


« CONTACTO

Celular: 313 3749884
Correo: carolinapaz.sgsst@gmail.com
Direccidn: Calle 57H sur # 68D - 56

Senderos de Madelena 1

« EDUCACION

Universidad del Tolima - Uniminuto

Especializacion en Gestion Estratégica de
Talento Humano

Afo: Actualmente-

Universidad del Tolima - Uniminuto
Profesional en Salud Ocupacional

Afio: 2014

Fundacion José Vicente Caro
Técnico Auxiliar de Enfermeria
Ano: 2007

« OTROS

Licencia de Conduccion (B1)

o P

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Soy una persona proactiva, excelente compariera de equipo,

organizada y responsable.

Busco un puesto desafiante y dindmico para continuar

sumando experiencia y conocimientos.

"« EXPERIENCIA LABORAL

PROFESIONAL GESTION DEL RIESGO
ARL BOLIVAR - ADECCO - GMOVIL

Profesional de Gestion del Riesgo In House en GMOVIL S.A.S,
consorcio del Sistema integrado de transporte publico SITP y
Transmilenio, realizando:

Asesoria en el Programa de rehabilitacién integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional de la compafiia, Seguimiento a
recomendaciones y restricciones médicas en conjunto con el Médico
laboral. Seguimiento y medicién y anélisis de ausentismos por causa
médica, en articulacion con los diferentes PVE de la compafia
Capacitacién en atencién de contingencias, primeros auxilios y SG-
SST, para lo cual me encuentro avalada por Transmilenio S.A como
instructora en componente zonal y troncal.

Aplicacion de Test de Drogas y generacion de informes.

Asesoria en plan de emergencias, conformacién y capacitacion de
brigadas.

Asesoria en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo al requerimiento de la empresa cliente.

May 2023 - Jul 2023.

INSPECTOR SST
OPAINS.A

Lideras y ejecutar lineas de trabajo del SG-SST, aprobar y apoyar
proyectos de infraestructura, ejecutar y hacer seguimiento de
contratistas y personal directo. Liderar procesos de investigacion
de accidentes laborales. Elaborar y mantener actualizada toda la
documentacion del SG-SST que sea requerida por la normatividad
legal vigente o por normas o estandares establecidos por OPAIN
S.A.

2019 - 2023
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PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Soy una persona proactiva, excelente compariiera de equipo, organizada y

responsable.

Busco un puesto desafiante y dindmico para continuar sumando

experiencia y conocimientos.

« EXPERIENCIA LABORAL

PROFESIONAL SISO
AOO INGENIERIA

Disefio de documentos, implementacidn del SIG de la
empresa, definir acciones preventivas y correctivas al
sistema HSEQ. Actualizacién de los programas, realizar
visitas periddicas a los diferentes puntos de trabajo.
Investigacion de accidentes de trabajo, conformacion del
COPASST.

2017 - 2019

AUXILIAR HSEQ

CONALVIAS

Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de los
indicadores y las actividades de SST identificando,
valorando y priorizando actividades. para la verificacion de
condiciones de trabajo. Verificaciéon de documentos del SG
SST de los contratistas.

2016 - 2017

COORDINADOR HSEQ
ICC LTDA INGENIEROS CONSTRUCTORES

Creacidn, disefio de documentos, implementacién del SIG de la
empresa, definir acciones preventivas y correctivas al sistema
HSEQ. Actualizacion de los programas, realizar visitas
periddicas a los diferentes puntos de trabajo.

2015 - 2016

ANALISTA HSEQ
AGENCIA iQ

Profesional IN House SIPT LTDA, que se encarga de
Coordinar informes para gerencia, verificar las acciones
correctivas y preventivas para la realizacién de auditoria
interna, verificar documentacion y planes de accién de la
empresa

.2015 - 2015

AUXILIAR HSE
ACERO CUELLAR EHIJOS

Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de los
indicadores y las actividades del Sistema de Gestion.
2014 - 2015

AUXILIAR DE ENFERMERIA
FUNDACION TELETON COLOMBIA

Atencion a los pacientes, representante del COPASST.
Apoyo a la investigacién de accidentes laborales.
2012-2014
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PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Soy una persona proactiva, excelente compafiera de equipo, organizada R
responsable.
Busco un puesto desafiante y dindmico para continuar sumando

experiencia y conocimientos.

« ESTUDIOS

COMPLEMENTARIOS
Auditor Interno Sistema de Gestién de la Sistema de Gestion de la Seguridad Vial ISO
Seguridad Vial ISO 39001 Bajo el Decreto 39001 Bajo el Decreto 1079 de 2015

1079 de 2615 CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD 2022

2022

. 7 Habitos de las personas Altamente
Auditor Interno Integral Efectivas

RED DE GESTION INTEGRAL FRANKLIN COVEY
2015 2015
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La Repiiblica de Colambia
- ¥ en su nombre, [a

Fundacion José Vicente Caro

Agrobada por (a Resofucidn No, 001017 def 13 de octubre de 1999
de {a Secretaria de Educaciéy Departamzntaf,

Conﬁm e

Certificado de Aptitud Ocupacionaf como Técmco er

Auxmar de Enfemem

COTL ung tntensuﬁuf de 1800 ﬁoras Tedtico-Précticas

Syncﬁ Carolina Pazmnw Rodriguez

Idmﬁﬁcada con C.C. No. 1.030.524.943 de szfmf Kertriedy - Bogotd, D,C, |

Quden cumplid satisfactoriamente el Programa. de Estudios Tesrico-Pricticos
establecidos por (a Secretaria de Salud

En testimonio de ello se firma.y se[fam[aawfadde Puscxgasqﬁd, e[3 :fefeﬁmn de 2007

,f

Duzctmmfe L}zrwult:dé

o/ﬁ oatiicds: il

stardafe (o Foodn, N

= Libro de Matrfeufas No, 03
Folio No. 018

No rufulere megistro ante [n dwxdu pan (o Educacksn, Aegite ea: 219
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RESOLUGIONNo.25 5 ()76 be 2000

22 e 2 ?

“Por la cudl se reglstra un certificado de aptitud acupacional”,

LA SECRETARYA DE SALUD

En uso de sus facultades legales -conferidas por las Resoluciones Nas. 0285 de febrero 7 de 1989,

<8211 del 15 de julio de 1989 ¥ Decreto 1352 de 2000, def Ministerla de Salud, y

CONSIDERANDO ; -

"Que SYNDX CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ, identi
No.1.030.524.943 pE BOGOT:

_ Ico , FERMERIA, TITULO que le otorgé LA FUNDAGION
JOSE VICENTE CARO, FUSAGASUGA. CUNDINAMARCA,  SEGUN  ACTA DE
CERTIFICACION No. 042, DE FECHA 3 b

E FEBRERO DE 2007,
Que dicho Certificado de Aptitud Ocupacional, no requiere Registro de la Secretarfa de Educacidn,
de conformidad con |3 directriz trazada en |3 Circular No. 030 del 11 de mayo de 1984, °

RESUELVE_ i

. . . ]

. ARTICULO PRIMERO.- Reglstrar el Certificado de Aptitud Ocupacional como TECNICO EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA, conferido 2 SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ,
identificado (a) con la cédula de dudadania N.1.030.524,943 DE BOGOTA D.C, que le otorgd

. LA FUNDACION JOSE VICENTE CARO, FUSAGASUGA- CUNDINAMARCA; SEGUN ACTA
" DE CERTIFICACION No. 042, DE FECHA 3 DE FEBRERO DE 2007, : ’

PARAGRAFO:  Este Registro tiene validez en todo el Territorio Naclonal, y tiene efectos de
inseripcién para laborar en el Departamento de Cundinamarca.

. Atmciu.o SEGUNDO.- Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion, de
nformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo, .

.
73

'NOTIFIQUESE Y-CUMPLASE

(, "ot ocak 22 IC, 200

ZORAYA LOPEZ DIAZ
Secretaria de Salud

;\;a.ﬁo. CARLOS M{TURD HURTADO MEDINA Vo.Bo. DR. SONZAL O LEAL PAEZ
i Jefe Asesors de Asunios Jurldicos Director Dasony

Proyecté: Cony Osorlo

15 o
CUNDINAMARGA gy,

coraxdn ds colombla

* Sade Admiplsirativa - Calls 26 47.73 Torre do Sakid Piso § Bogoth, D.C. R TN
Tel. 091- 428 04 12704 13 Fax 426 18 82
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ACTA DE GRADO NUMERO 31
RegistroNo. C74810 " FolioNo. 592 * Libro No. 15
- En Ibagug, a las 9:00 de la MANANA del lunes 1 de junio del afio 2015, se reunieron en el Auditorio 1, Bloque -
33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de [a

Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del

A las 12:00 PM del dfa, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General ley6 1a presente acta, 1a cual se firmé a éontin_u_aoién.» o

EL RBCTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
R ' (Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO _
 ELRECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIO§
| ~(Pdo) LEONIDAS LOPEZ HERRAN L
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo.) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ -

OMAR A. MEJIA PATING

: Secretario General
> : . ~,
1
Es copia
Tbagisé, 1 de junio de 2015

DA AK
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RESOLUCION No 25-3840 DE 2015
(17 DE JULIO DE 2015) =
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios-en Seguridad y Salud en el
Trabajo a SINDY CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ"

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca i
mediante Resolucion
0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la Resolucitn No. 04502 del 28 de diciembre de
2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 t{e 2012, en su articula 23, asigné directamente la competencia para oforgar y
renovar las licencias para la prestacién de servicios de salud ocupacional 2 las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Qcupacional. El Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social reglamentaré en el témmino de seis (6)
meses, r;on!ados a partir de /a vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para ef
gtqrgamlento y renovacién de Licencias en saiud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, que como ‘minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de
acuerdg @ su profesidn, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia
de fa Ilc_enma. La_expedicidn, renovacién, vigilancia vy control de las licencias de salfud
ocupacional estara a cargo de Jas entidades departamentales y distritales de salud™.

Q_ug el Ministeric de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién numero 004502 del 28 de
dlc:embr.e de 2012, expidid la reglamentacién del precedimiento y requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de
Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delego en el
Director de Desarrolio de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera
instancia de los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para
la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ identificado(a) con Ja cédula de ciudadania
No. 1.030.524.943, ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de
que trata el artfculo segundo de fa Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.030.524.943, de acuerdo al perfil como: PROFESIONAL EN SALUD

OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA en las areas de:

- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Disefio, administracién y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud en ¢l
trabajo :

- Investigacion del accidente de trabajo

e (7= | . Gobernacidh de Cundinamarca, Sede Administrativa,
@ G| Yy ' Calle 26 51-53. Torre Salud Piso 8,
s | WL | i | & b Bogota, D.C. Tel. {1) 749 17-38
Y Www.cundinamarca.oov.co
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RESOLUCION No 25-3840 DE 2015
(17 DE JULIO DE 2015) = .
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Saiud en el

Trabajo a SINDY CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ”

- Educacién

- Capacitacion

- Higiene industrial u ocupacional
- Seguridad industrial

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el cardcter de personal e
intransferible y validez en tado el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6°
de la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el término diez (10) arios y
podra ser renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que el fitular de esta ficencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar

acomparfiada de una (1) copia de la presente Resolucidn que acredita el otorgamiento de su
respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de Ia licencia, debera cumpilir en el gjercicio de sus actividades

con las normas legales, técnicas, &ticas y de control de garantia de calidad para la prestacion
de servicias de salud ocupacional que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de Ia Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de fas disposiciones
contenidas en Ia Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones
que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse
de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de repasicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacién ante el Secretario de Salud de
Cundinararca, en {os términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucién 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogoté a los 17 dias del mes de Julio de 2015

Directopfle Desarrollo de Serviglos de Salud'

Elabaré. Andrea Espitia / Julic de 2015
Revisé. Claudia Herndndez / Jullo de 2015

i Gobemacion de Cundinamarca, Sede Administrativa,
P Calle 26 51-53, Torre Salud Piso 5.

[@ —A-_ws:! !ﬁj' ,&; Bogota, D.C. Tel. (1) 749 17-38

- Py www.cundinamarca.aov.co
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£\ FranklinCovey,

g &»@

CERTIFICATE 0O f COMPLETION

Franklin Covey is pleased to present

SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ

this certificate for successfully completing

LOS SIETE HABITOS DE LAS PERSONAS
ALTAMENTE EFECTIVAS
VERSION 4.0 @

Bogotd D. C., 26, 27 y 28 de Febrero 2.015

Bob Whitman, Chairman & CEO

£ FranklinC VEY.

} LA VENTAJA COMPETITIVA DEFINITIVA
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CERTIFICA

Que Ig:.,.Senprf“‘

. _.SYNDI CAROLINA PAZMIftO RODRIGUEZ
C.C. 1.030.524.943

Participo y Aprobo Satisfactoriamente el Curso de
‘Fo*"macmn en:

9001: 2008 = ISO 14001 2004 - OHSAS 18001 :2007 e
1ISO 19011:2012”

Registro en nuestra“base de datos ’IM PQHSE/15/08/15/071
Realizado en el mes de Agosto de 2015 -
Bogota — Colombia "~




CERTIFICA

A Ia Senora

| C.C. 1.030.524. 943

Como

AUDITOR INTERNO INTEGRAL EN HSEQ

“Audltor’lnterno en)S|stemas de Gestlon lntegral QHSE
Bajo Ias normas ISO 9001:2008 — ISO 14061 2004 -
“"OHSAS 18001:2007 e ISO 19011:2012”

Reglstro en nuestra” base de datos CAIQHSE/230615/766
Realizado en el mes d{e Junlo “de 2015 ~,
Bogoté — Colombia ™ |




’f" N\\f’” RGI

Red Gestion Integral S

Bogota Agosto 26 de 2015

Un cordial saludo.
Respetada Ing. SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ

Ciudad

RED GESTION INTEGRAL SAS le felicita por aprobar y certificarse con
nosotros como AUDITOR INTERNO INTEGRAL EN HSEQ Bajo las
normas: 1SO9001:2008 - 1SO14001:2004 - OHSAS 18001:2007 e 1SO
19011:2012” asi como desarrollar exitosamente el programa en:
“Implementacion y Mejora de los Sistemas de Gestion Integral QHSE
Bajo las normas: ISO 9001:2008 — 1SO 14001:2004 - OHSAS 18001:2007

e 1SO 19011:2012”

Esperamos seguir contando con su valiosa participacién en nuestras
capacitaciones a nivel nacional.

A
CESAR AU USTO FONSECA VANEGAS

Coordinador Administrativo y Financiero
Bogotd - Colombia

www.rgi.com.co
CALLE 44 No. 7 - 93 OFICINA 203
4837186 - 4813942
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

FABRIZIO ANDRES RODRIGUE7Z, TABORDA, Médico y Cirujano,
identificado como aparece al pie de mi firma, certifico que SYNDI
CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ con cédula de ciudadania
1.0307524.943 labors conmigo en el Hospital Vista Hermosa 1 Nivel

E.S.E. por lo cual puedo dar & de su excelente desempefio, actitud y
profesionalismo con que desempena sus tareas.

et
5 e
R

L et At

REYRODRIGUEZ TABORDA -
992 de Pogota '



B9 i CLINICA Y SPA CORPG PERFEITO
TP NIT: 700.024.51 4-7

Cra. 6 # 45.63
TEL.: 8077054 Bogota - Calombia

Info@clinicorpoperfsito.com

W

HACE CONSTAR

Que la Sefiorita SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ identificada con
documento de identidad No. 1.030.524.943 de Bogota, laboro en la SPA Y
CLINICA CORPO PERFEITO desde el 25-Ago-08 hasta el dia 30-Oct-09. EN
EL CARGO DE ESTETICISTA Y AUXILIA

R DE ENFERMERIA. Destacandose
por su responsabilidad, honradez y compromiso con la Empresa.

Expedida a los 27 dias del mes de mayo del presente afio a solicitud de la
interesada '- :

Cordialmente,

Dr. Andre\_uis Silva

B\

Gerente — Clinica y Spa Corpo Perfeito




COLOMBIA
(<(. POTENCIA DE LA
VIDA

Bogota D.C., septiembre 28 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que SYNDI
CAROLINA PAZMI?O RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1030524943, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

OFERENTE CAPCITACION: CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S. -
CENASIT SAFETY S.A.S.

ENTRENADOR : ENGY VALENTINA: MATEUS SABOYA

SEDE DONDE SE FORMO: CENTRO lE ENSEN?’{N
CENASIT SAFETY S.A.S . i
FECHAS DE FORMACION: 08/09/2022’ a 08/09/2022
INTENSIDAD HORARIA: 08 horas

RAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 28 de 2023

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identifico que SYNDI CAROLINA PAZMINO RODRIGUEZ con CC No. 1030524943, registra
afiliacidn en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Empleador - N Datos de la Relacién Laboral

.F.echa de ultima cobertura: 29/09/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Empleador: N 900422291 - SERVICIOS Y Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
SUMINISTROS INSTITUCIONALES SAS Clase de Riesgo: 5
Cargo : SISO

FLIPTRNTENEINA PEASERA
o R

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202301019543366.

V1 Eh A DD

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 28 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.




