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El presente estudio previo se elabora de acuerdo con lo sefialado en los articulos 18 a 21 del

Acuerdo No. 012 de 5 de noviembre de 2024 y se desarrolla en los siguientes términos:
§

1. MARCO LEGAL

Se procede a elaborar el estudio previo para evaluar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo

con las normas vigentes y en especial de lo dispuesto en el Acuerdo No. 012 de 2024 o estatuto
de contratacion.

La E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON es una entidad publica del orden Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de primer nivel y tiene por objeto la
prestacion del servicio plblico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes disposiciones
de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo 195 ordinal 6 y
principalmente por su Manual interno de contratacion.

Que la E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo
194 es una entidad publica de categoria especial descentralizada del orden territorial, que se
cuenta con autonomia financiera, administrativa y con personeria juridica, dirigida a la atencién en
seguridad social en salud prevista en la ley 100 de 1993, ley 1122 del 2007, ley 1438 de 2011 y sus
normas de caracter reglamentario.

Con la expedicién de las resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social se delegd en la E.S.E. la expedicidn de su propio Estatuto de Contratacion, el que
se materializé con el estatuto y el manual de contratacion.

Que para dar cumplimiento al objeto social y al mejoramiento de la calidad de servicios la E. S. E.
CENTRO DE SALUD NUEVO COLON realizard la contratacion que considere pertinente teniendo en
cuenta las necesidades a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio médico asistencial y
el cabal funcionamiento administrative, recordando que la ESE no se encuentra obligada a aplicar
el régimen de contratacion estatal contemplado en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién ptiblica ley 80 de 1993 y lo haré en atencion al Acuerdo No. 012 de 2024 o estatuio
de contratacion concordante con la resolucién No. 033 de 05 de noviembre de 2024 o0 manual de
contratacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La necesidad conveniencia se fundamenta en las siguientes consideraciones:

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Nuevo Coldn es una ESE gue presta servicios de
salud de baja complejidad; dichos servicios son prestados ada comunidad del Municipio de Nuevo
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Col6n y su zona de influencia, asi como a la poblacion afiliada a las diferentes EPS con quienes se
tiene contrato.

. . . . ] ’ N
Para lograr sus fines y objeto social, se requiere contar no solo con personal en el drea
administrativa, sino especiaimente en el drea misional, de forma suficiente que permita prestar
un servicio en condiciones de calidad y eficiencia.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Nuevo Colén materializa dicha disposicion a
través de la presente necesidad, por cuanto requiere satisfacer los requerimientos tendientes al
norma! funcionamiento y cumplimiento de la atencién en salud integral a la poblacién en sus
fases de educacion, informacién y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en
Plan 6b!igatorio de Salud y programas que cumple este Puesto de Salud.

Ahora, la presente necesidad a satisfacerse con esta contratacion es la conformacion de los
Equipos Basicos de Salud (EBS) para el municipio de Nuevo Colon, la cual se encuentra incluida en
el marco normativo colombiano bajo los lineamientos para la organizacién y operacién de los EBS,
a través de la implementacién del Modelo de Salud Preventivo, Predictivoy Resolutivo para una
Colombia Potencia Mundial de la Vida, regulada con la Resolucion 1212 de 2024 “por la cual se
efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de
1993" Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y of)eracidn de equipos bdsicos de salud”.

La atencién primaria en salud tiene 3 pilares de fundamentacidn: a. Es preventivo, b. Es predictivo
y ¢. Es resolutivo; e incluye 5 lineas de accién: 1. Promocién y mantenimiento de la salud 2.
Prevencién de la enfermedad, a través del fortalecimiento de las politicas pubiicas para intervenir
los factores de riesgo modificables, mediante liderazgo y gobernanza; los cambios conductuales
que apoyen estilos de vida saludables, con entornos propicios, disponibles, asequibles y
sostenibles; 3. Deteccién precoz y diagndstico oportuno que incluye tamizaje poblacional, gestién
del riesgo, ayudas diagndsticas y estudio genético 4. Tratamiento oportuno no farmacoldgico y
farmécolégico. 5. Rehabilitacién para personas con discapacidad establecida para favorecer la
reinsercion social y 6. Cuidados paliativos y cuidados al final de la vida, sin importar el curso de
vida en el que se encuentre.

En respuesta a lo anterior, el Ministerio de Salud establece como punto central el individuo, la
familia, Jos micro territorios, territorios, poblaciones, departamentos y nacion; y orienta a la
conformacion de los Equipos Basicos de Salud; e integra la normatividad vigente, con principal
énfasis en la Resolucién 1034 de 2024, referente a la asignacion de recursos para financiar el
programa de Equipos Basicos de Salud, en articulacion con la Resolucion 295 del 28 de febrero de
2023, que modificé la Resolucién 518 de 2015, relacionada con la Gestion de la Salud Publica y el
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), toda vez que debe"’Concertar y programar, las acciones
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sectoriales e intersectoriales con las familias, la comunidad y con los actores y sectores segun
corresponda”; la Resolucién 2808 de 2022, referente a los Servicios y tecnologias de salud
financiados con recursos de la UPC, en su Art. 115 establece: “Los serviciosy tecnologias en salud
financiados con recursos de la unidad de pago por capitacion (UPC) se garantizaran de manera
integrada e interdependiente con los demas componentes de la estrategia de APS, incluidos los
Equipos de Salud Territorial que hacen parte de la misma, avanzando hacia un modelo de atencion
en salud con enfoque preventivo. La articulacion de los citados equipos se realizara con la
participacion y apoyo logistico de los actores institucionales y comunitarios.

Por lo mismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 1035 de 2022
adopto el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, el cual que busca la reduccion de la inequidad
en salud teniendo como pilares: Avanzar en la garantia del derecho fundamental de la salud y
avanzar hacia las mejoras de las condiciones de vida, bienestary calidad de vida de los habitantes;
mejotando de esta forma las condiciones de vida que modifican la situacién de salud, procurando
la promocién y mantenimiento de la salud, disminuyendo asi la carga de morbimortalidad y
discapacidad evitable; y en su linea estratégica 3, cuidado de la salud, en el eje 4 postula los pilares
y elementos de [a APS basados en las redes integradas e integrales territoriales de servicios de
salud, a través de los Equipos Basicos de Salud Territorial, en articulacién con las IPS de aita y baja
complejidad.

Finalmente, las acciones de los EBS se apoyan en la Ley 1438 de 2011, en sus Art. 5, 7, 11, 12, 16,
norma las funciones de los EBS:

“1 0s EBS tendrdn entre sus funciones los siguientes: 16.1 Reaglizar el diagndstico familiar, de
acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel nacional. 16.2 identificacién de riesgo
individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia. 16.3 Informar sobre
el portafolio de servicios de la proteccidn social en salud a las familias de acuerdo a sus necesidades
y a las politicas y reglamentacion de dichos servicios. 16.4 Promaver la afiliacién al sistema, fa
identificacion plena de las familias, de manera que al identificar una persona no afiliada al sistema
se inicie el trdmite de afiliacion para que puedan acceder a los servicios de proteccion social. 16.5
Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y
aquellos gue ocasionen un afto impacto en salud poblica. 16.6 Facilitar la prestacion de fos servicios
bdsicos de salud, educacién, prevencion, tratamiento y rehabilitacién. 16.7 Suministrar fa
informacion que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica y dnica obligatoria”.

Que por medio de la Resolucién 1212 de 2024 se efectla “una asignacion de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro
"Apoyo a Programas de Desarrollo de Ia Salud Ley 100 de 1993", a las Empresas Sociales del
Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Saiud, a
través de la conformacién y operacién de equipos basicos de salud” y por medio de los
fineamientos de Fortalecimiento de la Gestién Territorial En APS, Equipos Basicos de Salud, se
establece las funciones para su conformacion, operacién y seguimiento, el cual incluye un
conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades que debe desarroliar el Estado,
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dirigidas a promover la salud v la calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y dafios
en salud definidas en la normatividad previamente mencionada, las cuales son complementarias
a las acciones de promocidn y prevencién y atencién en salud, previstas en los planes obligatorios
de salud del Sistema General de seguridad Social en Salud.

Que mediante Ia Resolucidn No. 1895 de 2023, del 23 de‘noviembre de 2023, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se efectiio una asignacion de recursos a Empresas Sociales
del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud,
que en la mencionada resolucion se dispuso asignar 4 equipos basicos en salud al municipio de
Nuevo Coldn, razén que fundamenta la presente necesidad de contratacién de apoyo personal
con asignacion especifica para el programa con relacién a los equipos basicos en salud, que de
acuerdo a los lineamientos del programa, se componen de la siguiente manera:

5.2 Conformacion de los Equipos Basicos de Salud -EBS en los
, microterritorios

Las Empresas Sociales del Estado sujetos de asignacion de los recursos para la implementacion
det presente lineamiento, conformaran equipos pasicos de salud con los perfiles relacienados en
ta Tabla N° 2, sin perjuicio de la adaptacion que, enrazon ala disponibilidad del personal de salud,
recurso asignado, tiempo de ejecucion del proyecto y las caracteristicas de las poblaciones y del
territorio, deba realizarse.

Tabia 2. Perfiles de los Equipos Béasicos de Salud

Auxiliar de enfermeria*
Profesicnal en Psicolagia
Profesional en Medicina

Profesional en Enfermeria

Profesional en Nutricion y  Dietética,
Odontologia o Terapias™
Fuente: DPSAP -DPYP. 2023

Por ello se dara aplicacién a lo anterior y se contratard al PROFESIONAL EN MEDICINA, y de esa
manera hace necesario contar con este servicio y con la contratacion de personal para el area
misional, para garantizar el buen funcionamiento de la Entidad durante la vigencia 2024, y de esta
forma atender los requerimientos legales que debe cumpiir la Entidz.d de manera oportuna,
conforme a los compromisos que asuma la entidad con los EBS.

Esta importante labor debe ser cumplida por personal idéneo, que cuente con los conocimientos
y estudios a fin de que se cumpla de manera éptima el objeto social de la ESE y para €l beneficio
de sus usuarios.
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Actualmente, la planta de personal existente resuita insuficiente para atender esta actividad,
debiéndose acudir a la contratacién de personal externo, para cubrir la necesidad y demanda en
la Entidad y no se cuenta con disponibilidad técnica de higienista de la ESE para atender esta
actividad siendo una tarea temporal, y con la presente necesidad se justifica su contratacion.

Por ello se hace necesario contar con este servicio y con la contratacion de personal para el drea
misional, para garantizar el buen funcionamiento de la Entk}ad durante la vigencia 2024, y de esta
forma atender los requerimientos legales que debe cumplir la Entidad de manera oportuna.

Una vez cuantificada y calificada la necesidad mencionada por parte de la entidad del orden
Municipal v de conformidad con las argumentaciones expresadas en la descripcion de la
necesidad del servicio a contratar, es oportuno y conveniente area de servicios generales, para la
Empresa Social del Estado Centro de Salud Nuevo Coldn.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICO EN EL SECTOR RURAL
DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE APS EN LA
E.S.E CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

3.2. VALOR: La E. S. E. pagaréa al contratista por la ejecucion del presente contrato la suma de
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
{587433.328) M/cte.

El presente contrato incluye VA, honoratios y emolumentos que impliquen la cabal ejecucion del
objeto contractual; por lo tanto, el contratista s6lo tendrd derecho a los valores expresamente
convenidos en esta cldusula, sin que se genere relacidn laboral, ni prestaciones sociales. La E.5.E.
no respondera por actividades adicionales por fuera de lo pactado.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: El CONTRATISTA ejecutard e! objeto del presente contrato en un plazo
de un (01) mes y dieciséis (16) dias calendario, una vez se suscriba el acta de inicto.

3.4. FORMA DE PAGO: La ESE Centro de Salud realizaré dos (02) pagos, el primero al finalizar el
primer mes de contrato por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000)
M/cte; y el segundo y Gltimo pago al finalizar el contrato por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.933.328) M/cte, previa
acreditacién de: i) certificacién del supervisor del contrato sobre el curplimiento a satisfaccion
del objeto contractual y obligaciones conexas, (ii) el informe de actividades o su equivalente; iii)
Para efectos de cada pago el contratista debera encontrarse al dia en los pagos correspondientes
al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
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[
el decreto 1273 de 2018 “en relacion al pago y retencion de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de trabajadores independientes ...” y la ley 1955 de 2019. iv} Debera
anexarse la cuenta de cobro o factura por el contratista.

PARAGRAFO 1: LA E.S.E. CENTRO DE SALUD efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con o dispuesto en la legislacidn vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la entidad.

3.5. LUGAR DE EJECUCION: Para efectos formales, las partes acuerdan como lugar de ejecucién
el Municipio de Nuevo colén, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADP CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

4. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

No aplica

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El coptratista dentro de la ejecucién del contrato, de manera independiente, es decir sin que
exista subordinacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga al desarrolio de las
siguientes actividades:

5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y en trabamientos
que afecten el debido desarrollo.

3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para informacién oportuna y confiable
respecto de los asuntos a su cargo. .

4. Atender los reqguerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

5. Mantener informada a la Supervisién de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion
del contrato.

6. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes
establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en la ley 789 de 2002, Ley 1150 de
2007 y la Ley 1955 de 2G19.

7. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

8. Mantener informado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades contractuales, para fo
cual presentard informes mensuales de la ejecucion del objeto contractual.

9. Aplicar tanto la Ley de archivo como la Ley de Habeas Data, en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
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10. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de ios
equipps y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

11. Apoyar la gestion documental y fomentar la conservacion adecuada de los archivos, mediante
la utilizacién de procedimientos y operaciones archivisticas de conformidad con las normas
vigentes, asi como el cumplimiento de protocolos de! sistema de calidac MPIG.

12. Constituye causal de terminacion unilateral del presente contrato por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, el recibir queja por parte de usuarios y/o funcionarios de la entidad, que permita
establecer la no prestacién del servicio por parte del CONTRATISTA y/o la deficiencia en la
oportunidad y/o calidad al prestarlo.

13. Las demds obligaciones requeridas por el supervisor o por el ordenador del gasto para el buen
desarrollo del objeto contractual.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Generar y entregar cronograma mensual de actividades por equipo en formato dispuesto por
Ministerio de Salud y Proteccién social que dé cuenta de todas las acciones y actividades
realizadas por los EBS.

2. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada microterritorio.

3. Idgntiﬁcar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion
verificado.

4. Valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b)
APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa, o demas que se
requieran segln resolucién 3280 de 2013 indicada por MSPS.

5. |dentificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso
de los dispositivos médicos asignados.

6. Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en
los resultados de la caracterizacidn, identificando y articulando las diferentes intervenciones a
desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores. En formato o software definido por MSPS
cumpliendo con los lineamientos establecidos para generar el PICF.

7. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por microterritorio asignado. En formato
o software definido por MSPS

8. Gestionar la prestacién de los servicios de salud {promocidn de la salud, educacion, prevencidn
de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las
necesidades identificadas, realizando la canalizacién a las diferentes modalidades (extramural,
intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).

9. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
pL’lbli(.:a y aguellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

10. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud.

Carrera 3 No. 2-16, Codigo Postal 153420 Nuevo Coldn (Boyacd) - Teléfono +57 {31 18082003}
P&gina WEB — Institucional. hitp:/ fAwvww.esenuaevocolonbovaca.dov.co
Corao electrénico. gerencia@esenuevocolonbovaca.gov.co




E.S.E CENTRO DE SALUD NUEVO COLON - BOYACA
NiT. 820003328-¢

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO DA-CPO1 Paiging 8 de 13

Cepien e et CONTRATACION DOCUMENTO DE y

Neevo Colon PUBLICA APOYC Versidn 02 01-08-2024
ESE.

CONTRATACION PUBLICA

11. Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocidn de la salud,
prevencién de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno.

12. Informar a fas familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades.

13. Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las
prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas.

14. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores.

15. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

16. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular por
cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por el equipo.

17. Socializacién de los resultados de la estrategia a con las comunidades atendidas.

18. Activar los mecanismaos de referencia y contra referencia hacia servicios e intervenciones, para
garantizar efectividad del 100% en integralidad en la atencion.

19. Suministrar la informacién que sirva de insumo para la elaboracién de la historia clinica y Unica
obligatoria.

20. Velar por el adecuado diligenciamiento de los registros y actualizacion de todos los médulos
en el software o aplicacién dispuesta por el MSPS garantizando la calidad, veracidady completitud
de la informacion registrada.

21. Registrar en matriz de canalizacién los pacientes segun el riesgo identificado en cada familia,
mediante el formato establecido para tal fin con una base de 16 canalizaciones semanales en
salud

27 El Numero de visitas a realizar segln cronograma de actividades concertado entre ESE y
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asignadas por coordinacién APS

23, Desarroliar y participar en las unidades de anélisis con la entrega de informacién solicitada
para el andlisis por parte de EBS semanalmente.

24. Participar de las salas situacionales, programadas por la secretaria de salud.

25. Entregar informe mensual gue incluya soportes en fisico de las visitas realizadas vy
diligenciamiento completo de los formatos establecidos.

26. Elaborary entregar informe final a los que haya lugar dentro la estrategia de Atencion primaria
en salud para el municipio, para la vigencia 2024.

27. Digitalizar los instrumentos gue sean diligenciados de %forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

28. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada por el
contratista.

29. Todas las demis indicaciones que determine la supervision a través de la coordinacion de APS
o con el fin de dar cumplimiento a los convenios establecidos con el ministerio de salud, secretaria
de salud territorial o secretaria de salud departamental.
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5.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

La Empresa se compromete a: 1. Cancelar oportunamente al CONTRATISTA el valor del presente
contrato en la forma estipulada, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por esta
Entidad. 2. Brindar apoyo logistico al contratista en lo que requiera para la ejecucion del objeto
del contrato. 3. Vigilar el desarrolio y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento
del rrfismo, a través del Supervisor del contrato.

6. SUPERVISION.

La cumplira la AUXILIAR ADMINISTRATIVA de la E.S.E. cumpliendo las funciones establecidas en
el Acuerdo 012 de 2024 o estatuto de contratacién. Aun asi, la Gerencia podra modificar y
designar a otro supervisor si asi lo considera, lo cual se hard por medio de oficio.

7. CALIDADES O CONDICIONES A ACREDITAR POR EL CONTRATISTA:

- Acreditar los estudios de médico con grado.
Adicionalmente debe acreditar:
7.1. Persona juridica

a. Certificado original de existencia y representacién legal o de inscripcién en el registro

mercantil expedido por la Cadmara de Comercio con al menos tres (03) meses de

expedicion, en cuyo objeto social se verifique que la persona juridica o el establecimiento

de comercio tiene la capacidad para ejecutar el servicio a contratar, reflejada en el “objeto

social” de la empresa o en las actividades habilitadas.

b. Copia del Certificado de Registro Unico Tributario (RUT} expedido por la DIAN.

C. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

d. Certificacién que acredite que la empresa se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar. Esta certificacion debe estar suscrita por el
Revisor Fiscal, cuando corresponda, o por el representante legal de la empresa, cuando
no exista Revisor Fiscal.

e. Antecedentes de todo tipo, tanto para la empresa como para el representante legal.

7.2. Persona natural

a) Copia de la cédula de ciudadania.
b) Copia de la libreta militar, cuando aplique.
c) Copia del certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.
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d) Soporte de estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral, o copia de la
planilla de pago del mes anterior a la celebracién del contrato.
e) Copia de las certificaciones, diplomas, actas de grado, inscripcion en la Secretaria de Salud

(En los casos en que se requiera), con las cuales se verifique la IDONEIDAD de la persona natural
a contratar (cuando aplique).

f) Copia de las certificaciones laborales o contractuales con las cuales se verifique la
EXPERIENCIA DIRECTAMENTE RELACIONADA con el objeto a contratar de la persona natural
correspondiente.

g) ' Antecedentes de todo tipo, incluyendo los antecedentes correspondientes a su profesion
u oficio.

8. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Como se ha dicho en lineas anteriores, las empresas Sociales de! Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio vy autonomia
administrativa.
¥

Con la expedicién de la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
delegé en 1a £.5.E. la expedicién de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializo con
el manual de contratacion, donde en el art. 26 y s.s. regula las modalidades de contratacidn,
siendo una de ellas la contratacion directa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 012 de 2024 en donde se prescribe que
para ésta clase de contratos es la modalidad de seleccién de contratacién directa cuyo finalidad
es la prestacidn de servicios, con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objetb del contrato y que demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
tomando en consideracién que los mismos corresponden a los servicios de apoyo a la gestion
relacionados con aquellas actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la
realizacidn de las tareas propias de la entidad.

Indican los articulos 26 y 27 del Acuerdo 012 de 2024, lo siguiente:

“ARTICULO 26. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. Los procedimientos de contratacion

o compras que adelante lo E.S.E. se efectuardn mediante alguna de las siguientes modalidades de
seleccion: ¢

26.1. Contratacion Directa.
{oi):
ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La E.S.E. podrd contratar bajo esta modalidad en los siguientes casos:
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27.1. Por lo cuantia: !
27.1.1. Cuando el monto del contrato sea de 300 S.M.M.LYV. o menos, cualquiera que sea su
naturoleza.

27.2. Porla naturaleza: Sin importar la cuantio, procederd para los siguientes casos:
27.2.1. Para la prestacidn de servicios.”.

Por lo anterior, por !a cuantia y la naturaleza a contratar, la modalidad a celebrar sera por
contratacion directa.

L]

9. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica debido a la modalidad de contratacion directa.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La entrega de sumas de dinerc a que la E.S.E. CENTRO DE
SALUD NUEVO COLON queda obligada e virtud del contrato se subordina a las apropiaciones
presupuestales que de la misma se haga y se pagard de acuerdo al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal: §

RUBRO PRESUPUESTAL Con rubro denominado SERVICIOS PERSONALES ATENCION
PRIMARIA EN SALUD APS con cédigo 2450209930105 de
acuerdo al certificado de disponibilidad de presupuestal N°
434 de 2024.

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
L}

El Acuerdo No. 012 de 2024 establece:

“ARTICULO 21. {...) En la contratacion directa y orden de servicios bastard con la propuesta
o cotizacién, sin que se requieran cotizaciones adicionales.”

Se tuvo en cuenta las contrataciones que con antelacion y con el mismo objeto ha realizado la
ESE, los lineamientos del minsalud para pago de honorarios y propuesta de servicios.

Asi, se concluyé un presupuesto oficial para realizar este servicio, determinando un valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$5’500.000.00) como remuneracion mensual
o proporcional.
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12. ANALISIS DE RIESGO:

A fin de mitigar el riesgo de incumplimiento se exigira propuesta por escrito a la persona natural
o juridica con la que se procederd a celebrar contrato de prestacién de servicios descrito
anteriormente, de manera previa a la suscripcion del mismo, lo anterior con el objeto de verificar

los servicios que ofrece y en particular si se ajustan a la necesidad descrita en el presente y que
se pretende satisfacer.

RIESGOS POSIBLES: No cumplimiento de términos de la propuesta, incumplimiento del objeto y
de las obligaciones contractuales, deficiente calidad del servicio se indebida interpretacién de la
informacion entregada a la E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

ESTR;-\TEGIASJUREDICAS ANTE LA CONSUMACION DE LOS RIESGOS: la E. S. E. CENTRO DE SALUD
NUEVO COLON, incorpora al contrato en primer orden sendas clausulas exorbitantes que le
permitiran decretar caducidad, terminacién, interpretacion o moclificacion unilateral del
contrato, al tenor de lo normado en los articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993.

Adicionalmente incorporar en el texto del contrato instrumentos que le permitan proveer
econémicamente los perjuicios econémicos que se deriven del eventual incumplimiento dei

contrato por parte del CONTRATISTA como es el caso de la CLAUSULA DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL.

El valor de la clausula penal podrd hacerse efectiva porl parte de la entidad CONTRATANTE
directamente de los saldos a favor de CONTRATISTA si los hubiere, de no ser posible ello se
cobraré por la via judicial y de conformidad con las normas pertinentes, el valor de las multas y
de la cldusula penal ingresara al Tesoro de la E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE GARANTIAS.

Segt]r;u el Acuerdo 012 de 2024 o Estatuto de Contratacidn, el art. 45 indica:

“ARTICULO 45. GARANTIAS. Los contratistas prestardn garantia unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato cuando si valor sea igual 0 mayor
a los 50 S.M.L.M.V. En los demds casos, serd discrecional de la Entidad si las exige o no de
atendiendo la naturaleza del contrato, el servicio a prestar o ef bien a adquirir.”

Por razon de la cuantia y forma de pago, no es necesario exigir la acreditacion de pdlizas de
SEEUros.

En concordancia con lo anterior el presente estudio evidencia la necesidad planteada, por lo que
resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion, para la buena
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marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD NUEVO COLON.

ZULMA CONSTANZA/GAMBA MILA
Gerente ESE Centro de Sajud de NUEVO COLON

Noviembre de 2024,

§
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