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	ANEXO
CONTRATO DE COMISIÓN
	Nº CO1.PCCNTR.7033581-2024 SECOPII


Entre los suscritos a saber, la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, representada por CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ, en su condición de Subsecretario de Gestión Institucional de la Secretaría de Educación del Distrito Capital de Bogotá, D.C., en observancia de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demás disposiciones vigentes que regulan la contratación de la administración pública, así como en uso de sus atribuciones legales y debidamente facultado para la suscripción del presente anexo al contrato de comisión CO1.PCCNTR. 7033581-2024, a nombre de la Secretaría de Educación del Distrito, mediante la Resolución Nº 1165 del 27 de junio del 2016, la cual en adelante se denominará “LA SECRETARÍA y/o LA SED”, por una parte, y por la otra, COMISIONISTAS AGROPECUARIOS-COMIAGRO SA., identificada con el NIT. 800.206.442-1, con domicilio en la ciudad de Bogotá D.C., representada por ANDREA DEL PILAR JARA POSADA, identificado con la cédula de ciudadanía número 30.393.818, en su calidad de Gerente, según consta en el certificado de existencia y representación legal, en adelante “EL COMISIONISTA"; quienes conjuntamente se denominarán las "PARTES", hemos decidido suscribir el presente contrato de comisión previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:
1. La Secretaría de Educación del Distrito (SED) fue creada mediante el Acuerdo 26 del 23 de mayo de 1955, y su funcionamiento actual está en concordancia con el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogotá. La SED, parte del sector central de la Administración Distrital bajo la dirección de la Alcaldía Mayor de Bogotá, tiene como misión orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas que garanticen el derecho a la educación, asegurando a la población el acceso al conocimiento y una formación integral, de acuerdo con el Decreto 310 del 29 de julio de 2022, “Por el cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaría de Educación del Distrito”.
2. Mediante el Decreto 310 de 2022, se modificó la estructura organizacional de la SED, en la cual se encuentra la Subsecretaría de Gestión Institucional, cuyas funciones están contenidas en el artículo 33, estableciendo entre otras, las siguientes: A. Asesorar al Secretario de Educación en la formulación de las políticas, planes y programas de administración, desarrollo y control de los recursos humanos, económicos y físicos de la Secretaría. C. Orientar las políticas y programas de administración, desarrollo y bienestar social de los recursos humanos de la Secretaría.
3. Así mismo, en la estructura organizacional de la Secretaría de Educación del Distrito, se encuentra la Dirección de Talento Humano, la cual hace parte de la Subsecretaría de Gestión Institucional, cuyas funciones están determinadas en el Artículo 34 del citado Decreto Distrital, entre las cuales se encuentran las siguientes: A. Dirigir y controlar la aplicación de las políticas y programas de administración y desarrollo del recurso humano de la Secretaría. B. Administrar la planta de personal docentes y directivos docentes, adoptando mecanismos que permitan atender oportunamente los requerimientos de los niveles institucional, local y central de la Secretaría. F. Dirigir los procesos de registro y control, remuneración, salud ocupacional, seguridad e higiene industrial, bienestar administrativo, escalafón docente y carrera administrativa del personal de la Secretaría. G. Asistir a las directivas de la Secretaría en la adecuada aplicación de las normas legales y procedimientos administrativos relacionados con la administración y desarrollo del talento humano de la SED. J. Atender los asuntos relacionados con beneficios y prestaciones de los directivos docentes y docentes de la Secretaría, a través del Fondo Prestacional del Magisterio. V. Organizar y controlar el suministro de dotaciones para el personal de la Secretaría.
4. De acuerdo con las funciones allí establecidas, la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación del Distrito, en cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 1º de la Ley 70 de 1988, el cual señala que:
"Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, deberá suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) meses el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido más de tres (3) meses al servicio del empleador.” 

5. Adicionalmente, en virtud de lo contemplado en los artículos 1º, 2º, 3º y 4º del Decreto Reglamentario 1978 de 1989,
"Artículo 1º.- Los trabajadores permanentes vinculados…tanto en el orden Nacional como en las entidades territoriales tendrán derecho a que la respectiva entidad les suministre cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo". Artículo 2º.- El suministro a que se refiere el artículo anterior deberá hacerse los días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada año. La entrega de esta dotación para el trabajo no constituye salario ni se computará como factor del mismo en ningún caso. Artículo 3.- Para tener derecho a la dotación a que se refiere este decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente". Artículo 4º.- La remuneración a que se refiere el artículo anterior corresponde la asignación básica mensual".

6. Sumado a lo anterior, y de conformidad con lo indicado en el Decreto 388 de 1994, “Por el cual se dictan disposiciones acerca del suministro de calzado y vestido de labor a los empleados públicos de la Administración Central”, el cual establece en su artículo 1° que los empleados públicos de la Administración Distrital, de conformidad con la Ley 70 de 1998 tendrán derecho a que la entidad en la cual laboran les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre y cuando respecto de los mismos concurran las siguientes condiciones: 
1. Que su remuneración o asignación básica mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo legal vigente; por salario mínimo legal vigente entiende el establecido periódicamente por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la Ley citada. 2. Que hayan cumplido más de tres (3) meses de servicio en la respectiva entidad, es decir que su vinculación sea permanente e ininterrumpida y no de carácter provisional. 3. Que se encuentren actualmente vinculados al servicio de la respectiva entidad; en caso contrario dicha dotación no podrá entregarse no compensarse en dinero, conforme lo establece el artículo 234 del Código Sustantivo del Trabajo, toda vez que por sus características no participa de la naturaleza de salario y perdería su finalidad. 4. Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotación respectiva al uso de las labores propias de su oficio; de lo contrario se entiende perdido el derecho.

7. Igualmente, el artículo 2° del Decreto 388 de 1994, establece que las entidades de la Administración Distrital deben definir, mediante resolución, el tipo de calzado y de vestido o de prendas apropiadas para la clase de labores que desempeñen los empleados que cumplan con las condiciones señaladas en el artículo anterior. 
Para el establecimiento mediante resolución del calzado y prendas de labor se debe tener en cuenta la naturaleza y el tipo de actividad que desarrolla la entidad, la naturaleza y tipo de función que desempeña el empleado y el clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y de más circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada. 

De conformidad con lo señalado en el Decreto 388 de 1994, se expide por la Secretaría de Educación del Distrito, la Resolución Interna No. 0378 del 2022, “Por la cual se fija la dotación para el personal docente y administrativo de la entidad”, 
8. Así las cosas, en cumplimiento de dicho contexto normativo, reconoce la entrega de calzado y vestido de labor al personal administrativo y docentes de la Secretaría de Educación del Distrito. 
9. Adicionalmente, en virtud de lo contemplado en los artículos 1º, 2º, 3º y 4º del Decreto Reglamentario 1978 de 1989, "Artículo 1º.- Los trabajadores permanentes vinculado tanto en el orden Nacional como en las entidades territoriales tendrán derecho a que la respectiva entidad les suministre cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo". Artículo 2º.- El suministro a que se refiere el artículo anterior deberá hacerse los días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada año. La entrega de esta dotación para el trabajo no constituye salario ni se computará como factor del mismo en ningún caso. Artículo 3.- Para tener derecho a la dotación a que se refiere este decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos.
10. Teniendo en cuenta que la dotación requerida se enmarca en bienes de características técnicas uniformes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021, “Por el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2. 7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional.”, las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, están obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes de Común Utilización a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente, no obstante, en la actualidad no existe disponible un Acuerdo Marco de Precios que permita adquirir la dotación de calzado y vestido de labor para el personal docente y administrativos de la Secretaría de Educación del Distrito, de acuerdo con lo establecido en la Resolución Interna 378 de 2022, por tanto, el proceso no se realizará bajo la modalidad de selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios, sino a través de la bolsa de productos.
11. Que para proveer los bienes y servicios que se pretenden contratar, se prevé el desarrollo de un proceso de selección bajo la modalidad de Selección abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes en bolsas de productos, a través de una Sociedad Comisionista Miembro de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA –BMC. Que la contratación a través de la Bolsa de Productos es conveniente desde el punto de vista técnico, ya que permite de una parte, contar con servicios en cantidad y calidad de acuerdo con las características técnicas previamente establecidas en las fichas técnicas. Igualmente, garantiza la logística que se demanda; adicionalmente, permite contar con pluralidad de comitentes vendedores en el momento de la negociación lo que conlleva a una puja y con ello un ahorro para la SED al cierre de la negociación.
12. Que así mismo desde el punto de vista jurídico se cuenta con mecanismos adicionales que el escenario de la BMC le ofrece a la SED concernientes en el cubrimiento inmediato de la operación (es) celebrada (s) en caso de incumplimiento de esta (s) que le permite a la entidad mantener de manera permanente la prestación del servicio. 

13. Que de otra parte, la Bolsa Mercantil de Colombia, establece, controla y administra las garantías adecuadas que respalda el cumplimiento de la operación. 

14. Que desde el punto de vista económico, esta modalidad de selección a través de Bolsa de Productos permite negociar a precios razonablemente bajos y aprovechar oportunidades de mercado, pudiéndose reflejar un ahorro de presupuesto sin afectar el equilibrio económico del proveedor y sin poner en riesgo la calidad del servicio. En suma, la contratación del comisionista comprador para la celebración de la operación u operaciones tendientes a contratar el servicio requerido, a través del procedimiento de bolsa de productos, resulta conveniente, teniendo en cuenta: a) El hecho que el cierre de la negociación y eventual proceso de compra bajo este procedimiento, se genera de manera eficiente y efectiva en un promedio de 25 días hábiles desde la radicación de la carta de intención ante la Bolsa Mercantil de Colombia; b) Este procedimiento garantiza la oportunidad y mejores condiciones de precio; c) Debido a que los procesos de compra son públicos, permiten una mayor participación de proveedores; d) Existe una formación objetiva del precio ya que la negociación se estructura por la modalidad de puja por disminución de precio; e) Ahorro en recursos administrativos, ya que la carga administrativa de la SED se reduce en el entendido de que para la estructuración de proceso cuenta con la asesoría de la Bolsa y posteriormente con la del Comisionista Comprador; f) Dentro del escenario de la bolsa se ofrecen mayores garantías como la que constituye el Comisionista Comprador como requisito para la ejecución del contrato de comisión, las que constituyen el(los) comitente(s) vendedor(s) adjudicatarios a favor del Sistema de Compensación de la Bolsa de Productos, y cuando lo considere pertinente, la SED puede solicitar al Comitente Vendedor la constitución de garantías adicionales a las solicitadas por el Sistema de Compensación de la Bolsa de Productos, de conformidad con los parámetros fijados por el Decreto 1082 de 2015; g) La Bolsa Mercantil de Colombia cuenta con el Comité Arbitral como un mecanismo ágil, objetivo y eficaz para la solución de controversias; h) El proceso de selección de la sociedad comisionista que actuará por cuenta de la SED, se caracteriza por ser un procedimiento establecido en el Reglamento de Funcionamiento y Operación de la Bolsa y por ende aprobado y vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia 

15. Que por lo anterior, es conveniente para la SED contrate este, mediante la modalidad de selección que trata el artículo 2.2.1.2.1.2.11 del Decreto 1082 de 2015 “selección abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes en Bolsa de productos” en razón a que esta modalidad permite que la Secretaría cumpla con su misionalidad, generando optimización de sus recursos y de lo previsto en el Decreto 2555 de 2010 y las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan y los reglamentos internos de las bolsas de productos, las siguientes disposiciones son aplicables a la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes en bolsas de productos. 

16. Que esta modalidad de contratación se encuentra regulada en el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 2.2.1.2.1.2.11 y subsiguientes. 
17. Que mediante Resolución N° 2869 del 8 de noviembre de 2024 se ordenó la apertura y trámite del proceso de SELECIÓN ABREVIADA POR BOLSA DE PRODUCTOS Nº SED-SA-BP-DTH-082-2024.
18. Que mediante comunicación del 8 de noviembre de 2024 la Secretaría de Educación del Distrito manifestó su intención para la celebración de operaciones a través del Mercado de Compras Públicas.
19. Que de acuerdo con el Acta de Rueda de Selección de Sociedad Comisionista Nº 223 del 13 de noviembre de 2024 se eligió sociedad comisionista a COMIAGRO SA., quien presentó una oferta de comisión del 0.84950% antes de IVA.
Por lo anterior, las Partes acuerdan:

CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO: REALIZAR OPERACIONES A NOMBRE PROPIO Y POR CUENTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE NEGOCIACION ADMINISTRADOS POR LA BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA PARA CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE LA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
CLÁUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: Para adelantar el cumplimiento del objeto planteado mediante la negociación en la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.- BMC-, el Comisionista Comprador deberá contar con la capacidad de adelantar la negociación o negociaciones para la “ADQUISICIÓN DE LA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE”, de acuerdo con las características requeridas, las cuales se dan a conocer en las fichas técnicas bienes, productos y/o servicios y deberán ser tenidas en cuenta por el COMITENTE VENDEDOR durante la ejecución de la negociación conforme a las condiciones de tiempo, modo y lugar descritas en las fichas técnicas que hacen parte integral del contrato. 

La firma comisionista seleccionada deberá en desarrollo del objeto contractual: a) Asesorar a la Entidad Estatal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2.1.15.15 del Reglamento de Funcionamiento y Operación de la BMC; b) Hacer recomendaciones de compra y procedimientos a realizar; c) Apoyar en las operaciones de mercado abierto para la “ADQUISICIÓN DE LA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE”; d) Apoyar en el control del seguimiento de la entrega, así mismo respecto a la cantidad y cantidad establecida en la Ficha Técnicas; e) Emitir informes mensuales sobre resultados de la ejecución de cada una de las operaciones ; f) Hacer el seguimiento a pagaos oportunos al comitente vendedor y todas aquellas que se requieran para la correcta ejecución del contrato de mandato y operaciones que surjan en virtud del mismo.

CLÁUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES. OBLIGACIONES GENERALES DEL COMISIONISTA COMPRADOR: 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se establecieren a su cargo y de las señaladas en la ley, la Sociedad Comisionista tendrá las siguientes obligaciones: 

l. OBLIGACIONES GENERALES DEL COMISIONISTA COMPRADOR. 
1. Conocer a cabalidad el estudio previo, fichas técnicas de Negociación, condiciones especiales, así como el contrato, para realizar la ejecución de este con eficiencia y eficacia. 2. Presentar previo a la firma del acta de inicio los documentos necesarios para su ejecución. 3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor o interventor del mismo. 4. Ejecutar el Contrato de Comisión ciñéndose a las instrucciones que le imparta la SED y a las normas que regulan este tipo de contrato, sin que le sea factible delegar el encargo. 5. Prestar una adecuada asesoría a la Entidad Estatal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2.1.15. del Reglamento de Funcionamiento y Operación de la BMC. 6. Solicitar instrucciones específicas de la Entidad Estatal, cuando en la ejecución de una orden se presenten hechos que, de ser conocidos por ésta, implicarían que tal entidad modificara radicalmente las instrucciones inicialmente impartidas. 7. Informar a la SED acerca de las operaciones celebradas por cuenta de ella en desarrollo del presente contrato. 8. Adoptar políticas y procedimientos para que la información dirigida a la SED sea objetiva, oportuna, completa, imparcial y clara. 9. Documentar oportuna y adecuadamente las órdenes que reciba y las operaciones que realice en virtud de éstas, así como entregar oportunamente la documentación que dé cuenta de la celebración, compensación y liquidación de los negocios realizados. 10. Ajustar su conducta y las de las personas naturales vinculadas a éstas a las disposiciones y a los principios del Código de Conducta de Bolsa Mercantil. 11. Desplegar sus mejores esfuerzos para asegurar que su conducta se ajuste a los más altos niveles de disciplina, profesionalismo y seriedad en aras de preservar el buen funcionamiento del mercado, su integridad, transparencia, honorabilidad y seguridad, así como la confianza del público en el mismo. 12. Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre o mujer de negocios. 13. Ejecutar su actividad con ajuste a los principios de (i) integridad y confianza; (ii) cumplimiento de lo acordado; (iii) lealtad; (iv) trato justo con los clientes; (v) confidencialidad; y, (vi) profesionalismo, según se encuentran previstos en el Capítulo Tercero del Título Primero del Libro Quinto del Reglamento de Funcionamiento y Operación de la Bolsa Mercantil. 14. Abstenerse de: (i) realizar, directamente o por interpuesta persona, cualquier operación en el mercado utilizando información privilegiada, en beneficio propio o de terceros; (ii) suministrar, directa o indirectamente, información de carácter privilegiada a un tercero que no tenga derecho a recibirla; (iii) aconsejar la adquisición o venta de un determinado bien o producto agropecuario, agroindustrial u otro commodities, servicio, documento de tradición o representativo de mercancías, título, valor, derecho, derivado o contrato, con base en dicha información. 15. Guardar reserva de las operaciones ejecutadas en desarrollo del presente Contrato de Comisión y de sus resultados. 16. Tomar las medidas necesarias para prevenir la revelación de información privilegiada o reservada. 17. Cumplir con las obligaciones de naturaleza tributaria que le asistan en desarrollo del contrato de comisión, incluyendo las correspondientes a la práctica de retenciones de conformidad con lo establecido en las normas vigentes y el cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al agente retenedor. 18. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para la ejecución del contrato de comisión, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato de comisión. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por la sociedad comisionista e incluidos en el precio de su oferta de comisión. Entregar los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados a la SCB con ocasión de la ejecución del contrato de comisión, para lo cual deberá efectuar el debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad efectuando su entrega una vez finalizada el plazo de ejecución del contrato de comisión a la dependencia correspondiente. 20. El COMISIONISTA COMPRADOR es responsable de la autenticidad y veracidad de la garantía, en todo caso deberá mantener vigente la garantía única y las demás garantías por el tiempo pactado en el contrato de comisión, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 21. Acatar y aplicar de manera diligente las recomendaciones, observaciones y requerimientos impartidos por el supervisor del contrato. 22. Atender en forma inmediata las solicitudes y sugerencias hechas por el interventor o supervisor, con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, en el evento en que se llegue a observar alguna deficiencia o irregularidad por parte del COMITENTE VENDEDOR. 23. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato de comisión, para revisar el estado de ejecución de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la sociedad comisionista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 24. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el pago. 25. Responder ante las autoridades competentes por los actos, u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de comisión, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993. 26. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a LA SED por el incumplimiento del contrato de comisión. 27. Evitar, con las mujeres contratadas, cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 28. Se consideran imputables a la sociedad comisionista todas las acciones y omisiones de su personal, y subcontratistas, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra la Secretaría de Educación del Distrito debido a la indebida ejecución del contrato de comisión, por la cual deba responder la SOCIEDAD COMISIONISTA, la Secretaría de Educación del Distrito procederá a notificarle a la mayor brevedad para que la SOCIEDAD COMISIONISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaría de Educación del Distrito. Si la SOCIEDAD COMISIONISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije la Secretaría de Educación del Distrito, la misma podrá hacerlo directamente y la SOCIEDAD COMISIONISTA asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo. 29. En cualquiera de los eventos anteriores la SOCIEDAD COMISIONISTA autoriza a la Secretaría de Educación del Distrito a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude a la sociedad comisionista. 30. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato de comisión y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato de comisión, siempre que sean compatibles con las obligaciones establecidas en la normatividad vigente para este tipo de contrato.

ll. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL COMISIONISTA COMPRADOR 

1. Asesorar al COMITENTE COMPRADOR en las actividades y gestiones de la negociación o negociaciones, respecto de todas y cada una de las características y efectos económicos, de riesgo, contables y jurídicos que suponen la celebración o registro de operaciones a través de los sistemas de negociación y registro con que cuenta la Bolsa Mercantil, desde el momento mismo en que es seleccionado. 2. Presentar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, un documento que describa la estrategia de mercadeo y de negociación (es), de forma tal que ésta se realice con la mayor participación de potenciales comitentes vendedores y se negocie al mejor precio, en procura de los intereses y necesidades de la Secretaría. 3. Abstenerse de realizar operaciones cruzadas durante la ejecución del contrato de comisión. 4. Presentar un informe una vez adjudicada la operación donde se describa el desarrollo de la rueda de negociación, las firmas comisionistas participantes, los valores ofertados y demás circunstancias que puedan resultar relevantes para la entidad. 5. Dar a conocer el negocio en el mercado, para garantizar una mayor y mejor competencia entre los posibles vendedores. 6. Acompañar y asesorar al COMITENTE COMPRADOR en la revisión, corrección y mejora de las fichas técnicas de negociación, distribución y entrega, producto y de infraestructura tecnológica requeridas para la negociación-es en bolsa, que él COMITENTE COMPRADOR llegase a requerir durante la vigencia del contrato. 7. Transcribir la totalidad de las observaciones recibidas a fichas técnicas de negociación, distribución y entrega, producto y de infraestructura, tecnológica, y proyectar para revisión y aprobación del COMITENTE COMPRADOR la respuesta a las observaciones presentadas por los posibles comitentes vendedores interesados durante la vigencia del contrato. 8. Entregar al COMITENTE COMPRADOR la proyección de las respuestas a los entes de control que se deriven de la ejecución del contrato de comisión o de las operaciones de mercados derivadas del mismo durante la vigencia del contrato. 9. Entregar a la Secretaría de Educación del Distrito la papeleta de negociación en físico o digital a más tardar al día siguiente al que se realiza la negociación. 10. Presentar informe escrito de las negociaciones realizadas dentro de los cinco días hábiles siguientes al momento de la negociación, dirigido al supervisor o interventor del contrato de comisión. 11. Asesorar, apoyar y hacer un efectivo seguimiento a la constitución de las garantías y las demás condiciones y obligaciones requeridas por la Secretaría de Educación del Distrito y por la Bolsa por parte de la COMISIONISTA VENDEDORA y su COMITENTE VENDEDOR, para lo cual deberá informar a la Secretaría de Educación del Distrito la fecha de constitución de las garantías y cualquier aspecto adicional que se requiera para cada una de las operaciones. 12. Efectuar un seguimiento presupuestal, físico, financiero detallado de las operaciones celebradas e informar de manera oportuna al COMITENTE COMPRADOR de las circunstancias que puedan alterar las condiciones tiempo, modo y económicas inicialmente previstas en las fichas técnicas. 13. Verificar y realizar el seguimiento a la entrega y trámite de facturas por parte del COMITENTE VENDEDOR constando los tiempos establecidos en la Ficha Técnica de negociación y coordinar para el efecto con el supervisor que designe el COMITENTE COMPRADOR. 14. Realizar con base en la información suministrada por el supervisor, el correspondiente seguimiento para alertar en forma oportuna a la Secretaría sobre posibles incumplimientos en cada una de las operaciones que se desarrollen en virtud del presente contrato de comisión. 15. Ajustarse a los procesos y procedimientos del COMITENTE COMPRADOR y de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA – BMC. 16. Presentar un (1) informe durante la ejecución del contrato, cada uno posterior a la entrega de los bienes adquiridos por la SED, los cuales deben dar cuenta cada uno de: 1) Estado de ejecución física y financiera de la(s) operación(es); 2) Estado de cada una de la reclamaciones e inconformidades presentadas por el COMITENTE COMPRADOR durante el mes; 3) Descuentos aplicados; 4) Logros y dificultades del proceso; 5) Recomendaciones. Lo anterior, de acuerdo con la información remitida y notificada por la supervisión de la SED. 17. Gestionar la consignación en la Dirección Distrital de Tesorería de las retenciones tributarias correspondientes a los giros para pago de productos con cargo a la Garantía. 18. Coordinar su labor con el(los) COMISIONISTA(S) VENDEDOR(ES), para que el cumplimiento del objeto del contrato de comisión sea ejecutado satisfactoria y oportunamente, en beneficio de los intereses de la entidad Gestionar en forma inmediata ante la Bolsa y de acuerdo con el procedimiento y estipulaciones previstas en el reglamento de funcionamiento y operación de la Bolsa, lo pertinente para los casos de incumplimiento por parte de las sociedades comisionistas vendedoras en lo referente a la calidad, cantidad, oportunidad del contrato. 19. Informar oportunamente a la Bolsa de acuerdo con los procedimientos establecidos cuando el COMITENTE COMPRADOR le comunique al COMISIONISTA COMPRADOR que se presentan no conformidades al momento de la entrega de los servicios requeridos respecto a calidad, cantidad oportunidad y logística, y en general a las especificaciones técnicas solicitas en la ficha técnica de negociación. 20. La sociedad COMISIONISTA COMPRADORA en desarrollo de sus obligaciones contractuales se obliga a informar a la Dirección de Estructuración de Negocios mediante certificación suscrita por su Representante Legal, manifestando el cumplimiento de los documentos soporte de los requisitos de los comitentes vendedores como máximo el quinto (5) día hábil siguiente a la rueda de negociación. 21. Informar de manera oportuna al COMISIONISTA VENDEDOR y a la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA, cuando exista presentación deficiente y/o tardía de los documentos e información señalados en las fichas técnicas de negociación para el pago al COMITENTE VENDEDOR. 22. Evitar, en relación con las mujeres contratadas, cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 23. Acompañar y coadyuvar a la Secretaría de Educación del Distrito, en los eventos o novedades que surjan durante la ejecución por parte del COMITENTE VENDEDOR y los cuales conlleven a posibles incumplimientos. 24. Asumir el pago de los gravámenes financieros generados por todas las transacciones que se ocasionen en la ejecución del contrato de comisión, y de todas las obligaciones de naturaleza tributaria que le asistan en desarrollo del contrato de comisión, incluyendo las correspondientes a la práctica de retenciones de conformidad con lo establecido en las normas vigentes y el cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al agente retenedor. Presentar un informe final que detalle la ejecución de las operaciones celebradas con ocasión del contrato de comisión, describiendo cantidades solicitadas, entregadas, presupuesto ejecutado, saldo sin ejecutar, pagos efectuados al COMITENTE VENDEDOR, descuentos aplicados, valor de garantías constituidas, soportes de los pagos realizados con las garantías, devolución de los saldos de las garantías y entrega de los rendimientos financieros generados por concepto de las garantías, ante la Tesorería Distrital. 26. Las demás establecidas en la Ficha Técnica de Negociación y las inherentes al contrato de comisión y las relativas a las Bolsas de Productos.  

III. OBLIGACIONES CON RELACIÓN A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir con la obligación de afiliación y cotización al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) del personal contratado para la ejecución del contrato. 2. Desarrollar e implementar su política en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 3. Cumplir con los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolución 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y/o las que la modifiquen según normatividad vigente, y los Estándares Mínimos para trabajadores en actividades de alto riesgo de acuerdo con los que hace referencia el artículo 31 de la Resolución citada, si es el caso del objeto del Contrato. 4. Aportar dentro de los siguientes 20 días calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio:
• Documento con la Identificación de peligros y valoración de riesgos vigente. 
• Documento que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual de la vigencia. 
Parágrafo 1. La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la ejecución del contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en su artículo 2.2.4.6.28. “Artículo 2.2.4.6.28 Contratación. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato”.
IV. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA
1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Secretaría de Educación del Distrito. 2. Conocer y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión adoptados por la Secretaría de Educación del Distrito, en especial los que corresponde a Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Código de Integridad de la Secretaría, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de selección, hasta la ejecución del contrato y su liquidación en caso de resultar adjudicatario. 3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaría (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas. 4. Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, deberá ser retirado de manera inmediata, y presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, máximo al día hábil siguiente. 5. Dar aviso inmediato a la (SED) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. 6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusión en el proceso de selección, con otros interesados para tratar de influenciar o manipular los resultados de la selección o negociación. 7. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de selección.
V. OBLIGACIONES DE LA SED: Sin perjuicio de las demás obligaciones que en el contrato de comisión se establecen a su cargo y de las señaladas en la ley, la Secretaría de Educación del Distrito tendrá las siguientes obligaciones: 
Impartir a la SOCIEDAD COMISIONISTA las instrucciones con base en las cuales ésta deberá adquirir bienes y/o servicios de características técnicas uniformes y de común utilización o productos agropecuarios en nombre propio y por cuenta de la Secretaría de Educación del Distrito. Tales instrucciones podrán ser mediante comunicación escrita, de acuerdo con los procedimientos que determine la Sociedad Comisionista, y deberán contener toda la información necesaria para su correcta ejecución incluyendo, en la medida en que les aplique, monto, activo, tipo de operación, fecha(s) de entrega y de pago. 2. Pagar las sumas de dinero correspondientes a las adquisiciones hechas por la SOCIEDAD COMISIONISTA por su cuenta y a nombre de la Secretaría de Educación del Distrito, de acuerdo con sus instrucciones, e impartir las instrucciones de disposición correspondientes. 3. Diligenciar y suscribir todos aquellos contratos, formatos y demás documentos que resulten necesarios para la realización y/o formalización de las operaciones. 4. Aprobar las garantías que constituye el COMITENTE VENDEDOR y el COMISIONISTA COMPRADOR a favor a la SED. 5. Pagar los costos asociados a la operación dentro de los términos pactados en los términos de la negociación, a la Sociedad Comisionista y la Bolsa Mercantil de Colombia. 6. Abstenerse de solicitar a la SOCIEDAD COMISIONISTA la ejecución de órdenes o actuaciones que sean contrarias a la normatividad vigente o al Reglamento de Funcionamiento y Operación de Bolsa Mercantil de Colombia. 7. Impartir instrucciones a través de un supervisor al COMITENTE VENDEDOR, respecto a las entregas de los bienes objeto de contratación. 

CLÁUSULA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL COMISIONISTA:

Ejecutar órdenes desconociendo la prelación de su registro en el libro de órdenes o desconociendo la debida diligencia en la recepción y ejecución de las mismas. 2. El COMISIONISTA COMPRADOR una vez seleccionado NO PODRÁ presentarse como Comisionista vendedor para la presente negociación. 3. Preparar, asesorar o ejecutar órdenes que según un criterio profesional y de acuerdo con la situación del mercado, puedan derivar en un claro riesgo de pérdida anormal para la Secretaría de Educación del Distrito, a menos que, en cada caso, la Entidad dé por escrito autorización expresa y asuma claramente el riesgo respectivo. 4. Realizar operaciones que no sean representativas de las condiciones del mercado. 5. Utilizar para su propio beneficio o negocio los bienes o activos de la SED, o destinarlos para fines diferentes del encargo conferido. 6. Actuar de modo tal que en cualquier forma pueda inducir en error a las partes contratantes, al mercado, a las autoridades o al público en general. 7. Realizar operaciones prohibidas o contrarias a las normas que rigen los mercados administrados por la Bolsa Mercantil de Colombia. 8. Divulgar las políticas comerciales, asuntos internos, y demás información relativa a la estrategia operativa y comercial de la SCB, con excepción de aquellas que deban darse a conocer a los órganos competentes en virtud del Reglamento de la Bolsa Mercantil de Colombia y la demás normatividad aplicable. 9. Divulgar las políticas comerciales, asuntos internos, y demás información relativa a la estrategia operativa y comercial de la SCB, con excepción de aquellas que deban darse a conocer a los órganos competentes.
CLÁUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCIÓN: El PLAZO DE EJECUCIÓN PARA EL CONTRATO DE COMISIÓN: Será a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato de comisión hasta el 31 de diciembre de 2024.

CLÁUSULA SEXTA. - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO DE COMISIÓN: El valor máximo del contrato de comisión es de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS ($ 3.151.841) más IVA de QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 598.850) para un total de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.750.691)

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio de costos y del sector el cual hace parte del presente proceso. El presupuesto de esta contratación asciende a la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS ($ 447.519.981) M/CTE, valor que incluye IVA de la comisión, impuestos, tasas, gravámenes, costos de Bolsa, Servicio de Compensación, Liquidación y Administración de Garantías. El valor enunciado corresponde a la sumatoria de los valores previstos para la ejecución de la operación, como los gastos de bolsa y comisión de acuerdo con la distribución que se detalla a continuación:
	VALOR NETO DE NEGOCIACIÓN
	IVA DE LOS BIENES
	GASTOS DE BOLSA Y COMISIÓN
	VALOR TOTAL

	$ 371.023.124
	$ 70.494.394
	$6.002.463
	$ 447.519.981


1. El valor máximo para negociar por concepto de la ADQUISICIÓN DE LA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, corresponde a la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES VEINTITRÉS MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($371.023.124), valor que NO incluye IVA de los bienes, comisiones, impuestos, tasas, gravámenes, costos de Bolsa ni Servicio de Compensación, Liquidación y Administración de Garantías. Los recursos previstos para la ejecución de la operación de mercado se amparan con el siguiente CDP, así:
	Nº CDP
	FECHA DE EXPEDICIÓN
	VALOR CDP

	4917 
	16/10/2024 
	$111.478.596

	4918
	16/10/2024 
	$403.517.514


2. Los GASTOS DE BOLSA Y COMISIÓN corresponden como máximo a la suma de SEIS MILLONES DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($6.002.463) Incluido IVA, así como los impuestos de ley a los que hubiera lugar. Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que se incurra en su ejecución, los cuales se discriminan así:

	COSTOS ESTIMADOS DE OPERACIÓN

	Presupuesto del Negocio (IVA incluido)
	441’517.518

	
	Tarifa %
	Valor (antes de IVA)
	IVA (19%)
	Valor total

	Registro en Bolsa
	0,30%
	$ 1.113.069
	$ 211.483
	$ 1.324.552

	Servicio de compensación y liquidación
	0,21%
	$ 779.149
	$ 148.038
	$ 927.187

	Comisión estimada Sociedad Comisionista de Bolsa(*)
	0,84950%
	$ 3.151.841
	$ 598.850
	$ 3.750.691

	COSTOS TOTALES
	$                   6.002.463 


Los recursos previstos para los gastos generados por la Comisión se amparan en el siguiente CDP: 
	Nº CDP
	FECHA DE EXPEDICIÓN
	VALOR CDP

	4918
	16/10/2024
	$403.517.514


Para la ejecución se deben tener en cuenta además los siguientes costos:

	COSTOS DE LA TRANSACCÓN
	RANGO TASA/TARIFA

	RETEFUENTE
	Adquisición de la dotación de calzado y vestido de labor, para los funcionarios docentes y administrativos de la SED. DECLARANTES Y NO DECLARANTE 3.5% Sobre el valor pagado sin incluir el impuesto a las ventas y de acuerdo con sus características tributarias

	RETENCIÓN DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio)
	Adquisición de la dotación de calzado y vestido de labor, para los funcionarios docentes y administrativos de la SED 4.14 Sobre el valor pagado sin incluir el impuesto a las ventas y de acuerdo con sus características tributarias.

	IVA (Impuesto Valor Agregado)
	Adquisición de la dotación de calzado y vestido de labor, para los funcionarios docentes y administrativos de la SED (19%) Sobre el valor pagado.


PARÁGRAFO 1º: El valor del presente contrato tiene como fundamento el cálculo inicial del porcentaje de comisión estimado en los estudios previos. Sin embargo, las partes acuerdan que el valor final del contrato ha sido ajustado conforme a una variación en el porcentaje de comisión efectuada durante el proceso de la rueda de selección de sociedad comisionista acta No 223 expedida por la bolsa mercantil de Colombia, de acuerdo con las condiciones establecidas en los documentos contractuales y en las normas aplicables.

El ajuste en el valor del contrato, derivado de dicha variación, ha sido debidamente documentado y aprobado por las partes quienes reconocen y aceptan que este ajuste no afecta la validez, exigibilidad ni cumplimiento del contrato en los términos pactados.

PARAGRAFO 2º: El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo en general que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL COMISIONISTA COMPRADOR se obliga a asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo. 

PARÁGRAFO 3º: La SED efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

CLÁUSULA SÉPTIMA. - FORMA DE PAGO: El contrato se cancelará de la siguiente manera:
1. FORMA DE PAGO AL COMISIONISTA COMPRADOR

La Secretaría de Educación del Distrito pagará el valor definido en la rueda de selección para seleccionar a la SOCIEDAD COMISIONISTA, que en ningún caso podrá ser superior al CERO PUNTO OCHO CUATRO NUEVE CINCO POR CIENTO (0.84950%) sobre el valor total de las operaciones que se celebren. El porcentaje anterior incluye los impuestos, tasas y/o contribuciones que se causan con ocasión de la celebración del contrato de comisión mercantil, y que son distintos a los impuestos, tasas y/o contribuciones que se generen con ocasión de la celebración de la operación. Los impuestos a nivel nacional a cargo del COMISIONISTA COMPRADOR se aplicarán de acuerdo con la naturaleza de este, establecida en el RUT: persona natural, persona jurídica, régimen común, régimen simplificado, gran contribuyente y autor retenedor. Adicionalmente, se harán las retenciones a que haya lugar, sobre dichos impuestos, tasas y contribuciones y las demás que de conformidad con la normatividad vigente resulten procedentes, siendo pertinente señalar que el comisionista, deberá asumir el pago correspondiente a:
	PORCENTAJE
	DESCRIPCIÓN DEL IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCIÓN APLICABLE

	19%
	IVA BIENES Y SERVICIOS

	1.1%
	ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL

	2%
	ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR

	0.5%
	ESTAMPILLA PROCULTURA


Por lo anterior, la Secretaría de Educación del Distrito pagará el monto señalado anteriormente de conformidad al Reglamento Interno de la Bolsa Mercantil de Colombia, así: • Un único pago correspondiente al cien por ciento (100%) del valor de la comisión, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la celebración de la operación encargada; una vez se hayan radicado en la SED, los respectivos comprobantes de negociación, y factura, previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por parte de la Supervisión que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones del COMISIONISTA COMPRADOR y certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la SOCIEDAD COMISIONISTA COMPRADORA que dé cuenta del cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral y demás aportes parafiscales a que haya lugar. El pago de la comisión se realizará directamente a la sociedad comisionista miembro y no se canalizará a través del Sistema De Compensación y Liquidación de la Bolsa. La expedición de facturas o cuentas de cobro se deberán ceñir en su totalidad a las fechas del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la SED.
	CONCEPTO
	TITULAR
	NIT
	CUENTA BANCO


	BANCO



	Cuenta de

liquidación


	COMIAGRO S.A

	800.206.442-1
	Corriente 428090245

	Banco de Bogotá

S.A.


PARÁGRAFO 1º: Dicha información será verificada por parte del Supervisor de la SED y se procederá a dar visto bueno para el trámite de la cuenta. El COMISIONISTA COMPRADOR deberá cumplir con los requisitos de pago. 
PARÁGRAFO 2º: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y a las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.
PARÁGRAFO 3º: En el evento que el COMISIONISTA COMPRADOR no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte del COMISIONISTA COMPRADOR y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generará interés moratorio alguno a cargo de la SED. 
PARÁGRAFO 4º: En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duración de este trámite presupuestal no ocasionará ningún tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago estará sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolución No. SDH000037 de 2019 o la que se encuentre vigente. 
PARÁGRAFO 5º: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato de acuerdo con el manual de contratación y/o manual de supervisión e interventoría de la SED, al concepto cobrado en forma independiente y anexando los demás requerimientos presupuestales y legales a que haya lugar. 
PARÁGRAFO 6º: El COMISIONISTA COMPRADOR deberá, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Dirección Financiera de la SED con el fin de proporcionar la información necesaria para la realización de los pagos por parte de la Secretaría de Educación del Distrito Capital, los cuales se harán por medio del Sistema Automático de Pagos S.A.P. 
PARÁGRAFO 7º: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo de la operación, tendrán repercusión en las fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo. 
PARÁGRAFO 8º. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento, implementado mediante la Resolución No. SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

CLÁUSULA OCTAVA.- RENDICIÒN DE CUENTAS: La Sociedad Comisionista de Bolsa deberá informar a la Secretaría de Educación del Distrito de la marcha  de los negocios celebrados por su cuenta, rendirle cuenta detallada y debidamente justificada de la gestión y entregarle todo lo que haya recibido por causa del Contrato de Comisión, para lo cual deberán entregar el comprobante de negociación de las operaciones celebradas por cuenta de sus clientes dentro del término previsto en el Reglamento de Funcionamiento y Operación de la Bolsa Mercantil y, además, remitir, como mínimo, mensualmente a la dirección registrada por la Entidad Estatal un reporte acerca de las operaciones celebradas por su cuenta, el saldo, movimiento y estado de la cuenta.
CLÁUSULA NOVENA. - GARANTÍAS:  De conformidad con lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo dispuesto en el Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al COMISIONISTA COMPRADOR constituir una Garantía de Cumplimiento a favor de BOGOTÁ, D.C.- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, Dirección Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, la(s) garantía(s) para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, la(s) cual(es) podrá(n) consistir en cualquier de las siguientes clases: a) Contrato de seguro contenido en una póliza; b) Patrimonio autónomo; c) Garantía Bancaria. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada por la Secretaría. La(s) garantía(s) deberá(n) cubrir los siguientes amparos así: 

	AMPARO
	SUFICIENCIA
	VIGENCIA
	JUSTIFICACIÓN

	CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL (Art 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015)
	Veinte por ciento (20%) del valor del contrato de comisión

	El término de ejecución del 

Contrato y seis (6) meses más 
	Este amparo se requiere con el propósito de amparar a la SED de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al COMISIONISTA COMPRADOR

	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales 


	Cinco por ciento (5%) del valor del contrato de comisión

	El término de ejecución del contrato y tres (3) años más 


	El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrirá a la SED de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado al COMISIONISTA COMPRADOR, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado en el territorio nacional. 




PARÁGRAFO 1º: El COMISIONISTA COMPRADOR deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y mantener la suficiencia de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. PARÁGRAFO 2º: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se preceptúa en el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 3º: El COMISIONISTA COMPRADOR autoriza a la SED, para que con cargo a las sumas que esta adeude y si a ello hubiere lugar, se descuente el valor de las primas del seguro, cuando por alguna circunstancia el COMISIONISTA COMPRADOR no lo constituyere, dentro del contexto que corresponda. PARÁGRAFO 4º: En caso de que la operación se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las garantías estás deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura, indicando su nombre, número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante de acuerdo con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 5º: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al COMISIONISTA COMPRADOR de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
NOTA: Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 modificada parcialmente por la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por el COMISIONISTA COMPRADOR serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será causal de terminación anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar. 
La Entidad Estatal y el COMISIONISTA COMPRADOR deben tener la calidad de asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución de la negociación amparada, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas." 
En todos los casos corresponderá al COMITENTE COMPRADOR que las solicita, realizar todos los actos de verificación, estudio, seguimiento, aprobación, ejecución y custodia, así como los actos necesarios para la efectividad de las mismas. 
Igualmente, conforme al Decreto 1082 de 2015, el COMISIONISTA COMPRADOR deberá constituir a favor del organismo de compensación de la Bolsa de que se trate, las garantías establecidas en sus reglamentos para garantizar el cumplimiento de las negociaciones mediante las cuales la entidad estatal adquiere bienes y/o servicios de características técnicas uniformes y de común utilización.

CLÁUSULA DÉCIMA. - CESIÓN: EL COMISIONISTA COMPRADOR no podrá ceder el contrato, a personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, salvo autorización previa y expresa de LA SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesión.

CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA. - DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES: Las diferencias que surjan entre las partes, con ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del contrato, podrán ser dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución ágil de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato será ejecutado por EL COMISIONISTA COMPRADOR con absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre la SECRETARÍA y el comisionista comprador. Por lo tanto, no habrá vínculo laboral alguno entre el comisionista comprador y la SECRETARÍA, ni entre el personal que llegare a utilizar el comisionista comprador y la SECRETARÍA. El personal que requiriere el comisionista comprador para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso, serán de su exclusiva responsabilidad y la SECRETARÍA no asume responsabilidad laboral ni de otra índole para con ellos. Será obligación del comisionista comprador a cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, así como suministrar a la SECRETARÍA la información que se requiera.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- La Supervisión del contrato será ejercida por el (la) DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO de la Secretaría de Educación del Distrito, quien deberá observar las obligaciones propias de la actividad, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratación de la SED, el Manual de supervisión e Interventoría y demás normas vigentes que regulan la materia. Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor tendrá el deber de cumplir lo siguiente: 
1). El supervisor ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervisión deberá verificar que se efectuó el respectivo registro presupuestal, que las garantías estén aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfacción de las actividades que comporta la ejecución del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión del contrato y el correspondiente envío a las áreas que corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentación que esté vigente en la SED en materia de imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión comporta, con la remisión respectiva a las áreas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditación de que el Contratista se encuentra al día en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en el artículo 244 de la Ley 1955 de 2019. 7). En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor deberá verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligación del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminación del contrato, además de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor deberá verificar que el contratista haya efectuado la devolución de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtención del certificado de recibo a satisfacción del área de la SED encargada del almacén o de la administración de los bienes, que deberá anexarse al informe de finalización del contrato; de lo contrario, se deberá dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y jurídicas a que haya lugar, en los términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios, prórrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los trámites al respectivo garante, dentro de los cinco (5) días siguientes. 9). Verificar el registro por parte del contratista de la información de su hoja de vida en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP. 10). Remitir mensualmente a la Oficina de Contratos, la documentación de la ejecución contractual, que se produzca en físico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta información se remitirá una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII. 11). El supervisor debe velar por que la garantía se mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de liquidación o postcontractual cuando a ello hubiere lugar. 12). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuación sancionatoria que se pueda generar. 13). Proyectar con la debida antelación, la liquidación del contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 14) Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 15). Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, de la página de Colombia Compra Eficiente. NOTA: El ordenador del gasto podrá modificar la designación de la supervisión cuando así lo requiera, sin que ello implique modificación contractual alguna. Para el efecto bastará una comunicación escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la Dirección Financiera.
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas aplicables, la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO podrá imponer una multa diaria equivalente al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total del contrato por cada día de retraso que tenga el contratista en la ejecución de la obligación y/o producto pactado, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el VEINTE (20%) del valor total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensación de los valores fruto de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. PARÁGRAFO 1º: La SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente, incluida la coactiva, cuando así se requiera. PARÁGRAFO 2º: El pago de las multas aquí pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamación de esta última por los daños padecidos.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: Se pacta a título de clausula penal pecuniario como estimación de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) sobre el valor total del contrato. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaría la hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO descuente de las sumas que le adeude de la relación negocial o al contrato que resulte del proceso de selección, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARÁGRAFO 1º: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - LIQUIDACIÓN: Dentro de los términos previstos en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia, se llevará a cabo la liquidación del contrato. El COMISIONISTA COMPRADOR se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. - DERECHOS DE AUTOR: LA SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dará aplicación a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisión Andina 351 de 1993, en el sentido de que el comisionista es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecución del presente contrato, los cuales le serán plenamente reconocidos.
La difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso deberá ser autorizada por la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO.
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serán propiedad de la SECRETARÍA, acorde a lo consagrado en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demás normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982.
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL: Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., El  COMISIONISTA COMPRADOR se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. - CONFIDENCIALIDAD: El comisionista deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que la SED tenga prueba de que el comisionista comprador ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el comisionista comprador indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública.
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO, ni se causen perjuicios a la misma. PARÁGRAFO 1°: La suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la suspensión no se computará para efectos de los plazos del contrato.
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - AFILIACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL COMISIONISTA manifiesta y certifica que está afiliado y al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL COMISIONISTA estará exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecten la ejecución del mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EL COMISIONISTA COMPRADOR informará por escrito a la Entidad Estatal dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entenderá suspendido, previa suscripción de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito.
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACIÓN.
El presente Contrato se puede dar por terminado:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por terminación del plazo pactado.

Por las demás causales previstas en la Ley.
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARÁCTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS: Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del presente contrato y tienen carácter vinculante en la relación jurídico negocial.
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato se ejecutará en las instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito (SED) en la ciudad de Bogotá D.C., en el Nivel Central Avenida el Dorado No 66-63,
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. -  INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES – DECLARACIÓN ESPECIAL: EL COMISIONISTA COMPRADOR, a la firma del contrato, declara no haber presentado documentación falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición y conflicto de interés establecido en la Ley y en general en el marco normativo vigente. Así mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la Contraloría mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.
CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD:  EL COMISIONISTA COMPRADOR deberá mantener a la libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el comisionista comprador mantendrá indemne a la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por el comisionista comprador en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA.- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN: EL COMISIONISTA COMPRADOR se compromete y obliga con la 
Secretaría de Educación del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la 
transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación del presente proceso de 
selección y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y posterior a la terminación del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”, y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA. - CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN: El COMISIONISTA COMPRADOR se obligan para con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con la propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 

2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de selección; y, demás actos o conductas que prohíbe la Constitución la ley y el reglamento. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. - GASTOS: Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitución, adición, modificación o recuperación de las garantías, y demás gastos del contrato, correrán por cuenta del comisionista.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA.- NORMA APLICABLE: El presente contrato se rige por las normas aplicables al contrato de comisión bursátil establecidos en el Código de Comercio, por el Estatuto de Contratación de la Administración Pública, en lo que sea aplicable, los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional, los Reglamentos y Circulares de la Bolsa Mercantil, las Resoluciones y Circulares emitidas por la entonces Superintendencia de Valores y por la hoy Superintendencia Financiera de Colombia y por las demás normas concordantes y aplicables. En todo caso, se entiende que el domicilio contractual de las operaciones que se celebren en desarrollo del presente Contrato de Comisión será la ciudad de Bogotá D.C, en donde se celebra la operación y se da cumplimiento a todas las obligaciones de pago.
CLÁUSULA TRIGÉSIMA.TERCERA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS DE LAS OPERACIONES: Las operaciones que se celebren en desarrollo del presente Contrato de Comisión serán resueltas de conformidad con los procedimientos y mecanismos previstos para tal efecto en el Reglamento de Funcionamiento y Operación de la Bolsa Mercantil.
CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA. - IMPUESTOS: Las Partes declaran que conocen y aceptan que el presente Contrato de Comisión y las operaciones que se celebren por cuenta de la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO podrán generar impuestos, tasas y contribuciones. Los impuestos, tasas o contribuciones con que se grava el pago de los bienes, productos y/o servicios adquiridos y forma de pago de los mismos, se someterán a lo que sobre el particular determinen las leyes tributarias vigentes, aclarándose en todo caso que el precio de cierre de las operaciones no los incluirá.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se relacionan a continuación forman parte integral del presente Contrato y tienen el siguiente orden de prelación:

1. Los estudios previos de conveniencia y oportunidad y sus anexos.

2. Carta de Intención del proceso.

3. Ficha Técnica de Negociación.

4. Ficha Técnica de bienes, productos o servicios.

5. Los demás documentos que suscriban las partes durante la ejecución del Contrato.
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El contrato se entiende perfeccionado de conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. El contrato requiere para su ejecución la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobación de las garantías por parte de la SECRETARÍA DE EDUCACIÒN DEL DISTRITO y la publicación en la plataforma SECOP II.
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉPTIMA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, se acuerda como domicilio la ciudad de Bogotá Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

Para constancia se firma, en la ciudad de Bogotá D.C., a los quince (15) días del mes de noviembre de 2024. 
El presente documento es suscrito por el Ordenador del Gasto y Representante Legal de la sociedad Comisionista COMIAGRO de manera electrónica a través de la plataforma del Portal Único de Contratación - SECOP II, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente en su calidad de administrador del Sistema Electrónico de Contratación Pública.
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