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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18de octubre de 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801064

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIAS LABORALES

Ciudad MONTERIA
Referencia: No CO1.PCCNTR.5801064 2024
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes OCTUBRE del afio
2024.

ROSSANA CASTANO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322
de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluadora de competencias
laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($47.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2024.

OBIJETO:
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CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE TURISMO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las| Se estd en proceso de FOTO
actividades de la evaluacién de| recoleccion de documentos
competencias laborales para los| Para nuevo proceso en la
proyectos establecidos en la| normaATENDER CLIENTES
., EN EMPRESA SEACOR
programacion anual del centro
., CERETE 50 CANDIDATOS.
de formacion, de acuerdo conlos
lineamientos y la meF,odoIog|a ATENDER CLIENTES
del proceso  Gestion de DE ACUERDO
Evaluacion vy Certificacion de| conN TIPO DE
Competencias Laborales del| PROCEDIMIENTO

SENA. DE SERVICIO Y
NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION
DE ACUERDO CON
NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO TECNICO

Se esta en proceso de
recoleccion de documentos
en planeta rica norma
MANIPULAR ALIMENTOS

2 Participar en la transferencia de| Se participo en | FOTO
conocimientos y/o reuniones| transferencia de

del proceso a desarrollarse para| Conocimiento de

los evaluadores de| Seguimiento y
competencias laborales de ECCL | mejoramiento continuo
del proceso GECCL por
plataforma teams.
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Construir los items e indicadores | Se realizé la construccion | Foto
de un proyecto de instrumentos | de laanormalacual estad en
de evaluacion de competencia| revision por parte del
laboral por cada 4 meses de| dinamizador 210602032 -
contrato, de acuerdo con los| BRINDAR SERVICIO DE
lineamientos y la metodologia| INFORMACION DE
establecida por el SENA en el| ACUERDO CON
proceso Gestidn de Evaluaciéon y| PROCEDIMEINTO TECNICOY
certificacion de competencias| NORMATIVA.
laborales.
Contribuir al cumplimiento dela Foto
meta de los indicadores del{Se realizo emitio juicio
proceso GECCL del Centro de |realizo verificacion de procesd
Formacion, realizando como [CEPRODENT.
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del ATENDER CLIENTES ~ DE

ACUERDO CON TIPO DE
contrato PROCEDIMIENTO DE

SERVICIO Y NORMATIVA.
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Participar en mesas técnicas de
estrategiaspara el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

sea

Aun no se ha convocado
para  participacién de
mesas técnicas.

Contribuir en la elaboraciéon de
informes, reportes y demas

Se elaboroinformey reporte
de los procesos emitidos

foto

juicios durante el
cumplimiento de metas de
GECCL.
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Documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencidn
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Se realizo la notificacion de | Foto
envio de resultados de
evaluacién de conocimiento
a todos los candidatos de la
norma:

- ATENDERCLIENTES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA
COTORRA..

MANPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacion de

competencias laborales

registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Se registro la informacién Foto
de forma adecuada para
los proyectos de:

ATENDER CLIENTES
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Contribuir en la elaboracion de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidon de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Se realiza informe de los
proyectos emitidos juicio
P81 GRUPO 5

P28 GRUPO 3

P28 GRUPO 3

P2098

Foto
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Reportar al dinamizador de ECCL
centro de formacién, los casos
de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Se realiza reporte de los
proyectos realizados
durante el cumplimiento
de meta al emitir juicio.

FOTO.
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Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinaciéon con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
Expedientes con los

documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

Se apoyo en el registro de
informacién de los
candidatos y con los
respectivos  documentos
para lainscripcién del grupo
de Ceprodent.

Se realizo archivo de
expedientes de losprocesos
emitidos de formafisica

Foto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4569307396 de la planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE DE 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen(12) folios

Cordialmente,

?,44/_) ola (s 2‘?;:;?27

ROSSANA CASTANO BARRIOS
Contratista
C.C. No. 1.068.667.322
Recibi a satisfaccion:
r——
Firma
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5801064 de 2024
Cargo PROFESIONAL 2
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OBLIGACION 1.

Se realizo reunidn para recoleccion de documentos de proyecto en Seacor Cerete, Normas de Gestion
Administrativa.

10
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OBLIGACION 1.

PROCESO DE RECOLECCION DOCUMENTAL PARA NUEVO PROYECTO EN NORMA ATENDER CLIENTES EN PLANETA
RICA.

BUDENGIA O e ks

A Sanitencion de manos
L.Becado de manon

S IMeracelon con alimento
A, Umpleta y ¢

11
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OBLIGACION 2.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PRESENCIAL PARA MEJORAMIENTO CONTINUO CON VERIFICADORES
GECCL.
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OBLIGACION 3.
ENTREGA DE INSTRUMENTOS BRINDAR SERVICIO DE INFORMACION  DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTO
TECNICOY NORMATIVA.
Q Buscar o o 0O @& @ Rossana Castafio ...

ida

‘B O BB & & o

ul

c

Cl

Cl

L | ] ~

Bandeja de entrada 17 g

Conoce los requisitos...  Vie 16/08
Comunicaciones Institucio... @415

Comunicaciones Institucionales
Actualizacion de infor...  Vie 16/08
Comunicaciones Institucio... d&#7

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Ve...  Vie 16/08
Comunicaciones Institucionales ...

Comunicaciones Institucionales
Cambiaron las Prueb...  Vie 16/08
Comunicaciones Instituciona... &5

Julio Cesar Leones Diaz
Entrega de instrument...  Vie 16/08
Cordial saludo. En aras de cumpli...

Comunicaciones Institucionales
Recamendaciones pa...  Vie 16/08

[ Pasosrapidos v Q) leido/Noleido (v B+« £ Ov v B

= ; Julio Cesar Leones Diaz ©@ & & 2 Ey O E

® Para: ® Rossana Castafio Barrios Vie 16/08/2024 10:31

CC: ® Javier Emiro Ramos Bello

I © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/08/2034 10:31
Cordial saludo.

En aras de cumplir con los informes requeridos por los supervisores del contrato del
sefnor ROSSANA CASTANO BARRIOS, se hace constancia que su instrumento fue
entregado los dias 10 de julio del ano 2024, el cual se encuentra en estado: TERMINADO,
pero estaba en revision metodoldgica cuando el aplicativo comenzd su migracion.

para el proyecto: 210602032

® Julio Cesar Leones Diaz
SENA Regional Cordoba - Contratista

jcleones@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500

Avenida Circunvalar Calle 24 Y 2

©fv of}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

5 & o kA .. A aa D ~ FSP . .. _  2250.m ~

14
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OBLIGACION 4.
SE EMITIO JUICIO GRUPO CEPRONDET

SENA

N

M | - || APELLIDGS Y HOMBRES 1| CEDULA DE CIUDADANIA |~ || coMOCIMIENTD | - ||DESEMPERD / PRODUCTS ~ |
1| ARRIETA SAAH LUZ ALBA 1,068 556,350 38% NIVEL BASICD 1004
3| ARROYO MISPERLZA DAYANA MARCELA 1,068,559,975| 33% NIVEL BASICO :
3|AVILA BERRIO ADA LUZ 1,066,663.847|52% NIVEL BASICO NOREALZD
4|BANDA PATERNINA MILEIDY DAYANA 1,002 060,195 43% NIVEL BASICO 1004
5|FUENTES SANTAMA ESPERANZA MARIA 1,003,498,776| 523 NIVEL BASICO 1004
6| GERMAN O¥OLA JOHANA RADUEL 1,054 985 062
7|GOMEZ MISPERUZA ANGELICA ISABEL 1,003 589,925|57% NIVEL BASICO 1004
E|LA7A VELASQUEZ GREY SOFIA 1,062 433,077 43% NIVEL BASICD 1004
5|MESTRA MERCADO LINDA MARIA 1,068 672,142 48% NIVEL BASICO

10| MONTALVO MONTALYO EVERMY ESTER 25,675,002 1004
11| ORTEGA ZABALA OFELLA DEL CARMEN 1,068 560,556 575 NIVEL BASICD 1004
13| RICARDO GOMEZ MINI YOJANA 26,162,723|52% NIVEL BASICO 1004
13|RODRIGUEZ YEPEZ NILSON 1,088,417.018

14|SIMANCA MONTALVO DANIELA 1,007.152,13843% NIVEL BASICO 1004
15|S0LERA SUAREZ SHEYLA SHEYLIN 1,007,800,303] 485 NIVEL BASICO 1004
16| VARGAS SANCHET SILVIA HELENA 1,002,152 797|525 NIVEL BASICO 1004
17| YANES JARAMILLO ANGIE PAOLA 1,007,152 870 57% NIVEL BASICO 1004
18|ZABALA BOLARO LEIBIS PATRICIA 1,068 560,294 48% NIVEL BASICD 1004
15|ZABALA BOLARID SOL MARLA 1,068 560,897 57% NIVEL BASICO 1004
20({Z4BALA SUAREZ RUEY EMILSA 1,058,657,023| 575 NIVEL BASICO 1004

TOTAL DE 20 CANDIDATOS
2 CANCELADOS POR NO PRESENTARSE A ACTIVIDADES
2 NO REALIZARON EVIDENCIAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO

SE CERTIFICARON 16 CANDIDATOS.

GTH-F-062 V10
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SE EMITIO JUICIO GRUPO PLANETA RICA
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TOTAL 23 CANDIDATOS

1 CANDIDATO CANCELADO POR NO PRESENTAR ACTIVIDADES

1 CANDIDATO RETIRADO
1 CANDIDATO NO PRESENTO EVIDENCIA DESEMPENO Y PRODUCTO
SE CERTIFICARON 20 CANDIDATOS

GTH-F-062 V10

N* | ||APELLIDOS Y NOMBRES | || CEDULA DE CIUDADANIA | < || CONOCIMIENTO | || DESEMPERO |~ || PRODUCTO ~ |

1)ARRIETA LOPEZ TAY'S LUCIA 50886185
2|BARRIOS HERRERA YERLIS VAMESSA 1.003.525.062 GB% MIVEL INTERMEDID 100 100w
3|BERROCAL ARRIETA MARLIS ESTHER 1.067.847.869 GB% NIVEL INTERMEDID MO MO
4|DIAZ PINEDA YARLETH SOFIA 1.065.7:36.580 T3% NIVEL INTERMEDID 100%, 100%
S|ESPITIAVILLALOBD LEIDYS MARIA 1.066.747.207 1005 100w
£|HERRERA GAMBOA MARY LUZ 26.037.201 100 100w
J|LESME CAMARGO ALBA NOHEMI J2.840.167 100% 100%
B[MEDINA ARRIETA AURA MARIA 1.133.786.565 100 100w
S|MENA MEZA LUCELIS DEL CARMEN 1.066.7:20.359 100 100%

10{MORALES GALINDO MELLY ISABEL 26.024.834 100 100w

11|MOREND GENEY TATIAMA VANESA 1,065.740.941 100%

12{ORTEGA ESPITIA EIDIS PACLA 1.003.127.34 100w

13| ORTZ MENA ELVIRA ROSA S0.872.375 100w

14|PAYARES PACHECO MAIRA ALEXANDRA  [1.152.761.916

15|PETRO ARRIETA NORELIS DIVIS 1.133.796.508

1E|PENA SUAREZ MAYINELA 1.102.812.308

17|POLD GEMELS ANGELA MARIA 1.066.744.403

18[SANCHEZ FUEMTES YORAINA 1.192.761.920

15{UPARELA JARAMILLO VIRGIMIA ISAREL  [42.653.616

20{URREA AMAYA MONICA MILENA 1.072.072.522

21|VILLARUEL POLO MARGARITA MARIA a0.853.627

22|¥ANES ORTEGA DOLLYS DEL CARMEN 20.871.686

23| YANEZ ORTEGA ADELINA 2. ITA 5T
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SE EMITIO JUICIO GRUPO TUCHIN

[ | = || 4PELLIDOS ¥ MOMBRES ||| CEDULA DE CRIDSDAKIA |~ || cOmMOCIMIERTD 2]
1| ALECIKES FLOREZ AMA ISABEL 1007406 538 E4% MINEL INTERMEDID

ALBDHIE FLORED KETTY JUDITH 1007, 154 500 4% WINEL IMTERMEDID
A|ALECHIE FLOREY 'W1N1AKA HARALA 10035544 538 Ed% HINEL IMTERMEDID
1073, 254 538
S|AVILA RIHAK ROCIO DEL CARHEN 1072240 400 4% WINEL IMTERMEDID
B EALITIETA SLEAM AMA BSTUIEL 1072254 £09 8% MINEL MTERMEDID
7|BENITER FEREX EDITH DEL CARMEH 55 145 B4 Ei% WINEL MTERMEDID
1072 281 S
S CASTILLY DE ESLE SIRLEY PATRICIA 1005845 408
30| CHARTACS HEMDOEA LIMDI PATRICIA 107 804 511
11|FLORET SLBONE SMDAES CARDLINA 1072250509 8% MINEL MTERMEDID
FLORET SLBOKIS EEILA S0F14 10683.008.577 St WINEL BASICD
1.007. 767 543 4% HWINEL IMTERMEDID

1007, 505,155

Ed% HINEL IMTERMEDID
1007 &30, 237 Ed% MINEL IMTERMEDID

HERM&HIDE? QOMET ELAIME CECILLE SOAPEIET ¥ WIEL IMTERMEDID CERTIFICA00
20| LU 4 LUK A5 YAMETH DEL CARHER S0 TR SED 4% WINEL IMTERMEDID
1| LUCAE SUSRET EVER MAMUEL 15 B45 36 S WIWEL IMTERMEDID CERTIFICA00
3l 1007154 832 M
23| MEMDOTACARMOMNA BEATRL ELENA S0 710.425
24| MEMDOZADE ANDEE S LEDIS DEL CARHER 1072250 504

FEMDOA LIRAKGD ELEIM AVIER 11 0a% 042

1.072.249.500

Ed% WINEL IMTERMEDID

1007535 513
1104, 568.551
1.000.083.515
1007 450,858 B WINEL IMTERMEDID
£ WINEL INTERMEDID

SiLATE ShE
1007, 787 0
1007, 76784
SO ATEA5Y
FEARID MOMTALVD KELLY IDHANA 1007 S0F 20

ol ]34
SIERAA LUCAS ENDFY SECUN DD

1.003.845.080
WELASCIUED FOLO SANDES PATRICIA

50710485

1194, 985. 745
AA|NELASQUIED FOLO YERIFER YOUANA 11046568 877
45 25 00 507

TOTAL 45 CANDIDATOS
16 CANCELADOS NO PRESENTARON EVIDENCIAS
29 CANDIDATOS SE CERTIFICARON

16
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SE EMITIO JUICIO GRUPO VIRTUAL ATENDER CLIENTES

| ~ || coNOCIMIENTD

67% NIVEL INTERMEDIO

71% NIVEL INTERMEDIO

6:2% NIVEL INTERMEDIO

76% NIVEL INTERMEDIO

Ne | ~ || APELLIDOS Y NOMERES |1 || CEDULA DE CIUDADANIA
1|ACOSTA VILLADIEGO PAOLA INES 1.133.749.124
2| ARCHILA GOMEZ ZAIDA LUISA 50.920.759
3| CASTANEDA ARROYO SEBASTIAN 1.000.951.685
4|COGOLLO PADILLA MONICA ANTONIA 35.116.076
5|DIAZ PASTORIZO YENIFFER 50.332.459
6| ESPITIA URANGO CLAUDIA CECILIA 50.957.823
7|ESTRELLA AMDERA ALVARO GUSTAVO 78.702.450
5| FERNANDEZ GARCIA YULISA DEL CARMEN | 1.233.340.058
9| JORDAN ESTRADW DEINER MANUEL 1.067.948.819

10|JORGE ORTEGA YARITZA 1.005.181.557
11[JULIAD CUBILLOS MELINA DEL CARMEN | 1.067.912.888
12|MENA BARDN MOISES DAVID 1.067.904.194
13|PADILLA QUITERD LIA MARGARITA 1.233.340.600
14|RAMOS BEDOYA HECTOR FERMEY 10.934.837

15|RESTREPO PEREZ MOMICA MARIA 50.833.135

16| RIVERD LOPEZ AMA MILENA 1.067.902.641
17|RUIZ OVIEDO MARCELA LUCIA 1.067.893.744
18| SANTOS GUZMAN RAUL ANDRES 1.067.900.922
19|50T0 DE LA OSSA GREY PAOLA 1.067.861.918

B6% NIVEL INTERMEDIO

| ~ ||DESEMPE| ~ |

PRODUCTO | - |

100%

100%

TOTAL 19 CANDIDATOS
6 CANDIDATOS CANCELADOS POR NO PRESENTAR ACTIVIDADES

2 CANDDIATOS NO PRESENTARON DESEMPENO Y PRODUCTO

TOTAL 11 CANDIDATOS CERTIFICADOS

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 7.

SE REALIZO NOTIFICACION A CANDIDATOS DE LAS NOTAS OBTENIDAS EN LOS PROYECTOS DE
CEPRODENT CIENAGA DE ORO.

1128 & &= & - —_ W2 1l A8°6 =
< SENA CERTIFICACION. .. =
ANGELICA, ESPERANZA, GREY., JUA . - = -
SHEYLA SOLERA CEPRODENTT
Siii 12117 p. M
B

S Mensaje

1. 27071 .. T

LISTA CANDIDATOS
CEPRODENT (1) .xIsx
12 kB - XLSX

LIS TA CANDIDATOS
CEPRODENT (1) .-xIsx

5 - by M T 5 o 5 e~ ]

ahi pueden ver el puntaje - 4 o . -

Niveles de certificacion

L e e T

Estos son los niveles 5. 535 5 . =

SHEYLA SOLERA CEFPRODENT

pagenveniune

= &
111 =) <<
18
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SENA
11:28 &S S - B = 72 .l 67% =
¢ s MANIPULACION DE ALI... -
© AURA MEDINA, EIDIS ORTEGA, .. R= =
@  ViIRGINIA UPARELA PLANETA RICA
hola gracias 12:23 p. m.

& @ DOLLYS YANEZ PLANETA RICA

Gracias pero adelina alba y
yonofuimos 2:03 p. m.

6 de junio de 2024

Buenas tardes 3.5 5 . o

LISTA CANDIDATOS
S PLANETA RICA (3).xlIsx
—— 12 kB - XLSX

AT DT, ~

ENVIO LAS NOTAS 3,475 m. w

YARLETH DIAZ PLANETA RICA
Muchas gracias 354 p. .

MARGARITA VILLARUEL PLANETA RICA
Gracias seno 4:02 p. m.

Gracias seno 4:28 p. m.

VIRGINIA PAYARES PLANETA

B clill-HEE-inpeind-nijie \ﬁi

0:55 515 'p- M-

(MR
& @ DOLLYS YANEZ PLANETA RICA
Cey

&&® NORELIS PETRO PLANETA MANIPULAC...

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 8.

SE REGISTRO DEBIDAMENTE LA INFORMACION DE CADA CANDIDATO AL APLICATIVO.

Pro: 100.0000 %)

AGAMEZ Completa (Con:
\—I 72 SRlked 26138590 Competente 0 HRR s o Vacio Intermedio
= CARMEN 100.0000 % -

TERESA Pro: 100.0000 %)

AGAMEZ Completa (Con:
(] 3 ORIEGA 50968133 Competente 0 TR0 % Des: Vacio Intermedio
— ROSIRIS DEL 100.0000 % -

CARMEN Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:

- ALEHAN 77.0000 % - Des:
L] 4 GARCIA 25767199 Competente 0 P Vacio Intermedio

GUDELINA

Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
ALTAMIRANDA
— 68.0000 % - Des: - .
[ ] 5 GARCIALEOBIS 10940218 Competente 0 Vacio Intermedio
— 100.0000 % -
ALBERTO
Pro: 100.0000 %)

ALVAREZ Completa (Con:
¢ 64.0000 % - Des:
LJ 6 ACEVEDO 1116776805  Competente 0 e 000‘; o Vacio Intermedio
L : 5

DEIBY WILLIAN
Pro: 100.0000 %) m

21
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OBLIGACION 11.
ENTREGA DE EXPEDIENTES DE PROYECTOS CERRADOS P28 GRUPO CAROLINAY ZAPAL

GTH-F-062 V10
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROSSANA CASTANO BARRIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1068667322

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SUBDIRECTOR 76809293 - 19/08/2021
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543002364004CC1068667322C.
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