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DESPACHO — SUBDIRECCION - CONTRATO No.

PERIODO DEL CONTRATO:

DIRECCION U OFICINA:
CO1.PCCNTR. 6721411

Fecha de Inicio:
06/09/2024

Fecha de Terminacion:
31/12/2024

ENTIDAD CONTRATANTE: Secretaria Distrital de Salud / Fondo
Financiero Distrital de Salud

PLAZO DE EJECUCION:
Cuatro (04) Meses

PRORROGA:

CONTRATISTA:

Fecha de Inicio (Prérroga):

Lorena Maritza Neuta Palacios

Fecha de Terminacion (Prorroga):

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

Fecha de Inicio (Suspensién):

Laura Isabel Vélez Rios — Direccién TIC — Profesional universitario cédigo

Nueva Fecha de Terminacién
(Suspension):

222-19

PERIODO DEL INFORME:
06/09/2024 — 30/09/2024

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales especializados en ingenieria de sistemas para el

desarrollo, mantenimiento, soporte y mejora

de los sistemas de informacion de la SDS en la Direccidn de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones TIC.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$32.866.667,00

VALOR ADICION (SI APLICA): $00.000.000,00
VALOR INDEXACION (S| APLICA): $00.000.000,00
VALOR CEDIDO (SI APLICA) $00.000.000,00
VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $ 283.333,00
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $00.000.000,00

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME:

$ 7.083.333,00

SALDO POR EJECUTAR:

$25.783.333,00

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

Obligacion 1 Realizar el
levantamiento de
requerimientos, analisis y
disefio de los nuevos
sistemas de informacion que
requiera la entidad y en la
actualizacion de los ya
existentes que le sean
asignados durante la
ejecucion del contrato

web services de LabVantage

Actividad 1.1: Se realiza levantamiento de
requerimiento en formato 023 de segunda
fase de desarrollo de interoperabilidad del

1.1 Se relaciona documento del
formato 023.

Acti 1.1 formato 023 SOLICITUD DE

NUEVAS APLICACIONES @)

MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

LABVANTAGE SDS-TIC-FT-023V5

1 (3).docx

Ubicacioén:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:w:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
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Actividad 1.2: Se socializa a usuarios
funcionales segunda fase de desarrollo
mediante seguimiento al requerimiento

enviado respecto al desarrollo de
interoperabilidad del web services de
LabVantage

%202024/Septiembre%202024/01.
Obligacion/Acti%201.1%20formato
9%20023%20SOLICITUD%20DE%2
ONUEVAS%20APLICACIONES%20
0%20MANTENIMIENTO%20DE%?2
0SOFTWARE%20LABVANTAGE%Y%
20SDS-TIC-FT-
023V5%201%20(3).docx?d=wd6dd
€1de8f7241408d0b4202414b4b6e&
csf=1&web=1&e=gTkLmS

1.2 Se relaciona correo con
trazabilidad de sesién de
seguimiento.

Acti 1.2 Levantamiento de
requerimiento fase 2 de desarrollo
web services LabVantage.pdf

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/01.
Obligacion/Acti%201.2%20Levanta
miento%20de%20requerimiento%?2
Ofase%202%20de%20desarrollo%2
Oweb%20services%20LabVantage.
pdf?csf=1&web=1&e=IPg3fb

1.3 Se relaciona gestion realizada:
se crea caso 0018786 en Mantis
con falla actual en tramite 17

Acti_ 2.1 Sesion de despliegue a
produccion de procedimiento
almacenados.PNG

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ateqia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/01.
Obligacion/Acti%201.3%20Gestion
%20cas0%20tr%eC3%A1mite%2017
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Actividad 1.3: Se relaciona trazabilidad de
correo de gestion y empalme realizacion
respecto al tramite 17 Reforma de estatutos
de fundaciones, corporaciones Yy/o
asociaciones de utilidad comdn y/o sin
animo de lucro.

%20Ver%20incidencias%20-
%20MANTIS%20SOAINT.pdf?csf=
1&web=1&e=wbnADP

Area duefa del dato: Direccion TIC
Para tener acceso a la evidencia o
soporte completo lo invitamos
hacerlo mediante los canales
institucionales establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud en el
siguiente enlace
http://lwww.saludcapital.gov.co/Paginas2
/Inicio.aspx)

(Ver Secop )

Obligacion2. Desarrollar,
desplegar y llevar a cabo el
plan de pruebas de las
nuevas funcionalidades en los
diferentes ambientes que
disponga la entidad para
mantener las aplicaciones en
operacion, optimizando el
rendimiento de los sistemas
de informacion asignados
durante la ejecucién del
contrato.

Actividad 2.1 Se despliega
procedimientos almacenados actualizados
en base de datos de produccion del
aplicativo SIVIGILA DC, gestionando las
fallas generadas luego de la puesta marcha
del compilado version SIVIGILA DC
210_201_0 desde el 31 de julio

Actividad 2.2: Se despliega cédigo fuente
de Azure DevOps — de ventanilla virtual de
trdmites en ambiente local de desarrollo.

2.1 Se relaciona captura de la sesién
realizada donde se gestion6 los
despliegues realizados a BD de
produccion

Acti_ 2.1 Sesion de despliegue a
produccion de procedimiento
almacenados.PNG

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:i:/r/sites/IGESTIONTIC/Docum
entos%20compartidos/1.%20Estrat
€0ia%20TI/CONTRATOS%20REC
URS0%20HUMANO/Lorena%20Ma
ritza%20Neuta%20Palacios/Contrat
0%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/02.
Obligacion/Acti%202.1%20Sesi%C
3%B3n%20de%20desplieqgue%20a
%20producci%C3%B3n%20de%20
procedimiento%20almacenados.PN
G?csf=1&web=1&e=Jc3K1lo

2.2 Se relaciona pantallazo con
evidencia del despliegue en rama de
desarrollo ambiente local

2.2 Evidencia captura de desplieque
en ambiente local de ventanilla
Unica.PNG

Ubicacioén:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:i:/r/sites/IGESTIONTIC/Docum
entos%20compartidos/1.%20Estrat
€0ia%20TI/CONTRATOS%20REC
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Actividad 2.3: Se valida y ajusta
optimizando el  funcionamiento  del
aplicativo “Cuidate, se feliz’, se da soporte
y ajusta en codigo cambiando el rango de la
variable fecha de tamizaje.

Actividad 2.4: Se apoya seguimiento en
pruebas unitarias del tramite 17 Reforma de
estatutos de fundaciones, corporaciones y/o
asociaciones de utilidad comdn y/o sin
animo de lucro

URS0%20HUMANO/Lorena%20Ma
ritza%20Neuta%20Palacios/Contrat
0%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/02.
Obligacion/2.2%20Evidencia%?20ca
ptura%20de%20desplieqgue%20en
%20ambiente%20local%20de%20v
entanilla%20%C3%BAnica.PNG?cs
f=1&web=1&e=hHXr8v

2.3 Relaciono capturas con el antes
de después del ajuste hecho en
ambiente productivo

Acti 1.2 Levantamiento de
requerimiento fase 2 de desarrollo
web services LabVantage.pdf

Ubicacioén:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
9%202024/Septiembre%202024/02.
Obligacion/Acti%202.3%20Gesti%C
3%B3n%20de%20Falla%20aplicati
v0%20Cuidate,%20se%20feliz.pdf?
csf=1&web=1&e=bjhMck

2.4 Se relaciona grabacion de sesién de
seguimiento, evidenciando las pruebas
unitarias del flujo del sistema:

Acti_ 2.4 Revision _de pruebas flujo
general Tramite 17-20240925 101016-
Grabacién de la reunién.mp4

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint.co
m/:v:/r/sites/GESTIONTIC/Documentos
%20compartidos/1.%20Estrateqia%20T
I/CONTRATOS%20RECURSO%20HU
MANO/Lorena%20Maritza%20Neuta%2
OPalacios/Contrato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/02.0blig
acion/Acti%202.4%20Revisi%C3%B3n
%20de%20pruebas%20flujo%20general
%20Tr%C3%A1mite%2017-

20240925 101016-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reu
ni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=8uf

gcs3
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Actividad 2.5: Se despliega cadigo fuente de
Azure DevOps — de WAPI en ambiente local
de desarrollo.

2.5 Se relaciona captura de ambiente
local de desarrollo aplicativo WAPI: Acti
2.5 Evidencias desplieque local
WAPI.png

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint.co
m/:i:/r/sites/GESTIONTIC/Documentos
%20compartidos/1.%20Estrategia%20T
I/CONTRATOS%20RECURSO%20HU
MANO/Lorena%20Maritza%20Neuta%2
OPalacios/Contrato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/02.0blig
acion/Acti%202.5%20Evidencias%20de
spliegue%20local%20WAPI.png?csf=1
&web=1&e=EnXRxB

Para tener acceso a la evidencia o
soporte completo lo invitamos hacerlo
mediante los canales institucionales
establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud en el siguiente enlace
http://lwww.saludcapital.gov.co/Paginas2
/Inicio.aspx)

Area duefia del dato: Direccion TIC

(Ver Secop_II).

Obligacion 3. Versionar los
productos generados durante
la ejecucion del contrato en la
herramienta que la entidad
disponga y hacer entrega de
los archivos fuentes de los
sistemas de informacion vy
actualizar la documentacién
técnica de los que le sean
asignados durante la
ejecuciéon del contrato, y las
bases de datos
correspondientes

Actividad 3.1: Se versiona a ultimo estatus
del aplicativo de WAPI, se envia informe del
estado actual del aplicativo

3.1 Se relaciona pantallazo del
ajuste realizado en el aplicativo, en
ambiente local

Acti_ 3.2 Estatus y documentacién
tecnica avances aplicativo WAPI.pdf

Ubicacioén:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
9%202024/Septiembre%202024/03.
Obligacion/Acti%203.1%20Ajuste%
20en%20ambiente%20local%20no
9%20carga%20los%20codigos%20U
NSPSC%20WAPI.pdf?csf=1&web=
1&e=dXcd8o

Area duefia del dato: Direccion TIC
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Para tener acceso a la evidencia o
soporte completo lo invitamos
hacerlo mediante los canales
institucionales establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud en el
siguiente enlace
http://lwww.saludcapital.gov.co/Paginas2
/Inicio.aspx)

Area duefia del dato: Direccién TIC

(Ver Secop_II).

Obligacion 4 Trasferir
conocimiento y brindar
soporte de los sistemas de
informacion de la entidad que
le sean asignados durante la
ejecucion del contrato

Actividad 4.1: Se da soporte y gestionando
falla presente en aplicativo SISVEA por falta

de despliegue de procedimiento
almacenado en base de datos de
produccion

Actividad 4.2: Se da soporte y gestién al
sistema de informacién de “Cuidate, se
feliz’, por falla en acceso a usuarios al
aplicativo se realiza el desbloqueo

Se relaciona trazabilidad de correos
electrénico con la gestidn realizada.
Act. 4.1 soporte y gestibn de
palciacion SISVEA.pdf

https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ateqia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/04.
Obligacion/Act.%204.1%20soporte
%20y%20gesti%C3%B3n%20de%2
Opalciaci%C3%B3n%20SISVEA.pdf
?csf=1&web=1&e=yqql3J

4.2 Se relaciona trazabilidad de
correo de solicitud y respuesta de
gestién realizada.

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ateqia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/04.
Obligacion/Acti%204.3%20Soporte
9%20y%20gesti%C3%B3n%20a%20
desblogueo%20de%20ususarios%?2
Oaplicativo%20Cuidate,%20se%20f
eliz.pdf?csf=1&web=1&e=f6uDNW

Para tener acceso a la evidencia o
soporte completo lo invitamos
hacerlo mediante los canales
institucionales establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud en el
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siguiente enlace:
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2
/Inicio.aspx)

Area duefia del dato: Direccién TIC

(Ver Secop_lI).

Obligacion 5. Participar en las
reuniones que se convoguen
en la Direccion e
interinstitucionales, prestando
la asistencia técnica requerida
sobre los temas relacionados
con el objeto del contrato

Actividad 5.1: Reunién Grupo Sistemas
de Informacién Temas Varios del 18 de
septiembre

Actividad 5.2: Se realizan reuniones de
sesiones de seguimiento respecto a
segunda fase de desarrollo en
interoperabilidad de SISVEA — LBV del 16
de septiembre

5.1 Se relaciona asistencia a la
reunién del Grupo Sistemas de
Informaciéon Temas Varios

Acti 5.1 Reunidn Grupo Sistemas de
Informacion Temas Varios.pdf

Ubicacién
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ateqia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/05.
Obligacion/Acti%205.2%20Reuni%
C3%B3n%20Grupo%20Sistemas%
20de%20Informaci%C3%B3n%20T
emas%20Varios.pdf?csf=1&web=1
&e=BCXPPX

5.2 Se relaciona acta de sesiéon 16
de septiembre LabVantage.

Ubicacién
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ateqia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
9%202024/Septiembre%202024/05.
Obligacion/Acti%205.3%20Acta%20
FFEDS-6361383-24-PLN-
ACTA%20DE%20REUNI%C3%93N
9%2030%20-
9%20(16.09.24%2009%2000%20am
).pdf?csf=1&web=1&e=bl0jfW

Actividad 5.3 Se relaciona correo
de sesion 16 de septiembre
LabVantage.
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Acti 5.3 Acta de reunion sequimiento
16 de septiembre LabVantage.pdf

Ubicacién
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rat0%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/05.
Obligacion/Acti%205.4%20Acta%20
de%20reunion%20seguimiento%20
16%20de%20septiembre%20LabVa
ntage.pdf?csf=1&web=1&e=A02Dz
G

Actividad 5.4 Se relaciona acta para
nuevos requerimientos de la
segunda fase de desarrollo de
interoperabilidad entre SISVEA -
LBV.

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
9%202024/Septiembre%202024/05.
Obligacion/Acti%205.5%20%20Acta
%20FFDS-6361383-24-PLN-
ACTA%20DE%20REUNI%C3%93N
%2027%20-
9%20(09.09.24%2009%2000%20am

)%20(3)-
2.pdf?csf=1&web=1&e=6¢cMcgp

Actividad 5.5 Se relaciona acta de
sesion 09 de septiembre
LabVantage.

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint
.com/:b:/r/sites/GESTIONTIC/Docu
mentos%20compartidos/1.%20Estr
ategia%20TI/CONTRATOS%20RE
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GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo:

SDS-CON-FT-014

Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

CURSO%20HUMANO/Lorena%:20
Maritza%20Neuta%20Palacios/Cont
rato%2067214112-
%202024/Septiembre%202024/05.
Obligacion/Actividad%205.6%20Se
%20relaciona%20corre0%20de%20
sesi%C3%B3n%2009%20de%20se
ptiembre%20LabVantage..pdf?csf=
1&web=1&e=CEa7Ty

Para tener acceso a la evidencia o
soporte completo lo invitamos
hacerlo mediante los canales
institucionales establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud en el
siguiente
http://lwww.saludcapital.gov.co/Paginas2
/Inicio.aspx)

Area duefia del dato: Direccién TIC

(Ver Secop_II).

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el dltimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Sanitas Empresa: Proteccion Empresa: ARL - SURA
Nivel Riesgo: 1
Suma cancelada: 162500 Suma cancelada: 208000 Suma cancelada: 6800
No Planilla: 9471660454 No Planilla: 9471660454 No Planilla: 9471660454
Mes(es) cancelado(s): |agosto Mes(es) cancelado(s): | agosto Mes(es) cancelado(s): | agosto
EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION
Relacion de
usuario y clave de
acceso al equipo
de cémputo: No aplica No aplica No aplica
FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS: Lorena Maritza Neuta Palacios CC 1.022.353.006
FIRMA:
CONTRATISTA

[y e

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.022.353.006 de Bogota
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GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

, INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
ALCALDIAMAYOR | | IGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION SDS - FFDS

Cédigo: SDS-CON-FT-014

Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento
de las actividades especificas, obligaciones del contratista
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron
descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 21.74% de
ejecucion del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES:

NO APLICA

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucion), reportados en la matriz

¢Se materializo el .
. o . fiesgo? . Observaciones
N Descripcion del Riesgo (Marque con una X) (Describa Ia(si) C'allj'sa(sl) por las cuales
S| NO se materializo el riesgo)
8 Cambio de régimen NO responsable de X
IVA a Comun o viceversa a cargo del
contratista
9 Inadecuado manejo de la informacién a X
la cual tiene acceso el contratista
10 Demoras por parte de la entidad X
contratante (Supervisor) en la
aprobacion de los productos y/o informes
presentados por el contratista
11 Suspensién o cancelacion de la tarjeta o X
matricula profesional, para aquellas
profesiones que asi lo establecen
NOMBRE Y APELLIDO: ) )
Laura Isabel Vélez Rios — Direccion TIC — Profesional especializado codigo 222-19/Wu /(175/ /
SUPERVISOR FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera electrénica a través de la
plataforma SECOP Il médulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente en su calidad de
administradora del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP.
NOMBRE Y APELLIDO:
REVISO NO APLICA
FIRMA: El presente informe es revisado por el apoyo a la supervision de manera electronica a través
de la plataforma SECOP Il mddulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente en su calidad de
administradora del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.
NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.1.

* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, Certificado ARL y Orden de Pago.
* Para el célculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.

* Se ajusta el valor del contrato total de acuerdo con la modificacion liberacion realizada, publicada en la plataforma SECOP |l el

dia 24/05/2024
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1022353006 NEUTA PALACIOS LORENA MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR 82 # 45-26 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 861913338 9471660454 | 2024/09/03 2024/08/23 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $403,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $6,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $6,800 $0 $0
1 |cc |1022353006 |NEUTA LORENA |Z3OZU1 | 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $162,500 CcF22{ 30 $1,300,000 $26,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/08/22 06:44 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1022353006 NEUTA PALACIOS LORENA MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR 82 # 45-26 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 861913338 9471660454 | 2024/09/03 2024/08/23 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $403,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 S0 S0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 S0 S0 $6,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,800 $0 S0 $6,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,000 $0 $0 $26,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $26,000 $0 S0 $26,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 S0 $162,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 S0 S0 $162,500

TOTAL 1 $403,300 $0 $0 $403,300

Pagina 2 de 2 2024/08/22 06:44 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1022353006 NEUTA PALACIOS LORENA MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR 82 # 45-26 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 986507305 9475510311 | 2024/10/02 2024/10/17 | NEQUI 15 $1,066,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $3,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $17,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $17,800 $0 $0
1 |cc |1022353006 |NEUTA LORENA |Z3OZU1 | 30 $3,400,000 $544,000(  EPS005| 30 $3,400,000 $425,000 CcF22{ 30 $3,400,000 $68,000 14-11] 30 $3,400,000 $17,800 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $17,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/10/16 08:38 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1022353006 NEUTA PALACIOS LORENA MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR 82 # 45-26 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 986507305 9475510311 | 2024/10/02 2024/10/17 | NEQUI 15 $1,066,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $544,000 $5,900 S0 $549,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $544,000 $5,900 S0 $549,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,800 $200 $0 $18,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $17,800 $200 $0 $18,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $68,000 $800 $0 $68,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $68,000 $800 $0 $68,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $425,000 $4,600 $0 $429,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $425,000 $4,600 $0 $429,600

$1,054,800 $11,500 $1,066,300
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Medellin, 25 de septiembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que LORENA MARITZA NEUTA PALACIOS con documento de identidad C1022353006, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con NIT N800246953.

A continuacion, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

Fecha inicio Fecha fin Tipo cotizante Centr.o &2 Codigo C.T qase & Tas.a .. Estado cobertura
trabajo riesgo cotizacion
INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRINCIPAL EN
2024-09-06 | 2024-12-31 | PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A 0000000001 | 1 0.522
UN MES bc COBERTURA
5
- Medellin 604 4444578 - Manizales 606 8811280
- Bogota 6014055911 - Bucaramanga 607 6917938 Lineas de atencion 018000 511414 6 018000 941414
- Cali 602 3808938 - Cartagena 605 6424938 segurossura.com.co arlsura.com

- Pereira 606 3138400 - Barranquilla 605 3197938



*

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

- SECRETARIAD Usuario Dilig: AMPRADA
BOGOT/\ | saLup Vig Ppto: 2024 ORDEN DE PAGO No: 415111 Fecha de Impresién: 09/11/2024
Estado: GIRADA
Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Codigo: 201 |Unidad Eje: |01 Fecha Diligenciamiento: 02-0CT-24
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: LORENA MARITZA NEUTA PALACIOS Regimen: No Responsable
Direccion: CR 82 45 26 SUR Teléfono y Fax:
C.C o NIT: 1022353006 Banco/Sucursal: BCSC S.A. Cuenta No/Clase: 24114646217/A
2. DATOS DEL COMPROMISO
) . CT - CONTRATOS (CON / SIN . Interventor o responsable del recibo a
COIENTIE &) el LICITACION aler 6721411 satisfaccion del bien o servicio: TOTAL
Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle
CTO-NO6721411-PLANILLA OGI_VIGENCIA-SEPTIEMBRE 2024-PERIODO DE:06-sep 30-sep-2024
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiacion: IMPUTACION PRESUPUESTAL
Valor
CDP Cdédigo Rubro Registro] Nombre Aplicacion
(Gasto)
Contratacion
4610{02-3-01-17-019-06-20240154-179012051| 4430 |del Recurso |$7.083.333,00
Humano
SIETE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VR BRUTY TREINTA Y TRES PESOS $7.083.333,00
ID Rubro Fuente |Detalle Valor
02-3-01-17-019-06-20240154-179012051] 01 [12013|  $7.083.333,00 pale I EIOIETATTE FROR AR NTAE ==
Tipo Com Objeto Ingreso Banco Descripcién D % nt RB?Sﬁ Cii?n Cccr)wcthgbcl’ VALORES
023 20202009] 91122 [01-5-01-01-001 cocuemtoy Reenco oene
Valor Bruto 5-1-11-79-0001 |$7.083.333,00
RETEICA- SERVICIOS | 766 | $6.260.933,00|2-4-36-27-0001 | $47.959,00
0,766%
ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 2% 2 $7.083.333,00( 2-4-36-90-0007 | $141.667,00
RETEFUENTE-L.1607/12-
ART 383 - PERS.NATURAL 0 $6.261.000,00( 2-4-36-15-0001 | $498.013,00
(PLA)
ESTAMPILLA -
EST PROCULTURA 0,5% 5 $7.083.333,00( 2-4-36-90-0003 $35.417,00
Valor amortizacion: TOTAL DESCUENTOS $723.056,00
Id fuente Detalle VALOR SEIS MILLONES TRESCIENTOS $6.360.277,00
01 Recursos Del Distrito NETO A | SESENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Cédigo contable
12013 ARORTE ORDINARIO GIRAR Y SIETE PESOS 2-4-01-02-0003

MOVIMIENTO TESORERIA

Endosado a:

Observaciones

Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administracion)

Nombre

Cédula

Firma

GESTION DE PAGOS

ANGEL MIGUEL PRADA JIMENEZ

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
Responsable del Presupuesto

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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