PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 18 de noviembre de 2024

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5855625

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855625 del afio 2024

GIOVANNI EDUARDO CASTRO HIGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79626711 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE($47.185.926)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS($4.465.545)
M/cte., cada uno b) UN(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)
M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Administrativa

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidn Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas
de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de
acuerdo con la programacioén de las fichas
de caracterizaciéon determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo
curricular

Apoyo al desarrollo de la
formacion profesional integral
con calidad, oportunidad y
eficiencia.

- Publicacion de
contenidos y evidencias
en Classroom, para las
fichas 2995685, 2925208,
3065210 y 2990053.

Apoyar la preparacién, desarrollo vy
evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

Apoyo a la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje.

Presentacion de los reportes de
notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados.

- Calificacion de
evidencias en Classroom
para las fichas 2995685,
2925208, 3065210y
2990053.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia  Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacidn
Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios

Registros de inasistencias del
aprendiz.

- Reportes de
inasistencias del aprendiz
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 | Verificar el correcto registro de datos de los | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
informar las novedades por escrito a la objeto de cobro.
Coordinacién de Administraciéon Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacidn.

5 | Informar a la coordinacion  de | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron
Administracién Educativa mediante correo | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
electrdénico las novedades que se generen objeto de cobro.
de la verificacidn de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e informacién | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron
basica de todos los aprendices de las fichas | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
asignadas a la  Coordinacion de objeto de cobro.
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de politica | Dar cumplimiento al manejo de | Conocimientoy
de proteccién de datos personales seglin | datos personales de los | cumplimiento al
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en | aprendices programados en el | instructivo de politica de
la Ley 1581 de 2012. trimestre en curso. proteccién de datos

personales seguln
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA.

8 | Asistir y participar en las reuniones | Asistir oportunamente a las | Asistencia alas reuniones
programadas por las coordinaciones, | reuniones determinadas por la | programadas.
comités de evaluaciéon y seguimiento de los | Coordinacion Académica
aprendices cuando se requieran.

9 | Apoyar la participacidn en la programaciéon | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron
y ejecucion del proceso de induccion de los | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
aprendices y el reconocimiento de objeto de cobro.
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocion y | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron
publicidad de los programas de Formacidn | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
Profesional Integral, servicios y actividades objeto de cobro.
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron

técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion

para el mes objeto de cobro.

actividades para el mes
objeto de cobro.
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Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes | Gestionar oportunamente los | - Publicacion de
mensuales (planillas, reportes, formatos) | informes mensuales de los | contenidos y evidencias
requeridos sobre las acciones | productos resultantes del | en Classroom, para las
encomendadas y los productos resultantes | procesos de aprendizaje | fichas 2995685, 2925208,
de procesos de aprendizaje realizados por | realizados por aprendices 3065210y 2990053.
aprendices a quienes imparte Formacion - Reportes de
Profesional. Inasistencias del aprendiz

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | No se desarrollaron actividades | No se desarrollaron
adrea de investigacion cuando se hayan | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
aprobado proyectos al Centro de objeto de cobro.
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas programaticas
SENNOVA vy que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucién. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacidn
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracién de documentos | - Acta de Planes de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el | Mejoramiento.
documental relacionado con el objeto | desarrollo de la FPI.
contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 | Garantizar el conocimiento y aplicaciéon de | Elaboracion de documentos - Acta de Planes de
los lineamientos y normas que rigen la | establecidos por el SIGA para el | Mejoramiento.
Formacion Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la FPI.
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Apoyo activo en el logro de los | - Desarrollo de
indicadores y metas establecidas para el | indicadores y metas establecidas | actividades de apoyo a la
Centro de Formacion. para el Centro de Formacion. formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Cumplimientoy garantia del uso | - Programacién para el
ambientes de formacion, asi como el aseoy | adecuado de los ambientes de | trimestre.
cuidado de los equipos y elementos que | formacién, asi como el aseo y
hacen parte de los mismos. cuidado de los equipos vy

elementos que hacen parte de
los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se desarrollaron actividades | No se  desarrollaron
utilizados en los procesos formativos. para el mes objeto de cobro. actividades para el mes

objeto de cobro.

19 | Participar en procesos de Evaluacién vy | Certificacion vigente delanorma | Certificado vigente en la

Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar

de competencia laboral Orientar
formacion presencial de acuerdo

norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
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formaciéon presencial de acuerdo con | con procedimientos técnicos y | normativa - 240201056
procedimientos técnicos y normativa. normativa. V2.

20 | Asumir vy utilizar sus propios medios | Elaboracién y retroalimentaciéon | - Talleres
técnicos para que el objeto contratado se | de material de apoyo para el | - Actividades.
cumpla a cabalidad. proceso de formacién asignado

de acuerdo con la programacién
establecida para el trimestre.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos | - Acta de Planes de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el | Mejoramiento.
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI.
contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No se desarrollaron actividades | No  se  desarrollaron

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la | para el mes objeto de cobro. actividades para el mes
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de objeto de cobro.
2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electronico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demas actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los | Cumplimiento de las
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por | orientaciones emitidas
contratista con ocasion de la ejecucion del | la Coordinacion Académica en | por la  Coordinacidn
objeto contractual o las demds que por ley | pro de apoyar los procesos | Académica.
le correspondan. formativos correspondientes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1067876727 de la planilla, Simple correspondiente al mes de Octubre del afio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

GIOVANNI EDUARDO CASTRO HIGUERA
Contratista

C.C. No. 79.626.711 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato
No. CO1.PCCNTR.5855625 de 2024

Coordinador Académico
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Obligaciones 1, 12, 16, 20

CLASROOM FICHA: 2995685 TGE

1
N

B
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2995685 TGE

& Classroom > 7°°

Pagina principal Novedades

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

3065210 TEFE
T4-2024

FORMATIVO P_MEJORAMIEN...
T4-2024

2995685 TGE
T4-2024

2990053 TAA
T4-2024

PLANES_MEJORAMIENTO
T4-2024

2925208 TGE
T4-2024

Trabajo en clase

Personas Calificaciones

Giovanni E. Castro Higuera publico una nueva tarea: Actividad No 4 F... Fecha limite: 5 nov, 6:00 p.m. :

Publicado: 28 oct (Editado: 28 oct)

Estimado(a) aprendiz(a):

El objetivo de esta actividad es resolver el Taller sobre el uso de la funcidn SI,
en la hoja de célculo Microsoft Excel.

2995685-EJEMP T CUATR...
Excel

o Agregar comentario para la clase...

1 " 12

Entregada Asignadas Calificadas

2995685-TALLER_CUATR...
Excel
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CLASROOM FICHA: 2925208 TGE

2925208 TGE s e
B Classroom > 77757

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones M & @

Calendario

Giovanni E. Castro Higuera publicé una nueva tarea: Actividad No 5...Fecha limite: 19 nov, 11:59 p.m. :

Cursos que dictas

Publicado: 30 oct (Editado: 13 nov) b 17 estudiantes

Pendientes de revision 3 1 4

El objetivo de esta actividad es resolver el Taller sobre el uso de la funcion SI Anidada -

3065210 TEFE Conectores, en la hoja de calculo Microsoft Excel. Entregadas Asignadas
T4-2024

FORMATIVO P_MEJORAMIEN... PROT-EJEMP_1_ACT_5.xlsx PROT-EJEMP_2_ACT_5.xlsx
T4-2024 Excel Excel

2995685 TGE

T4-2024 —_— g

2690053 TAA = TIx PROT-EJEMP_SI_CONECT.... - PROT-ACT_5.xlsx

Ta2024 Excel Excel
PLANES_MEJORAMIENTO

T4-2024

2925208 TGE e Agregar comentario para la clase...

T4-2024




CLASROOM FICHA: 2990053 TAA

_ 2990053 TAA 2 e
= B Classroom > ="

(A Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones M & @&
n Calendario

Giovanni E. Castro Higuera publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD No...Fecha limite: 14 nov, 11:59 p.m. :

Cursos que dictas
Publicado: 8 nov (Editado: 11:28a.m.) » 12 estudiantes

Pendientes de revision 0 6 6

Entregadas Asignadas Calificadas
3065210 TEFE

T4-2024
ECUACIONES DE PRIMER ...
PDF

FORMATIVO P_MEJORAMIEN...
T4-2024

2995685 TGE
T4-2024

2990053 TAA e Agregar comentario para la clase...
T4-2024

»)O00OO0 T >

PLANES MEJORAMIENTO
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3065210 TEFE

B4 Classroom > Z70¢

Pagina principal Novedades

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

3065210 TEFE
T4-2024

FORMATIVO P_MEJORAMIEN...
T4-2024

2995685 TGE
T4-2024

2990053 TAA
T4-2024

PLANES_MEJORAMIENTO

CLASROOM FICHA: 3065210 TEFE

Trabajo en clase Personas Calificaciones N & &

Giovanni E. Castro Higuera publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD #2... Fecha limite: 13 nov, 11:59 p.m. :

Publicado: 7 nov 1 O 19

Entregadas Asignadas

PROPORCIONALIDAD.pdf
PDF

e Agregar comentario para la clase...
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Obligacion 2
CALIFICACION DE EVIDENCIAS EN CLASROOM

2995685 TGE
B Classroom > =77°°

Pagina principal Instrucciones Trabajo del estudiante

Calendario
Devolver 100 puntos  ~

Cursos que dictas |:| -
Calificadas . .
Actividad No 4 Funcion Sl

Pendientes de revision

3065210 TEFE D Alejandro Torres Torres TT % 1 1 1 1 2
T4-2024 ‘este taller se realizo con wil...
Entregada Asignadas Calificadas

FORMATIVO P_MEJORAMIEN...
T4-2024 Andrea Panessi 98 . -

I:I o El periodo de entrega finalizo el 5 nov, 6:00 p.m. /
2995685 TGE
T4-2024
2990053 TAA O e Charly Cando 98 calificadas =
T4-2024
PLANES_MEJORAMIENTO 0 éﬂ ginna lopez 03 @ Alejandro Torres o AT e ] Prneas)
T4-2024 Torres TT
2925208 TGE - EE
T4-2024 D o Jessica Alejandra Bermud... 98 !
Clases archivadas taller TICxl 299_5635'TALLER—CU“'

D . jorge alberto sanchez fon... 97 Ca :fr d.x s Calificada

alificada

Configuracion

4
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B Classroom >

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

3065210 TEFE
T4-2024

FORMATIVO P_MEJORAMIEN...

T4-2024

2995685 TGE
T4-2024

2990053 TAA
T4-2024

PLANES_MEJORAMIENTO
T4-2024

2925208 TGE
T4-2024

Clases archivadas

Configuracion

O

2925208 TGE
T4-2024

Instrucciones

Calificadas

Q0®HO0®

CALIFICACION DE EVIDENCIAS EN CLASROOM

Trabajo del estudiante

olver 100 puntos

Adriana Angélica Nifio Bel... 40 O 9
Entregadas

Andres David Gonzalez So... 30
Maria Elizabeth Ortiz Bara... 90 Calificadas v
Miauel david ¢ b | & Adriana Angélica
iguel david Cruz rubio 70 Nifio Beltran
e

Je—

Nicolas peralta 20
2925208_EV1PT.xlsx

Raquel Garcia 85 calificada

EVALUACION No 1

Asignadas

7

Calificadas

El periodo de entrega finalizé el 30 oct, 2:30 p.m. /

Andres David
Gonzalez Sosa
B

[E—

2925208_EV1PT.xlsx
Calificada
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CALIFICACION DE EVIDENCIAS EN CLASROOM

2990053 TAA see
& Classroom > 777"

Pagina principal Instrucciones Trabajo del estudiante

Calendario
Devolver 100 puntos  ~

Cursos que dictas -

0O ACTIVIDAD No. 4

Pendientes de revision Calificadas

3065210 TEFE 0 6 6

T4-2024 . . 90
D o Brayan Camilo NEira Entrega tardia Entregadas Asignadas Calificadas
FORMATIVO P_MEJORAMIEN...
T4-2024 | veriodo d inalizs el 2
_ . 90 El periodo de entrega finalizo el 14 nov, 11:59 p.m.
2095485 TGE |:| o Diana Cantille Entrega tardia
T4-2024
2990053 TAA 95 Calificadas - D
T4-2024 D Lorena Laguna Entrega tardia
PLANES_MEJORAMIENTO Brayan Camilo o Diana Cantillo
T4-2024 . . MEira
D Maicol Fandifio 95
2925208 TGE A
T4-2024
|:| 0 Maria Camila 100 B
Clases archivadas . ) ACTIVIDAD # 4.pdf
Actividad4lgebra.pdf Calificada
. . 90 Calificada
Configuracion Nathaly Fl
4 D o athaly Horez Entrega tardia




Obligaciones 14, 15, 21

ACTA PLANES DE MEJORAMIENTO

SENA

N

ACTA No. AC-1558

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE PLANES DE MEJORAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Bogotd, 7 de noviembre de 2024 17:00 FIN:
17:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Servicio Nacional de Aprendizaje — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Modalidad Virtual. / CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de Planes de Mejoramiento asignados el 2 de octubre de 2024 en las competencias
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | y Il perteneciente al programa de Formacion TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA.

2. Reporte de Plan de Mejoramiento Formativo en la competencia UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION
perteneciente al programa de Formacién TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO




Obligacion 17

PROGRAMACION TRIMESTRE

APELLIDOS: Castro Higuera VINCULACION: CONTRATO
NOMERES: Giovanni Eduardo FERIODO 30 de se puembrzenazlfll de diciembre
CEDULA: TRA2ET11
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
13:45 - 16:40 Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
16:40 - 18:10 Flanes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Flanes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE AmbiESnLtleB'STEZDJE.ﬂS Tic
Ambiente: T2 403 TIC Ambiente: T2 307 Ambiente: T2 403 TIC Ambiente: T2 Frankfrog §
IComputadores)
18:30 - 20:00 Promover la interaccion idenea - TIC { Promower la interaccion idonea - TIC 4 Promover [a interaccion idonea - TIC Razonar cuantitativamente - TEFE Razonar cuantitativaments - TAA
TGE TGE TGE
2995685 TGE 2995685 TGE 2925208 TGE 3065210 TEFE 2350033 TAA - DIAN
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE Ambionte 12 405 TiC
Ambiente: T2 403 TIC Ambiente: T1 507 Ambiente: T2 403 TIC Ambiente: T2 Frankfrog ) C'E"“E-
omputadores) |
20:20 - 21:50 Promover la interaccion idénea - TIC 4 Promower la interaccidn idénea - TIC 4 Promover |a interaccion idonea - TIC 4 Razonar cuantitativamente - TEFE Razonar cuantitativaments - TAA
TGE TGE TGE
2395685 TGE 2925208 TGE 2925208 TGE 3065210 TEFE 23300353 TAA - DIAN




Obligacion 19

CERTIFICADO VIGENTE NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79626711
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

y

1998649 - 17102024
B0 X-FRCHA REGRTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNI EDUARDO CASTRO HIGUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925208 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2990053 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/24 03:49 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995685 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/11/24 03:49 PM
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GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3065210 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

18/11/24 03:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: GIOVANNI EDUARDO CASTRO HIGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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