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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

Linda Evelyn Pichén Roncallo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777338
Coordinadora académica de comercializacion
Centro de comercio y servicios

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes noviembre
del afio 2024

Referencia: 5777338 del 2024

Andrés Estrada Echeverry, identificado con la cédula de ciudadania No. 72205731 de
barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio y servicios,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de
cuarenta y siete millones trescientos treinta y cuatro mil setecientos setenta y siete
PESOS M/CTE ($ 47.334.777) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) un pago correspondiente a enero por valor DE UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.339.574) B). ocho pagos iguales correspondientes a febrero, marzo, abril,
mayo, agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($4.463.669). C) un pago correspondiente a junio por valor de CUATRO
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MILLONES TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($4.316.931). D) un pago correspondiente a julio por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE Y DOS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.
422.304) y E) un pago correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS MI/CTE
($2.546.611). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta Ahorro No. 091178772 del BANCO BBVA, cuyo titular es el (la)

Contratista

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacion GESTION DE MERCADOS

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE REPORTE MENSUAL DE
FORMACION PROFESIONAL EN TGO DV 2902178, 2929540 SOFIAPLUS
LOS PROGRAMAS DEFINIDOS y 2902166 .
POR EL CENTRO MEDIANTE SU
PLATAFORMA VIRTUAL.
ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA | INFORMACIONES CREACION DEL ROL

PLUS LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL DE
INSTRUCTOR SENA Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO.

ENTREGADAS, ASOCIACION
DE RUTAS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
CURSOS ASIGNADOS.

EVALUAR CADA FICHA, LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES
ORIENTADOS

APLICATIVO SOFIA PLUS

EL CONTRATISTA DEBERA
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ABSTENERSE DE REALIZAR
ACTOS OBSCENOS AL INTERIOR
DE LA ENTIDAD QUE
INVOLUCREN LA
PARTICIPACION DE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DEL SUPERVISOR.

5 PRESENTAR INFORMES SE PRESENTA INFORME DE | INFORME MENSUAL DE
MENSUALES DE LA EJECUCION DEL | EJECUCION EJECUCION
CONTRATO, LAS DEMAS QUE SE OPORTUNAMENTE CONTRACTUAL DEL MES
REQUIERAN PARA LA EJECUCION DE NOVIEMBRE DE
DEL CONTRATO. 2024

6 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 7942972916, operador SOl de octubre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Andrés Estrada Echeverry

Contratista

C.C. No. 72205731

. Recibi a satisfaccion:

Linda Evelyn Pichon Roncallo
Supervisor(a) Contrato 5777338

Coordinadora académica comercializacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ESTRADA ECHEVERRY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3078864 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

12/11/24 14:53
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ESTRADA ECHEVERRY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: COMERCIALIZACION

DOCENTE: ANDRES ESTRADA ECHEVERRY MES: NOVIEMBRE DE 2024
C.C. 72,205,731 TEL: 3158360482
CURSOS PROGRAMADOS:
N bre C L Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden ombre furso Largo o Competencia HORAS AMB |Virtua
Corto 1-24 1-24 d/m/a d/m/a
8
NEGOCIAR PRODUCTOS Y AR AR
1 TGO DV 2902178 SERVICIOS 6:00:00 8:00:00 30/09/24 | 13/12/24| 40 2
8
2 TGO DV 2929540 ESTRUCTU%%'T‘:SFUERZA DE 8:00:00 | 10:00:00 | 30/09/24 | 13/12/24] 41 0
3
7
NEGOCIAR PRODUCTOS Y AA. AA.
3 TGO DV 2902166 SERVICIOS 12:00:00| 14:00:00 | 30/09/24 | 13/12/24| 41 0

Reporte Mensual del Docente
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Reporte Mensual del Docente

TOTAL

122

Pagina 2 de



OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ

Desde

Hasta

Desde|Hastd

D/M/A

D/M/A

1-24

1-24

L

J

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

O oO~NOOOGPAWN-=-

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizaciéon Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefo
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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