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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2024

Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No 5777843
Coordinador académico
Centro Agro empresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5777843 del afio 2024

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
18922519 de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de
formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer proporcional por el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($1.488.515), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($4.465.545) cada uno. c¢) Un dltimo pago
proporcional por el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CULTURA FISICA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agro

empresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el é&rea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion

Impartir formacion profesional
integral en los programas
titulada:

Programa: Desarrollo de
procesos de mercadeo

Ficha: 2846996

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e

higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacion: 13-12-
2024,

Municipio: Curumani

Programa: Gestién Documental
Ficha: 2773792

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e

higiene.

Infforme  de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).
Portafolio del instructor, link,
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Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacién: 13-12-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Gestion contable y de
informacién financiera.

Ficha: 2827223

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar hdbitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacién: 13-12-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Gestién contable y de
informacién financiera

Ficha, 2827236 Competencia:
Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos vy
sociales.

Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacién: 13-12-
2024,

Municipio: Curumani

Programa: Gestion contable y de
informacién financiera

Ficha, 2827265

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacibn de programas de
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actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacién: 13-12-
2024.

Municipio: Curumani

Programa: Desarrollo de
procesos de mercadeo

Ficha: 2872797

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacion: 13-12-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Coordinacion de
procesos logisticos.

Ficha: 2995864

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacién: 13-12-
2024.
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Municipio: Aguachica

Programa: Gestion Documental
Ficha: 2995880

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar hdbitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacion: 13-12-
2024,

Municipio: Aguachica

Programa: Coordinacién en
sistemas integrados de gestion
Ficha: 3062891

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacibn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricidn e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024
Fecha de terminacion: 13-12-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Desarrollo de
procesos de mercadeo

Ficha: 3062914

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacibn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
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mediante la aplicacién de
fundamentos de nutriciéon e
higiene.

Fecha de inicio: 1-10-2024

Fecha de terminacion: 13-12-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Manejo de
maquinaria de  confeccidn
industrial

Ficha: 3062886

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacibn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e
higiene.

Fecha de inicio: 30-10-2024
Fecha de terminacién: 13-12-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Instalacion de
sistemas eléctricos residenciales

y comerciales (fic)

Ficha: 2995906

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacibn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultados de aprendizaje:

Practicar habitos saludables

mediante la aplicacion de

fundamentos de nutricidn e

higiene.

Fecha de inicio: 30-10-2024

Fecha de terminacién: 13-12-

2024.

Municipio: Aguachica
Planear y ejecutar el desarrollo | Usar el disefio curricular, | Portafolio de Evidencias del
curricular de_I programa (s) que | elaborar guia de aprendizaje y instructor en drive.
se le asignen durante la plan de trabajo, crear los
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ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacioén,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

diferentes instrumentos de
evaluacion para la recoleccién
de las evidencias de actividades
de evaluacidn; para la formacidn
Titulada y complementaria.

Portafolio de evidencias:

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio.
Disefios curriculares, guias de
aprendizaje utilizado anexos a
este informe.

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia vy
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitid
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Portafolio de evidencias:

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio,
registros fotograficos.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se participd en la induccién en el
municipio de Curumani Ficha,
3062891
Induccién en Aguachica fichas,
3062914,

Portafolio de evidencias:

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio.

Registro fotografico, formato
de asistencia anexos a este
informe.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Llevar el control de asistencias
de las fichas 2846996, 2773792,
2827223, 2827236, 2827265,
2872797, 2995864, 2995880,
2995906, 3062886 en el formato
no controlado de los programas
de formacidn asignados.

Portafolio de evidencias:

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio.

Registro fotografico, formato
de asistencia anexos a este
informe.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Emitir juicio Evaluativo Ficha, | Portafolio de evidencias:
con base en la valoracion de las | 2846996, 2773792, 2827223,
evidencias de aprendizaje y | 2827236, 2827265, 2872797, | Anexan el link que me lleve
registrarlas en los aplicativos | 595864 2995880 2995906. | directamente al portafolio.
institucionales (administrativo y ’ ’ '

o Y 3062886.
académico), méaximo tres (3) A istro fotografi
dias después de alcanzado el NEXo registro fotogratico.
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar las diferentes plataformas | Drive, supervision de
plataformas tecnologicas | tecnoldgicas institucionales para | contratos, o
mstlt;tlu,cpnales dde . @poYo | 4| eficaz desarrollo del proceso Apllcat|vo Soﬂay P|L!S, B.|F)I|oteca
academico y  administrativo de formacion y el registro de las virtual de la institucién, one
relacionado ~ con  su o, ; ; drive. Se anexa registro
actualizando y registrando de | acciones, como registro de
manera veraz y oportuna cada | aprendices, asociar ruta de fotografico.
una de las acciones que integran | aprendizaje reporte de juicios
el proceso formativo. evaluativos, y  evidencias

soportadas en el drive.

10 | Participar en la formulacion de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Realizar desplazamientos a Registro Fotografico
municipios diferentes al domicilio | |95 municipios de Curumani
contractual para el cumplimiento con el fin de impartir Listados de asistencias.
del contrato, en caso de que se . e
requiera. ormacion Titulada.

Programas:

Curumani: Gestion contable,
ficha, 2827265, Desarrollo de
proceso de Mercadeo, ficha,
2846996, Coordinacién  en
sistemas integrados de gestion
Gestion Ficha, 3062891 Gestion
contable y de informacién
financiera 2827236.

Apoyo a la oficina de bienestar al
Aprendiz en los juegos zonales
recreo-deportivos de baloncesto

8
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mixto. (junpaz) del 20 al 26 de
Octubre 2024..

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentd, GF (planilla de Registro en SOFIA plus.
en SOFIA PLUS (Programacion | seguridad social y planilla para Informes  Mensuales:  GF
con V,'St(.) bueno glgl coordinador pago), y GC (informe mensual (Planilla SI CONTRATISTA A vy
ag:ademlco 0 misional) en los de ei . tractual lanilla d idad ial
dias establecidos por el centro, jecucion contractual, con planilla de seguridad socia
al supervisor correspondiente y | SUs respectivas evidencias,y el | mes de  Octubre  No.
los demas soportes requeridos | informe de apoyo a la 1745231755 pagada, y GC
para la legalizacién del pago. formacién); adjuntadas en el (informe mensual de ejecucién

SECOP 11, en los dias contractual, con sus

establecidos por el Centro Agro | respectivas evidencias, y el

empresarial. informe de apoyo a la
formacion), adjuntados en el
SECORP II.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Mantener el portafolio del Portafolio de evidencias:
portafolio de evidencias del instructor actualizado con las Anexan el link que me lleve
instructor segun lo indica la guia guias de aprendizaje, directamente al portafolio. Se
fpoe:':f]la(iie\/soasr_rouar procesos planeacién pedagégica, p|anes anexa registro fOtOgréfiCO del

de trabajos y actividades a portafOIiO del instructor.
desarrollar para los programas

de formacién complementaria

de acuerdo con las

especificaciones del lider o

supervisor de contrato

correspondiente al mes de julio.

15 | Responder por la custodia y | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | N/A Para este periodo N/A Para este periodo

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de
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bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en los procesos de | Divulgacion, IV oferta Educativa | Evidencias Fotograficas
promocion y divulgacion de la | 2024 Redes Sociales
oferta educativa, servicios y | Personales.
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
centro de formacion.
20 | Participar en las labores de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida
21 | Rendir  oportunamente  los | Se presenta oportunamente Ver en el GC informe mensual
informes  requeridos sobre 1as | g| informe mensual conlos de actividades.
acciones encomendadas y los soportes correspondientes. Informe subido al SECOPII
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdégica
23 | Incorporar  las  tendencias | En las formaciones titulada y | Registr6 fotogréfico anexo a
tecn_qlc')gicas, pedagogicas y de complementaria presenciales se | €ste informe.
geston ~ a las estructuras | apoyado la pedagogia de la
curriculares por competencias 9 ) .
laborales de las diferentes formacién a través de medios
profesional. Whatsapp, uso del email
académico, almacenamiento en
la nube, y demdas herramientas
TIC'S
24 | Asegurar la  organizacion, | Se Mantiene organizado y Registro fotografico anexo a

mantenimiento y adecuada

adecuado uso y/o utilizacién de

este informe.
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utilizaciéon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

los recursos en mi ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Durante el mes de julio de 2024 | Informe de legalizacién de
legalizacion correspondientes a | se presentaron las siguientes | comisiones 159124, 170224, y
las 6rdenes de desplazamiento, | agendas de desplazamiento | evidencias anexos a este
cuando a esto se diere lugar, en | aprobadas por parte de la | informe en el archivo GF,
un plazo maximo de 5 dias, | coordinacibn académica y se | correos de solicitud de
posteriores a la finalizaciéon de la | present6 legalizaciébn de las | comisiones.
comision. mismas en los tiempos

establecido.

26 | Atender oportunamente los | Se realizé de forma oportuna el | Informe mensual, registro de
requerimientos  que haga el | jnforme mensual de las tiempo del instructor
supervisor: del contrato 'y actividades, reportes de horasy | descargado de Sena Sofia plus
presentar informes mensuales , ., .
de la ejecucion del contrato. demads documentos de Gestion | anexo a este  informe.

Contractual y Gestion financiera | Documentos GC y GF cargados
cargados en SECOP 2, en el item | en la plataforma SECOP Il.
de la Ejecucién del Contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

]

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1 159124 BARRANQUILLA 20/10/2024 26/10/2024
2 170224 CURUMANI 28/10/2024 28/10/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1745231755 de la planilla, pagado por el nuevo SOI, mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 18922519
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 5777843 del afio 2024
Coordinador académico

12
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EVIDENCIAS MES DE 15 DE OCTUBRE-15 DE NOVIEMBRE-2024

Obligacién # 1.

Evidencia en formacion:

Ficha, 2827265 Gestion contable y de informacion financiera




Ficha, 3062886 Manejo de maquinaria de confeccion industrial

. ’

Ficha, 3062914 Desarollo de rocesog d ecadeo:




Ficha, 2995864 Coordinacion logistica:

Ficha, 2773792, G Documental:

Ficha, 2995880 Gestion Documental:




Ficha, 2995906 Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales (fic)

Obligacion # 2
Portafolio de evidencia del instructor Alejandro Rodriguez garcia-2024

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4ala%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99

Obligacién # 4 Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Obligacion # 6. Inasistencia en Lista de asistencia manual:

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LiXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99



https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
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Obligacién # 9. Link para entrar a la biblioteca

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Obligacidn # 12 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Curumani: Barranquilla: Juegos zonales (Junpaz



http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Obligacion # 14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LiXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99

Obligacion # 24 Se Mantiene organizado y adecuado uso y/o utilizacion de los recursos en mi
ambiente laboral.



https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

F a
el
SN Nacidn

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHscaselle

36-02-00-020-

952010

SADY TORCOROMA CASELLES
OSORIO

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

martes, 22 de octubre de 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 170224 Fecha Solicitud 2024-10-21 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-22 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAClON
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
" - L L o | Pemocta |Porcentaje o
Tipo y Nimero de Fecha Inicial | Fechafinal | Dpto. /Municipio | Dpto. /Municipio | N°. | P . Base de Valor Vidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valor totala . ..
Nombre Documento Cargo Estado | “comision | Comision i i Dias [Mtimodia | Pernocta |Totaldias|  jquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION 28 OCT
CURUMANI - IMPARTIR FORMACION
FICHAS 2827265 3049589 2846996
2827236 GESTION CONTABLE Y DE
ALEJANDRO 05 4.465.545,00 286.042,00 143.021,00 0,00 143.021,00 |INFORMACION FINANCIERA -
) CONTRATIS COORDINACION EN SISTEMAS
RODRIGUEZ cc: 18922519 |2 Autorizada INTEGRADOS DE GESTION
2024-10-28 20241028 | CESAR/AGUACHICA | cESaR/cURUMANI | 05 No 50 DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO.
Totales Solicitud de Comisién 143.021,00 0,00 143.021,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 28 OCT CURUMANI - IMPARTIR FORMACION FICHAS 2827265 3049589 2846996 2827236 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION -DESARROLLO DE PROCESOS DE

MERCADEO.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |49655633 Nombre: SADY CASELLES OSORIO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: | |Cargo:

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA creororustico
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica Firma Responsable

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/10/22 15:56:00 -05:00

- - . . . N Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato y goza de integridad y no Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais OSORIO
Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 22 de octubre de 2024

Verificado Por: |JOSE VICENTE CUELLAR JULI Fecha Verificacion: 22/10/2024 8:32:29

Firmado digiamente por
Nombre: SADY TORCOROMA CASELLES
v OSORIO
Cédula de ciudadania; 49655633
= Usuario SIIF: MHscaselle
Nacion 25715204 3:56-45p. m:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de ici integridad y no liacion. Los
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SE?\IA Version: 04

N Codeor

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA Tipo: No.
FECHA
CONTRATO No. 5777843 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 13 12 2024
CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar Tos s_ervmlos persona.les de c?racter temporal, como instructor .eln el area CL_JLTURA FISICA para |mpart.|r formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .

REGIONAL CESAR CENTRO Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO Subdirect: E

GASTO (de la Movilizacién) CARGO ubdirectora (€ )

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA CARGO Coord. Academico CAE

DEL CONTRATO ’

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA AGUACHICA - CURUMANI - AGUACHICA

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO € P
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Centro Agroempresarial
|municipio/DEPARTAMENTO O Cesar groempres CONTACTO 3105496417

EMPRESA: Sede Curumani
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 28 10 2024 28 10 2024
IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2827265-3049589-2846996-2827236-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA-

OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION-DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO-GESTION CONTABLE Y DE

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar la Formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que cada accion se determine por parte del centro de formacion.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES

DIiA LUNES : 28/10/2024

Aguachica-Curumani

Medio de transporte, terrestre

Orientar Resultados de aprendizaje 1 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Curumani-Aguachica

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : fimadoaigtamenid FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por Sady ; porJOSE ALIANDR]

Torcoroma Caselles Osorio 5 o

Fecha: 2024.10.02 16:06:07 -05'00" 10:17:25 0500
Nombres y Apellidos: SADY TORCOROMA Nombres y Apellidos: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
CASELLES OSORIO
Cargo: Subdirectora (E ) Cargo: Coord. Academico CAE Nombres y Apellidos: ALEJANDRO RODRIGUEZ

GARCIA

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 29/10/2024

PRESENTADO A: Sady Torcoroma Caselles Osorio

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

170224

28/10/2024

28/10/2024

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

Cesar/Centro Agroempresarial

CURUMANI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN LA AEREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROGRAMADOS DENTRO DE
LOS TIEMPOS QUE CADA ACCION SE DETERMINE POR EL CENTRO DEFORMACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seorientd la Formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
que cada accién se determine por el centro deformacion

2. Se plane¢ la ejecucion el desarrollo curricular del programa que se le asigné durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos

de evaluacion)...

3. Se llevo el control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del aprendiz

4. Se solicité oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico pedagogico.

RESULTADOS:

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico.
2 Registro de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Seguir con la Realizacion
de la formacién ciento
por ciento presencial
autorizada por
Coordinacién Académica.

Alejandro Rodriguez Garcia

Proceso del resultado orientado.

2. Entrega de Evidencias en
territorium autorizado por
Coordinacién Académica.

Aprendices de la Ficha,
2827265 Gestion contable y de
informacién Financiera. Ficha,
3062891 Coordinacion en
sistemas integrados de

28 de Octubre del 2024

GTH-F-087 V.02
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N

gestion. Ficha, 2846996
Desarrollo de procesos de
mercadeo, Ficha, 2827236
Gestidn contable i de
informacion financiera.

CONCLUSIONES:

1 Se logré la realizacion del portafolio del Aprendiz, la socializacién del proceso del resultado de
aprendizaje en el cuadl realizan la evidencia de producto, ejecutando, test de acondicionamiento fisico,
pausas activas y ronda de sustentacién del tema correspondido.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

JOSE ALEJANDRO OROZCO
OCHOA

Firmado digitalmente por

OROZCO OCHOA
Fecha: 2024.10.30
10:54:11 -05'00"

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIA FOTOGRAFICA (28-10-2024)

Ficha, 2827265 Gestién contable y de informaciéon Financiera. Ficha, 3062891 Coordinacion en
sistemas integrados de gestion. Ficha, 2846996 Desarrollo de procesos de mercadeo, Ficha,
2827236 Gestidon contable y de informacion financiera.

Ficha, 2827265 Ficha, 3062891

Ficha, 2827236




LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha del
Ficha ;ie

aégig‘o:

Version:

28/10/2024
2827265
123101

1

Denominacion:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estadodela  EN EJECUCION
Fecha Inicio:  02/10/2023

Fecha Fin: 31/12/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR

Centro de 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Ti [Nimero de [Nombre Apellidos Estado oct-28
CC|1000789002 [SANTIAGO VANSTRALENS ISLAN _|CONDICIONADO 6
CC|1003166704 |[ELVIRA LIZETH HERNANDEZ ROYERO |EN FORMACION 0
CC[1003166735 [STEPHANIE DE LEON MANDON TRASLADADO 6
CC[1003167295 [JOHENYS CABAS BAZA EN FORMACION 0
CC[1003167376 IKAROL NAYIVIS PEREZ AREVALO EN FORMACION 0
CC|1003168635 [KAREN LORENA PIEDRAHITA DIAZ CONDICIONADO 6
CC|1003168705 JANGELICA VANESSA |OCHOA VILLARREAL __ |RETIRO VOLUNTARIO |6
CC|1003168874 [KAREN MICHEL BOTELLO MENDOZA __ |EN FORMACION 0
CC|1003169306 |ANGIE LORENA ALVAREZ TORRES CONDICIONADO 6




CC|1050918248 [MELISA ALEJANDRA  |RINCON DURAN RETIRO VOLUNTARIO
CC[1051451892 |[MARIA DEL PILAR CHAVEZ GENEY RETIRO VOLUNTARIO
CC[1064066215 ILUWH PEINADO PADILLA EN FORMACION
CC[1064706537 |BLEIDYS CAROLINA _ |PENALOZA MARTINEZ _|CONDICIONADO
CC[1064707722 [JULY MARCELA TAPIAS MANZANO TRASLADADO
CC[1064708792 |[SIRLEY DAYANNA TAMAYO TABORDA EN FORMACION

TI [1064709103 |LEIDYS MARCELA VEGA PACHECO RETIRO VOLUNTARIO
TI [1064710113 [SHARITH LORENA GOMEZ DIAZ EN FORMACION
CC[1064711415 [YERALDIN CAROLINA |ISAZA ESCOBAR RETIRO VOLUNTARIO
CC[1064712073 [DIANA MARCELA ZAMBRANO ALVAREZ _ |EN FORMACION
CC|1064712148 [MONICA LIZETH SILVA CANAS EN FORMACION
CC[1064713720 |ALEXA BEATRIZ YEPES GOMEZ EN FORMACION
CC[1064716407 |ELIZABETH GARCIA ACOSTA EN FORMACION
CC[1064718443 [NERYS MARIA CASTRILLO ZAMBRANO |EN FORMACION
CC[1064718632 |[YERLY GRACIELA GARCIA PARRA RETIRO VOLUNTARIO
CC[1064719872 [DIANY DIRLEY GONZALEZ LONDONO _|RETIRO VOLUNTARIO
CC[1064721475 |YILIBER LOSADA GUERRERO __ |CONDICIONADO
CC[1064723924 [JEISON JAVIER MENCO PEREZ TRASLADADO
CC[1064725462 IKEYLA JOHANA LOSADA GUERRERO __ |APLAZADO
CC[1065885899 ORTIZ PADILLA EN FORMACION

ILICED KATERINE




cC

1066096046 |YESSICA

RIVERA YEPEZ

EN FORMACION

Io

CCJ]1192769604 [MAIRA ESPITIA RINCON EN FORMACION IO
CC[39095857  |ELBA JUDITH BERDUGO ACUNA EN FORMACION

IO
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LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION
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LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha del Reporte:

Ficha de

aégig‘o:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha

07/10/2024
2846996
124101

1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07/11/2023

Fecha Fin: 07/02/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR

Centro de 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tip |[Numero de Nombre Apellidos Estado oct-07
CC 1000771393 |ERICA JOHANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ |RETIRO VOLUNTARIO
CC 1003166317 _ |MARELIS GARCIA CONTRERAS EN FORMACION

CC [1003167484  |MARILUZ GARCIA CONTRERAS EN FORMACION

CC 1064108445 |YOLEIDA DUARTE VEGA RETIRO VOLUNTARIO
CC 1064116737 _ |SINDY CAROLINA ASTORGA FLORIAN RETIRO VOLUNTARIO
CC 1064706103 |WENDYS VANESSA _ [MARTINEZ GIL EN FORMACION

CC [1064706819 |LAURA DANIELA GARCIA VERGEL RETIRO VOLUNTARIO
CC 1064707369 |KAROLYN LIZETH FLORIAN CONTRERAS __|EN FORMACION

CC 1064707425 |YUNEIDYS LONDONO BARON EN FORMACION




CC |1064707489 |CONSUELO YATE SIMANCA EN FORMACION
CC [1064711588 |MARLON TOLOZA PEREZ EN FORMACION
CC 1064714237 |MARISOL RODRIGUEZ MARTINEZ _ |EN FORMACION
CC |1064714355 |KATHERINE PAOLA _ |DONADO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC [1064726152  |KELLY DAYANNA MEJIA DOVALES RETIRO VOLUNTARIO
CC |1064787420 |DANNY ALEJANDRO _|[VARGAS RAMOS EN FORMACION
CC |1064787585  |YEINIS TATIANA CARRASCAL LOPEZ EN FORMACION
CC [1064788985 |MIRELLA ALEJANDRA |CARRANZA NAVARRO __ |RETIRO VOLUNTARIO
CC [1065238714 |DIEGO FERNANDO __ |JAREVALO MORENO EN FORMACION
CC |1065836550 |MELISSA FERNANDA |BONETH BONET EN FORMACION
CC [1065902281 |TATIANA LEONOR __ |PINO PINTO EN FORMACION
CC |1066864397  |LUIS SEBASTIAN RAMOS TORRADO EN FORMACION
CC |1073242749 |FELIX STICK MANZANO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC [1082370156  [NATALIA SOFIA MACHADO DAVILA RETIRO VOLUNTARIO
CC [1085041927 |MARLON ANDRES __ |SALCEDO HERNANDEZ _ |RETIRO VOLUNTARIO
CC |77140120 YAIR TOLOZA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO




LISTADO DE SISTENCIA

Fecha del
Ficha ;ie
aégig‘o:

Version:

Denominacion:

28/10/2024
2827236
123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 31/12/2025

Modalidad de ~ PRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR

Centro de 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tip [Numero de |Nombre Apellidos Estado IJuicio de oct-28
CC |1003166735 |STEPHANIE DE LEON MANDON __|EN FORMACION IPOR EVALUAR |0

CC |1003168356 [JOHANA ALEJANDRA _|MATEUS PRADO RETIRO VOLUNTARIO IRETIRO 2

CC |1003240282 |CAROLINA BERRIO ALVARADO __ |RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2

CC |1007468351 [JHON JADER NORIEGA CARDENAS |RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2

CC [1014219792 [SOL MIRIAM ROMERO AVENDANO |RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2

CC [1018508501 |MARIA ANGELICA GALVIS CHICA EN FORMACION IPOR EVALUAR |0

CC |1026256452 |OSIRIS ROMERO AVENDANO |EN FORMACION IPOR EVALUAR |0

CC |1064706801 |YORLANIS MARIN NARANJO EN FORMACION IPOR EVALUAR |0

CC |1064707722 |JULY MARCELA TAPIAS MANZANO EN FORMACION IPOR EVALUAR |0




cC |1064708651 |ERNESTO GUILLEN YEPEZ RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR [2
CC |1064709808 [MARYURIS PRADO TRILLOS RETIRO VOLUNTARIO JPOR EVALUAR |2
CC [1064710307 |JANER JOSE ROBLES CAMACHO __ |RETIRO VOLUNTARIO JPOR EVALUAR |2
CC [1064713570 [YERLIS JOHANA FUENTES SALAZAR __|EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
CC |1064715899 [JAIDER FABIAN DURAN DONADO RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC |1064717665 |KAREN PATRICIA GUTIERREZ VARGAS _|RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC |1064718783 |KAREN CILENA BACCA CARO RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC [1064719070 |[EDELMIS CARDENAS AMADOR _|EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
CC [1064720937 [YURIS TATIANA CONTRERAS MISAT __|EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
CC [1064721330 |[ANGELA MARIA CARRANZA CHOGO _ |RETIRO VOLUNTARIO JPOR EVALUAR |2
CC [1064722220 [SARITH MILENA GARZON SANCHEZ __ |RETIRO VOLUNTARIO JPOR EVALUAR |2
CC |1064723656 |LUIS ALBERTO CASTRO DE ANGEL __ |RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC |1064723924 [JEISON JAVIER MENCO PEREZ RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC |1064725997 |DEINER ADRIAN CARCAMO EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
DOMINGUEZ.
CC [1065232126 [EDUARDO LOPEZ OSORIO EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
CC [1102351909 |YULIBETH SANCHEZ ARGOTE __|EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
CC [1193055150 |ZORANLLY ISABEL LUQUE BENAVIDES __ |EN FORMACION IPOR EVALUAR |0
CC |1193232455 [FABIO EMILIO GUERRA MERCADO __ |[RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC [18969806  |[AGUSTIN BELENO MUNIVE RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR |2
CC |18970722 _ [JAVIER GUSTAVO BELENO MUNIVE EN FORMACION 0

IPOR EVALUAR




CC |18973480  |EDWIN ALBEIRO ECHAVEZ CADENA  |EN FORMACION IPOR EVALUAR
CC |37440948  [MYRIAM CRISTINA PATINO QUINTERO __ |RETIRO VOLUNTARIO JPOR EVALUAR
CC |49554436  [NURY STELLA ECHAVEZ CADENA EN FORMACION POR EVALUAR
CC |49608506  |KATTY ELENA VILLARREAL TEHERAN |EN FORMACION IPOR EVALUAR
CC |49725372  |LUZ ENITH AGUILAR EN FORMACION IAPROBADO
CASTELIANQS

CC 49725465 |[JANIS PAOLA ROSADO ROJAS RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR
CC [72340518 _ |PAULO CESAR MEJIA PAEZ

RETIRO VOLUNTARIO IPOR EVALUAR




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

“a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais
MW Nacion

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHscaselle

36-02-00-020-

952010

SADY TORCOROMA CASELLES
OSORIO

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

jueves, 10 de octubre de 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 159124 Fecha Solicitud 2024-10-09 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-10 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAC|ON
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
- . - P e o Pernocta |Porcentaje At
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. e . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a " s
Nombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen i Dias %'2:::’5:": Pemocta | Total dias| | joidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION 20 AL 26
OCT BARRANQUILLA - APOYAR A
LA OFICINA DE BIENESTAR AL
65 4.465.545,00 336.520,00 2.187.380,00 000 2.187.380,00 |APRENDIZ EN LOS JUEGOS
ALEJANDRO ZONALES RECREODEPORTIVOS
NS | o s [T | e B
20241020 20041025 [ cEsaR/AGuAcHicA | ATANTICOY 65 No 50
Totales Solicitud de Comisién 2.187.380,00 0,00 2.187.380,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 20 AL 26 OCT BARRANQUILLA - APOYAR A LA OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN LOS JUEGOS ZONALES RECREODEPORTIVOS BALONCESTO MIXTO JUNPAZ DEL 20 AL 26 DE OCTUBRE DE 2024.

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |49655633 Nombre: SADY CASELLES OSORIO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |"" |Cargo: "

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA crebitoiLico
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica Firma Responsable

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/10/10 15:57:47 -05:00

- . . . N Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado de acuerdo a I legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato y goza de integridad y no Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais OSORIO
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 10 de octubre de 2024

Verificado Por: |JOSE VICENTE CUELLAR JULI Fecha Verificacion: 10/10/2024 8:26:33

Fimado dgicimerte por
L4 Nombre: SADY TORCOROMA CASELLES
74 4 OSORIO
Cédula de ciudadania: 49655633
= Usuario SIIF: MHscaselle
NACION 10702024 3:5511 p. m.

Este documento se encuentra firmado digit de acuerdo a los li i legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de ici integridad y no iiacién. Los
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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® Version: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA Tipo: No.
FECHA
CONTRATO No. 5777843 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 13 12 2024
CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar Tos s.ervu:los persona.les de cjaracter temporal, como |nstruct0rsn el area Cl‘JLTU RA FISICA para impa rt‘lr formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ :
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO CARGO Subdirectora (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA CARGO Coord. Academico CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - BARRANQUILLA - AGUACHICA
IDIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Atlantico EMPRESA: SENA CONTACTO 3196991562
CIUDAD/PAIS .
FECHA INICIO DEL
DESP! MIENTO 20 | 10 | 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 26 10 2024
APOYAR A LA OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN LOS JUEGOS ZONALES RECREODEPORTIVOS, BALONCESTO MIXTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO !
JUNPAZ, BARRANQUILLA DEL 20 AL 26 DEL 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar la Formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que cada accién se determine por parte del centro de formacién.
2 1. dad Py 1ife P P .
D e a otras o municipios d al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES

Dia 1: 20/10/2024:

Desplazamiento de ida: Aguachica-Barranquilla

Medio de transporte: Terrestre.

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Dia 2: 21/10/2024:

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Dia 3: 22/10/2024:

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Dia 4: 23/10/2024:

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Dia 5: 24/10/2024:

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Dia 6: 25/10/2024:

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Dia 7: 26/10/2024:

Actividad a Ejecutar: Participacion de los juegos recreo-deportivos junpaz en baloncesto mixto.
Desplazamiento de regreso: Barranquilla - Aguachica

Medio de transporte: Terrestre.

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : fimaosaramene | FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por Sady fyren 3;;10(5‘5 g(ngr:nw

Torcoroma Caselles Osorio Feca 024 1002

Fecha: 2024.10.04 08:55:23 -05'00 150538 0500
Nombres y Apellidos: SADY TORCOROMA Nombres y Apellidos: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
CASELLES OSORIO
Cargo: Subdirectora (E ) Cargo: Coord. Academico CAE Nombres y Apellidos: ALEJANDRO RODRIGUEZ

GARCIA

GTH-F-090 V.04



SEMMO

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 28/10/2024

PRESENTADO A: Sady Torcoroma Caselles Osorio

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
159124 20/10/2024 26/10/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
REGIONAL ATLANTICO, CENTRO BARRANQUILLA
COMERCIO Y SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

APOYO A LA OFICINA DE BIEN ESTAR AL APRENDIZ EN LOS JUEGOS ZONALES RECREO-DEPORTIVOS
BALONCESTO MIXTO JUNPAZ DEL 20 AL 26 DE OCTUBRE DE 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Ceremonia inauguracion (coliseo Elias chegwin)

2 Programacion actividades Recreo-deportivas-Reunién cronograma.
3 Partidos de Baloncesto mixto (coliseo Elias chegwin)

Regional Cesar vs Norte de Santander

Regional Cesar vs Guaijira

Regional Cesar vs Antioquia

4 Ceremonia de clausura, (Hotel Dorado-Plaza)

RESULTADOS:

Generar estado de bienestar positivo y habitos de vida saludable con una visiéon de concienciar a los
aprendices y comunidad inmersa a la institucion sobre la necesidad de seguir vinculando con el deporte
como una opcion de vida integral.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico.
2 Registro de asistencia de planilla de juego.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir los procesos con | Bienestar al Aprendiz Asignada (Apoyo siguiente
disciplina para las presentacion)

siguientes participaciones
institucionales.

2. Continuar con el proceso | Bienestar al Aprendiz Asignada (Apoyo siguiente
para obtener mejor nivel. presentacion)

GTH-F-087 V.02




®
SENA

N

CONCLUSIONES:

Se promovié atravez del deporte los principios, valores, deberes y derechos como un instrumento
necesario y oportuno como proceso integral, Los juegos tenian el objetivo (TODOS GANAMOS) ya que

era un evento recreo-deportivo de aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o - Firmado digitalmente
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO —fheat OROZCO OCHOA
OCHOA T i

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIA FOTOGRAFICA (20-26-10-2024, (Barranquilla)

Juegos recreo-deportivos mixtos de aprendices 2024-Barranquilla (Todos Ganamos)

Llegada y Presentacién del grupo: Alojamiento y Entrega de suvenires:




Partido Baloncesto mixto Regional Cesar vs Regional Guajira

Final Regionale Baloncesto mixto Norte de santander vs Atlantico:




Clausura de juegos Recreo-deprotivo: (Todos Ganamos)




Planilla de juego-Cesar vs Norte de Santander




Planilla de juego Cesar vs Antioquia:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995880 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

15/11/24 5:28

Page 1 of 31




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

15/11/24 5:28 Page 2 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/11/24 5:28

Page 3 of 31




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2995864 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3062891 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/11/24 5:28
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o R
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827223 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

15/11/24 5:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2995906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2846996 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3062914 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/11/24 5:28 Page 16 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773792 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827236 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827265 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3062886 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar maquina plana segin manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2872797 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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