SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre 30 del 2024
Senor (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.5770237/2024

Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No (5770237) del afio 2024

KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadania No.
32875338 de Soledad en mi calidad de Contratista del SENA, en Salud del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treintaicinco millones quinientos
unmilochenta y cinco mil pesos M/L (S) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
la siguiente manera a) un primer pago por valor de $1.004.680 b) nueve pagos iguales por
valor $3.347.752 c) un séptimo pago por valor de $2.566.728 d) un ultimo pago por valor de
$1.909.958

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral. En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion ENFERMERIA..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Formacién enel Reporte
formacién profesional en los siguiente Grupo: Horas
programas definidos por el 2927538: RMD/Sofia
centro Técnico en Plus.
Enfermeria
3078064:
Profundizacién Uci Adulto
2 | Entregar al equipo de Sofia Entregados en su debido Se entregd para la
plus, la informacion Momento. respectiva asignacion
requerida para la asignacion de delrol.
roly disponibilidad en el
aplicativo.
3 Hacer la evaluacidn Serealizaran alfinal de Reporte de juicios
correspondiente a los cadacurso. evaluativos.
cursos
asignados.
4 Garantizar que se realicen los Serealizara larespectiva Se evidencian
juicios evaluativos de las evaluacion de las fichas enSofia Plus
competenciasy fichas asignadas.
asignadas.
5 Implementar los procesos de Se acatan las medidas Se acatanlas medidas
gestion documental
adoptados por la entidad
6 Apoyar en las demds asignadas Se acatan medidas. Se acatan las
por el supervisor que permitan Se atienden losllamados, medidaspertinentes
el adecuado seguimiento de la en en este mes, y se
etapa lectiva y/o productiva el momento que el interactia con la
Supervisor lo desee Lider de apoyo de
necesario. programas
deenfermeria,
para
tratar
inquietud
esinherentes a los
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procesos de
inducciony al proceso
de formacion de los
grupos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474166914 Aportes en Linea, correspondiente al mes de octubre del afio

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
KATIA GONZALEZ SANDOVAL
Contratista

C.C.No.32875338

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 5770237/2024

Coordinador Hoteleria y Salud



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078064 - ATENCION DEL PACIENTE ADULTO EN UNIDAD DE
DE APRENDIZAJE: CUIDADQ INTENSIVO.

Asistir el cuidado critico de personas segun protocolos y
normativa de salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR AREAS, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS PARA LA ATENCION DEL ADULTO EN CONDICIONES CRITICAS SEGUM NECESIDAD,
PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA

2. REALIZAR ACTIVIDADES DE ENFERMERIA AL ADULTO EN ESTADD CRITICO TEMIENDO EN CUENTA PATOLOGIA, PLAN DE
CUIDADOS, GUIAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

3. ASISTIR AL EQUIPD DE SALUD EM EL TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ADULTO EN ESTADD CRITICO SEGUN NECESIDAD GUIAS ¥
PROTOCOLOS

4. BRINDAR ATENCION HUMAMIZADA AL PACIENTE ADULTO EN ESTADO CRITICO ¥ A SU FAMILIA, APLICANDO PRINCIPIOS ETICOS
E INSTITUCIONALES.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2998575 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:




» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobicldgicos segin delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segin delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EM CUENTA NORMAS ETICAS ¥ LINEAMIENTOS VIGENTES

ESTABLECIDOS.

2 PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUM PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIFIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS

INSTITUCHOMALES ¥ NORMAS VIGEMTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, Via Y

PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMIMISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS

Y MORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segan protocolos de salud y
politica de humanizacidn.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONDCER: ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIOMALES ¥ LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS COM LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS ¥/0 QUIRURGICOS ¥ ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.




2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO COM CICLO WITAL, PROTOCOLOS ¥ GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION ¥ REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIOMAL ALTERADO Y

CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAM DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATROM FUNCIOMNAL
ALTERADC ¥ POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA ¥ EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGEMTES

2 REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO ¥ MANTENIMIENTO DE LOS PATROMES FUNCIONALES SEGUM ETAPA DEL
PROCESO VITAL ¥ GUIAS DE MANEJO

4. IMPFLEMENTAR ACCIOMES DE MEJORA EM LOS PLANES DE CUIDADD DE LOS PATROMES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TEMIENDO EM CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA. : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:  0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS

CIUDAD Y FECHA: Semana: de octubre 21allde Hora: 7:00 am — 1:00pm Ficha: 2998575
Barranquilla, octubre 21/2024 noviembre 2024 (2 semanas)

Institucidn en practicas: IPS DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlantico Centro de Comercio y
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL Servicio Nodo de salud

NORTE

Objetivo: Informe semanal de précticas hospitalarias realizada en la ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE

COMPETENCIA: Admitir-Orientar- Controlar- Asistir- Promover- Apoyar

Resultados de Aprendizaje:

Todos los resultados de aprendizaje practicos de las competencias Admitir al usuario, Orientar a las personas, Controlar infecciones,
Asistir al paciente, Promover y mantenimiento de los patrones funcionales y Apoyar los procedimientos diagndsticos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
1.- En esta semana, el grupo de aprendices fue a su Ultima semana de practicas en la

La rotacién de practicas formativas en ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE, en el horario de 7:00 AM a 1:00 PM.
FICHA: 2998575 TECNICO EN ENFERMERIA.
DIAS: MARTES Y JUEVES.

Aprendices a cargo:

1. AURA CUESTAS

2. KATHERIN DE LA HOZ
3. JAILENE FERRER

4. EYLEEN MARTINEZ

En estos tres dias los aprendices fueron asignados a diversas actividades para lograr afianzar temas vistos en su teoria del trimestre
pasado, tales como:

- Transferencia del Cuidado del Paciente Competencia Asistir

- Control de signos vitales Competencia Promover

- Ingreso y Egreso del paciente - Competencia Orientar

- Toma de glucdmetria-competencia apoyar

- Redaccion de notas de enfermeria- Competencia Promover

- Canalizacion de Vena Periférica competencia administracion de medicamento

- ldentificacidon de medicamentos y administracién Administracién de medicamentos
- Cambios de Posicién del paciente encamado- Competencia Asistir

- Administracién de Nutricién enteral por SNG y Gastrostomia Competencia Asistir
- Toma de electrocardiograma Competencia Apoyar

- Asistencia en el servicio de Hemodindmica Competencia Apoyar

- Recuperacién del paciente procedimiento Competencia Apoyar

- Canalizacién de vena periférica Competencia Administracion de Medicamentos

2. Se les aplicé una evidencia de desempeiio, lista de chequeo de la practicas formativas, durante la estancia en esta institucién.

OBSERVACIONES:




AURA CUESTAS: Aprendiz que inicialmente se mostrd insegura y timida, con poca comunicacion asertiva y terapéutica con los
pacientes, debilidades en el saber. Le hice la retroalimentacion de sus debilidades y del desempefio para mejorar. En dias posteriores
mostré mas interés, proactiva con ganas de aprender, fue mejorando su aprendizaje en el hacer, adquiriendo habilidad y destreza en
los procedimientos, si acatd ordenes y las cumplié. Mejoré en sus debilidades y las fue fortaleciendo. Dentro de las recomendaciones
brindadas a la aprendiz, le informé que debe fortalecer el saber de los procedimientos para luego confiar en sus conocimientos.
Mejorar en la entrega de los compromisos en la fecha asignada. Destaco la puntualidad en los dias de rotacién. Si aprobd las précticas
clinicas en esta institucion de salud.

KATHERIN DE LA HOZ: Aprendiz puntual en sus dias de practicas formativas, durante los procedimientos en el hacer se mostré un
poco insegura y falta de comunicacion. Posteriormente mejoré en sus debilidades, su cumple con los compromisos y acta ordenes.
Trabaja en equipo y se le observa ganas de aprender. Debe mejorar un poco en el saber confiar en sus conocimientos. Realizd toma de
signos vitales manuales con registros de manera autdénoma y notas de enfermeria en paciente del servicio de hemodinamia. Si aprobc
las practicas clinicas en esta institucién de salud.

JAILENE FERRER: Aprendiz muy comprometida, dindmica, segura, demuestra habilidad y destreza en los procedimientos. Destacé su
proactividad frente a los procesos y procedimientos en el servicio. Demuestra mucha fortaleza en el SABER, HACER Y EL SER. Muy
responsable en todo, acata ordenes y se relaciona muy bien con todo el equipo interdisciplinario. Destaco su puntualidad y todo el
potencial que tiene en la formacidn tedrica y practica. Felicitaciones, si aprobd las practicas clinicas en esta institucién de salud.

EYLEEN MARTINEZ: Aprendiz en su segunda rotacion mostré mucha inseguridad, a su vez debilidades en sus conocimientos de los
saberes previos al respecto de las competencias desarrolladas. Muy pobre en la comunicacion terapéutica y asertiva con los pacientes
Le cuesta usar un lenguaje técnico adecuado. Por momentos se observa querer hacer los procedimientos, pero luego al realizarlo en
su gran mayoria no los logra hacer con las técnicas y correctamente. Previo del procedimiento les hago las demostraciones de los
procedimientos y les retroalimento las buenas practicas, para que los aprendices lo realicen correctamente. En la aprendiz Eileen
Martinez, no logra realizarlos asertivamente siento que se bloquea y no muestra habilidades y destrezas en las practicas formativas.
Destaco su puntualidad. Le informé que debe mejorar ya que tiene muchas falencias en el aprendizaje del Saber y en el Hacer. Por lo
tanto; no aprobé la rotacién de las practicas clinicas en esta institucién de salud.

EVIDENCIAS ESCENARIO DE PRACTICAS OCGN

TOMA DE SIGNOS VITALES




-

PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMDEDADES CARDIOVASCULARES




CAMBIOS DE POSICION A LOS PACIENTES CON ENCAMAMIENTO PROLONGADO




APORTE NUTRICIONAL ENTERAL POR SONDA NASOGASTRICA




TOMA DE ELECTROCARDIOGRAMA




TOMA DE MUESTRA CAPILAR

CURACIONES CONVENCIONALES

MANEJO DE BOMBAS DE INFUSION







CANALIZACION DE VENA PERIFERICA'Y ADMINITRACION DE MEDICAMENTO SUBCUTANEO

B

ACTIVIDAD ASIGNADAS

RESPONSABLE

FECHA

Transferencia del Cuidado del Paciente
Competencia Asistir

Control de signos vitales Competencia
Promover

Ingreso y Egreso del paciente -
Competencia Orientar

Toma de glucdmetria-competencia
apoyar

Redaccién de notas de enfermeria-
Competencia Promover

Canalizacién de Vena Periférica
competencia administracion de
medicamento

Aprendices Sena técnico en
Enfermeria.

DEL 21 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE




- Identificacién de medicamentos y
administracién Administracion de
medicamentos

- Cambios de Posicién del paciente
encamado- Competencia Asistir

- Administracion de Nutricién enteral por
SNG y Gastrostomia Competencia
Asistir

- Toma de electrocardiograma
Competencia Apoyar

- Asistencia en el servicio de
Hemodindmica Competencia Apoyar

- Recuperacion del paciente
procedimiento Competencia Apoyar

- Canalizacién de vena periférica
Competencia Administracién de
Medicamentos

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
KATIA GONZALEZ SANDOVAL INSTRUCTORA DE SALUD K a0 GoRARLERZ SADOVAL
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