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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de noviembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.5902886

Cargo del supervisor Profesional GO4

Dependencia Coordinacion de Formacion

Correo: cmesab@sena.edu.co

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902886 del aifio 2024

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ETICA y demas de su competencia,
programa regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(545.399.708).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales
por valor de ($4.465.545, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica ETICAy

demas de su competencia, programa regular, en el Centro Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacidén asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha

Diligenciamiento
oportuno del GFPI-F-
023 para realizar los
seguimientos parciales
y finales
correspondientes a
seguimiento de etapa
productiva de
aprendices de las
fichas 2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253

Transversal virtual
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo — fichas
2721556-2758374-
2758375-2721230-
2721231

Formatos
diligenciados GFPI-
F-023

Formatos
diligenciados y
subidos al DRIVE
correspondiente a
cada ficha

Diligenciamiento de
listas de chequeo de
desempenoy
productos. Listas de
asistencia y diapositivas

GTH-F-062 V10




SENA

N

en el formato
establecido por el Sena.

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)

Reporte al correo de la
coordinadora académica
en el debido cuadro de
Excel las actividades a
realizarse en el mes de
NOVIEMBRE

Correo enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Se emitieron juicios
evaluativos de aprendices
en las fichas 2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto

Se realizo induccidn y

socializacidn sobre inicio de

etapa productiva de
aprendices en las fichas
2281874-2282050-
2348127-2348450-

Material fotografico
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regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual)

2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
de acuerdo con lo
planeado en el Portafolio
del Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz

Transversal de Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo en las
Tecnologias de Analisis y
Desarrollo de Software —
en Desarrollo de
multimedia y Web

DRIVE de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva en las fichas
de Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud
y Técnico Auxiliar
Administrativo, material
fotografico Correos
enviados y
diligenciamiento de
formatos

Material fotografico

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Se solicito la impresién de
documentos requisito para
la solicitud de titulo de
aprendices en las fichas
2281874-2282050-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Pantallazos del DRIVE
de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva
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Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual)

Se ha llevado a cabo la
revision de bitacoras,
diligenciamiento de
formatos de seguimiento
parcial, asesoria para el
proceso de certificacion y
la socializacién para el
inicio de etapa productiva y
el debido proceso ante el
cambio de modalidad de
etapa productiva del
aprendiz fichas 2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253

Material fotografico y
correos enviados

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual)

Emisidn de juicios
evaluativos de
aprendices en las fichas
2281874-2282050-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva
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Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizd ejecucion de la
transversal de Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo virtual ficha
2721556-2758374-
2758375-2721230-2721231

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA en las
fichas 2281874-2282050-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Material fotografico

Formato GFPI-F-023 y
material fotografico

10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion,
(presencial y/o virtual)

Se participé activamente
en la socializacién formato
GFPI-F-023 Planeacion,
Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

Se recibid correo con datos
de los aprendices
asignados, realizandose el
debido proceso de
socializacién de inicio de
etapa productiva con ellos.

Se envid cinco dias antes
de la finalizacion del mes
en curso la programacion
de actividades del mes de
NOVIEMBRE de
acompanamiento a los
aprendices en etapa
productiva

Material fotografico

DRIVE Material
fotografico

Correo enviado y
recibido
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Reportar y sistematizar seguin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Con anterioridad se
realizo la solicitud al
soporte técnico la
habilitacién en Sofia Plus
de las fichas asignadas
2281874-2282050-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253 para
el acompanamiento de
los aprendices asignados
gue ya han culminado
para el debido proceso
de certificacidn y de las
fichas 2721230-2721231-
2721556-2758374-
2758375 para impartir
formacion virtual
transversal Ejercer
Derechos Fundamentales
del trabajo

DRIVE Correo enviado

12 | Apoyar la gestién para Se socializé con los Material fotografico y
seguimiento y verificacion del aprendices que ya han correos enviados y
cierre de fichas de los culminado su etapa recibidos
programas de formacién productiva sobre los
titulada, complementaria documentos adoptados por
presencial y/o virtual (apoyo la institucidn para dar inici6
entrega de documentos al proceso de solicitud de
solicitud de titulo) certificacion. Recibiendo,

verificando la validez de los
documentos para ser
radicados
13 | Apoyar las actividades de Se publicé en redes Material fotografico

promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de

sociales la oferta educativa
virtual de tecnologias
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aprendices para la creacién de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos
de administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol SIGA

14 | Participar cuando el centro lo Se participo activamente Material fotografico
requiera en proyectos de en cursos complementarios
investigacidon Técnica aplicada ejecutados desde la Red
y/o pedagdgica y actividades Pedagdgica del Centro - de
del plan tecnoldgico para 96 horas que seran
fortalecer el proceso de certificadas
formacion en el drea tematica
objeto del contrato
15 | Participar en las actividades Se diligencié encuesta e Correo enviado
programadas por el SENA, infografia solicitada por el Diligenciamiento de la
equipo SIGA; ademas cuando el | médico general de Ia encuesta
centro de formacion lo requiera | regional
jornadas de Disefo y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato
16 | Acompaniar a los aprendices en | Se estuvo en disposicidn de | Se estuvo en disposicién
las actividades planteadas por acompafamiento de acompafiamiento
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor
17 | Apoyar lainscripciény Se socializé con los Material fotografico y

actualizacidén en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la

aprendices que han
culminado su etapa
productiva la inscripcién y
actualizacién en el sistema

correos enviados
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consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

de informacién de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA con los
respectivos paso a paso.

Se diligencio formato de
solicitud de certificaciones
de los aprendices que
requieren para solicitud de
titulo

18 | Los instructores que impartirdn | Se envio solicitud de Correo enviado y
formacién virtual titulada y/o informacion sobre el material fotografico
complementaria deberan proceso de certificacion
acreditar Certificacion de correspondiente
minimo 40 horas en programas i g
relacionados con ambientes Se.r?a |z.o, encuesta.d € |
virtuales de aprendizaje o tener satis acc:n req‘L:fn .a,enE;
certificacion vigente en la proceso de certificacion

. LA NORMA DE
norma de competencia COMPETENCIA LABORAL
pedagdgica 240201057 B
o ., . . ORIENTAR FORMACION E-
Orientar formacion a distancia
L LEARNING DE ACUERDO
de acuerdo con procedimientos
e - CON PROCEDIMIENTOS
técnicos y normativas
TECNICOS Y NORMATIVA
VERSION 1 - 240201081

19 | Participar en las jornadas de Se participé activamente Material fotografico
seguimiento, acompafiamiento, | en la socializacién formato
actualizacién, capacitacion, GFPI-F-023 Planeacion,
reuniones de red y trasferencia | Seguimiento y Evaluacién
tecnoldgica convocadas por el Etapa Productiva
centro de Formacién ) L

Se estuvo en disposicion
ante citacion de red.
20 | Aplicar al proceso de Ya se cuenta con el Ya se cuenta con el

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al

certificado en la norma de
competencia laboral en
nivel intermedio soportado
en la Agencia Publica de
Empleo Sena

certificado en la norma
de competencia laboral
en nivel intermedio
soportado en la Agencia
Publica de Empleo Sena

GTH-F-062 V10




SENA

N

proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual

21 | Apoyar con la revision, Se realizo el alistamiento Correos enviados
proyeccion y evaluacion en las oportuno de los
etapas precontractual, documentos para su
contractual y pots- contractual | respectiva revision,
de los procesos de contratacién | aprobaciény cargue en el
de bienes y servicios, cuando se | proceso post-contractual
requiera

22 | El contratista que realice En el mes de NOVIEMBRE En el mes de
comisiones de servicios o se estuvo en total NOVIEMBRE se estuvo
desplazamientos autorizados disposicion la instruccién en total disposicidn la
por el supervisor debera de desplazamientos instruccion de
presentar dentro de los cinco autorizados por el desplazamientos
(5) dias habiles siguientes a la supervisor autorizados por el
fecha de finalizacién de la supervisor
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al Se realizé la entrega en la Correos enviados a
supervisor del contrato, segin fecha establecida por el coordinacién vy el
cronograma que se establezca centro para la revisién y soporte técnico
por parte de la entidad y aprobacion de los
atendiendo la forma de pago documentos y soportes de
establecida de los documentos | cuenta de cobro del mes de
y soportes de cuenta de cobro, | NOVIEMBRE
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal

24 | Reportar de manera oportuna Se reporté la entrega enla | Correos enviados a

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en

fecha estipulada por el
centro para el cargue de
los documentos y soportes
de cuenta de cobro del mes
de NOVIEMBRE en el
SECOP II

coordinacién vy el
soporte técnico
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cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito
25 | El CONTRATISTA debera En el mes de octubre se Planilla de pago
acreditar que se encuentra al realizd pago de los aportes | 4573982881
dia en el pago de los aportes al | al sistema de seguridad
sistema de seguridad social social integral del mes de
integral (salud, pensiény NOVIEMBRE con numero
riesgos laborales) de planilla 4573982881
26 | Las demas que sean asignadas, | Se diligencid Material fotografico
por el supervisor en relacién del | Caracterizacidn
objeto contrato Instructores CATA —
Registro Calificado
Tecnologias a Distancia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4573982881 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias:

e Bitdcora desde el 17 de octubre al 15 de noviembre del 2024 (60)

e Reporte Sofia Plus de octubre del 2024 (17)
Total de folios: 77

Cordialmente,

Firma
SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Contratista

C.C. No. 37722097

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5902886 de 2024
Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

INSTRUC SILVIA XIMENA ORTIZ RED TRANSVERSALES MES DESDE EL 17 DE
TOR BAUTISTA OCTUBRE HASTA EL
15 NOVIEMBRE
ASISTENCIA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidgn al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea

de a

tencidn

al empresario: 018000 910682

www.sena edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

SOCIALIZACION
FORMATO GFPI-F-023
PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA

SEMANA DEL
17 OCTUBRE
AL 24 DE
OCTUBRE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

ASISTENCIA A CURSO
COMPLEMENTARIO A
INSTRUCTORES

COORDINACION
ACADEMICA —

ASESORA PEDAGOGICA
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« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/imeetingjoin=true
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© Entérate de todo. Activa la

A O O @ o202

Dayst Yamile Sugrez Cabandla

8 23c
Mayorm soleado

Se realiza aproximadamente
en la mitad del tiempo de
ejecucion de la etapa
productiva.

Momento 2. Seguimiento

B Q sisqueas

Se diligencia el momento del
formato y se anexa a los
anteriores momentos

ejecutados (para el
momento de seguimiento se
incluye  diligenciada el
apartado de planeacion).

rALDeeOLB

(o B2

v @ Eor
2
A X

Buen dia, les compartimos el
enlace de asistencia

Relle...

Fl chat esté desactivado para esta
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

DILIGENCIAMIENTO
DE ENCUESTA DE
SATISFACCION
CORRESPONDIENTE
AL PROYECTO 2024-
68-9541-885-P2567
EN LA NORMA
240201081-
ORIENTAR
FORMACION E-
LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA DEL
CENTRO DE
FORMACION CENTRO
AGROTURISTICO

SISTEMA DE
EVALUACION'Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES

v © Aplicacionss | Microsoft 365 X | @ Correo: StviaXimenaOriz 80 X @ (2 Reunion de Microsoft ™o @ X +
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/imeetingjoin=true

W Busqueda (Ctrl+Alt+E
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

D O @ 020208

Competencias

Momento 1. Planeacion

Resultados de aprendizaje

260101033 - Prospectar clientes | * Seleccionar los criterios para la caracterizacion de
de acuerdo con los segmentos | clientes potenciales de acuerdo con segmento de
objetivo y estrategia de ventas.

* Prospectar clientes potenciaies segan el producto o
senvicio de la

o
SENA

IN

Funcione y/o actividades

* Apoyar en la prospeccion de clientes potenciales
de acuerdo con las orientaciones del Gerents
comercial

objetivos comerciales.

260101047 - Vender productos y
serviclos de acuerdo con las | servicio de acuerdo con el mercado objetivo
necesidades  del cliente y

" Estructurar propuesta comercial del producto y

* Efectuar Ia venta cumpliendo con politicas de la
organizacian

* Apoyar on ia programacién do visitas a cliontos
segn estrategios generadas por las Gerencias
Comercialos.

* Identificar e/ comportamiento del mercado,
generando idess para airontarlo y reslizar
aplicacién y seguimiento a dichas estrategies.

* Determinar acciones postventa a partir de la

de acuerdo con metodologias de | experiencia de servicio

* Efecutar acciones postventa de acuerdo con politicas
do la organizacion

" Elaborar los informes en los tiempos definidos por
la empresa

* Apoyar en la ejecucion y hacer seguimiento a las
actividades promocionales.

Aobkatoces
260101034 - Monitorear al cliente
evaluacién y seguimiento.
Comp P
‘? Maxima de hoy

igualar récord
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11 Deominacion |, e opun comerciaL R
1.2 Codie | A
programs; EA Qem Gltimo trimestre etapa lectiva:
Fraps - y 1010312024
Programa: 19
Focha inicio programa- 240912021 D
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL
— TRANSVERSAL —
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO

FICHAS 2721556- -
2758374-2758375

&

P

1.
2.
3.
4.

E

@

7.
8.

@ unwoffice.com x

[# Disena Curricular
[ Ejecucion de la Formacion i

Administrar Ruta de Aprendizaje

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyects Formativo

Reportes

o

@ Comeo: Sitvia Ximena Ortiz 8au X | @ CERTIFICACION - OneDrive X

G ANoseguo  senasofiaplus.edu.cofsofis/home/principal. faces

nstructor v

. E 1 ruta de ap|

W4 (2 Chat| SEGUMENTOFINAL X Se Sofl pus x

Opciones de busqueda

e 2619734 ASISTENCIAADMINISTRATIVA,

Consultar Ruta del Aprendiz

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Comestencia de aprendazaie’ i

Aprensiz® DILAN SEUASTIAN CIFUENTES

tion de la Ruta de Aprendizaje e

Asociar Aprandiz a una Ruta g

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyeci

APLICACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
ARCHIVISTICOS QUE DINAMIZAN LA ASISTENCIAADMINISTRATIVA OE LAS
ORGANIZAGIONES DE LAS PROVINGIAS DE GARCIA ROVIRA EN SANTANDER Y

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconocimients de Aprendizaie uardar | Caneelar
Previos Masivo ———
Reconocimients de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versidn & 1) 50 Powered by SENA -+ © SENA 2014 -+
e
B Qsswess  fOA B B ©
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© aboutblank
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PENDIENTES SENA @ publica
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Silvia Ximena Ortiz Bautista

Para: Rubiela Zuleta <rzuletalB@gmail.com>

+ @ Oficio soliatud Tiulodoox — , g2 PARA LA EMPRESA EJEMPLO.

ve - Senicia Nacional de Aprendizaje & Descorgar 1c

BUENAS TARDES ESTIMADO APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO INFORMACION ENVIADA EL 02/10/2024;

IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULG

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se regisiré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una netificacion via corres electrnico al aprendiz.

o Juicio de
Descripeién Resultade T
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS
CONOCIMIENTOS. HABILIDADES. EZAS PERTINENTES ALAS COMPETENGIAS DEL o0 ey
PROGRAMA DE FGRIMACION ASUMIENDO FSTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DF
AUTOBESTION
Pagina 1 de 1

(5o Eval
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THE® oz B

- g x

ido / No leida

& Clasificar ~

[ Marcar/Desmarcar S Imprimic

nder € Respander atodes  ~ Reenviar | [

£ Y SALVO APRENDIZ xsx

ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS ¥ FIRMADOS

POR FAVOR GADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF

EN CUANTO AL CARNE, SILO TIENEN DEBEN ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, SINUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE

DILIGENCIAR CON SUS DATOS ¥ FIRMARLO

PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELO, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QUE SI ES INDISPENSABLE QUE LA CERTIFICACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERQ DE IDENTIFICACION, TECNICG QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO Y FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

UN PDF Y EN¥IARMELO
be/Zgt04UD3ek:

25i=21s1hxOPZUO)

B Q sisquea

. DEBEN INGRESAR A SOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE 5US DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO Y COLOGARLO EN

FBENUMKIE EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS
PR EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

PN Y- Y

905a.m.
A BDD g D
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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VALIDACION Y FICHAS 2774253- | RIS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

PENDIENTES @ Publica

2 o4 CRONOGR..CTIVA.pdf B:| GFPI-F-...xlsx
Silvia Ximena Ortiz Bautista O « « ~ v ©
S
Para: rodriguezduarte012@gmail.com Lun 21/10/2024 16:04

2 CRONOGRAMA DE ACTIVID... b GFPI-F-023V5FormatoPlanea...
90KB 140 KB

2 archivos adjuntos (229 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:

1. PDF: CON LAS FECHAS ATENER EN CUENTA DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA. ALLI ESTAN LOS
PERIODOS PARA CADA UNA DE LAS BITACORAS.

2. EXCEL: PLANEACION LA CUAL ES NECESARIO DILIGENCIAR LAS CASILLAS EN COLOR, ESTO CON EL
FIN DE PODER REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARCIAL.

QUEDO ATENTA A RECIBIR LA PLANEACION, BITACORAS 01-02-03-04-05 PARA REALIZAR LAS REVISIONES
PERTINENTES.

€~ Responder 7 Reenviar

PENDIENTES @ Publica ~
2 w24 CRONOGR..CTIVA.pdf B GFPI-F-..xlsx
s Silvia Ximena Ortiz Bautista Q « « ~ iv O
Para: sonifero0805@gmail.com Lun 21/10/2024 15:41

B CRONOGRAMA DE ACTIVID... 0 GFPI-F-023V5FormatoPlanea...
= soks 140 KB

2 archivos adjuntos (229 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:

1. PDF: CON LAS FECHAS A TENER EN CUENTA DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA. ALLI ESTAN LOS
PERIODOS PARA CADA UNA DE LAS BITACORAS.

2. EXCEL: PLANEACION LA CUAL ES NECESARIO DILIGENCIAR LAS CASILLAS EN COLOR, ESTO CON EL
FIN DE PODER REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARCIAL.

QUEDO ATENTA A RECIBIR LA PLANEACION, BITACORAS 01-02-03-04-05 PARA REALIZAR LAS REVISIONES
PERTINENTES.

€~ Responder 7~ Reenviar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

FORMATO W@ Publica o~
2 B GFPI-F-..xlsx
s Silvia Ximena Ortiz Bautista ® S « ~ iv & [
Para: uriel albeiro bohada mesa <bohadamesau@gmail.com> Lun 21/10/2024 12:33
@y GFPI-F-023V5FormatoPlanea... .,
141 KB
BUENAS TARDES ESTIMADO APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO EN EXCEL FORMATO DE CONCERTACION Y SEGUIMIENTO PARCIAL. HAY CASILLAS
RESALTADAS EN COLOR QUE HACEN FALTA SER DILIGENCIADAS Y SER FIRMADAS POR USTED.
UNAVEZ TERMINE POR FAVOR PASARLO A LA JEFE PARA LAS DEBIDAS FIRMAS EN LAS FILAS 52 Y 82.
QUEDO ATENTA A RECIBIRLO NUEVAMENTE PARA PODER SER SUBIDOS AL DRIVE DE LOS PORTAFOLIOS DE
SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.
€~ Responder 7 Reenviar
PENDIENTES @ Publica o~
2 |4 CRONOGR..CTIVA.pdf | = B GFPI-F-..xisx PENDIENTES
< Silvia Ximena Ortiz Bautista © a & ~ v & B
Para: taniabecerrab46@gmail.com Lun 21/10/2024 11:24
— CRONOGRAMA DE ACTIVID... o GFPI-F-023V5FormatoPlanea... .,
' soke 140 K8
2 archivos adjuntos (229 KB) < Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:
1. PDF. CRONOGRAMA CON LAS FECHAS PUNTUALES PARA EL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.
2. EXCEL. FORMATO DE CONCERTACION Y SEGUIMIENTOS PARCIALES. POR FAVOR DILIGENCIAR LAS
CASILLAS EN AMARILLO CON LOS DATOS SOLICITADOS ALLI. UNA VEZLO FINALICE POR FAVOR
ENVIARLO DE NUEVO Y CONCERTAR CON EL JEFE INMEDIATO PARA REALIZAR LA CONCERTACION Y
SEGUIMIENTO PARCIAL QUE ESTAN PENDIENTES PARA SER SUBIDOS AL DRIVE DE LOS PORTAFOLIOS
DE ETAPA PRDUCTIVA.
QUEDO ATENTA
GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Bitacoras seguimiento etapa productiva Wendy Chanaga @ Publica

~
2 |34 BITACOR..igned.pdf |4 BITACOR..igned.pdf ko) CRONOGR.CTIVApdf = B GFPI-F-..xlsx

Silvia Ximena Ortiz Bautista @ & & ~ iv ©

Para: Yudy Patricia Malaver Herrera; Wendy Chanaga <wchjaimes21@gmail.com> Lun 21/10/2024 10:26

L“l CRONOGRAMA DE ACTIVID... ., o GFPI-F-023V5FormatoPlanea... .,
= go ke 328 KB

2 archivos adjuntos (418 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

BUENOS DIAS ESTIMADA INSTRUCTORA Y APRECIADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:

1. PDF. CRONOGRAMA DE FECHAS DE ACTIVIDADES DEL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA. ALLI SE
ENCUENTRAN LAS FECHAS CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS DE CADA UNA DE LAS
BITACORAS, ESTO CON EL FIN DE REALIZAR LOS AJUSTES EN LAS BITACORAS CORRESPONDIENTES.

2. EXCEL. FORMATO DE CONCERTACION Y SEGUIMIENTO PARCIAL. EL CUAL YA SE ENCUENTRA
DILIGENCIADO CON LAS ACTIVIDADES, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE. POR PARTE
DE LA INSTRUCTORA DE PROYECTO PRODUCTIVO REALIZAR LA VALORACION Y OBSERVACIONES
CORRESPONDIENTE AL SEGUIMIENTO PARCIAL DEL AVANCE DE LA APRENDIZ EN LA ETAPA
PRODUCTIVA. TAMBIEN FIRMAR LA CONCERTACION Y EL SEGUIMIENTO PARCIAL.

QUEDO ATENTA ARECIBIRLA

2 Calencanc | steuiNit. @ x o Comeo: Sivia Xmena Ot Bsu. X | @ CONCERTACION Y SEGUIMIEN. X | +

@ Fatérate de todo. Activa las nofificaciones de escritaria,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ANDES
ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Silvia Ximena Ortiz Bautista

Para: edwinusta@gmail.com

01. DOCUMENTO DE PROGR... .,
* 2mp

02. REPORTE DE EJECUCION ...
I v
* ok

Sery

BUENAS TARDES INSTRUGTOR

NORMATIVA - 240201081 VERSION 01.
QUEDO ATENTA

© Respender > Reenwiar
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ayorm. soleado

R PENDIENTES SEMA: Silvia Ximena Oriz Bautista - Qutlook - Google Chiome:

@ aboutblank

[ Eliminar 5 Archivar € Responder % Responder a todos
PENDIENTES SENA @ Pubica
Silvia Ximena Ortiz Bautista
Para; angelajuliethcorea@amail.com
e
o @ Ofico solicitud Titwladoor o,
ke
S Guardar tode en G - Senvicia Nacional de

BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ

DILIGENCIAR CON SUS DATOS Y FIRMARLO

UN PDF ¥ ENVIARMELO
7. I
8.

9. be/PD:
10. SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO FIRMADO POR EL ENTE COFORMADOR

B Q sisquean

R EVIDENCIAS REQUERIDAS PARA CERTIFICACION: Silvia Ximena Ortiz Bautista - Outioak - Google Chrome - ag X
© aboutblank
[ Eliminar 5 Archivar € Respander % Respe ratodos % Reenviar @, Zoom Leido / Noleido <7 Clasificar ~ [T Marcar/Desmarcar & Imprimir .
EVIDENCIAS REQUERIDAS PARA CERTIFICACION @ Pubiica ~
2 |o DADESpaf | | [ 02 FORMACONpdf [ 03 INFLIENTO.paf
@ & Responder & Respanderatodos  Reenviar | L3 &

Vie 18/10

03, INFORME DE PLAN DEM... ,
nows

SOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA DE TRANSVERSALES VIRTUALES EN EL CENTRO AGROEMEPRESARIAL Y TRUISTICO DE LOS ANDES.
ENVIO ADJUNTO LAS EVIDENCIAS DE DESEMPERO REQUERIDAS DE PRODUCTO, COMO ASPIRANTE PARA CERTIFICACION ORIENTAR FORMACION E-LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥

A Baw N0

2wt DOCOELD

- g x

@ Zoom A leido/Noleido  <J Clasificar ~ [T Marcar/Desmarcar & Imprimir

Reenviar

o Reemiar | G- @ [F

Responder % Responder a todes

Mi 23/10,

JARA LA EMPRESA EJEMP
10x8

v PAZY SAIVO APRENDIZAs:

ENVIO ADJUNTO LOS REQUISITOS QUE SE LE HABIAN ENVIADO FOR CORREO 07/10/2024:

1.IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO
2. ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS Y FIRMADOS

3. POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITCS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF
4. EN CUANTO AL GARNE, 51 LO TIENEN DEBEN ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, S| NUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE
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demuestran
como estan
conectadas las
ideas. Se
presta para la
lectura en el

bifurcaciones,
ramas y lineas
claramente
demuestran
cémo estan
conectadas las
ideas. Pero la
organizacién de
los conceptos

bifurcaciones,
ramas y lineas

no dan

claridad sobre
los conceptos
trabajados y/o
los conceptos
no se realizan
en el sentido

bifurcaciones,
ramas y lineas
no son claras o
no existen.

sentido de las no se realiza en | de las
manecillas del | el sentido de manecillas del
reloj. las manecillas | reloj.
del reloj.
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Secuencia. Los conceptos | Los conceptos | Algunos Hay poco
estan son puestos conceptos sentido de
dispuestos en [ en un orden no estan organizacion del
un orden l6gico, perola |enun mapa mental o
l6gico vy la forma en que orden no existe.
forma en que son légico o
son presentados o | esperado,
presentados introducidos y distraen
mantiene el algunas veces | al lector.
interés del hace al mapa
lector. mental menos

claro.

3. Rlbrica de evaluacion

Puntaje

Aspectos Alto Medio Bajo Inexistencia final
Acciones de la|El mapa | El mapa | El mapa | El mapa no tiene
OIT - CIDH -|evidencia evidencia evidencia relacion de las
CP frente a una|cuales pueden|algunas de las |pocas de las|acciones de la
violaciéon de | ser las acciones | acciones de la|acciones de la|OIT — CIDH - CP
derechos del|de la OIT —-|OIT — CIDH —|OIT — CIDH —|frente a wuna
trabajo. CIDH - CP|CP frente auna|CP frente a |violacién de

frente a una|violacion de|una violacion | derechos del

violacion de | derechos  del|de derechos |trabajo.

derechos  del | trabajo. del trabajo.

trabajo.
Puntos 30 30 20 10 0
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Ejemplo de un mapa mental

Figura 1
Mapa mental

Wl
2

Nota. SENA (2020)

Definir el contenido central: es un tema, idea o CONCEpto para desarrollar, se debe ubicar en el
centro de la pantalla o papel y distinguir con una imagen o icono que lo represente

[

Identificar un nimero limitado de caracteristicas del contenido central:

bifurcaciones a través de ideas principales, en y

Previo, se sugiere tener una lluvia de ideas. Es imporiante el uso de colores, uno solo por

bifurcacion, teniendo especial cuidado en su grosor.

Jerarquizar ideas: establecer el tamafio de las ramificaciones, letras, colores, categorias y
tamario para las ramas y las imagenes, para que,

en la lectura, se entienda que el tamafio de las ramas & imagenes pnnclpales es mayor alde las

ramas secundarias, y de estas (imas mayor al de las terciarias y asi suce:

Unir asociaciones: mediante ramificaciones, y lineas se imadian las ideas secundmas y las

asociaciones entre ideas

Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segin las manecilas el reloj. En cada bifurcacion,

incluir una imagen digital o elaborada a mano

Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinaran Ia calidad de | presentacion, por esta

razén se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el amafio de la imagen para acentuar

Ias ideas a recordar.

7. Disefiar nodos: para asequrar [as conexiones entre Ias bifurcaciones.

hacer las

©

>~

o

L

[ ]
% NA
Estrategia de aprendizaje: mapa mental
Guia del aprendiz

para el mapa mental

Se recomienda que previo a Ia elaboracion del mapa mental, se cuente con una lluvia de ideas
previa para que asi, pueda tener claras las ideas principales y secundarias.
Usar la hoja de manera horizontal, en el centro Ia idea, concepto o situacion a trabajar;
posterior las ideas principales en el sentido de las manecillas del reloj, luego ideas secundarias
y terciarias hacia el exterior.

anizar bien el espacio, garantiza la presentacién de todas las ideas y una correcta
distribucion de bifurcaciones, ramas, imagenes, nodos, nubes
Si la elaboracién del mapa mental se va a realizar en digital, en el momento de elaboracion,
es imporiante que se cuente con las imagenes a un mismo tamaio, de acuerdo con la
clasificacion de ideas principales, secundarias, ferciarias.
Hacer uso del menor nimero de palabras posible, el use de cadigos, imagenes, emoticonos,
simbolos es mas creativo y ayuda a recordar mas facimente.
Las imagenes refuerzan el concepto. Para las ramificaciones se aconseja utilizar palabras o
ideas cortas, acompafiadas de su respectiva imagen.
Para todo ser humano es mas facil recordar imagenes, iconos, simbolos v colores, que
palabras 0 contenidos. De ahi la importancia del uso de colores Vivos en el mapa mental
Es importante adaptar el tamafio de las leiras a la importancia relativa de cada bifurcacion,
rama o nedo.
Evitar |a saturacion de colores. Uno para cada bifurcacion. Lo que cambia es el grosor de la
rama.

De acuerde con Caffaro (2017):

El mapa mental es una estrategia para el aprendizae, la cual dispone el pensamiento abstracto y
libre, en juego con las propiedades de la asociacion. Ya en su evolucion, se ve al mapa mental como

a estrategia para el aprendizaje que permite activar el pensamiento holistico y despertar los
potenciales Iatentes en el cerebro

‘Sequn Buzan (2011): *En su disefio, la 16gica y a: formar el fiujo del
perfecto, el mapa mental es analitico, de asociacion logica, multidimensional y colorido donde las
palabras se combinan con imagenes”.

En la actualidad, Buzan (2019) define al mapa mental como una "poderosa herramienta para el
aprendizaje, fa cual permite focalizar y procesar informacién, efaborar un plan de accion e iniciar
nUeVos proyectos”.

Elementos que componen el mapa mental

digitales se pueden utilizar para la de mapas mentales

Tema central: esté formado por un dibujo, idealpalabralconcepto clave o la fusion de los mismos. EI
contenido central es protagdnico, por Io tanto, s 1a parte mas llamativa del mapa.

Dibujos, imagenes, simbolos: son ayudas visuales para que el cerebro mapee de manera mds
rapida que con el texto. Por lo general, son imagenes o simbolos representativos de datos, conceptos
oideas.

Nubes: concentran o destacan ideas o ramas que tienen algo en comdn.

Palabras clave: son Ias palabras que acompaiian o se sitiian a un lado de la imagen del tema o que
se sitlian encima de a rama que une conceptos.

Ramas y los generales y especificos del mapa. Cada
ramay sus bifurcaciones son de un grosor distinto, pero mantienen su mismo color

Adjuntos o enlaces: son ayudas para ampliar la idea o el concepto

de las Permite ir a Ia fuente primaria.

Pasos para elaborar el mapa mental
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Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de
Pedagbgica

de Proyesto Formativo

Generar P

stion de la Ruta de Aprendizaje

iz 2 una Ruta e

Asociar Apr
Aprendizsje

Previos Masivo

Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

? Mixima de mafi

Por batir récord

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Comgstencia de aprendazaje’ i

SANDRA YOANA SANDOVAL

Aprendiz®

Juicio Evaluativa

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Cancelar

Evaluar Ruta de Aprendizsje Proyecto Descripsién Resutado. o)
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Listar Aprendices Asociados a Ruta !
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SEMANA DEL
01 DE
NOVIEMBRE
AL 07 DE
NOVIEMBRE

PARTICIPACION
SENSIBILIZACION PVE

EJE MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Eg Nuevo cuestionario @ Nuevo formulario ‘ T Importacién rapida

© Recientes [ Misformularios  [] Formularios rellenos 2 mas -

X | W (@) Enuiposy cansles | Genersl X | @ Comec: Slis Ximena OntizEav X | SIEMEDICINAPREVENTVAVE X Gl Microsoft Forms x4 - 8 x

gnPageN2.asy ponseformid=gcPCyyavk02ROVBskxasS1 By- zksspFomkHKjuiRSpUQTFKMOB2RDGZUFZFVIZNIBXUKGTRDUTNG Aubisaverespon... % @ % & @ | Emor

TN
? Silvia Ximena Orti... ‘/ S )

I Explorar plantillas

Filtrar por palabra clave = as

EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJ Caracterizacion Instructores CATA-REGISTR Socializacién Formato GFPI-F-023 Planeacié
O- SENSIBILIZACION RIESGO BIOLOGICO Y O CALIFICADO TECNOLOGIAS A DISTANCIA n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Producti
Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 7/11/2024, 12:17:42 pm. Enviado 30/70/2024, 11:20:25 a.m. Enviado 17/10/2024, 10:37.06 a2 m
P Comentarios .
€ Pracin s B 2 ssaea EOOGCOLE L N Tee GO
No. Variables/Indicadores de logro g:’lm':z Observaciones
1. Contesta las preguntas sobre trabajo decente y 20%
trabajo digno
2, Contesta las preguntas sobre sobre el ciudadano 20%
como ser politico
3. Contesta las preguntas sobre ciudadania laboral 20%
4. Contesta las preguntas sobre los derechos 20%
fundamentales en el trabajo
5. Contesta las preguntas sobre la cartilla de 20%
derecho laboral individual.
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ASISTENCIA CURSO COORDINACION - - Cumple .
No. Variables/Indicadores de logro si T NO Observaciones
COMPLMENTARIO A ACADEMICA - : i : i
1. Contiene el video (mediante un sociodrama del caso) 30%
INSTRUCTORES ASESORA PEDAGOGICA con una reflexioén del grupo y posibles alternativas de
solucion.
2. Socializa las respuestas a las videos: “Los Derechos 30%
fundamentales en el Trabajo " y “Derecho al trabajo
digno”.
3. Elabora el texto argumentativo entorno a ;cémo el 30%
trabajo que se desarrolla en su regién o municipio
contribuye o no a la dignidad humana?
4. Participa activamente en el foro. 10%
Herramientas digitales que se pueden utilizar para la elaboracion de infografias
Word: el procesador de texto del paquete Office de Microsoft es el mas usado y tal vez potente en
el medio, puede usarse como aplicacion nativa o en linea para escribir textos.
Corrector online: revisa y mejora |a, gramatica de los textos. https://www.correctoronline.es/
Language Tool: revision de ortografia y estilo. hitps://languagetool.org/es
Forma y requisitos de presentacion de la evidencia
s El texto argumentativo debe ser coherente, claro y pertinente.
e La estructura del texto argumentativo debe presentarlo minimo en dos paginas.
e El texto debe cumplir con la gramatica, ortografia, signos de puntuacion y uso adecuado de las
oraciones.
s Debe presentarse en formato Word o PDF.
con el argumento mas fuerte y terminar con el mas débil o viceversa. También, puede agruparlos
por temas o autores.
e Registrar las conclusiones después del analisis, las cuales reiteran o contravienen la tesis.
e Realice una revision final de la gramatica, redaccion y ortografia del texto.
GC-F -005 V. 05
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Pasos para elaborar un texto argumentativo

IMPARTIR FICHAS 2721230-

FORMACION VIRTUAL 2721231-2721556- e Registrar el siguiente titulo establecido como tema principal para el texto.

— TRANSVERSAL — 2758374-2758375 ¢ Describir la introduccion con informacion pertinente y contextualizada segan el tema a abordar en
un parrafo de seis renglones.

EJERCER DERECHOS ¢ Registrar |a tesis: hay quienes afirman que no es importante para la construccion de items e
indicadores aplicar la estructura establecida en la metodologia.

FUNDAMENTLAES e Realizar el desarrollo de tres argumentos o contraargumentos de acuerdo con la tesis propuesta.

DEL TRABAJO o Defina lo que puede lograr, cuales son los argumentos que utilizara para persuadir al espectador

y cudl sera el orden de los argumentos. Puede ordenar los argumentos por su fuerza: empezar
Caracteristicas de un texto argumentativo

Figura 2

Caracteristicas de un texto argumentativo

Eltitulo debe ser claro, corto y preciso. Ademas, A
debe evidenciar o insinuar la postura del autor, / T'tl‘“o
(Goémez- Martinez, 1992)
Autores/Productores

) u Tematica
Area, matenia, curso y/o competencia <«

/ __ Objetivos
€

Explicitos en el videoo en la

Ubica al eneltemay
forma etimolagica, historica o conceptual (Moreno, Marthe y
Rebolledo, 2013). (/

Introduccion
General

introduccion y comesponde a la postura personal del autor.
Con baseen esta se construyeel video, Latesis seredactaen

forma de oracion declarativa (afirma o niega), noes \ 4
p 4

Es la idea que se quiere defender, aparece al final de la @ ‘.a = y
(} esis 4 Particular
iy '

Presentalos argumentos o las razones que apoyan la tesis

Estos debenredactarse enun orden logico. Por otra parte, la (/ Ar
cantidad de argumentos debe ser suficiente para convencer gumentos
al o b

dor y
los hagan creibles (Moreno, etal, 2013)

Particular
La is de lat
deltextoy como estas apoyanfa tesis, un llamadoa laaccion o a /
la reflexion por parte del espectador (Vasquez, 2005) General

Nota. Tomado de SENA (s.f.).
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f , n WWW.SEHG.EEIU.ED

@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

VALIDACION'Y FICHAS 2348127-
EVALUACION DE 2282050-2281874-
PROCESOS QUE 2774225

SOPORTAN LA
EJECUCION DE LA
ETAPA PRODUCTIVA
DE LOS APRENDICES

Caracteristicas de un texto argumentativo

Figura 2

Caracteristicas de un texto argumentativo

Eltitulo debe ser claro, corto y preciso. Ademas, =
debe evidenciar o insinuar la postura del autor, (// Tltulo
(Gomez- Martinez, 1992)
Autores/Productores

/ Tematica
/ Objetivos

Area, materia, curso ylo competencia <

Explicitos en el video o en la d 6 <

Ubica al espectador en el tema y contextualiza, bien seade

forma etimolégica, histérica o conceptual (Moreno, Marthe y (/ Introduccion

Rebolledo, 2013). fGeneral

Con base en esta se construye el video. Latesis se redactaen
forma de oracion declarativa (afirma o niega), noes
ol )

U

Es la idea que se quiere defender, aparece al final de la LA P y
introduccion y corresponde a la postura personal del autor, (} . Tes y Particular
by
W
v

Presentalos argumentos o las razones que apoyan la tesis.

Estos debenredactarse enun orden légico. Por otra parte, la (/ A
cantidad de argumentos debe ser suficiente para convencer wmentos
bas a

y deb p
los hagan creibles (Moreno, etal., 2013).

Particular

La & ontener is delas ideas
deltextoy como estas apoyan a tesis, un llamadoa la accion o a (/

la reflexion por parte del espectador (Vasquez, 2005) General

Nota. Tomado de SENA (s.f.).

Los argumentos: en este espacio se presentan las ideas que respaldan su tesis y se explica por qué
esta de acuerdo con esta.

Conclusiones: es la parte final del texto. En ella se ratifica la tesis, se resumen los argumentos, se
hace un pedido, un llamado de atencién, etc.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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ALISTAMIENTO Y
PRESENTACION DE

REVISION

COORDINACION
ACADEMICA —

PROTAFOLIOS PARA | ASESORA PEDAGOGICA

Formato para elaborar el texto argumentativo

Utilizar el siguiente formato para elaborar el texto argumentativo.
Figura 1

Texto argumentativo

[ TEXTO ARGUMENTATIVO ]

[ ESTRUCTURA DE UN TEXTO ARGUMENTATIVO ]

LA TESIS | LOS ARGUMENTOS " LAS CONCLUSIONES J

Nota. Tomado de SENA (s.f.).

La tesis: es un parrafo introductorio que presenta el argumento y explica la idea que va a defender.

SENA

N

Estrategia de aprendizaje: texto argumentativo

Guia del aprendiz

Definicion

Segun Rosado (2012):

Un texto argumentativo es una organizacién textual centrada en el juicio y en la toma de una postura
respecto a algun asunto polémico. Dicha accién implica que se defendera la posicion que se
asuma a través de una serie de razones. Es por ello que este tipo de escrito tiene como objetivo
expresar opiniones ¢ debatirlas con el fin de persuadir o convencer a un receptor.

Este tipo de texto requiere que el estudiante investigue un tema; recopile, generé y evalué la evidencia, y
establezca una posicién sobre el tema de manera concisa.

La presente guia orientara al aprendiz para elaborar un texto argumentativo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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todos los datos y el
orden reglamentado por
la Normas APA.

10 pts.

reflexion personal
de la tematica y
todas las
referencias
bibliograficas
tienen todos los
datos y el orden
reglamentado por
la Normas APA.

5 pts.

bibliograficas
tienen datos
incompletos o su
orden no
corresponde a lo
reglamentado
por la Normas
APA.

3 pts.

repetidas, pocos | varios errores de | errores de
errores de | puntuacion, ortografia,
puntuacién, acentos y | acentos y
acentos y | ortografia. puntuacién.
ortografia.
5 pts. 3 pts. 0 pts.
TOTAL 100 pts. 80 pts. 55 pts. 30 pts.
Redacciény | La redaccion es | La redaccién es | La redaccion | El trabajo
cuidado del | impersonal en la | impersonal en una | combina lo | evidencia que no
lenguaje mayoria del escrito. Se | parte del escrito, | personal e | hubo revisién de
evidencia revisién del | pero también hay | impersonal en | la redaccion, es
contenido porgue no hay | algunas una parte del | como un borrador
palabras repetidas, | expresiones escrito. Hay | que le falta
puntuacién, acentos vy | personales. Se | varias autocorreccion
ortografia revisada. evidencia revision | evidencias de | para eliminar
parcial del | poca revision del | aspectos de
contenido porque | contenido pues | redaccién
10 pts. hay algunas | se encuentran | personal,
palabras repeticiones  y | repeticiones y
Conclusiones | Tiene conclusiones | Tiene Tiene las | No hay
y bibliografia | coherentes a la tematica | conclusiones, conclusiones, conclusiones
y todas las referencias | pero no | pero  algunas | bibliografia o esta
bibliograficas tienen | evidencian  una | referencias muy incompleta

esta informacion.

0 pts.
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Desarrollo El desarrollo del trabajo | EI desarrollo del | El desarrollo del | EI desarrollo del
(Solucion de | tiene una estructura | trabajo tiene una | trabajo tiene | trabajo no
preguntas, visible, con una | estructura visible, | ausencia de | contiene la
mapa mental | secuencia légica y | con una | algunos solucion de
y linea del sustentada en forma | secuencia légicay | elementos como | preguntas, el
tiempo) sobresaliente de la | sustentada en | la solucién de mapa mental ni la
solucién de preguntas, el | forma aceptable, | las preguntas, el | linea del tiempo.
mapa mental y la linea | porque hay | mapa mental y/o 0 pts.
del tiempo, porque la | algunas la linea del
redaccion del mismo no | debilidades de | tiempo.
presenta errores | contenido y forma
conceptuales ni| al plasmar la
formales. solucion de las
70 pts. preguntas, el 20 pts.
mapa mental y/o
la linea del
tiempo.
40 pts.
Desarrollo | El desarrollo del trabajo | El desarrollo del | El desarrolle del | EI desarrollo del
(Solucién de | tiene una estructura | trabajo tiene una | trabajo  ftiene | trabajo no
preguntas, visible, con una | estructura visible, | ausencia de | contiene la
mapa mental | secuencia légica y|con una | algunos solucion de
y linea del sustentada en forma | secuencialégica y | elementos como | preguntas, el
tiempo) i de la| st en | la solucién de mapa mental ni la
solucion de preguntas, el | forma aceplable, | las preguntas, el | linea del tiempo.
mapa mental y la linea | porque hay | mapa mental yio 0 pts.
del tiempo, porque la | algunas la  linea del
redaccién del mismo no | debilidades de | tiempo.
presenta errores | contenido y forma
conceptuales ni |al plasmar la
formales. solucién  de las
70 pts. preguntas, el 20 pts.
mapa mental yio
la linea del
iempo.
40 pts.
Conclusiones | Tiene conclusiones | Tiene Tiene las | No hay
y bibliografia | coherentes a la tematica | conclusiones, conclusiones, conclusiones
y todas las referencias | pero no | pero algunas | bibliografia o esta
ibli a. tienen | evi 1 una | referencias muy  incompleta
todos los datos y el | reflexion personal | bibliograficas esta informacidn.
orden reglamentado por | de la temdtica y | tienen datos
la Normas APA. todas las | incompletos o su
referencias orden no
10 pts. bibliograficas corresponde alo 0 pts.

tienen todes los | reglamentado
dalos y el orden por la Normas
reglamentado por | APA.

la Normas APA. 3 pts.
5 pts.
Redacciény | La redaccién es | La redaccidn es | La redaccién | El trabajo
cuidado del | impersonal en la | impersonal enuna | combina lo | evidencia que no
lenguaje mayoria del escrito. Se | parte del escrilo, | personal e [ hubo revisién de
evidencia revision del | pero también hay | impersonal en | la redaccién, es
contenido porque no hay | algunas una parte del | como un borrador
palabras repetidas, | expresiones escrito. Hay | que le falta
puntuacion, acentos y | personales. Se | varias autocorreccion
ortografia revisada. evidencia revision | evidencias  de | para eliminar
parcial del | poca revisién del | aspectos de
contenido porque | contenido pues | redaccién
10 pts. hay algunas | se  encueniran | personal,
palabras repeticiones  y | repeticiones y
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CATEGORIA NIVEL SUPERIOR NIVEL ALTO NIVEL BASICO NIVEL BAJO
Portada e La portada tiene todos | La portada tiene | Algunos datos | No presenta Ila
introduccién | los datos completos, en | todos los datos, | no estan en el portada ni la
el orden correspondiente | pero su | orden introduccion.
y estan distribuidos en | presentacion tiene | correspondiente
forma  estética.  La| algunas o hacen falta
introduccion es de su | debilidades datos de |Ia
autoria con ideas | estéticas en la|portada o |la 0 pts.
adecuadas. distribucion de los | introduccion no
datos 0 la | tiene
10 pts. introduccion tiene | correspondencia
apartes que no | alatematica.
son de su autoria.
5 pts.
2 pts.
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= IE-GAB-210201501-AA1-EVOL pdf

Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo en la linea del tiempo.

2. RUBRICA

NIVEL BASICO
Algunos _ datos,
no estan en el
orden

NIVEL BAJO
No presenta 1a
potada ni la

introduccion.

CATEGORIA
Portada o
introduccion

NIVEL SUPERIOR
La portada tiene todos
los datos completos, en
el orden correspondiente
y estan en
foma  estética. La
introduccion es de su
autorla  con  ideas
adecuadas.

NIVEL ALTO
La portada tiene
todos los  datos,
pero su

tiene

o hacen falta
daos de la
portada o la
introduccion no
tiene
correspondencia
ala tematica.

algunas
debilidades
estéticas en la
distribucion de los
datos o la
introduccion tiene
apartes que no
son de su autoria.
Spts.
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®
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion Desarollo Mullimedia y Web

® 35 Wh:

Creacion de contenidos Multimedia y Web para suplir

Py formatiy
royecio formmtivo, necesidades conlextuales del sector productivo.

Fase proyecto Evaluacion

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologla
y a los derachos fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje

Actividad 5 - Comparar las condiciones del trabajo
en el devenir historico de la humanidad.

Bykdencle deconocinento Taller. GAB-210201501-AA1-EVO1

Criterios de evaluacion

Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histdrico de la humanidad de acuerdo con los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo en Ia linea del tiempo.

2. RUBRICA
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Mari 3 Yasmin Eduin Rue

La importancia de las habilidades
socioemocionales

1. Mejora el rendimiento académico:

El desarrollo de habilidades socioemocionales
estd directamente relacionado con un mejor
desempefo escolar, ya que los estudiantes que
manejan adecuadamente emociones
relaciones tienden a estar mds motivados y
concentrados en el aprendizaje.
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w20 B

Capacitacion docentes. Médulo Il... = (2 X

@  nunca es tarde para ser feii,

no debemos ser lo que otros
esperan que yo sea

Es el mismo sistema, ser y
hacer lo que dicen y hacen
los demas

La generacion de las
emociones son los impulsos
de nuestras acciones y
actitudes diarias, influyen los
preconceptos de crianza y
formacién educativa en
ellos, pero también es la
personalidad individual la
que puede determinar las
respuestas a las situaciones
cotidianas
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Elena Marquez Maribel Caiite Kattia Marquez Sammy suevis  Eduin Rueda Ar... ‘Yasmin

% Elena Marquez Mar quez ¥ ¥ Eduin

La importancia de las habilidades
socioemocionales

[ La importancia de las habilidades socioemocionales segin la Ley 2383 de 2024 |
radica en que estas competencias son fundamentales para el desarrollo integral de
los estudiantes, tanto en su vida académica como personal.

La ley establece que el aprendizaje y fortalecimiento de habilidades como la

autoconciencia, la autorregulacién emocional, la empatia, las habilidades

interpersonales y la toma de decisiones responsables son esenciales para promover
| un entorno escolar saludable y equitativo.

Elena Marquez Maribel Caiite Kattia Marquez Sammy suevis  Eduin Rueda Ar. ‘Yasmin

% Elena Marquez Mar quez ¥ ¥ Eduin

La importancia de las habilidades
socioemocionales

Inteligencia Emocional Empatia
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Es el mismo sistema, ser y
hacer lo que dicen y hacen
los demas

La generacion de las
emociones san los impulsos
de nueslras acciones y
actitudes diarias, influyen los
precanceptos de crianza y
formacion educativa en
ellos, pero lambién s la
personalidad individual |2
que puede determinar las
respuestas a las situaciones
cotidianas

114Ba.m

TH® G B

@  Nunca es tarde para ser feliz
na debemos ser o que oft
esperan que yo sea

Es el mismo sistema, ser y
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los demas
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emociones san los impulsos
de nueslras acciones y
actitudes diarias, influyen los
precanceptos de crianza y
formacion educativa en
ellos, pero lambién s la
personalidad individual |2
que puede determinar las
respuestas a las situaciones
cotidianas
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;Qué es |la educacion
socioemocional?
Definicion y componentes
clave

1 Definicién 2 Componentes Clave
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Elens Marquez

Maribel Caiite Kattia Marquez Sammy suevis  Eduin Rueda Ar.. Yasmin
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Emoci

Fundamentos de
la Educacion

Socioemocional

nal es un enfoque integral que
ar habilid mo la inteligencia
emocional, la empatia y la autorregulacion

tudiantes a tener é al
al fomentar un clima escolar positivo y
aludables
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Es el mismo sistema, ser y
hacer lo que dicen y hacen
los demas

La generacion de las
emociones son los impulsos
de nuestras acciones y
actitudes diarias, influyen los
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formacion educativa en
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personalidad individual la
que puede determinar las
respuestas a las situaciones
cotidianas
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©

@ & Paroa ce Lz

Elena Marquez Maribel Caiite Kattia Marquez Sammy suevis  Eduin Rueda Ar... Yasmin

Emocionalmente

MODULO 2. Fundamentos de la Educacién
Socioemocional

¢Qué es la educaciéon socioemocional?: Definicion y
componentes clave.

La importancia de las habilidades socioemocionales:
Inteligencia emocional, empatia, autorregulacién,
habilidades de comunicacién y resolucién de conflictos.
Relacion entre la educacién socioemocional y el
aprendizaje académico: Mejoras en el clima escolar y en
el rendimiento.
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Capacitacién docentes. Modulo ...+

@  nunca es tarde para ser feii,
no debemos ser lo que otros
esperan que yo sea

Es el mismo sistema, ser y
hacer lo que dicen y hacen
los demas

La generacion de las
emociones son los impulsos
de nuestras acciones y
actitudes diarias, influyen los
preconceptos de crianza y
formacion educativa en
ellos, pero también es la
personalidad individual la
que puede determinar las
respuestas a las situaciones
cotidianas
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© 3.1.3  GD-F-007-Acta de plan de (si aplica.)
LA CARPETA ACTUAR CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:
4.1. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA (Segtin
procedimiento ejecucion FPI actividad 9 GFPI-P-006 y 9.de GFPI-P-013)
Ac Contiene:
TU e ACTA DE CIERRE Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL| N/
PROGRAMA. A
AR Con: Resultados por ficha ante el Equipo Pedagégico del Centro,
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y
observaciones para la mejora del Disefio Curricular del Programa
de Formacion.
EVALUACION
DESARROLLA TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES, ENTREGA
OBSERVACIONES: TODO AL DIA.
RECOMENDACIONES:
JUICIO DE VALOR: APROBADO DEFICIENTE
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HRMA DELINSTRUCIOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA
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LA CARPETA ACTUAR CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:
4.1. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA (Segtin
A c procedimiento ejecucion FPI actividad 9 GFPI-P-006 y 9.de GFPI-P-013)

Contiene:
TU e ACTA DE CIERRE Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL| N/
PROGRAMA. A
AR Con: Resultados por ficha ante el Equipo Pedagégico del Centro,

estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora del Disefio Curricular del Programa
de Formacion.
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EVALUACION
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OBSERVACIONES: TODO AL DIA.

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO DEFICIENTE
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Acta entrega materiales, segiin modelo formato de apoyo con firmas de

Los aprendices que reciben y fotos con la respectiva fecha de entrega.

LA CARPETA VERIFICAR CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:
3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE. (Segin GFPI-P-006
Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los siguientes archivos:
VE 3.1.1 Reporte de Juicios evaluativos. X
RIFI 3.2 Actas de seguimiento a la formacién por actividad de proyecto
con registro de novedades (inasistencias, deserciones,

=

CA condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula.)
compartir acta a la coordinacion mediante correo. Para
R articulacion: Anexar Reporte de Juicios Evaluativos de sofiaplus y
Plan de trabajo diligenciado para todos los aprendices. Ajustar N/
modelo de las Actas A
3.13  GD-F-007-Acta de plan de mejoramiento (si aplica.)
LA CARPETA ACTUAR CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:
4.1. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA (Segtin
procedimiento ejecucion FPI actividad 9 GFPI-P-006 y 9.de GFPI-P-013)
Ac Contiene:
TU e ACTA DE CIERRE Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL| N/
PROGRAMA. A
AR Con: Resultados por ficha ante el Equipo P{edagdgica del Ce{lkro,
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P Para formacion titulada regular y articulacién debe contener una

carpeta por aprendiz en la cual estardn los Formatos
debidamente diligenciados:

1 GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA CONCERTACION

2. GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTOS PARCIALES

3. GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO FINAL

4. BITACORAS_ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA

Para articulacion incluir: proyecto de etapa productiva.

2.3 NOVEDAD DE AMBIENTE.

Segtin GFPI-P-006 identifique si el ambiente de aprendizaje o los| N/ 5 s
materiales presentan algtin tipo de novedad. Si existe alguna novedad, | A =il
repértela en el formato GFPI-F-021.

X
2.4 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. Segin X !
Actividad 5 GFPI-P-006 y Contiene:
2.4.1.  Instrumentos de evaluacién aplicados. e s
2.4.2. Registro de asistencia a la formacién
N Captura de pantalla copiada en el Portapapsles y
A quardada
Selecciona aqui para marcar y comparti
il Howes sku®CCO=S -~ ~eam e
v S Sofiaps X | @ Curso: DESARROLLC X | @ Aplicaciones | Micree X | B (49 Equiposycansle: X | R Comeo:SiviaXimen: X | @b 2025372.7G.PRODL X @l ICHPORTAFOUOFI % + o X
G % senad mysharep /il sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5FF61861- E73D-4638-81F3-916846FBBDBA% 7Dtle=1. CH%20PORTAFOLL

@ cHroRmal

FICHA 3025572 SIVAORTZ O &3 . e ha s

Archivo Inkclo  Insertsr  Presentacién  Referencias  Revier Vi Apuda O Comertarios 7 Ponwrsedl s & Ecion v

v Ov @ A vt v A AN K 5 By avA dtor  [@) v | # Disetador v

= = = =v Ov &v - |[Nomal v Qeuscary 8 Dictarv | & Contidencisindad v

2.2. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ.
(Segin actividad 4 GFPI-P-006 guia desarrollo del proceso de formacion y
actividad 6.5.2 GFPI-G-013)
Crear carpetas con una muestra del 10% de los aprendices de la ficha.
Todos los portafolios deben estar cargados en la plataforma territorium v
como copia de seguridad en un drive creado para cada ficha contiene:
o Evidencias de aprendizaje
* Guias
e Acta de Plan de Mejoramiento Académico. Aplica solo si se
realizé plan de mejoramiento al aprendiz.
e Plan de trabajo concertado
e Evaluacion y seguimiento etapa productiva :( Segin
procedimiento ejecucién FPI actividad 7, segin control calidad [ N/
de servicio: Desarrollo Etapa productiva, Reglamento del|
Aprendiz, Guia de desarrollo del proceso formativo actividad 6.5
Para formacion titulada regular y articulacion debe contener una
carpeta por aprendiz en la cual estardn los Formatos
debidamente diligenciados:

1. GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA CONCERTACION ) Hemamienta Recortes

2. ) GFPIF-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y ot e e gl S Fortpoi s

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTOS PARCIALES inicada

3. GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y Selecciona aqui para marcar y comparti
O o o = Doy L T8 T o
ikt ws WML DOECEOLB ~eaw Zena
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v S Sofuphs X | @ CurciDESARROLLC X | @ Aplicaciones |Micree X | W () Equiposy cansle X | @R Comreo: Sivia Ximer: X

@ % senad mysharepoint.com/vi/i/y

@ LcHPORTAROUO FCHA

25572 SN ORTIZ O @3 - o il

Ao Inkdo Ins feferencas Rewer Ve Anda
v Ov @ aa ViUV A AN KOS v AV A = = v3v av [Nomal Jv| Qeuscary & Detarv
IS ejecucion FPI actividad 4 y 5) Contiene:

GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_DE_BIENES  solicitud  de
materiales para la ficha pdf firmado.

X O CHPORAFOUOF X+ o x

sena_edu_cof layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5FF61861 E73D 4638 81F3 016846FBBDBA%7D&fle=ICH%20PORTAFOLL., & & @  Fror §

© Comentaros | | = Ponese o i | | 2 Bdcién v

8 Contidenciaidad v £ Diseador v

1.4. Plan de trabajo concertado. (Seglin guia de desarrollo del proceso
formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucion de la FPI). Contiene:
Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer|X
seguimiento a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de
Excel nombre de la fase y en cada fase las AP que corresponda).

LA CARPETA HACER CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:
2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segtn actividad 4
del procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019)
Que contenga:
2.1.1  Reporte de aprendices matriculados.
212  GFPI-F-135 GUiA APRENDIZAJE INDUCCION e

HA INSTRUMENTOS_EVALUACION relacionados y en el orden
en la Guia, codificados asi (la x rep el nimero| N/
CE o ) A
Conocimiento: C C1 AA Induccion
R Producto:  LCH_P1_AAinduccion

213  Reporte de juicios evaluativos.

2.14  Registro de ala segUn procedimit dela
ejecucion de la FPI actividad 5.

2.1.5 Actas:
1 ACTA  EVALUACION DE INDUCCION FICHA:

§j Mavima de man. i a

sl récord isaueds vk DEEO a -
v S Sofuphs X | @ CurciDESARROUC X | @ Aplcaciones |Micre: X | W ) Equiposycansle X | @R Correo:SiviaXimen: X | @ 3025372 T6. PROD
c % senad z p m/w/rfp sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5FF61861-F73D-4638 81F3-916846FBBDBAY%7D&file=1 CH%20PORTAFOLL.

@ cHroRmal

FICHA 3025572 SIVAORTZ O &3 . e ha s

Archivo Inkclo  Insertsr  Presentacién  Referencias  Revier Vi Apuda

v Ov § au VIV A AT N K S By Av A EviEv = 0= =v v v e |[Nomal Jv| Qeuscary & Detarv

o Hermramienta Recortes

Captura de pantalla copiada en el Portapapeles y
quardada

Selecciona aqui

= o * v
F36a.m

NRND G B

X O CHPORAFOUOF X+ o x

© Comentaros | | = Ponese o i | | 2 Edcién v

8 Contidenciagad v ator | @ v | # Disehedor v

134 GFPI-F-135 vl Guias de aprendizaje e Instrumentos de
evaluacién:

Para fichas de formacién TITULADA en este espacio se deben ubicar

cuatro (4) carpetas, una por fase:

-ANALISIS

-PLANEACION

- EJECUCION

- EVALUACION.

Cada carpeta por FASE contiene a su vez subcarpetas por AP con las guias

de aprendizaje relacionada. Codificada asi: Guia_ APxx AAXx. E
de i6n: Organi; i en cuatro fases:

=<

(anlisis, planeacion, ejecucién y evaluacién) Cada carpeta por FASE

contiene a su vez subcarpetas por AP con los formatos de Instrumentos

de evaluacion disefiados para valorar el logro de los resultados de
P izaje, r y en el orden en la Guia,

asi (la x representa el nimero consecutivo):

1.3.5 Solicitud de materiales: segin control calidad de servicio:

Ambientes de aprendizaje, materiales de formacién, procedimiento

ejecucion FPI actividad 4 y 5) Contiene:
GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_DE_BIENES  solicitud  de
materiales para la ficha pdf firmado.

o Hemramienta Recortes

Captura de pantalla copiada en el Portapapeles y
quardada

1.4. Plan de trabajo concertado. (Segin guia de desarrollo del proceso

EUR/CNY
1,00%

B Q s e DE@ECOL S

Selecciona aqui

marcar y comparti

Z Dy T TN YRR T T e
s3%6am
NRND G B
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v | S sofapus x | @ cusoDEARROLD X

G % senad 7 0

G apicaciones [ Micro: X | W () Equiposy cansle: X | G Comec: Sk Ximer: X | o

372,76, PROD|

X @l \CHPORTAFOUOF| X 4 - 4o x

g sena_edu_cof layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%TBSFF61861-E73D-4638-81F3-016846FBRDBA%TD&Ale=| CHG20PORTAFOLL.. & ¢ @ | Eror §

Gl LM PORIAFOLIO AICHA 3025372 SIMAORTZ. ) G

Archive Imicla  Insems  Presnmacién  Aeferencns  Revisar
v OV A Vv A AN K

AR
i©

. I I
curricular y ejecutor del programa. (Subir acta firmada en
PDF.)

+ | [ Nomal Jo e s 8 tar e

= I
@ swoumenson. (5

waa v | Eeater | v A oisenagor v oo v

o

1.3. DESARROLLO CURRICULAR: Que contenga seis (6) subcarpetas. |x

(Seglin procedimiento de desarrollo eurricular Actividad 6: Orientaciones

para la ejecucion de la formacidn GFPI-P -013. Actividad 6.3: Planear | x

actividades de aprendizaje GFPI-G-013) contiene:

131 Programa de _formacién. (archivo descargado de sofiaplus)

132  Proyecto formativo (Cargar el archivo de Excel, el archivo pdf
descargado de sofiaplus del proyecto formativo y el archivo de X
viabilidad del proyecto de sofiaplus)

133 GFPI-F-134 del proyecto formativo.

eenia -

de 4 LUSG polabras. Expoiicl (Colombie)_Prediciones de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

EURICNY
> 100%
v S Sofuphs X | @ CurciDESARROLLC X
C % senad-mysharepoint.com/v/t/f
o T a
Archivo Inido  Insertar  Presenacién Referencias  Revisor Vit
v Ov § aw iy AN K S

CENTRG AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

e Herramienta Recortes

" Captura de pantalla copiada en el Portapapsles y
quardada

Selecciona aqui para marcar y compartir

= [ - —w T TR N Ty
Q Blsqueda s DE C & L ~ Bde 2Bwmg
© Apiicaciones | Micr: X | 8 Equiposy canales|¢ X | @R Comeo:SiviaXimer: X | @ 3025372.TG.PRODL % Gl LCHPORTAFOLIOFI X 4 (o
sena_edu_cof layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5FF61861 E73D 4638 81F3 016846FBBDBA%7D&fle=CH%20PORTAFOLL., & & @  Fror §
a2 A O Comentarios | |+ Ponerse 80
Py Av A o EviEv E X = =v v &v o |[Noma V| Qeusary & Dctarv | &S Contidencandad v | £ stor | v

‘ ECHA DE REVISION: NOVIEMBRE 5 DE 2024

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Formacién Titulada debe contener la| CUMPLE
instif NO

OBSERVACIONES

item
PLA
NE
AR
;‘z;;a:ém B h

siguiente i i6n segun los li vigentes: sl
Cuatro carpetas segtin el ciclo PHVA.
1. PLANEAR
2. HACER X
3. VERIFICAR
4. ACTUAR.

LA CARPETA PLANEAR CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1 FICHA ASIGNADA A INSTRUCTOR EN SOFIA PLUS: (segin
descripcion Procedimiento ejecucion Actividad 2 de GFPI-P-006) | X
contiene:

Correo con asignacion de ficha por parte de la coordinacion.

1.2 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR: (segin
descripcion actividad 3 Procedimiento ejecucion GFPI, guia de
desarrollo curricular actividad 6.1 conformacién equipo— 6.2 plan de

contiene: A
*  Acta conformasion. plan. trabaio. equi
curricular y ejecutor del programa. (Subir acta firmada en
PDF.)

trabajo, procedimiento desarrollo curricular actividad 7 y 8|N/

1.3. DESARROLLO CURRICULAR: Que contenga seis (6) subcarpetas.|x

(Segtin

procedimiento de desarrollo curricular Actividad 6: Orientaciones

e

queds e DOCOL B

+ 2 Alusta Proportionas comentar

s350.m
2
ABDB i O
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v $o sofiaplus x Curs DESARROLLD X | € Aplicaciones | Micro: X | Wi Equiposy canales [ X | G Comeo:SikiaXimen: X x Ol LCHPORTAFOUOF X + G X
<] % senad P s g sena_edu_cof layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5FF61861-E73D-4638-81F3-916846F BBDRA%%T D&file=L CH%20PORTAFOL, e ¥ 6 Error
Ml LcHPORTAFOLI CHA 3025372 SIMAORTZ O B e e : @  swaxmensor. (5)
v Oy § A Vvl A N K S wy AV g e EviEe = s =v Oy & o | Nomal Jo| sy B oare | 6 connssncasan | & ster | v | A oisenaser v
B SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE SEHA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
SENA FROCESO GESTIGN DE Lt FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7Av PROCEDIMIENTO EIECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
02)
FORMATO APOYO
INFORMACION GENERAL
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: GESTION DE LA PRODUCCION
€ODIGO: 722148 - 1
AGRICOLA
PROYECTO FORMATIVO: DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
EJECUTAR LABORES TECNICAS DE PRODUCCION, ADMINISTRACION Y CODIGO: 2466570
SUPERVISION EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA
N° DE FICHA: 3025372
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SILVIA ORTIZ (TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL
FECHA DE REVISION: NOVIEMBRE 5 DE 2024
[ INDICADORES Y/O VARIABLES |
o del i i CUMPLE
| o | Portol delinructorde Formacin Tdeda.debe contener | OMPLE | ey pcones |
g 1904 1038 e ot i) Fricones deesctndo S o e 0 - . Y S ———
L Q Bisqueds e DO COL B L A THE G0
v @ Aplicaciones | Microsoft 365 X | G (2) Calendarin | MicrosoftTeam % X @ CERCERDERECHOSFUNDAM: X (D (36)WhatsApp x | + G X
€ G % senad-mysharepoint.com/personal/cooracademregucata sena edu co/ layouts/15/onedrive,aspx7id=%2Fpersonal®%2Fcooracademregucata sena edu cod2FDocuments%2FTITULADA REG.,. @ ¢ @ For §
;/,f;n Omebrive " o F @ 7 swumemon. (5)
Q s Bicsin © Coniruals B Ao o dieco s O 4 Do 8 Bl EaErme o ERTe
= 1. PLANFAR 1.3. DESARROLLO CURRICULAR 1.3.4. GUIAS DF APRENDIZAJF F INSTRUMENTOS DE FVALUACION 1343, FIECUCION APT EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES =
B
= [r— Medificads - Modifcads.. - Tomana delar., - Comparir po—
4| “GUIA DE APRENDIZAJE - E/ERCER DERECHCS FUNDAMENTALES D, H2ce unos sequ, ilvia Ximena Ortiz 430 KB
] 0.0 AP7_AR1_Derechos, Fcha 3025372t haceZhoms i Ximers O 161 KD Compartida
i] °LCH_P_APT A1 Derechos. Ficha 3025372 pelf hace 2 horas 76 kB Compartida
e Hows =D>LDOECO=E A ®ewe Hine
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v @ Aplicaciones | Microsoft 3¢ X W (2) Calendario | Microsoft = X | @R Comeo: Silvia Ximena Orti: X @ 1.3.3 PLANEACION PEDA

¢ C % webwhatsapp.com

X | @ 133 PLANEACION PEDA

© whatsapp x 4+ o

L @ Eori

< WiR [ o]

la guia espereme porque cuando la fuias | +@ APto 503

Me toca quitarle imagenes porque al pare

? Chats xw Prof. Ludy Solano Asesoria Pedagogica Sena Mga
o
() Q Buscar
" Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos
2 Computadora sin conexion
Asegrate de que tu computadora tenga una conexion a
Internet activa.
Reconectar >
Apz Maryelis Castro 2404911 Tc. Ap... 2410 s Me confirma eso y guia para no molestar ...
Muchas gracia ’
Jeieje
E&‘ +57 321 2092634 529pm
G Por favor para cancelar la cita de mafana de Pabl.
¢ i toda
Y Qes peor noir sin haber av
J ! Prof. Ludy Solano Asesoria Pedagogi... 517pm
o7 ocho
. . N
e TITULADA 2024 150 pm > e '}
Instructora Mireya: Gracias !X

o3

Q Ol)lencrwhatsApp para Windows + @ Fscribeun mensaje

Compartic  Dissfio de pigina  Formulas  Datos

ar Vita  Automstaar  Ayds  Dibuio

Conectando

o

Cancelar
“Z@ Venta KFC

@ CASASANDOVAL

«@ FAMILIA JURADO AVILA

Mis o WiFi

de configuracid

B Mowem B L0€ECO-®E ~ & e Jiamo
v G Adlicaciones |1 X | @ @ Cakendario| | X | G Comec:SiviaXir X | @b 133PLANEACK X | @ 1 O 1GR3 X Gl LCHPORTAFOL. X | © GOWnashpp X | + (s 3
c % senad p com/c/r/p \/ ! sena_edu _co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B306CSEF9-FBDA-4C16-A41A 39854BFAB36B%7D&file=1 GPFI-F-134Planea. a % ‘ Error §

a 4PneacionPedsgegicaProyectafarmativo 2024.2) O @ @ s

© Comentarios | | = Ponese o i | | 2 Edcién v

B S Mows D>ro@CO-EOA A 5 ewm ino
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v © Aplicacionss | Microsoft 2 X | W (2) Calendario | Microsof:~ X | @ Comeo: SibiaXimena Ortic X | @ 1343.EIECUCON-Onet X | © G6) Whatshop X @ Q) Utmosegumien © X 4 PR

e &L @ Fori

« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/Imeetingjoin=true
W Biisqueda (Ctrl+Alt+E) S
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
S o ]
8 0w P & ¢ © B Y @
Adwad Chat  Geme Pamicpar Resccionsr  Vista  Més Cimara | Micsfono  Compsne
Gt
Ui D oty b o .
Tess 5 \
s0e A c . . . L8 £
W o aprendic
it generalsu [ ] i
P
Aprendiz Nue vos canocmientos y oprend:
= bostene en Corsultec. Agiide: /5. ider:
.. |Felcitaciones por su frabofo. Se f curvo " " SP ™M
Fincl 05/11/2024 Validacisn de conocimientos.
e crecimiento. DesempeAt laboes can olros kderes sando [ ]
satefactorio su rencimiento. Compromisa. fucha shergla. @
) Calficacion 575
aphcacares
SB
n
2 Firma oprendiz / pracficante Firma lider Firma padrino/ madrina
» ]
zn
7

Qe B Qs >0 CCOe-@aEw ~ 8 3 eum SN0

<3 Mayorm. nublado

v © Aplicaciones |l X | 8 (2 Calendario|! % | @ Comec:SiviaXir X | @ EERCERDERECI X | © (OWhatsApp X @ (Uimos: © X @ ()Eauiposyca X | @ ) Equiposycs X | + g x
& ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/2meetingjoin=true G LG Eor

] Busqueda (Ctrl+Alt+E) .y

Acvar | X

© FEntérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

vista Cimara  Micsfono  Compante

p & &6 © B8 - " ¢ @

ip

O 1423

Gente  Participar Reaccionar

Hi R o

®

1097594050
e 1

1
3
.

2

5 Fecha de Iniclo de Préctica
© Tutor acodemico.

Cumplimiento
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v @ Aplicaciones | Microsoft 2 X #il (2) Calendario | Microsoft~ X | @ Comreo: Silvia Ximena Orti: X | @ 134 GUIASDEAPRENDEZ X | @ (36) WhatsApp X & () Equiposycanales|Ger X 4 - =] X

<« C % teamsmicrosoft.com/v2/ [ b @ Eor i

No podemos llevarte a ese mensaje porque esta en un chat en el
que no estas.

o Hovesr >LOEECEO-DAE® ~ % euw deno

o R i Oniz Bautista - Outlock hrome - a x

© aboutblank
[ Eliminar &5 Archivar € Responder € Responderatodos > Reenviar ~ @ Zoom (Ol Leido/Noleide (D Clasificar ~ [¥ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

RV: Programacién @ pusiica ~
£ B SIVIAX 207dec | BE SIVIA X 202 xisx
De: Christian Camilo Perdomeo Cardenas <cperdomoc@sena.edu,co>

Enviado: martes, 1 de octubre de 2024 17:11

Para: Cesar Augusta R ! edu.cox; Silvia Ximena Ortiz Bautista <sxortiz@sena.edu.cox

€e: Frika Barrera Montafiez <ebarreram@sens.edu.co»
Asunte: Frogramacion

Cordial saludo.
Comparto programacién referente a la ficha 3025372 entre las fechas del 7 al 11 de octubre del presente afio con la competencia:

« Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la politica y los
Favor enviar programacion a Christian Camilo Perdoma Cardenas al correo gperdomoci@sena.edu.co.
Cordialmente,
[ ] ardenas
SENA al ¥ Tasistcs De Les

W

© Respender  + Reenviar

3E§ivm.—¢mc B @ sisqueae 2 e 2600 = a ] A B agm MHipmg
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

MECANISMO DE DEFINICION DERECHOS
PROTECCION. Que
PROTEGE
Derechode
peticién.

Accion de Tutela

Accion de
cumplimiento
Acciones populares
y de grupo
Accion de
Inconstitucionalidad
Accidon publica de
nulidad
La Excepcion de
Inconstitucionalidad
La conciliacion
Demanda laboral

G Aplicaciones | Microsoft 365 X | W (2) Calendaria | Micresoft Team: X | & Carreo: Silvia Ximena Ortiz B

€ @ % senad mysharepoint.com/persanal/cooracademegucata_sena_edu_co/ layauts/15/onedrive.aspxid=52Fpersonal%2F coamcademregucata_sena_edu_co%2FDocuments%2FTITULADA,

:
g oneDrive O Busca

° @ Compartic 43 Sncronizar | € Copiar wincule () Aqegar acceso directo s OneDrive & Doscargsr 8 Feportar a Pxcsl
®

2]
= [r— Moditicado
S 1pLANEAR R R
& o
& Lvenpon
& Ao
{32 LCH PORIAFDLID FICHA 3025372 ANGELA MAUTZA ALYARADD L.
2] L PRI 352872 CESAR Rz
1) L PORIATOLIOFICHA 3025272 MIBESA SUATEZ dock
=] LCH PORTAFOLIO_FICHA 3025372 NIYERET BARRERA docx
e B Q sisquea

cooracademregucata > TITULADA REGULAR 2024 » AGRICOLA 2024 > 3025372_TG. PRODUCCION AGRICOLA &

ANTE QUIEN

SE

INTERPONE

= a x
e % S & Eoi
@7 i denera O
F Orden: ) Decan

Esp

54a.m
ma TED oy &
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nstructor

[ Disefio Gurricular

[ Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Generar PDF

Gestion de la Rut:

Asociar Aprandiz a una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

E i6n ruta de ap

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion”

PRAGTIGA

CHANTAL CABARCAS

X S Sofapus x + a X

2626084-NPOYO ADMINISTRATIVG EN SALUD.

P

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

“

%

Auicio Evaluaiive Seleccionar Juitio Evaluatve ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Froyeclo

CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA DE LOS
PROGESOS DE APDYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD

= Jicio de
Descripcion Resultado 25
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCGIAS DEL PROGRANA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
Guardar ‘Cancelar
Su ha guardado con axito el juicio de eval Si s rogistrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se snviara una notificacian via corrao slactranico al aprandiz @
(Sey Eval.
1 an i y 24p.m
B0 o B Q s MmuDECCOB A A man e

Cumple
SI | NO

Variables/Indicadores de logro

Elabora un texto argumentativo sobre una de las
tematicas sugeridas.

El texto presentado no supera una hoja.

Las citaciones de acuerdo con las normas APA
no superar el 30% del texto.

El texto respeta los derechos de autor con las
respectivas citaciones APA.
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1. Datos generales

L. Andlisis y desarrollo de software
Programa de formacion

Construccion de software integrador de tecnologias
Proyecto formativo orientadas a servicios

Fase proyecto Evaluacién

210201501-03 - Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacioén vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

Resultado de aprendizaje

GA11-210201501-AA3 -Comparar las condiciones del

Actividad de aprendizaje trabajo en el devenir histérico de la humanidad.

Evidencia de producto Texto argumentativo GA11-210201501-AA3-EV04

Criterios de evaluacion
¢ Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

e Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo en la linea del tiempo.

Variables/Indicadores de logro Cumple

Ssi | NO

Enuncia las caracteristicas del derecho de
peticion.

Enuncia las caracteristicas de la accion de tutela.

Especifica la aplicacion del derecho de peticion.

Especifica la aplicacion de la accidon de tutela.

Ejemplifica la forma de presentacion de un
derecho de peticion.

Ejemplifica la forma de presentacién de una tutela

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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1. Datos generales

Programa de formacion

Analisis y desarrollo de software

Proyecto formativo

Construccién de software integrador de tecnologias
orientadas a servicios

Fase proyecto

Evaluacién

Resultado de aprendizaje

210201501-03 - Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

Actividad de aprendizaje

GA11-210201501-AA3 -Comparar las condiciones del
trabajo en el devenir histérico de la humanidad.

Evidencia de producto

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticién y la
accién de tutela GA11-210201501-AA3-EV03

Criterios de evaluaciéon

e Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de

acuerdo con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo en la linea del tiempo.

Ejemplo de un cuadro comparativo

Aztecas Mayas

Nota. Tomado de Educem Virtual (s.f.)

= Emplearon como En la estructura
AquItedurq C’Iemeﬂ'o |O plCer exterior perQmVnG el
labrada y el adobe estilo piramidal
Se expresa en sus dos Tiene diversas
m modalidades cldsicas: modalidades:
en bulto redondoy en W escultura en bultos,

Construyeron templos,
calzadas, caminos,
puentes, acueductos,
canales entre otras
obras

Se limita a algunas
representaciones en
bulto
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Recomendaciones para desarrollar un cuadro comparativo

Seleccione bien los criterios en los desea enfocarse al comparar los elementos.
Identifique las ideas principales que se van a plasmar.

El contenido debe ser claro, preciso y estructurado.

El cuadro se debe leer de manera facil, no extenderse en cada comparacion.
Puede hacer una breve conclusién de los elementos mas pertinentes del cuadro.

* & o & @

Herramientas digitales para la elaboracion de un cuadro comparativo

1. Microsoft Word: se utiliza para elaborar documentos, cuadros, graficos etc. de calidad
profesional. Es un procesador de texto desarrollado, tiene herramientas y formas que
permiten agregar y editar el esquema a sus necesidades.

2. PowerPoint: es una herramienta que cuenta con una serie de caracteristicas que la
convierten en un instrumento facil de manejar para crear esquemas.

3. Canva: es una herramienta donde se pueden realizar esquemas. Es gratuita y muy util.
https://www.canva.com/es co/graficos/cuadro-comparativo/

4. Venngage: es una herramienta online que permite crear cuadros comparativos en linea.
https://es.venngage.com/templates/infographics/comparison

Pasos para elaborar un cuadro comparativo

Para realizar un cuadro comparativo se deben seguir los siguientes pasos:

Organizar las ideas de lo que se quiere comparar.

Establecer e identificar los elementos que se van a comparar.
Determinar los parametros de comparacion entre los elementos.
Construir el cuadro en la herramienta digital que desee utilizar.
Realizar la comparacion de cada elemento con su parametro.

Ok wh =

GC-F -005 V. 05
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elemento.

e Las columnas: usualmente son dos, pero pueden ser las que las que se necesiten. Alli van
los objetos, procesos o elementos que se van a comparar.

e Las filas: en este espacio van los parametros en que se comparan los elementos.

e Comparaciones: se escriben las semejanzas, diferencias y caracteristicas de cada

Elementos que componen un cuadro comparativo

Un cuadro comparativo tiene como principales elementos las columnas y las filas:

COLUMNAS (Elementos gue se desean comparar)

|

[ Elemento

Elemento

Elemento |

Parametro .
Comparacion

FILAS
fParémetros a comparar,

Parametro Comparacién

—

Comparacion

Comparacion

Comparacién

Comparacion

comparacién

Semejanzas, diferencias, caracteristicas de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Estrategia de

4
SENA

N

aprendizaje: cuadro comparativo

Guia del aprendiz

Definicion

para tomar decisiones basadas en datos.

Un cuadro comparativo proporciona una representaciéon visual de varias opciones que se pueden
comparar entre si. Puede tener sus semejanzas, diferencias, caracteristicas clave, entre otras que
muestran diferencias vitales entre los elementos. Dado que no existe una regla general con los graficos
de comparacion, pueden representar caracteristicas tanto cuantitativas como cualitativas. En su
mayoria, los graficos de comparacién son faciles de hacer y pueden ayudarnos con fines educativos o

v & Aplicaciones | Micr

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

O @ 233

OoP

uu

X @ (5) Calendario| Desamcllo| © X

€ (581) TUTORIALVIDEORENOV. X (R OnCredit X | @ Nueva pestana x o+ a X
Cx = 4 @ o
Busqueda Al 8
Adivar X
S o
D &n 6 B @ - o o~ salic
c Gente  Participar Rescdonar  Vists nes M Camara mpate
X
DV PG a
& Compartir invitacion
Paula Andiea Hidalgo Garoa (Extemo) 8.
* En esta reunion (10) Sllenciar a todos
sa SibiaXimenaOrtizBautista g
wganizador
SS CR Carlus Mario Orteg... (Externo) &
DB Deyanira Bo... (No comprobado) ¥k
Steven Herrera Sandemente (Externo) % Carlos Mario Ortega Rojas (Externo)
DV Diana Villamizar (Extemo) ®
HM  Henry Daniel Reyes .. (Externo) ¥k
HM DB UL Juan Agudelo (No comprobado) %
OP  Omer Perea(No comprobado) ¥
Henry Daniel Reyes Meza (Ectemo) & Deyanira Banilla (No comprobado) .

PG Paula Andrea Hidalg... (Externo) &

12 >
S Howe HuED0CO=S o ewo o
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COORDINACION

v G Aplicacione:
¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

x | @R Correo: Silvia Ximena Ortiz 3

5 | Microsoft 365

SEMANA 08

DE

ASISTENCIA CURSO
COMPLEMENTARIO A

INSTRUCTORES

NOVIEMBRE

AL 15 DE
NOVIEMBRE

ACADEMICA —

ASESORA PEDAGOGICA

«
® L.
Camars  Micrsfons
&
; CO
-,
<y
0 7c - . ) 831p.m
B Qe HELDEECO-BL0% ~ o eam Simo
Otz X | W (5)Cakndario|Nusvareunien X W (5) Calendario | Desamollo | © X i
v @ o
say

v & Alicaciones | Microsoft 265

x | @R Correo: Silvia Ximena Ortiz 23

¢ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

MC

v e e 4] o e ct e

JA

SB

5]
- AT

Angie Trejos (No comprobado) %

SG
12 >
2 B Qo HuOeee~d ~20% Ay eam Heng
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| '\/I PA RTl R F | CHAS 272 1230_ ~ @ Aolicaciones | Mirosoht 365 x “R::::';(‘:‘:f:% OrbzBa X W[5 Cal X s ol @ j @ 421 Whatshpp ® |+ =
o aboutblank |
FORMACION VIRTUAL | 2721231-2721556- [ —— o & o Gwn @ G R-|© e 5 oo os
— TRANSVERSAL — 2758374-2758375 |19 srcomsmmarnuus o ~ b
B 2 3 RITACORA #01.puf ATACORA #02.pcif - :
EJERCER DERECHOS d .
o Silvia Ximena Ortiz Bautista @ “ & o~ [
FUNDAMENTALES b PN ——
L
DEL TRABAJO d B mcomsone v EmacomA oz - T
E 2 archivos adjuntes (315 KE) < Guardar todo en Onel ervido Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo F e
B BITACORA #02 pdf v
BUENAS NOCHES .
ENVIO ADJUNTO BITACORAS 01 ¥ 02 PARA FIRMAS
QUEDO ATENTA A RECIBIRLAS 0 OneDiive - Servicio Nacional de Aprendicaj
5 Responder r* Reenviar _ARAFIRMAS
—— QUEDQO ATENTA A RECIBIRLAS
@ Notas e
B 2929185 29 Luz Marina Baez Gutierrez
B oRive 2023 .
il M Qs HuOeee-O 0% A0 eam SREno
claramente Categoria Evidencia clara
relacionados. y detallada
La huelga La infografia
30 30 evidencia las
Establece de caracteristicas
Organizacion manera de la huelga.
de la organizada y
informacion. creativa los
hechos o 30 30
informacién. Redaccion y No hay faltas de
Ortografia. ortografia ni
15 15 errores de
Uso de Utiliza imagenes puntuacién o
imagenes y para representar gramaticales.
colores. las ideas o 10 10
subtemas. Exposicionde | La infografia
El uso de colores || ideas centrales. | muestra 10 ideas
contribuye a o subtemas.
asociary Muestra gran
enfatizar las capacidad de
ideas. El tamafio sintesis de la
de la letra es informacion
adecuado. encontrada.
Texto e
imagenes
15 15
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VALIDACION'Y
EVALUACION DE
PROCESOS QUE
SOPORTAN
EJECUCION DE LA
ETAPA PRODUCTIVA
DE LOS APRENDICES

FICHAS 2774177-
2619741-2619734-
2504029

Cumple

No. Variables/Indicadores de logro ST TNO Observaciones

1. 20%
El gréafico realizado responde a la pregunta ;Qué
tipos de negociacion existen?

2. | EI grafico realizado responde a la pregunta 20%
¢, Cudles son las caracteristicas de la negociacion
colectiva?

3. | El grafico realizado responde a la pregunta ¢ Cual 20%
es la finalidad de la negociacién colectiva?

4. 20%
El grafico realizado responde a la pregunta ¢Qué
promueve la OIT respecto a la negociacion
colectiva?

5. El grafico general es llamativo y conciso de autoria 20%

propia.

v Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA3

Mapa mental violacion de derechos del trabajo. GA11-210201501-AA3-EV01
Apertura: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 17 de noviembre de 2024, 09:19

Foro estudio de caso. GA11-210201501-AA3-EVO2
Vencimiento: domingo, 17 de noviembre de 2024, 09:22

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticién y la accién de tutela. GA11-210201501-AA3-EV03
Apertura: viernes, 1 de noviembre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 17 de noviembre de 2024, 00:23

Texto argumentativo. GA11-210201501-AA3-EV04
Apertura: viernes, 1 de noviembre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 17 de noviembre de 2024, 09:25
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TRAMITE DE CUENTA COORDINACION
DE SERVICIOS ACADEMICA -
PERSONALES SUPERVISORADE 1 @ e
CONTRATO

v Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA4

@ Presentacion. GA11-210201501-AA4-EVO2
Apertura: viernes, 1 de noviembre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 17 de noviembre de 2024, 00:28

v ormeo: Sivia Ximena Ort offa plus Informe_Apayo. Formacic oro estudio de caso, piicaciones | Microsot 2 (&) Calendario | Microsof
Cormeo: Sivia Ximena Ori: X | S Sofia ph x Informe_Agayo.F x : dio de caso, GA1 X Ao Microsofe - X () Calendario | Microsoft X | + PR

G  @achivo A Apoyo. 10).pdf * L&

= informe Apoyo Formacion (10).pdf

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e cosidades de maneo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR:  SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

Boer JpuoECEO-BE LA A & ewn Jiino

A8

" APOYO ADMINISTRATIVO EN " 09 Octubre,

9545002404911CC52694859C  TECNICO EN Titulo SALUD 2004 15 Octubre, 2024 Descargar |
. APOYO ADMINISTRATIVO EN 09 Octubre,
9545002404911CC52694859A  TECNICO EN Acta SALUD 2024 15 Octubre, 2024 Descargar |
. Certificado APOYO ADMINISTRATIVO EN 09 Octubre,
9545002404911CC52694859N  TECNICO EN . 15 Octubre, 2024 Descargar |
Final SALUD. 2024
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v @ hpicacionss| 1 X | @ (5 Caenirio| . X | @ DesamsloMut X | R ComeciSivisX X | S SORAPWs X @ Agegancouns X @8 e Whasapp X

€ @ % zajunasenasdu.co/zajunalce fedit,php?add =url =4606&isection=158&eturn=0&sr=08&beforemod=0 # N4 G ol

Accede a SOFIA  Arca Personal SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA ,E -

~ Mis cursos -

A Pagina principal del sitio ~ Generd
? Secciones
~ Mis cursos

>
P 134507 V 2404911 R 66 C URL externa @ | UTALES DEL TRABAIO-20241107_190541-Grabacion de |a reuniénmps @ | Seleccione un enlace...

Nombre 090 PRIMERA SESION

5545
~
P 217320 V 2721230 R 68_ Descripcion 1A Bz |=
C 9545

> Participantes

BB calificaciones

B Anuncios.

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES | Muestra |a descripcion en a pagina del curso @

- Debe suministrar u

E @R QO WR & md g O &

RECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO-20241107 190541-Grabacion de la

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION >
> FASE 3 EIECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA Esta seccin permite enviar informacion interna como parte de la URL. FSto ¢ Gtil si 1a URL &5 una pagina web interactiva que
N recoge parametras y quiere enviar algo como por ejemplo el nombre del usuario actual. Introduzca el nombre del parametro de la
URL en la caja de text y después selecciones la correspendiente variable del sitio.

Apariencia
~ \Variables URL

P_217320_V_2721231 R 68_C_
9545

B e B Qoo Y uneee.-.aaa -2 eae Huno

Producto especifico a entregar:

Presentacion en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, debe contener la siguiente

estructura:
e Titulo.
e Introduccion.
e Cuerpo.
e Conclusion.
¢ Referentes bibliograficos.

Formato: PowerPoint u otros formatos.

Extensidn: cuatro a ocho diapositivas.
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Ejemplo de una presentacion

Figura 1

Ejemplo presentacion en PowerPoint

Titulo de la
Presentacion

[Nombre Autor | Empresa]

Tabla de Contenido

s
[elele)

SOBRE
NOSOTROS

4 Lorem ipsum dolor -~

P

T B
i v

I

Nota. Tomada de https://bit ly/3F6kyQ2

Titulo de la Presentacion
[Nombre Autor / Empresa)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

4. Canva; es una plataforma en linea que proporciona plantilas para una amplia gama de
publicaciones. Hay cientos de disefios y plantillas para empezar, y se pueden subir imagenes
propias o elegir del archivo de Canva. https://www.canva.com/

5. Powtoon: es una plataforma donde se pueden crear presentaciones animadas, y es facil de
manejar. https://www.powtoon.com/

6. Genially: es una plataforma donde se pueden crear contenidos multimedia de manera sencilla y
cuenta con plantillas gratuitas, permite insertar imagenes propias o externas, textos, audios.
https://www.genial.ly/es

Recomendaciones para desarrollar una presentacion
e Utilice formatos ligeros o contenidos que faciliten su descarga y/o desarrollo.
e Utilice imagenes de buena calidad que refuercen y complementen su mensaje.
e Evite el uso de transiciones llamativas.
e Evite diapositivas con mucho texto.
Herramientas digitales que se pueden utilizar para la elaboracién de presentaciones.

1. PowerPoint: es de uno de los programas mds populares creados por Microsoft. Se trata de un
software permite realizar presentaciones a través de diapositivas.

2. Prezi: se ha convertido en un pionero en el proceso de creacién de presentaciones en linea.
https://prezi.com/es/

3. Visme: es una herramienta de presentacion online basada en la nube que le permite crear
presentaciones muy visuales para atraer a los espectadores y comunicar sus ideas.
https://www.visme.co/
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Elementos que componen la presentacion

1. Titulo: este resume la informacion visual y textual del tema. Debe ser breve y conciso.

2. Introduccion: debe orientar a la audiencia hacia su tema y propésito. Para captar el interés
y establecer una relacion.

3. Cuerpo: es la parte principal y mas extensa, en la que se explica un tema a la audiencia y
contiene un mensaje contundente.

4. Conclusiones: en este espacio se resume los puntos clave que planted o destaca lo que la
audiencia deberia haber aprendido. Aclara el propésito general de su presentacion y refuerza
la razoén para verla.

5. Referentes bibliograficos: colocar las fuentes consultadas para la presentacion en norma
APA 72 edicion.

SENA

N

Estrategia de aprendizaje: presentacion

Guia del aprendiz

Definicion.

Las presentaciones son probablemente una de las técnicas de ensefianza mas utilizadas. En la
actualidad, es empleada con el fin de preparar a los aprendices para asumir los retos y roles en un
mundo cambiante de caracteristicas tecnolégicas. Cuando se aplica de la manera apropiada, con el
contenido adecuado a los espacios de tiempo disponible e integrado con otras técnicas o estrategias
didacticas, puede contribuir enormemente a un proceso de ensefianza aprendizaje efectivo.

Las prestaciones se componen de diapositivas, en ellas se puede mostrar texto, graficos, videos e
imagenes explicando alguna teméatica particular, puede tener transiciones, que son efectos agregados
para mejorar la diapositiva y proporcionar diferentes estilos de visualizacion.
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. . Cumple .
No. Variables/Indicadores de logro si pNO Observaciones
1. Contesta las preguntas relacionadas con la tematica. 20%
2 Identifica los problemas de su entorno social o familiar 15%
teniendo en cuenta los derechos relacionados en el
cuadro inicial de la actividad.
3. Propone alternativas de solucién a estas dificultades 15%
para contribuir a la solucién de las situaciones de
vulnerabilidad de los derechos del trabajo los pueblos y
la naturaleza en su territorio.
4. Presenta en las diapositivas la  actividad 50%
correspondiente.
c I
No. Variables/Indicadores de logro SIUMPN; Observaciones
1. Socializa de manera individual las respuestas respecto 30%
al estado social de derecho.
2. Proponen un caso hipotético o real de vulneracion de los 10%
derechos del trabajo, de los pueblos o de la naturaleza.
3. Establecen las instituciones que estarian encargadas de 10%
velar por la proteccion de estos derechos.
4. Proponen y elaboran una accion publica orientada a la 50%
superacion de la situacidn de wvulnerabilidad y al
restablecimiento del derecho.
- ) Cumple
No. Variables/Indicadores de logro P
]| NO
1. Socializa de manera individual las respuestas respecto
al estado social de derecho.
2, Proponen un caso hipotético o real de vulneracion de los
derechos del trabajo, de los pueblos o de Ia naturaleza.
3. Establecen las instituciones que estarian encargadas de
velar por la proteccion de estos derechos.
4. Proponen y elaboran una accion pl:IDIiCEI orientada a la
superacion de la situacion de wulnerabilidad y al
restablecimiento del derecho.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721230 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

14/11/24 03:44 PM
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/11/24 03:44 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2758375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/11/24 03:44 PM Page 3 of 17



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/11/24 03:44 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2721231 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

14/11/24 03:44 PM
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FICHA 2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

14/11/24 03:44 PM Page 9 of 17



PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2774253 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2721556 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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