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LICA DE COLOMBIA

-

--iAMENTG DEL TOLIMA fr i S
o mum'c:'}aaf ACUERDO No. 005 DE 1.993
" EN DE APICALA ( ua JUL- m )

POR EL CUAL SE CREA EL BSTABLECLIENTO ﬁUEL.LCO
DENOmLLADO HOSPLTAL LOCAL NUESIHA SENORA DEL CARMEN, EOMQHE§
VABLECLNLENs U DESCENIRALIZADO DEL NIVEL MUNICIP&L, ADSCRIYO
A LA ALCALD1A wUNLU.iPAL DEL CAKKEN Dk APICALA (LOLIMA).

EL Concejo gunicipal del carmen de Apicald (T)
€n uso de las facultedes consagrades en el art. 313 numersl
& de la constitucidn Nascional,

A4 CUE R D 4o .

ART'> PRIMERO-.-_rear el estableciusiento pUblico denominado HOS
PITAL LOCAL NUESTRA SENURA DEL CARwEN, como es-
lablecimiento descentralizado, de niwel munici-
pel, adscrito g ia aplcaldfa minicipal, dotadp -
de personeris Jurfdica, patrimonie Propio u au=-
tonomfa administrativa, en los términcs de lg Ley
10 de 1.990 y el decreto 1333 de 1986,

CAPITULO I
OBJET1VOS.

ARY e SEGUNDO. =gl Hospdtal 1ocal Nuesira sefiora del variaen, tie
ne c¢omo objetivo general prestar 868r'Viclios inte=
grales de salud, que torresponden a 1los procesgs
de fomento, prevencidn, tratamiento ¥ rehabilita
cién, tenie.uo en cuenta los espectos Diopsicoss
Clales del individuo, la rawilis Y la comunidad™
de su Afres de iniluenciag,

ACYLIVvIDAULS DEL HOSP1VAL -

ARi< TERCERQs-SOn aciividades €speciiicas del HoSpatgl,
l.ldentixicar ep coordinacidn con la Lireceadn o=
cal de salud, las l€cesidades y problemas de sa=~ '
lud‘ael individuo, lg Iamilia y la comunidad de-
8u area de uinrluencig,
<e=programar y €Jj€cutar con bases en lasnecesidg
des 1dent1r1cadaa, actividades y programas da
8alud en lgs dobitos inirg Y exirahospitalg

JempJecutar iOB Programas de promocidn y preven=
en 3

4o=Reglizar el colirol y seguimiento de los pacien
1€8, 1amiligs J grupos @specisles, perienecien=
€3 8 su 4rep de iniluencis, con el IIn de gsge-
gurar la continuidad de los tratemientos y lg -
Vigllancig €pidemioldgaica.

ki




lchuzcaLnMBm

A NTO DEL TOLIMA
municifaf

KN DE APICALA

contlnuac1dn acuerdc No. QU5 de L.993e

5.-pomentar la invegracadn de
somunidad en Los procesos :
yencidn, itratamiento ¥y renabilitacibn de las-
peraonasd Y gl ambiente.

p.-grientar, cepacitar y actualizal al personal
con el 1fn de meporer 1a calided del servacio
y emplisr la cobertura.

{.-goLlaborar en la programacsln de educacidn del
sector, conferme a 1a normatividad socbre inte
gracién de carfcter docente-asistencial.

¥.-pomenvar el irabajo interdisciplinerio en sa=
Eud, con el 1fn de proporcionsar una atencabn
integral a 1la poblacidn benellclaris, en aresa
de inrluenclae

y,-participar de
sectorial,

iu.-pariiciper de la integracidn funcional para =
de ests mpnera optimizer la atilizaecidn de los
recursos, evitando la duplicidad de acclones.

1i.~pesarcollar vrabagos de investagacién con el
opojeto de conocer mejor 1la problemitica X i8m
tente en la pablémidn de su érea de influen -
cig y elaborar las propuestas de solucidn co-
rrespondientes.

12.-gvaluar periodicafiente 1g etectividad y el im
pacte de los programss alaoprados. i

13.-Informar a i

la ccord;nécidn intra & 8xira-

1s pirecuidn Local de salud, sobre
el desarrollo de lss actividaedes programadas.
14.~-p8egurar la vigencia prfctica de los prinei -
pios de participacidn ciudadana y participa -«
e1dn cowun.tarias, acorde con las normas cong=-
tituclonales y legales vigentes. .
15.-participar en la olaboracidn y ejecucibn de -
planes de prevencién y riesgos de desasires -
intra y extre-hospitalarioS.
1lbo=-pirigir y coordinar Las actividades de salud
pars atender si1tusciones de desagstres ein su -
4res de 1niluencla en coordinacidén con entidades
pdblicas y privadas de acuerdo con lo estiable
c1do en el decreto 919 de 1989, -
FARAGRAFU.= k1l Hospital LUBSTRA SeNORA DEL CARuEN
SE REG1KX POx LAS DiSPOSIciones constituclonales g
legales y reglamentaerias vigentes peras los organls
mos del sistenma de galud y tendrd el nivel 1 Qe -
astencién, el tipoc de serviclios
jidad descrito en la pésolucidn NO. 14084 del 29 de ;
octubre de l.9yu emanada del ministerio de galude ¢ -

v ONMICILIO

dospital NUESIYRA SENORA DEL CAR

y el grado de comple

ARlI's CUARTOe-kl domicilio del
MEN, €8 el puniciplo del
CAPITULO & -k
DEL PALRIMONI1O.

ART -

BEN estard cowpuesto por.

cermen de Apicalé(iol).

AUINTO.-El patrimonic del wospitel wUsSTRA SuNORA DEL CAR

i A b
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BARTAMENTO DEL TOLIMA |
-%cqa éﬂfunﬁﬁpa[ continuacién acuerdo No. UUD de 1l.993.
| ‘nmm DE APICALA

3 ko

- 1.-L,08 bienes inmuebles que adquiera O le seen
: donsdos pera el cumplimiento de objetivos ¥
es.

Zo-iég bienes wuebles, enseres, vehfculos Yy egqul
pos destingdos a la prestacidn del servicio =
de salud o de su tuncionamiento.

3,~L,88 particlpaciones, gravimenes, 1mpueatoadg
rentas que les correspondan, provenientes de

. los erarios y entidades nacionales, departa-
k. mentales y municipales. _ p £
! 4.-Los aportes y partidas destinadas a inversliaen, =
I’ runcionamiento, pago de servicios personales, S0
originerios de la nacidn, depaertamento ¢ del :
municipio, de sus entidades descentraelizadas.
5,~1,08 aportes cedidos por organismos internacio
nsles o nacionales y por personas2 jurfdicas o
naturales, pdblicas o privadas.
b.-1,88 rentss gue por mandato legal estén desting
des e salud, particulermente las provenientes
& del pondo pocal de galud y las generales por
5 la prestacidn de serviclos a la comunidad.
| ‘{.~7,88 donaciones y aportes de todes fndole que re
g cibm la entidad, de organismos pdblicos y pra=
4 vados.

N

JAPITULO III
DE LA DLRECUION Y ADwINLS.RACION. i

i
:
i
|

ART's SEXTOe= L& pireccaén y administracidén del Bospital esterd !
a cargo de la junta directiva y el pirector. i

»E LA JUNTA DIRECYLIVA i

ARl's SEPrIMO.-L& Jgunta directiva @staré compuesta por siete(T7)
miembros en concordancia con el art. &o. del decre
9 to 1416 de 1990 e integrads de la siguiente manera;
[ - gl élcaida wuiicipal o su delegado guien la presi
: iré. -
- (n representanie del poncejo yunicipel del Garmen
de ppicald (1olima) quien no podré ser concejael.
- yn representante del comité cientftrico del Hospa-
tel, elegido por y enire Sus LLlEWDro8.
" ~ pualro (4) representantes de las organizaciones de
; pariicipacidn comunitaria, eiegidos por y enire =
. los mlembros de participscidn comuniiaria:; Tr
‘AN del 4rea urcana 3 uuao (1) del 4rea rural, los
E . pueden provenir de Las junias de accidn ¢/
i i las cowungs, usuarics de 108 8erviclos,

{ »
Eo .4 ratives, los sindlcatos o cualguler otry
o c1én legalmente constituida. St
B PARAGRAFO I .=gl pirsctor del gHospital)

la JUnta con derecho a Vo2 pero siniv,;ﬁ ]
PARAGRAFO II.-,l1 gospotal conterd cof
pecial pera medicamentos y suministy
dos tal cowo Lo dispone el incisg @/
del art, 19 de la ley 10 de 1,99¢

o
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’REPUBLIEA DE COLOMBIA - 4 -

4 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

-%Gknmjo éﬂ{unwvm[ contiinwacidn acuerdsc No. OUY ue l.¥§3.

CARMEN DR APICALA

e

FUNCLIONES Dk LA JUNL'A DIRECT LVA.

ART. OCTAVOe=~ L& Junta directiva del Hospital, cumplirf las si-
gulentes Iunclones:

lo-pictar las polftices generales gue deben orien
ter la polftica administretiva del orgenismo y
determinar los programae8 ge.ersles y especfti-
cos que garanticen el cumplimiento de les poll
ticas trazadas de scuerdo con lass darectivas =
del ministerio de salud y la pireccidn seccio=-
nal de galud del 7Tolima.

2e=gxpedir y reiormar los estatutos del Hospital
conservando la tilosorfm desarrollsadas en el pre
seule acuerdo,

;.-éprobar ¥ rerormer los mauuales de procedimiento

el yospital en cumplimiento a lo dispuesto en
el paragraro ;; del art. 19 de la ley 10 de 19v0Q.
4e-pprodar los estaedos tinancieros que Soweta a su
consiaeracién el Director del Hospatal y adoptar
los scuerdos de gastos.

Jempprovar la plenta de personal y los manusles de

cargos y runciones8 y eiectuar coniorme a ellos
los nombramientos, dando cumplimiento al régimen
de carrersg aduinlistirativa.
.0au incremento de la planta de personal deberf
contar previawente con la respectiva disponibi-
lidad presupuestal, certiticada por la Con.raloe
ria deparvemental y/o municipal, segin sea el =
CaBl.e

be=yeler por el cumplimiento de las LNSTrucciones,
ordenes y programas que imperten la Direceidn
Seccional de gelud, el Ministerio de salud y la
misma direccidn Locel de galud.

To=pprobar 10s planes y progremas del Hospatael, con
bgse en el disgndstico reslizedo con particips -
cidn de La camwiidad. :

u.nbetegmlnar la estructura orgénics inierna del Hos
pital. -

Ye-pelinir los Servicios, tariras y cuotas de recu-
peracidn por servicios prestados de acuerdo con
los“grupos de poblacién, su clasiticacadn gocio~
econcalca y los grados de cowplejidad.

lu,~pegular la constitucidn ¥ runcionamiento del fon
do o fondos especiales de sSmuiniswiros y medicg =
mentos,

ll.-1niormar periddicauwence gl comité de participa-
cidn comunataria, a Los trabajadores Y empleados
soore les condiciones adoptadas ¥y el resultado -
de la ejecucidn de los planes y programas,

12.-Figar los dfas y horarios de atencidn segdn las
necesldades de lg comuniddad, las normas de admy
nistraci‘n de personal y el nivel o grade de gom

~ plejidad. hd

l>.~Las demés que Legalmente le correspondan o gue -

se le atrivuyan en los respectivus estatutos.

Xt




'ARTAMENTO DEL TOLIMA )
neejo éﬂfnnkﬁm( gontinuacid acuerdo yo. UU5 de 1.y93, %

RMEN DE APICALA
e

ART+ LOVENOe- yingdn miembro de la suntas Lir.ctiva, podrd re

¢1bir remunerscidn por su ssistencia & las se= e
siones. = S
ARTe DECIMU«~ El secreterio de La Jullta jirectiva, serd el f o & 4
o funcionario que esta designe, £ vorlo me =
. 1 - i ; iré po a o
5 {0 PRIMERO 8 Juhta Lilrective se r'eun " e &
ARl DGR nos ung %ez al mes, pero podrf ser convocada & o i
reuniones extraordinarias por el pAlcalde, el - N\ % M
Dlrector del Hospital Y70 la mitad mds uno de v Mgy
Sus mlembros, N

AR’ DECIMU SaGUNDO.=~ La vUnta directiva podrg deliberar vé;}
- L damenie Y con la mayorfa absolutg de todos sug

narén gcuerdos, sg nuwerargs S-Ucesivamente, cop
+ndicacidn del dfa, mes y anp en gua 8€ expidan,
' el Alcalde ¢ =

' Db LA nSTRUCLURA ADMINISInALIVA.

ARL s LECIMU LEnCERQs~ La €struceurg admln;stratlva del yospatal ?
estagrég constituida popr La Juntg Direciiva, el p3- :
Fector y el omite clentfrico, del que tratg el - J
ert. 19 de 1g Ley 10 de 1.990. 1,& Juntsg directivg
determingrg la estructurg interna del Organisme

El Hospital conterf con up tondo especig] -
dicamentog J 8uministrgg O Varios rondgs T

ik 1o dispone g1 1ncis80 26, del fumeral o, gg) art,
¥y 19 ey 10 de 1y90,

«E L ESTRUCIURA DE PERSONAL,

—

ARl' DECINMO CUART Qo= &os cargos de DerC;;;

| Iodos los de
| @88 eupleades Bon de carrera, “
0, PARAGRAFQ.~ 3on traba)adores oficigles quienes dg
2 Selpeflan cgrgog 30 Iirectaves, destlnaéos al mantg
-~ fllmlento de Ig Planta rfsjcg hospitalargg ¢ de sef
> = ) Vicips géneraleg, En los eslatutos dej u08pital &g
8 ‘/ Precisarg que 8Clividedes puegen 8€r desempefindas
b medignte contrato de trabajo, teniendo ep cuentg ~
i)

o
<]
M
fo
B
o
¥
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A DE COLOMBIA -5 -

#o munici}m[ vontinuacidn acuerdo yo. Uus de 1.993,

A los trabajadores oficiales Se les aplicard en

Cuanio gean coupatibles, los Principios y reglas
Proplas del régimen de carrers adminisirativa y

8¢ les reconocerd como mfnimg fl rg31T93 prestam
cional previsto en el decrstqg 3o de 1l.968,

ART « DECIMO SEXTO-S Eg los términos del arty 30 de 1la Ley i0 -~
de 199U a 1os empleados pdblicos del nospital se
les aplicard el mismo régimen brestacional de los
empleedos piblicos del orden nacienal, sin perjui
€10 de lo previsto en 8l art. 17 de la Ley antes
ci1tgda.

ART+ DEC1w0 SEPTINQ.= L& plantg de bersonal del Hospitpl serd
la que a'la recha de ia publicacidn del presente

incopperarsd gl €stableciuiento QUe por este pcuer
do se reorganlzg, 8in gue tal incorporacidn impl1
que solucidn de continuidad e el Servicle, ni re
julera de posesidp, -
ART« DECIO CGCLAYQ+~ (oniorme al decreto 1555 de 1990, por el -
cual se expiqig Parcialmente g} m8nual General de

. —
ARL« LECINMO NOVENQ. -g1 director gej @Stablecisiento pdbla

ces de yiregior clentfrico y Serf daél
el slcalde dg terna presentada bpor la guhta Direc
1V8, con candidatos que llenen 10s pre-pg L0,
en lgs Proresiones ge la sglud Js/o de l1lg g
tracifn que gefiale el ministerip’ ge Salud,
‘UNCIUNES DEL DikECLOR,
ARG Vluhs]MU.—50H ITuneiones dey Direcior gey HO8pital.
.wPlanea:, Organizar, dlrldlr, controlar,
v 8yuStar (as actividades ge] HoSpital y
gcr la aplicacign de un 818tema de auditorfy pe

evalugy

velar por
loe rondos v la cope
cimientg Y én
Opéracignes Propras de 1g gp
} S0n BUujecidn g 1gp disposiciones legaleg™
¥ Breseripeipnes de lg Junta i




JUBLICA DE COLOMBIA

gontiuuacidn ecuerdo xp. LU de 1.993,

ARvMEN DE APICALA
‘ -t

2«-gometer a cohsiderscidn de la Juniva pireciivs
los anteproyectos de presupuesto, adiciones y
traslados presupuestales del HO8pital. jzual-
Wente los proyectos de constitucidn de los -
Iondos de suministros ¥y medicamentos.

©.-jombrar, remover, promover J/0 coniratar a los
gervidores del Organismo conrorme alestatuto =
de personal,

{o=pirigir, coordxnar! vigilar y controlar el pexr
sonal del establecimiento.

dose a los trémites que por la cuantfa o la_ngj;fe
turaleze del contrato impongan las Hormes vi « . 3
geniea, L

Je=Proponer g la gunta birectiva los proyectos 4

i

adoptar, direrentes g los qQué por Ley OOTPESPOIﬁ\h

EJ
den al comité gient!fico, - M
lus~geglamentar e1 func.ionawlento del comaté _ienif
Tico a lo que no Conteapla la ey, -
ll,~pvaluar el desarrollo de los Programaes y presen
tar log inzormes Jorrespondientes a ia Junia p3
reciiva, al ginisterig de Salud, a la Direccadn
SE8cueionegl de salud, g 1la sireccidn local de sa-
Tugd Y al oncejo de Goblerne gunicipal,
L2.~presentar enuslmenie g 1a Juswtla Directavg log -
€s1ados rIinanciergs del esteblecimiento para -
SU aprobacidn. Egualmenie preseniap aute esgte -
OTganismo 108 acuerdog de gastos mensugles,
1je~guaplir lag actividades que le ordene lg Lireg=
;ifniLocal de Lalud y la yunta Directiva del jyos
al. PSR

l4.~1,88 demss funciones contempladas en gy decresg

1355 de 1yygy Y las que le ‘apongan las normas e
Esles reglamentarigs J -l0s estatutos de la en=

DEL COoWITE CINELIFTCQ.

ARle VIGEsIMU FRINERQ, - Corresponde al cowitd ¢ientifico presidi-
do por el Lir:etor del HO8pAtal; cumplir las tfun
¢ibnes previstas en e] numeral Jo,del art, 19 gw
éa Ley 10 de L,vyyp Y las gue le fije el I'eglamen

Oe -

CAPinTy Lo v

DE LOS ORGANLSKOS ASESURES.

ARL. VIGES1Muy SEGUNEU.- El Hospital Nuesi.ra gefiora del caiuen , tem
dr contorwme al decretp 1414 de 1990 un comitgg =
de Participacidn comuniteria pars e] Hospitgl y

4no por cgds dependencig descentrgl:
zada de preg #
Lacidn de 8ervicigs Tads

ARI+ VIGESTMO TExCaRQ+~ Para et

ecvos de lg contratacidn, el nos-
Pitai Nuesirg

Seflorg ¢ g
8 del ~8rlen, se sujetard g

d.~celebrar los coniratos de 1lg entidad, sujetdn- y’i*‘

reglamentacidn inierng QUE BEAN NECeSAriDs ~wb & &

\Puestos y centros de saludféfn
CaPlruLy vy, g !
DE Los CUNLRATOS. 3 i
—_— e ﬁ\,

i
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EUBLICA DE COLOMBIA

Continuacidn acuerdo No. WU5 de 1.993,

RMEN DE APICALA
T

lo dispuesto en el decreto 22¢ de 1.983 ys0 la
ley que 1o susililys 0 reilorme.

CAPITULO VIui
DEL CONurOL FLloCALS

. VTG 0+~ L& gestidn riscal del gospitsl se ejer
AR TFHIREIMD ggﬁﬁige cgn:grmadad ¢on. lo astapulado‘en el arft.
oV de la rey 11 de 1,986, Bl r-sponssble del na
nejo de Los 1andos debe rendir cuentas mensug =
les comprobatoriass de la ejecucidn presupuestal,

uEL REGIKE: DISCLPLINARIO.

ART . VIGELIMO QUINI Q.- 4 los empleados pdblicos gel Hospital ,
ge les aplicarf el régiumen disciplinarie previg-
o en la pey 13 de 1.0u4.
ART« VIGESIMU SEXTOe=- gl Presente acuer

Dado en el yslén de sesiones del He
cipal del ggrmen de abicald (poly, a 1o
(4) dfas del mes ae vulio de mil noveg
venta y ires (1.vy9;),
LA VIC&PHLSLDHNTA]

EL SECAk gt o,

P
= I2d T
JUSE mp (%é;; AGENACU. ¥
(T R S
oL SUSCRITO SKCKELAxT ¢
\.\""4*.%%:'//

H'ACE CuUNSYT A K

sue el presente Acuerdo po,
los Lres {3) debates reglasentarios en digs
les se dierdn los dfas, dos {2), siete {(7) ¥
M1l novecientos noventa v tres (1.9yy;.

rué objetado por el zlcald i
2 dbtn corporaci bo Alcalds Municipal y devuelts

: con gficio +1bb de 2. .
después da recousiderado rud - Finstavanenie s otk S8l

QUS de 1.99y surtid
dirsrentes, los cug

: ; 3 vamente y por
3 dadd_en la sesién exireordinaria dei dfa cuairg (4) dayJﬁiin“ﬁgﬁi
?. %SBaﬁigﬁzfgeIgiﬂo-uEBE.dalJunxo 26 de 1.993), orden&ndosa;éa“q&ver
% ; a a i icipg ara efectos del - Al ST G =2
%% 1335 de 1.986. P cros del art. 114 gl dderera,
4 f% EL SKECKEI AnIy, ' :<.iﬂ

" o ;
@;yf l JOSE 4 LAGHLRA O/ M y
g I I .
o 4, 3

Yuta 8
: U Dzl He CONCAMJO MuN.CipAL DL \OARGEN TR/
APICALA (T0LIw4) * $ DE




ALCALDIA MUNICIPAL
CARMEN DE APICALA
Departamento del Tolima

DESPACHO ALCALDE POPULAR

TNFOPRE SECRETARIAL

Carmen de fpicals -Tolima-; Ocho (&) de Julio de Fil Novectentos
Hoventa y Trea (1.993).-

Procedente del #. Concejo Funicipal del Cawmen de Apicald -Tolima-
llegs el presente Proyecto de Acuendo "Por el cual se crea el
Eatablecimiento Piblico denominado Hospital Local Nueatna Sedona ded
Canmen, como Eatablecimiento [Deacentnalizado del nivel [uniecipal,
adsenite a la Alecaldla fruni,calpa.l del Canmen de ﬂpi.ca.lé (Telimal”
Apnobado en forma definitiva luego de laa objeciones presentadas por el
Alcalde Municipal. CONSTE. Strvase ?W&?—

a4

ALCALDIA FURICIPAL DEL CARIEN DE APICALA -TOLIFA-

Carmen de Apicald -Tolima-; Ocho {8) de fJulio de Fil KNovecientoa
Noventa y Tnea (/.993/.-

Viato el Infonme Secretanial que antecede y estudiado el Proyecto de

Acuerdo alll mencionade ae obaerva que las objeciones fueron atendidas
y que ya no reviate vicioa de ilegalidad o inconveniencia, pon lo cuel,
se le dé pon:

SANCTONADO :

CARMEN DE APICALA: EL PROGRESOC A TODA MARCHAL




e WINPT AL
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CARMEN DE APICALA

' AQA»

Departamento del Tolima
ME T T O 9 = o
?gg ...5.. i g 1 ‘f‘m‘?i ..S*:'f (‘jr

ACUERDO 001 DE 1597
( MARZO'49)

Por el cual se transforma g HOSPITAL NUEBTRA sEfoRA DEL CARMEN de =
Carmen de Apicala-Tolima-

» Nivel 1, en una EMPRESA SOCIAL pEL ESTADO
DEL ORDEN MUNICIPAL. :

+ BN especial de jag Gue le confiere g

i 213, humeral s Y los Artieulos 184,

‘ 195 y 197 de ia Ley 100 de 1993 y ol Articulo 1 dey Decreto 1876 Y €l Decrato
: Aclaratorio 1674 de 1995, ’

ACUERDA :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

I Hospital Nusstra Sefiora
del Carmen, del Municipio de Carmen de Apicals, a

» @ partir de la vigencia del
Presente Acuerdo | e Una Empresa Sociai de| Estado.

[ 5 a ARTIC': 20, DENCMINACION. Denominar fa entidad publica transformada
“ | (¥ mediant (Cl_presente Acusrdo, pgj: HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL
s | CARM&{DE CARMEN DE APICALA - TOLIVIA - EMPRESA SOCIAL DEL
i g ESTADCHE

3::"%5 gﬁ ;’iRTiCULﬁg Jo. RATURALEZA JURIDICA. EL HOSPITAL NUESTRA SENORA
FaL DEL CAR IEN DE CARMEN DE APICALA TOLiMA - EMPRESA SOCIAL DEL
; f; @ EGTADO He coniormidad con e Arifeulo 194 de 1 Lay 100 de 1993, es una
{a(» effidad piblica descanrmﬁzada del Ordan Municipal, come Una categor(a
418 es gcial, dotada de Personeria juridica, patrimonio Provio vy autonomia

- Lg Iministrativa.

i N\
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ART!CULO 40. OBJETO. EL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
DE CARMEN DE APICALA TOLIMA - EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO, tiene ~

por objeto prestar servicios de salud, como un servicio publico a cargo del
Estado y come parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 8o. DOMICILIO: EL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
DE CARMEN DE APICALA TOLIMA- EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO tendra
Su domicilio en ef Municipio de CARMEN DE APICALA TOLIMA.

ARTICULO 6o. OBJETIVOS : EL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL

CARMEN DE CARMEN DE APICALA TOLIMA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO cUmp{ira con los siguientes objetivos: '

1. Producir servicios de salud eficisntes y sfeclivos que cumplan con las
hormas de calidad establecidas para tal fin,

2. Prestar los servicios de salud que la poblacisn requisra- y que el
HOSPITAL NUESTRA SERNORA DEL CARMEN DE CARMEN DE
APICALA TOLIMA - EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO, pusda ofrecer
de acuerdo a su desarrolic ¥ recursos disponibles,

3. Garantizar mediants un manejo gerencial adecuado, una rentabilldad
social y financiera.

4.Ofrecer. a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas

naturales o juridicas que los demanden, servicios Y paguetss de
servicioga tarifas competitivas en el mercado.

5, Satisf_ac‘é‘ff‘ los requerimientos del entomo, adecuando continuaments sus
serviciosty funcionamisnto.
i

. ‘ CAPITULO I
,, DE LA ORGARIZACION, DIRECCION Y ADMIKISTRACION.

O 70. ORGARIZACION: Sin perjdicio de Ia autonomia otorgada por Ia
itdeion Politica vy la Ley a las Corporaciones Administrativas para crear o
Eer las Empresas Sociales dal Estado, ésta se organizars a partir de una
structéifa basica que incluye tres areas asf:

CARMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE
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1. DIRECCION: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente, tienea s
cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de Ia organizacion en

EEE b 3
s ()

1t
(51
ﬁz

tormo a la Mision y Objetives institucionales; identificar las necesidades Xl
esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los mercados £
a atender, definir la estrategia del Servicio, asignar recursos, adoptar y = &5
adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacionen la  -%3

gestion institucional, sin perjuicio de las demas funciones de fa direccién que
exija el normal desenvolvimiento de la entidad.

2. ATENCION AL USUARIO: Es e conjunte  de unidades organico -
Funcionales encargadas de todo el proceso de producciény prestacion de
Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades,
incluyendo Ja atencién administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
fecursos necesarios para el efecte, las formas y caracteristicas dela
atencion, y la direccidn y prestacion del servicio.

3. DE LOGISTICA:  Comprende las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacidn con las demas areas, los procesos de
planeacion, adquisicion, manejo; utilizacion, optimizacion y control de los
recursos humanos, fisicos y de informacion necesarios para alcanzary
desarrollar los objetivos de la Organizacion y, velar por el mantenimiento de
la planta fisica y su dotacién.

PARAGRAFO: A pariir de la estructura basica, Ia Empresa Social del Estado
definird su estructura organizacional de acuerdo con las necssidades vy
refiiisentos de los servicios que ofrezca.

i O Bo. FUNCIONES: EL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
DE CARMEN DE APICALA TOLIMA- EMPRESA SOCIAL DEL

e
%

. BiEstar los servicios de salud en .el area de su jurisdiccion
| icrespondientes al Primer Nivel de atehcion, al igual que a los afiiados y
‘beheficiarios del Sistema de Seguridad Social integral dentro de los

' : =p€§rémetms y principios del Sistema.

Prestar, excepcionalmente, servicios correspondientes  a niveles
superiores de atencién en salud, en ~desarrollo del principio de

e = .
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complementariedad de que trata el articulo 3o, literal ) de Ia Ley 10 de
1850, siempre v cuando su capacidad  cientifica, tecnoldgica
financiera v administrativa se o permita, y garantice Ia prestacion de los
Servicios y las accionss de salud, previa aprobacitn del Ministerio de
Salud, o la Entidad ep la cual éste delegue; sin menos cabo de la
Red de servicios de Salud en {0s municipios del Departamento o
determinada region,

3. Ejecutar y supervisar la prestacion de servicio de salud integral a las
personas en su fase de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion,

4. Programar de manera racional - fa distribucion de los recursos asighados
para e cumplimiente de sus responsabilidades.

i

proyectos del sector salud en sy jurisdiccion, en armonia con las
politicas, planes y programas nacionales o seccidnales.

6. Elaborar los programas especificos que se deben adelantar en materia
de atencion de la salud, 2 partir del diagndstico v prondstico de Ia
problematica de salud, los cuales deben estar en concordancia con las
politicas y planes adoptados por ia Direccion Local de Salyd.

7.  Estimular la participacion comunitaria en los términos sefialados por Ia
Ley y sus Decretos Reglamentarios,

SStmiglir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de
: , €N coordinagion con la Direceidn Departamental de Salud.

', roflar planes de formacion, adiestramiento Yy perfeccionamiento
fPaifgel  personal del Hospital < *Empresa  Social del Estado, en
. ~COBgginacion con la Direccidn Departamental de Salud.

ver la integracidn funcional.
d“}%ﬂstrar SuU - presupuesto y asignar sus recursos en atencion a la
: cantf‘dad, calidad y coste de los servicios programados, teniendo en
{ . cuenta el régimen tarifario definido en el artlculo 48, Literal a) de la Ley
* B0 de 1990, y/o las normas que 1§ sustituyan o madifiquen vy Jos
<" Hhecanismos de control interno y fiscal.

&

I

i
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12, Estimular fa atencién preventiva, familiar y extrahospitalaria, LR

ﬁ

i

13, Diagnosticar el estado de saud-enfermedad de la poblacion atendida y
establecer los factores de riesges determinantes, de manera ‘que sean =
isumo para el Plan de Salud de Salud del Municipio. =

s
!_
Wom
5
F 1A
sATT
L £ 2

T
y

14. Controlar en coordinacién con las entidades del sector o de otros

sectores que incidan en la salud, los factores de riesgo referentes al
estado de salud-enfermedad de la poblacion.

15. Cumplir las nermas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud, parala »
construccion de obras civiles, dotacicnes basicas y mantenimiento
integral de instituciones de primer nivel de atencion.

16. Cumplir y hacer cumplir fas normas de orden sanitario previstas en el
Cadigo Sanitario Nacional v su reglamentacién.

. 17. Establecer, en coordinacion con las entidades educativas, los camposy
tiempos de praclica que devéh preverse en los planes de formacién del
recurso  humano en Salud, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios que presta.

18, Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y
salud ocupacional.

as que legaimente le correspondan o gue se le alribuyan en
de creacion y de organizacion.

-~ ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO:
la Ley que las autorice o a los actos de la Corporacion
a, la Empresa podra asociarce con ¢l fin de :

la compra de insumos y servicios.

=

A 4 2..Vanderervicios o paquetes de servicio de salud, v

§ 3. Cbnforﬁar o hacer parte de Empresas promotoras ds Salud,
J o
i€

J
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ARTICULO 100~ DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccion W5\
administracién del HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE CARME L 2 4
DE APICALA TOLIMA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ estara a cargo de sz

Junta Directiva y del Gerenta quien serd su representante legal.

£ ﬁ‘}'
i

ARTICULC 110.- DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva del HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE CARMEN DE APICALA TOLIMA -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, estara iistegrada de conformidad con el
articulo 7 del Decreto 1876 de 1894, asi: Una tercera parte de sus miembros
seran representantes del sector politico administrativo del Municipio, otra tercera
parte del sector Cientifico de la Salud vy la tercera parte restante seré designada
por la comunidad.

PARAGRAFO 1 : Cuando &l jefe de la Administracion Municipal delegue en el
Direclor de Salud de la entidad territorial, éste a su vez debe delegar su
representacion como Dirgctor de salud.

PARAGRAFO 2 : El Gerente de la Empresa Social, asistira a la junta con
derecho a voz pero sin voto, Tampién deberan concurrir 1os funcionarios que i1a
Junta Directiva o el Gerente determine, cuando las circunstancias o requieran y
io haran con voz pero sin voto,

ARTICULO 120.- MECANISMO DE CONFORMACION DE LA JUNTA
RECTIVA © EL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE CARMEN
RAPICALA TOLIMA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tendra seis (B)
bros, y estard integrada de la siguiente manera :

ealdo
jefe de la Administracion Municipal o su delegado. 72425
Director de Salud del Municipio o su delegado. A36nect &

s&ns (2) representantes: Uno (1) del Sector Cientifico de la Salud dela

caizdad y ofro de la Institucion.  aeje. - =eo®

4. Dos (2) representantes de {a Comunidad.

PARAGR&FO 4: La Junta Directiva se conformara de acuerdo a ios mecanismos
prewsms en el articulo 7o. del Decreto 1876 de 1584, asi :

—-.-____.,..__q,.

CARMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE
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Los representantes del sector cientifico de la Salud seran designados asi:
(1) mediante eieccion por voto secreto, gue se realizara con la participacion -
todo el personal profesional de la Institucion del area de la salud cualquiera que :::s
sea su disciplina. El segundo miembro serd designado enire fos candidatos de ::’*
las ternas propuestas por cada upa de las asociaciones cientificas de las ot
diferentes profesiones de la Salud que funcionen en la jurisdiccién municipal.

Cada asociacion Cientifica presentara ia terna correspondiente al Director Local
de Salud, quien de acuerdo con las calidades clentificas y administrativas de los
candidatos realizara la seleccion. ;

Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la siguiedte
manera : ‘

Uno (1} de ellos serd designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por pare de la
Direccion Local de salud; el segundo representante serd designado por los
gremios de la praduccion del drea de influencia de la Empresa Social. No
obstante, cuando éstos ne tengan presencia en el lugar sede de la Empresa
Social: correspondera designar el segundo representante  a los Comités de
Participacién Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 2. Ante la no existencia de Asociaciones Cientificas, el segundo
representante del estamento cientifico de la Salud sera seleccionado de terna
nersonal profesional de la Salud existents en sl area de influencia. Para tal -
el Gerente de la Empresa Social del Estade convocara a una reunion del
18} de salud que ejerza en el Municipio con el fin de conformar la terna que
resentada a la Direccion Local de Salud.

ULO 130.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JURTA

RECTIVA . Para poder ser mismbros de la Junta Directiva del Hospital
htra Seffora del Carmen del Municipio de Carmen de Apicala Tolima -
resa Social del Estado se deben reunir los siguientes requisitos:

“1..5'"Los representantes del Estamento Politico - Administrative, cuando no
- actué e Jefe de la Entidad Territorial o el Direclor de Salud de la
misma, deben:

a) Poseer titulo universitario,

CARMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE
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b) No hallarse Incurso en ninguna de las inhabflidades o Incompatibilidades
contempladas en la Ley. o
¢) quefer experiencia minima de dos afios en la Administracion de Entidades %3
Publicas o Privadas en cargos de Nive! Directivo, asesor o ejecutivo. v

2. Los representantes de Ia comunidad deben :

a) Estar vs‘pcuiedos 0 cumplir funciones especificas de salud en un Comité
de Usuarios de Salud; acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un
afio en un comité de Usuarios, .

o b) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

contempladas en la Ley. |

3. Los representantes del Sector Cientiico de Ia Salud deben :

a) Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud Y,
b)yno hallarse Incurso  en ninguna de las inhabllidades o
. incompatibilidades contempladas en la Ley.

PARAGRAFO.-El Alcalde Municipal fijara los honorarios por asistencia a cada
sesidn de la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no sean
servidores plblicos. En fingun caso dichos honorarios podran ser superiores a
(1/2) salario minimo mensual por sesion, sin perjuicic de reconocer en cuenta
separada los gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar.

LO 140.- TERMINOS DE ACEPTACION.- Una voz comunicada por
8 designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte
reccion Local de Salud, la persona a quien recaiga e hombramisnto
nanifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10)
es siguientes a su notificacion,.

» de aceptacidn, tomara posesién ante el Director Local de Salud,
R A aiido consignada tal posesion en el libro de Actas que se llsvard para tal
. P ol NS ta Copia del acta sera enviada al Gerente de la Empresa Social del Estado.,

E il | Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, tendran un
S i periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos.

S EE | ) '
", |" ARTICULO 150.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA : La Junta Directiva
b ﬁ dra las siguientes funciones :

g &

{E Expedir, adicionar v reformar el Estatuto Interno.
CARMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE
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2. Discutir y aprobar los Plangs de Desarrollo de I3 Empresa Social.

<

Aprobar los Planes Operativos Anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo con el plan
de Desarrolic y el Plan Operativo para la vigencia y someterlo a
aprobacion definitiva del Consejo Municipal de Politica” Fisca-COMFIS-
organismo que haga sus veces.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recupsracion que

establecidas por las auteridades competentes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en sus distintos ordenas. :

G. Apfobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su
posterior adopcion por la autoridad competente.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, paré su posterior
adapcion por la autoridad competente.,

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de iz Empresa Social,

8. Analizar los informes financieros v los informas de gjecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

t Nk
LR

ipelvisar el cumplimierto de los planes y programas definidos para la
Hgresa Soclal,

il
7

12 Ases’érar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
. asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

iofonl sa o pEnaide » 05 cdade Slpdee o

1_§:?\E)j_sseﬁar, de conformidad con las disposiciones legales, la politica para la
" SuScripeion de los contratos de integracion Docente- asistencial por parte
.- dsf gerente de la Empresa Social.

_.E.-an'f.*“fi"
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14. Elaborar una terna para la designacion del responsable de la Unidad d
control interno,

16, Elahorar terna de candidatos para presentar al Alcalde Municipal para la
designacion del Gerante.

17. Las demas que legalmente le corespondan o que se le atribuyen en los
actos de creacion y organizacian, '

ARTICULO 160.- DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA  JUNTA
DIRECTIVA: Las decisiones de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS,
S€ remuneraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en que se
expida y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De los
Acuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo.

ARTICULO 170.- GERENTE : De conformidad con los articulos 192 y 195 de la
Ley 100 de 1893, el Gerente de Ia Empresa Social del Estado sera nombrado
por el Alcalde Municipal de la terna que la Junta Directiva le haya remitido. El
Gerente solo podra ser removide cuando so demuesire, ante la autoridad
competente, la comision de faltas graves conforme al régimen disciplinario del
Sector Oficiai, faltas a la Etica segun las disposiciones vigentes y por ineficiencia
adifiiiistrativa cuando se haya calificado como deficiente su desempefio, segun
Sedredimiento previsto en 1as normas que s2 expidan.

ULO 180.- REQUISITOS PARA EL GERENTE DE LA EMPRESA
L DEL ESTADOQ : El Gerante de la Empresa Social del Estado debara
r con los requisitos estipulados en el articulo 5o de! Decreto 1892 de

asl:

S DIOS : Titulo de formacion universitaria en medicina, odontologia,
er1f’é§‘meria, trabaje social, psicologia, bacteriologia o en areas econémicas o
administrativas, y curso de post- grado en administracion de salud, salud pablica

o gestion hospitalaria, con una intensidad minima de 400 horas.
g, "
;gy)(PERiENCIA . Un (1) afio de experiencia profesional en entidades publicas o
i1 ;rivadas, preferentemente en el sector salud.
gl
b

CABMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE
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15. Determinar la estructura organica- funcional de la entidad y someterla a :2
aprobacion del Concejo Municipal. P
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PARAGRAFO 1: El titule de post-

afios de experiencia en cargos diractivos o sjecutivos en sl subsector Oficial d%
Salud. g

.t

PARAGRAFO 2: En todos los casos se tendra como valida la axperiencia

cumplida durante el afio de servicio social obligatorio, siempre que su duracion
haya sido de un(1) afio calendario,

ARTICULO 190.- CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL EMPLEO DE
GERENTE.~ Para la provision de! empleo de Gerente de Ja Empresa Social del
estado, la Junta Directiva invitara a través de ios medios de comunicacion escrita
de amplia cégcu!acién nacicnal, a los interesados en ocupar este cargo. Esta
invitacién debe contener la informacion completa sobre los requisitos, funciones
del cargo, asignacioén basica y perfil de los aspirantes. i

PARAGRAFO: £ actual Director del Hospital Nuestra Ssifora del Carmen podré
participar en igualdad e condiciones a los demdas aspirantes en el proceso de
seleccion de que trata el presente articuio.

ARTICULO 20o0.- PROCEDIVIENTO DE SELECCION DEL GERENTE.- La
Junta Directiva de la Empresa Social conformard una Comision Especial
integrada por un miembro de la Juita Directiva; por un representante de |a
Comisién Seccional del Servicio Civil; por ef Director Territorial de la Escuela
Superior de Administracion Piblica- ESAP- ¢ su delegado; por un representante

_de los empleados de la entidad, elegido por ellos mismos segin reglamento que
¢ exfidn la Junta Directiva,

ision Especial tendra la funcion de coordinar el procesc de seleccidn del
e. La Comision seleccionara un minimo de tres {3) pruebas opcionales a
tales como de conocimientos generales, examen especifico sobre
futidad Social, Salud y Gerencia, escritos especializados o ensayos, prusbas
Hfistreza administrativa y entrevista personal o pruebas sicolégicas, de
IO con la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de Salud.

. !ua_cién y ponderacion de las pruebas aplicadas estard a cargo de la
mismd. Comision, y como resultado de ello se conformara la tema que la Junta
Directiva remitira al Alcalde Municipal.

s

'-~L‘..§3§§RAGRAFO 1. Para efectos de réalizar los procesos téenicos de esta

¢ "“-s“’ge%ccién, se podra contratar los servicios de entidades publicas o privadas de

ot
: ré"ﬁﬁmecida idoneidad, sl asl lo considera la Junta Directiva. Esta contratacién la

3
3
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efectuara el Presidente con cargo al Presupuesto de la Empresa Social del
Estado.

----

ARTICULO 2o.- DEL NOMBRAMIENTO Y POSESION: El Alcalde Municipal m;w..,
hombrara al Gerente de la Empresa Social de la terna que la Junta Directiva le =
haya remitide. El aspirante seleccionado tomara posesion ante el Nominador, en =™

los términos y condiciones de la normatividad vigente.

PARAGRAFQ: En el caso de quedar vacante en forma definitiva el cargo de
Gerente nombrado mediante este procedimiento, el Alcalde Municipal solicitara
a la Junta Directiva completar la termna original para nombrar con base en ella ¢}
nuevo Gerente.

ARTICULO 22.- DEL PROCESO DE INDUCCION.- Una vez posesionado. y
dentro del primer mes de labores, el Gerente debera participar sn un curso de
induccién en gestidn hospitalaria en ef cual se hara énfasls en los siguientes
temas: ;

. 1. Marco legal de Ia gestion administrativa: derechos, obligaciones vy
respensabilidades,

2. Politicas acerca del desarrollo de los recurses humanos, y del manejo de
personal en situaciones normales y de conflicto,

3. Ordenamiento institucional hospitalario , proceso de ajuste y cambio; el
papel social de los servidores de la salud;, estructura de las
organizaciones de salud y objetivos de la nueva legislacidn de seguridad

o'

1 economica, presupusstal y financiera del Hospital, slaboracion ds
tos, evaluacion de programas, sistemas de contratacidn vy
racion de costos, gerencia te servicios y de caligad,

R
MAR, 100"

jﬂﬁ'

/jo de las tecnologlas en salud y avances en este campo.
S
6. Nofflas legales sobre el régimen disciplinario, inhabiidades e
. incdnpatibilidades de los servicios publicos.

i
A

;‘ﬁéT
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. = i 4 o
R : , / 4 )
3 5. - Richa induccién estard a carge de la Dirgecion Local de Salud, con base en la
¢ L ¢ | oyas'y manuales establecidas por fa Direccién de Recursos Humanos del
P g S ‘Mih(sterio de Salud
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ARTICULO 230.- FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del G

las siguientes:

1. Dirigir la empresa manteniendo la unidad de intereses entorno ala
Mision y Objatives de la misma.

2. Detectar la presencia de todas aquelias situaciones que sean factor de
riesgos epidemiologico, v adoptar las medidas conducentes a aminorar sus
efectos.

3. Desarollar jniciativas de salud que contemplen la realidad cuitural de Ia
region.

4. ldentificar el diagndstico de  la situacién de la salud del area de

nfluencia de la  Entidad, interpretar sus resuftados y definir los planes,
programas y proyectos de atencian,

5. Participar en el disefio, elaboracién v sjecucion del plan local de salud, da
los  proyectos especiales de Ios programas de prevencion vy
promocion y adecuar el ftrabajo institucional a dichas orientacionses y
ademas a confribuir en a formulacidn dal Plan Local da Salud,

6. Planear, organizar y evaluar las actividades de Ja gntidad y vetar por la

aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema Nacional
de Eaguridad Social en Salud,

vor la utilizacién efectiva de los recursos humanos, iecnicos y
3 | hangliros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y
N\ progratias aprobados por la Junta Directiva.

150

r‘j'-"-;_er la adaptacién y adopcion de las normas técnicasy modelos

ol Y & pfﬂmd
# ientaﬁas a mejorar fa calidad y eficiencia en la prestacion de los

i aBorvicies de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los

’ s
T a T

‘ ’pmcedzh‘iian‘ms utifizados en el diagndstico y tratamiento.

Prgsentar para aprobacion de la Jupta Directiva el plan  trianual, los
~;:;;Fc§§§a‘s’nas anuales de desarrollo de la Entidad y el presupuesto
. *'pradpectivo de acuerde con la Ley Organica de Presupuesio y las

o Lig Eniss
«w

8
e

e L e @és. A@‘?&%{?{ga‘gu?a'

.
Beeea

=

. norghas reglamentarias,
% ik
LS

adiga 1T

CARBMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE

ot
=

| erente dej: i i
Hospital Nuestra- Sefiora del Carmen de Carmen de Apicala Tolima- Empresac. >
Social del Estado, ademés de las definidas en la Ley, Ordenanzas o Acuerdos ==
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Adaptar - la Entidad a las nuevas condiciones empresariales\-i;
establecidas en el marco de iz Ley de Seguridad  Social en Salud, vy sus X
decretos reglamentarios, garantizando tanto la eficiencia social como Ia =

econdmica de la Entidad, asi como la competitividad de la Institucién. =

- i

. Organizar el sistema contable y los centros de costos de los serviciosy ™™

propender por la eficiente utilizacion del recurse financiero.

Particinar e el establecimiento de sistemas de  acreditacion
hospitalaria de auditoria en salud y control interno que propicien la
garantla de ia calidad en la prestacion del servicia.

Establecer el sistema de referencia v contrareferencia de pacientes y
contribuir & la organizacion de la Red de Servicios en el nivel local.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segin las
normas técnicas que expida el Ministeric de salud, y adoptar los
procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacién, control v
seguimiento Tisico v financiere de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la  coordinacion intra e
intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias v actividades conducentes a mejorar las
condiciones lahorales, el clima organizacional, la salud ocupacional vy el nivel
de capacitacion y ebtrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de
aducacion continua para todos los funcionarios de la entidad.

&'y remover los funcionarios del Hospital, de acuerds con las normas
i para fas diferentes categorias e empleos.

" de acciones tendientes a lograr 1as metas de salud v el mejoramiento
“Calidad de vida de la publacion.

.




-~

20. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar
- la salisfaccion de los usuarios, atender las ‘quejas y sugerencias v disefiar

en consecuencia, politicas y correctivos orientados ai mejoramiento continuo
del servicio. '

21. Representar legalmentea la Entidad, ordenar los gastos y celebrar los
contratos que resulten necesarios para el normal funcionamiento vy
desarrollo de ta Empresa, de conformidad con los reglamentos.

22, Firmar las coivenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

23. Las dema$ que establezcan la Ley v los Reglamentos,
ARTICULO 240.- REGIMEN ESPECIAL DE SALARIOS Y ESTIMULOS: se

regira de acuerdo con lo establecido en los Capitulos il y IV del Decreto 1892 de
1994 y en los reglamentos que lo modifiquan y sustituyan.

ARTICULO 260.- CAUBSALES DE REMOCION: El Gerente podra ser removido
cuando se demuestre ante las autoridades competentes la comision de faltas
graves o gravisimas cenforme al régimen disciplinario del sector oficial, faltas a
la etica sequn las disposiciones vigentes y por ineficiencia administrativa, cuando
se haya calificado como deficiente su desempefio, segun el procedimiento
previsto en las normas que se expidan.

L 53a

LO 280.- DE LA FACULTAD DEL NOMINADOR: Bl Alcalde Municipal
¢ al Gerente de la Empresa Social dentro de los disz (10) dfas habiles
s a la notificacion o investigacién efectuada por la Junta Directiva o la
ompetente, previa refrendacion de la Subdireccion de Gestién de
de Salud del Ministerio de Sald.

CAPITULO Il
RECURSOS Y PATRIMONIO

5 4

b

g F!TlleLO 27¢.- PATRIMONIO Y RECURSOS : E| patrimonio y los recursos

. {del HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GARMEN DE APICALA
‘ ;gf IMA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD sstaran canformados por :

L

%J i %}S transferencias recibidas o los recursos convenidos provenientes de la

4 % gNacion o Departamento las que se incluyan como parte del prosupuesto de

N CARMEN DE APICALA: EL FPROGRESO NO SE DETIENE
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ingresos y rentas del Hospital - Empresa Social en cada vigencia ﬂscali_-’f:ff—f ’
conforme al régimen especial que adopte la Ley Organica de Presupuesto yes & =
la reglamentacion respectiva. i

ey

2. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares. il

(o8]

Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usvarios de acuerdo con su
clasificacion socio-econémica para acceder a los servicios médicos
hospitalarios,

4. Los ingresos por ventas de servicios.

o

. Los ingresas por concepto de servicios al segurc obligatorio de Accidentes
de transito- SOATY al Fondo de Seguros de Accidentes de transito FONSAT.

6. Los aportes provenientes - de los Fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, y de sus entidades que financien programas de
. seguridad social en salud, en lo términos en que lo definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.
7. Los ingresos por venta de medicamentos.
8. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional,

9. Los aportes de organizaciones comunitarias.

10. Los ingy

g 11. Los, rsos provenientes de programas de cefinanciacion,

{los bienes que la Nacion, el Departamento y/o Municipio traspasen al

Hos@iial Empresa Social para la prestacion de los servicios gue constituyen
su ojieto, i
& .
. Los %ﬁienes muebies, enseres, equipos e instalacionss que posea

NN actudimente el Hospital Nuestra Sefiora del Carmeny que mediante este
., Acuerdo se transforme en Empresg Social del Estado; asl mismo, los
A bienes que posela el Mospital publice que fuere propiedad del Departamento

on anterioridad a fa Ley 10 de 1990,

" |~ CARMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SE DETIENE
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14. Los recursos provenientss de arrendamiento.

15, Los recurses recaudados por la Empresa Social del Estado, por concep@é
del impuesto de registro y anetacion. -~

16. Otros ingresos con destinacién a la financiacion de sus programas, recibidos
a cualquier titulo.

CAPITULO I
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 280.- REGIMEN JURIDICO: El HOSPITAL NUESTRA SENORA
DEL CARMEN DE CARMEN DE APICALA TOLIMA- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, estara sujeto al régimen juridico proplo de las personas del derecho
pubiico, exceptuando el régimen de contratacion que se regira por el Derecho
Privado, pudiendo usar clausulas exorbitantes, de acuerdo con lo establecido en
el numeral G del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 18 del Decreto
Reglamentario 1876 de 1994,

ARTICULD 28o0.- TRANSICION EM MATERIA DE CONTRATACION : Los
contratos que se encuentren actualmente en ejecucion, seguiran rigiendose hasta
su terminacion, por las normas vigentes en el momento de su celebracién,

CAPITULO YV
REGIMEN DE PERSONAL Y PRESUPUESTO.

3O 300.- CARACTER DE 1,08 EMPLEOS . La personas que presten
os en el HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE CARMEN
CALA TOLIMA-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. son sempleados
de la salud y estan sujetos af régimen legal vigente para el personal
a los organismos pertenecientes al ssctor de la salud, salvo aquellos

disposicion legal y por excepcion se les aplique el regimen de
ores pficiales,

ULO 310.- REGIMEN DE PERSONAL: Por regia general, los empleos de

ighta de personal del HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE
CARMEN DE APICALA TOLIMA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADIO, seran de
i iibra?f'\ombramiemo y remocién o de carrera,
'\,,'I’ :3%: ‘1'
.’%ﬁé
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Son de libre nombramiento y remocion:
a.) Los de Gerente, Representante Legal de la Entidad descentralizada, y los de
primero y segundo nivel jerarquicos, inmediatamente siguientes.

b.) Lo empleos que correspondan a funciones de direccién, formulacion y
adopcion de politicas, planes, programas y asesoria,

Todos Jos deméas empleos son de carrera. Los empleados de carrera podran ser
desighados en comision, en cargos de libre nombramiento y remocion, sin perder
su pertenencia a la carr‘ara administrativa.

PARAGRAFO : Por excepcion, son trabajadores aﬁc;ales quienes desempefien
cargos no dirpctivos destinados al mantenimiento de la planta hospitalaria, o de
servicios generales, los cuales se vincularan por contrato de trabajo.

Los estatutos precisaran, cuéies"empleos éorrespenden a la anterior excepcion.
Mientras eso ocurre, se aplicard e Artfculo 10 Parégrafo 1, literal g), del
Decreto 1335 de 1880.

ARTICULO 320.- REGIMEN PREBUPUESTAL: £l régimen presupuestal sera el
previsto en los Decretos 111, 115, 568 y 630 de 1986, en las partes que
expresamente hagan manciéh a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y a las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquélias no
dedicadas a actividades financieras, de forma tal que se adople un régimen con
base en un sistema de anticipos y reemboisos contra prestacion de servicios, y
~..gg proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios de oferta por el
d‘:‘@%ubsidios a la demanda.

Q{:ULO 330.- REGIMEN TRIBUTARIO: En fodo lo relacionado con tributos
la empresu astara some"{da al régimen previsto para los

CAPITULO VI
REGIMER DISCIPLINARIO

iJLO 3do.- REGIMEN DISCIPLINARIO: A los funcionarios pablicos del
%3] Nuestra Sefiora del Carmen de Carmen de Apicala Tolima- Empresa
( del Estado, se les aplicara el régimen disciplinario previsto en la Ley 200
'-85 en sus decretos reglamentarios y en las disposiciones que los
ormen a los traba;adores oficiales, se igs aplicara las normas

CARMEN DE APICALA: EL PROGRESO NO SF DETIENE
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CAPITULO vii
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

%

. <P
ARTICULO 350.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EE:
regimen de incompatibilidades e inhabilidades aplicable en el Hospital Nuestrat:
: Sefiora del Carmen de Carmen de Apicald Tolima- Empresa Social del Estado;

seran fas previstas en ia Ley.

CAPITULO il
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 38o.- REGIMEN DE CONTROL INTERNO: EL HOSPITAL
NUESTRA SERORA DEL CARMEN DE CARMEN DE APICALA TOLIMA-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, establecera y aplicara un sistema de control
interno, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 87 de
1993, sus decretos reglamentarios y demas normas que la reformen

' ARTICULO 370.- REGIVIEN DE CONTROL FISCAL: Sera ejercido por la
Contraloria Departamental def Tolima,

ARTICULO 38o.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige desde la fecha de sy
sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Carmen de Apicaié
Tolima, a los Veinticinco (25) dias dei Mes de Febrero de Mil Novecientos
Noventa y Siete (1987).

4

ADOPCION

te Acuerdo se le impartieron « sus dos (2) Debates Reglamentarios. E
1 la Comisidgn Permanente de Planeacion, Desarrollo, Qbras Pablicas,
y Saneamiento Ambiental, el dia 18 de Febrero de 1997, y el Segundo
n Plenaria del dia 25 de Febraro de 1997, j

2 0o FNSS of fm eotete GhEsia
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DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

INFORME SECRETARIAL o
Carmen de Apicalid -Tolina-, Sefs (6) de Marzo de Mil Novesientos Noventay Siete (1997). §

El presente Proyecto de Acuerdo pasa al Despacho de la Sefiora Alcalde informéndole quefas
recibido el dia Cinco (5) de Marzo de Mil Novecientos Noventa y Sicte {1597), procedente del
H. Concejo Municipal. CONSTE. Sirvase Provee

. m/ -
: ; ;25\5
RODRISU ARIEL LEON PARDO
Secretario de Gobierno
ALCALDIA MUNICIPAL DF, CARMEN DE APICALA -TOLIMA-
Carmmen de Apicald -Folima-, Doce (12} de Marzo de Mil Novecientos Noventa y Siete {1997).

Vislo el Inlorme Secretarial que anteceds vy revisado el Proyecto de Acuerdo antei‘ior,
ge procede a su Sancitn, el cual se” expedird bajo Niamero 001 de fecha de hoy,
Doce (12) de Marzo de Mil Novecientos Novenia y Siete (1997).-

SANCIONADO
® PUBLIQUESE Y  CUMPLASE

Il Alcalde (E); )
/ﬁr—r‘»’i ?

RODRIGO ARIRL, LEON PARDO

PUBLICACION
cald ~Tolima-, Doce (12) de Marzo de Mil Novecientos Noventa y Siete (1997).
uerdo Mamero 001 de fecha Doce (12) de Marzo de Wil Novecientos Noventa
7), fue Publicado por BANDO déndole lectura en voz alta por la
Gobierno de Ja Alealdla Municipal de Carmen de Apicald  -Tolima-,
2) de Marzo de Mil Novecientos Noventa v Siefe (1997).- CONSTE.-

-~

MA PORITLA
Gobiemo Ad«?_{{w

o
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ACUERDO NO. #ffs DELTI DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N0.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.262 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE

CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.

PEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
ESE DEL CARMEN DE APICALA TOLIMA

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en §é Ley 100
de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes ¥ .

CONSIDERANDO

Ous el articuls 194 de la Ley 100 de 1693, establece que “la prestacion de
servicios e salud en forma directa por 1a Nacién o por las Entidades Territoriales,
se harg principaimente a traves de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una calegoria especial de Entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propic ¥ autonomia administrativa, creada por 8
Ley o por las Asambleas o Concejos. segin el casa, sometidas al régimen juridico
previsio en este sapitulo’.

Que ¢! Decreto Nacional 1678 de 1004, contempla dentro de ias funciones de las
juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado, la de aprobar los
Estatutos, Reglamentos iniernos y Manuales para el correcto gjercicio de los
cometidos estatales.

i
i

Que por disposicion del articulo 195 de la Ley 100 de 1963, concordante con fos
articulos 16 de Decreto 1876 de 1984 y el 13 de la Ley 1180 de 2007. ias
Empresas Sociales del Estado cuentan con un régimen contractual excepcional al
dei Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica y su @jercicio y
desarrolio se realizard respetando los principios de la funcién administrativa y de la
gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
regpectivamente  segun  sea el casc y estardn sometidas al régimen de
nhabilidades & incompatibilidades previsio legaimente para la gontratacion estatal.

Pagine 1 d2 46
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ACUERDONO. B8 7 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
BESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece: “EFICIENCIA Y
TRANSEARENCIA EN CONTRATACION, ADOUISICIONES Y COMPRASDE LAS
EMPRESASA SOCIALES DEL ESTADGC. Con el propésito de promaver ia
eliciencia y Wansparencia en la contratacion. las Empresas Sociafes det Estado
nodran asociarse entre si. constituir cooperativas o ufilizar sistemas de compras
aleclrénicas © cualquier oo mecanismo que beneficie a las entidades con
aconomias de escala, cafidad, aportunidad y eficiencia, respetando 105 principios
de la acluacibn administrativa y 1a contratacion publica. Para jo anterior. la Junta
Directiva deberd adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con 08
fineamientos que defina ef Ministerio de la Proteccion Social”.

Que ol Ministerio de la Proleccion gacial actualmente denominado Ministerio de
Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion No.5186 del 04 de diciembre de
2013, filo los Ineamientos para que las ESE adopten el Estatuto de Contratacién
que regira su aclividad contractual, asi mismo en el articulo 16 definié como
terming para adopeion de dichos lingamientos los seis (6) meses siguienties & la
entrada en vigencia de la precitada Resolucién.

Gue el Principio de la Moralidad, establecido en el articulo 3 del Decreto 19 deé
2012, determina que “La actuacion administrativa debe ceilirse a los postulados de
I ética y cumplirse coen absolita trensparsticia en interés comun. En tal virlud,
indias las personas v los servidores publicos estan obligados 2 actuar ¢oo rectitud,

lsafiad v honestidad en ias actuaciones administrativas.”

Gue el Decreto 1082 de 2015 en su Tiulo 1 de la parte 2, ademas de reglamentar
los procedimisntos para la realizacién de los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales cubieras por ol Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica, contiene algunas digposiciongs que son transversales al
cigtema de Compra Publica, entre las cualss pstd la Seccién 1 del Capitulo 1 del
Titule 1 de la parte 2, la cual reglamenta ios “Conceptos basicos para el Sistema
da Compras y Contratacion Publica . Con base en esta norma, las Entidades
Eetatzies de régimen especial, CoMo parte del Sistema de Compra Publica
(artioule 2.2.1.1.1.2.1), deben procurar el logre de los objelivos del sistema
definides por Colombia Compra Eficlente {articule 2.2 1.1.1.1.1), eiaborar ¥y

Pagina 2 de 46

SENORA DEL CARMERN

LT

o



 NUESTRA
SENORA DEL CARMEN
P ot EORAZIN]

ACUERDO NO. ®# 7 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

| ‘L aubficar su Plan  Anual de Adquisiciones (articulo 2.2.11.1.4.1)% enviar
i mensuaimente a las Camaras de Cometcio la informacion relativa a la inhabilidad
nor incusmplimiants reiterade (articulo 2.2.1.1.1.5.7), realizar analisis del sector y il

de resgos (articulos 22111864 y 2211163) ¥ publicar su actividad
contractual en &l SECOP (articule 2.2.1.1.1 7.1). Asi mismo deben tener en cuenta
jas disposiciones previstas en los Acuerdos Comerciales ¥ adecuar sus Manuales
de Contratacién y sus Procesos de Confratacion a lo previsto an aguellos
(Subseccion 1, Seccion 4, Capitulo 2). Por ultimo, deben tener en cuenta la

' obligacién de adoptar un Manual de Contratacion con base en los lineamientos
que expide Colombla Compra Eficiente {articulo 2.2.1.2.5.3).

& AT
s e

Que el Hospital Nuestra Sefiora del Carmen ESE mediante Acuerdo No.003 de
; junio 05 de 2014, adoptd el Estatuto Internio de Contratacion del Hospital Nuestra
‘. Sefora del Carmen ESE de Carmen de Apicalé Telima y a través de Resolucion
L Na.252 del 05 de septiembre de 5014, el Gerente del Hospital en ejercicio de sus
facultades legales y en especial de las conferidas en el Acuerdo No.003 de 2014, ;
adeptd of Estatuto de Gontratacién.

i

Que teniendo en cugnta 1a expedicién de una nueva normatividad como 1a
antericrmente mencionada y que esté relacionada con 13 actividad contractual y
sistema de compras de las Entidades Estatales y con el fin de dar aplicacion y
cumpliriento a dichas disposiciones legales, se hace necesario derogar el actual
Estatuto de Contratacién de la ESE y par consiguiente, expedir UNO AUBVD, asf
mismo se hace imperioso establecer responsabilidades y gontroles que garanticen
el adecuado ejercicio de las funciones delegadas, asl como mecanismoes e
inetiumentos de vigilancia que permitan cumplir con el misma fin, en aspecial la
determinacion de las funciones detalladas que deben cumplir los Supervisores &

i Interventores, siguiendo los lineamientos generales establecidos mediante la Ley
o 1474 de 2011,

Oue en desarrolis de la facultad de desconcentrar funciones resulta indispensable
expedir disposiciones sobre el gjercicio de funciones relativas a la celebracion de

Conlratos, sus procedimientos interncs y reglas pars el ejercicio de la Supervision i
& interventoria.

?
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN E.SE.
OEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA

Que corforme & o anteriormente expusste, la Junta Directiva del Hospital

ACUERDA

ARTIGULO 1: Derogar el Acuerdo No.003 del 05 de junio de 2014 y la Resolucion
Mo, 252 del 08 de sepliembre de 2014 y adoptar el nuevo Estaluto de Contratacion
del Hospital Nuestra Sefiora det Carmen ESE del Carmen de Apicala Tolima.

CAPITULD]
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 2 OBJETO: Mediante &l presente documento se establecen fas
directrices pars el desarrollo de-las actividades a flevar a cabo en el proceso de
gestion contractual y sistema de compras del Hospital Nuesira Sefora del Carmen
E 8.F del Carmen de Apicald en adelante denominado “la E.8.E”, en lis fases de
olaneacidn, seleccion, confratacion, efecucion, liquidacion y  obligaciones
nosteriotes, asi mismo s& delerminaran las dreas y personas que intervienen en
me distintas fases de la contralacion vy en la vigilancia y ejecucion dei negocio
wrigico, los responsables de alender las dudas sobre la aplicacidn del Estatuto.

ARTICULO 3: REGIMEN: Bf numeral B del articulo 195 ds la Ley 100 de 1993,
astablece que las Empresss Socisies del Estado se somateran al Regioen
sontractual de dereche privado; perp podran, discrecionalimente, utilizar ias
sausules sxcencionales pravistas en el Estatuto General de Coniratacion de la
Agministracion Publica.
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ACUERDO NO.* @ # 5 ' DEL 17 DE MARZO DE 2021

3 u{ POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA

i RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE

| CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ESE.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

PARAGRAFC: €l marco legal de la actividad contractual de la ES.E es el
siguienie:

i
iy

s

4 Constitucion Politica de Colombia

b. Los Principios de la Contratacion Ectatal, previstos en los articulos 23, 24,
26 26, 27 v 28 de la Ley 80 de 1993, los cuales sen. Transparencia,
Economia, Responsabiiidad, Ecuasion Contractual e Interpretacion de las
. ' Reglas Cortractuales.
i ﬁ ¢ Los principios de la Funcién Administrativa delimitados en el articulo 209 de
11 ia Constilucion Politica y en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento g
Administrativo y de o Contencioso Administrative, a saber: Debido Proceso, He
guaidad,  Imparcialidad, Buena Fe, Moralidad, Participacion,
Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Coordinacion, Eficacia,
Economia vy Celendad.
d. Los Principios de la gestion Fiscal, previstos en el articulo 8 de la Ley 42 de

1693 Eficiencia, Economia, Eficacia, Equidad y Valoracion de ios Costos
Ambientales.

: a. Las normas de! Darecho Privado.
5( f. Las disposiciones consagracas en ja ley 80 de 1993 y ley 1180 ce 2007
f

i | relacionadas con el régimen de inhabilidades @ incompatibilidades v las
clausuias excepcionales.
L

g La ley 100 de 1993, la Ley 1129 de 2007 v demas disposiciones que las
. modifiguen, adicionen, reformen © sustituyan en lo relacionado con la
. contratacicn de venta de servicios de saiud. ‘
= h. La ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Caédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencinso Administrativo.

La Resolucion 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y de la
Proteccidn Social.

3
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ACUERDO NO. B84 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 ¥ LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA - '

ARTICULO 4: PRINCIPIOS RECTORES: E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
ESE del Carmen de Apicald, deberad dar aplicacion en su actividad contractual a
los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 y 267 de
la Conslitucion Politica; que a su vez, constituyen la esencia del Régimen Juridico
aplicable a las Entdades Sociales del Estado.

ARTICULO 5: ALCANGE: El Estatutc de Conlratacion aplica a todos los
Servidores Publicos y Contratistas gue participen en el proceso de Gestion
Contractual y sistema de compras de |2 F 8B

ARTICULO 6: DOCUMENTOS ASOCIADOS: El Estatuto de Contratacion de la
E.S.E. adopta el proceso de Gestion Contractual con su caracterizacion,
procedimiantos y formatos que establacen lag actividades y reglas que se deben
abservar en cada una de las fases de la contratacion a través de las modalidades
y mecanismos de seleccion acé previsios.

CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 7: COMPETENCIA: Por competencia contractual se entiends 1a
facultad gue le asiste al Representanie Legal de la Enfidad para ordenar/y
adelantar los procesoes de seleccion incluyendo todos los actas inherentes a e#los,
como celebrar contratos, verificar su eiscucion y liguidacion entre otros.

PARAGRAFO: La potestad legal y estatutaria de ordenar v dirigir los procesos de
contratesian y de compras de la ES.E., corresponde al Gerente,
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ACUERDONO. 002 DEL1Y DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ES.E
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA :

ARTICULO 8: FACULTADES DEL ORDENADOR DEL GASTO: Son facultedes
del Orderador del Gasto: la ordenacion de |la apertura de los procesos de
seleccion. v su adjudicacion, asi como los actos relacionados con la contratacion
de convocatoria pablica: la celebracion del contrato. las prorrogas, modificaciones,
adisiones y aclos que expida en |2 glecucion de la actividad cortractual; la
lermnacion del contrato. ya sea lerminacion anticipada (unilateral o de muiuo
aouerdo), imposicion de multas y sanciones, declaraciones de incumplimiento y/o
caducidad, ia liquidacién y en general todas agquelias que tengan relacién con la
actividarl contractual

Le corresponde al Ordenador del (Gasto, suscribir los siguientes acuerdos de
voluntades y demas aclos contraciuales relacionados con la ordenacion del gasto:

. La Contratacién Directa.

- La Coniratacicn Pablica de minima cuantla,

. La Coniratacion Plblica de menor y mayor cuantia, de acuerdo @l
presupueso asignado anualmente.

- Los contratos producto de subasta inversa.

. Los contraios producto del sistema de compra slectronica.

- Los Convenios v Contratos Interadmiristrativos, sin importar a cuantia.

ARTICULO 9: DELEGACION: El Gerente podra delegar la contratacion, la
supervision y la ordenacion del gasto en funcionarios de nivel directive por acto
adminisirativo debidamente motivado, conservando la facultad de modificar la
delegacion o reasumiria en cualguier momento.

Los funcicnarios delegados podran adelantar todas las actuaciones necesarias en
gl proceso de contratacion en sus fases de plansacion, seleccion, contratacion,
ejecucion y liguidacion, expedir los actos administratives y documentos exigidos
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ACUERDONO. 807 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROCA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION Neo.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

en of presente Estatute, ast como en todas las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 10: SUJETOS DE LA CONTRATACION: Son sujetos de la
contratacion:

FL HOSPITAL. puede actuar como Contratista, Contratante o paite en un
Convenio, conviriéndose en el ancargado de suscribir a traves del Gerente 0008
aquellos actos, contralos © convenios necesarios para satisfacer en forma general,
permanente y continua {a prastacion del servicio de salud.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, pueden preseniarse olras personas
naturales o juridicas que ostenten la calidad de Contratista. Contratante © Parte de
un Convenio.

PARAGRAFO: En la vinculacion contractual, la ES.E., actyara segun !as
sigulentes condiciones:

COMD CONTRATISTA: Cuando suscriba contratos o convenios para la prestacion
de servicios de salud, Dicha relacion debe garantizar la obtencion de una
confraprestacion por 108 servicios prestados 0 bienes eniregados, con desting al
surmplimiento del objeto social de la Entidad.

COMO CONTRATANTE: Cuando suscribe contratos criginados en un procesc de
selsccion, por medio de la suscripcion de orden de servicios, compra, contrato 0
ce:za‘%g@nia; para adquirir bienes o sarvicios.

COMO PARTE: En la suseripcion de convenios interadministrativog 0
nternstitucionales, cuyo objeto sea 1a prestacion de servicios de salud, ayuda
técnica yio la cooperacién mutua. J

ARTICULO 11: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
REGIMEN APLICABLE EN MATERIA DISCIPLINARIA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS: No podran participar en procedimienios de seleceion, ni celebrar
contratos con el Hospital Nuestra Senora de! Carmen ESE, las personas naturales
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ACUERDO NO. 037 DEL 17 DE MARZO DE 2021 .

sOR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 ¥ LA
i RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
‘ CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA !

e A AN

o juridicas, nacionales o extranjeras gue se hallen incursas en alguna de las
causales de inhabiidades o incompatibilidades sefialadas en la Constitucion
Politica. 1a Ley, los Reglamentos de 1a £.5.E. y especialmente las contempladas
en 0w articulos 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
medificade por los articulos 1 y 2 de la Ley 1474 de 2011, modificados por los
articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2016) 9 de ia Ley 80 de 1693 y el atticulo 4 de
ls Ley 1474 de 2011 por medio del cual s@ adiclono el literal f) al numeral 2 del
. : ariculo 8 de la Ley 80 de 1893.

= e '

PARAGRAFO: En el evento que la inhabilidad & incompatibilidad sobrevenga en
un Proponents en un procesa contractual, se entiende que renuncia a la
participacién v a los derechos adguiridos en el mismo.

anafikptcn o
ST

Si sobreviene en un Contratista, debe realizarse la cesion del Contrato, previa
autorizacion de la E.SE., segun corresponda. Si sobreviene en uno de los
miembens del Gonsorcio ¢ Union Temporal, éste debe ceder su participacion a un
tercero, previa autorizacion del Hospital, segun cerresponda.

ARTICULO 12: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: En los
rerminos del articulo 12 de la ley 1437 de 2011, cuando un funcionario advierta
causal de inhabilidad, incompatibilidad o coriliclo de intereses en los procesos de
contratacion de la E.S.E. debera declararse impedido mediante escrito dirigido al
Serenta, sustentando los hechos en que se funda, quien decicira mediante Aclo
Administrativo si acepta o no el impedimento, en caso de acepiacion, debera
designar guien lo remplace.

Cuando se presente recusacion contra algidn funcionario que participe dentro del
proceso de contratacion, se dara traslade de manera inmediata al mismo, quien
dabera manifesiar i acepla o no la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su formulacion. Yencido este término, se remitira &l
Gerente las copias pertinentes a efectos de adoptar la decision que corresponda
on la forma sefialada en el articulo 12 de la Lay ibidem.

b
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x POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA
RESOLUCION No.252 DE 2014 ¥ SE A
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUEST
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DEL 17 DE MARZO DE 2021

DEL CARMEN DE ARPICALA ~ TOLIMA

ARTICULD

PROCESD DE CONTRATACION: Las principal

13: ACTIVIDADES Y RESPONSABLES GENERALES DEL
es actividades v sus Responsables

del proceso de contratacion son las siguienies:

ACTMIDAD

T i

SRR

FPran Anusl de
Adglisioienas

R —

Plareacion

EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
DOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
RA SENORA DEL CARMEN ES.E.

| RESPONSABLE

b

 BROCEDIMIENTO/
NORMATIVIDAD

| Garents o Delegado
ftder Areas

| Fanciera, Talenio

Humanoy Almacén,

{ Elahoracion v

aciualizacion del Plan

Anual de Adguisiciones

aatirmacn del
Lonifalo ¥ su
justificacion

Determinacion |

C Paneacion

i
5

: ;

| Area que demande la
. contratacién

1

- Estudio Previo

Analisls dat

rongn y forma

; [ Lider del drea gue
| demandes el blen, obra | = R
| ande Estatuto de Contratacién

e e S i R e e e

| Matriz de Rigsgos

! Rl Feaneario i i
i |t mitigario i i | ¢ servicio conel
i | : - apoyo del Abogado
’ i | designado,
r- 2 o ==
w | |
' Planaacidn Area que demande 8t | Estatuto de Contratacidn
| ofera migs .:_ bien, obra o serviclo,
| tavnrabis |
i Comig BEvaluador a  Progsdimiento de
e b s R | designade por gl | galeqcion
J m:\*udu‘?xf?? 215 S OOION i}fﬁf&}fﬂ% 1 n\@dggidﬁd
| Bropusstas : convagatonia

pubiica,

_elaboraciony |
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO

RESOLUCION No.252 DE 2014
CONTRATACION DEL HOSPITA

Y. SE ADOPTA EL N
L NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.

DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

i
i
II-
i
I\
!

Manso de os | Coni ratecion
| dgocumantos.
| :
‘ \

i
| |
|

Archivo v
actividades de
i ges!ién

| sontractual

e il e e o

 Planeacion/ contratacion/
sjpcucionfiguidacionipost-

1£Ar"'d

£ "?&L

NUESTRA
SENORA DEL CARMEN

' &}-;;w«. con & EARAEG f

H

DEL 17 DE MARZO DE 2021

No.003 de 2014 Y LA
UEVO ESTATUTO DE

: legalizacion
i contraio.

b. Procedimiento
modatidad
contraacion
directa,
elaboracion y
tegalizacion del
conlrato

i

Auxiliar Administrativo
de la Gerencia

i

Procedimisnto de
scleccién modalidad de
contratacion
{(Convacatoria publica,
contratacion Directa,
slaboracian y legalizacion
del coniralo}

Auxiliar
| Agministrative/Oficing
Archivo

!
1
i
l documenist

N

l Ejeruclon

3 e‘s;af.:umrj
lrw cantratos

| Supaervisor demgnadu

Procedimlentﬁ de
1 Supervision y liguidacon
i de contratos

i cud R

! Segmmmm:w Pmt contractual
lay actividades

| postaricres a

| la figuidacion ’

| de los

coniralos {

| Coniractual / Post
| contractual

e

| Tramite de
OrOTEBOE
| sangonatarios

o ey L R,

%um:rvssor fimlc;ngdu

i:Sugagrvisor designado/
| Abogado Gontratista
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ACUERDONO. 002 DEL17DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

CARITULO M

ETAPAS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 14: ETAPAS DE LA CONTRATACION: El proceso de coniratacion es
el conjunto de actos adelantados por el Hospital Nusstra Sefora del Carmen
E S.E. desde la planeacion hasta la liquidacion y cierre del proceso confractual.

El proceso de contratacion se divide en las siguientes elapas!

1. Precentraciual.
Contractual.
Eiecucion.

Pos contractual.

B

ARTICULO 45: ETAPA PRECONTRACTUAL: Para iniciar cualquier proceso de
contratacién, las Dependencias deben partir det Principio de Planeacién, es decir
del andlisis de las necesidades de contratacion existentas y 8uU prfﬁrizacién y
finalize con la determinacion de la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables en cada modalidad de seleccion de Contratista. Comprende las
siguientes actividades.
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ACUERDONO. (02 DEL17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTOC DE
CQNTRATACI@N DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

ARTICULO 18: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plan Anual de
Adguisiones es un documento de caracter informativo que contiene el listado de
hienes , obras y servicios que requiere contratar la E.8.E., para el logro de los
cbietives y metas que permitan el funcichamiento de la Entidad de acuérdo con las
apropiaciones presupuestales para cada vigencia fiscal.

En lo gue se reflere al Plan Anual de Adguisiciones, s observara o siguiente:

a) La elaboracion corresponde a cada Dependencia, siendo ésta ia gue debe
proyectar el listado de las necesidades de contratacion para la siguiente
vigencia y remitir a la Gerencia a mas tardar el 15 de enero, con el fin de
ser socializado antes de proceder a su publicacion. '

b) Para la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones se debe tener en
cuenta el presupuesto anual aprobado, la informacion histérica de los
Orocesos ge contratacién, indicadores financieros y presupuestales que
sérmitan hacer una proyeccion acertada de lo que serd el presupuesto del
Plan de Adauisiciongs. {

¢) Su publicidad debe efectuarse por 1a Oficina del drea administrativa, en la
pagina web de la ES.E y el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada
380 Y puede ser aciualizade cuanias veces sea necesario para incluir o
excluir objetos contractuales, modificar el valor del Plan v modalidad de
contratacién. Corresponde a cada Jefe de Dependencia informar las
modificaciones gue sa requisran.

ARTICULO 17: ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Los
Contratos deben astar precedidos de un Andlisis de Conveniencia y Oportunidad,
realizado por ta Dependencia que solicita la contratacién, sin perjuicio de los
demas requisitos que establezcan las normas legales y reglamentarias para cada
modalidad de seleccion. El Andlisis de Conveniencia y Oportunidad debera
contenar como minimo lo siguients:

a. Descripcion de la necesidad gue la E.S.E. pretende satisfacer con el proceso de
contratacion. Esta descripcion debe ser amplia y suficiente, de tal manera que se
establezcan las razones de la existencia de una necesidad y gue justifican la
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ACUERDONO. i ()2 DEL17 DE MARZO DE 2021

i RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE i
M CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ES.E. i
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA 3

§ i!i PGR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA

coniratacion. id

b. Especificaciones Técnicas de la obra, hien o servicic a contratar. Aqui se :

identifica de manera clara y precisa lo que se quiere contratar, donde ademas se

debe tensr en cuenta su vida Utll, coherencia técnica, calidades del personal

tecnico que prestara servicios, v los demas factores que soporten este aspecio y

la necesidad identificada

c. Objeto a contratar con sUs ezpecificaciones, autarizaclones, permisos Y

licencias riecesarios para su ejpcucion. Si el objeto del contrate incluye disefio y

construceion, debe contener los documentos fécnicos para el desarrolio del

oroceso. Este debe coincidir con lo definido en el Plan Anual de Adquisiciones.

d. Clasificador de bienes y semvicios.

e valor estimado del Contrato, la justificacion del mismo, los rubros que lo

componen y forma de pago.

f Playo de ejecucion del Contrato.

q. Criterivs para seleccionar 1a oferta mas favorable; las regias apiicables a la
- presentacion de las ofertas, su gvaluacion y a la adjudicacion del Contrato.

h. Bl andlisis dol riesgo y la forma de mitigario.

i. Las garantias a exigir.

g
e

Los estudios previos ¥ documentos previos para contratacion de proyectos civiles,

dsheran contemplar los analisis técnicos necesarios, los disefios, &l impacto
j‘ ambientsl las ficericias urbanisticas y ambiantales gue se requieren conforme a
las normas especiales que regulan la materia, enire otros.

sie

H
ﬁ,

Asi misme, en este Glimo caso, e respansable de su pstructuracidon debera Ig
nresentar de manera simultdnea con fos estudios prevics, los de su respectiva i

Intervenioria, cuando 2 ello hubiera lugar, a efectos de que las abras cusnten con }%}
. ol contral y la vigilancia a partir del inicio de ta ejecucion del proyecto.

ARTICULO 18: PLIEGO DE CONDICIONES: En el Pliego de Condiciones sg
dsben establecer reglas objetivas, justas, claras y complelas, que permitan la
confeccien de ofrecimientos de la mistma indole, que no induzcan a error a 108
Propongrtes v gue aseguren una escogencia objetiva y eviten declara desierto el
Proceso, el Pliego de Condiciones es la Ley del Proceso contractual y del

g Pagina 14 de 46
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ACUERDO NO. (0 7 DEL17 DE MARZO DE 2021

A

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO Ho.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2044 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

Contrato

En el evento gue deba modificarse, debe realizarse a iravés de adendas, 1as
cuales deben publicarse en los términos previsios en ia normatividad pertinente. El
Rliego de Condiciones debera contener.

a. La descripcidn téonica, detallada y completa del bien 0 servicio objeto del
contrata, wWentificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
sor posibie o de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

b La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

. Los criterios de seleccion, incluyende los factores de desempate y los incentivos
cuando a eflo haya lugar. :

d. Las condiciones de costo ylo calidad que la Entidad Estatal debe tener en
coenta para la seleccion objetiva, de seuerdo con fa modalidad de seleccion del
contratisia. e. Las reglas aplicables & 12 prasentacion de las ofertas, su avaluacion
y @ la adjudicacion del contrato.

{ Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

g. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y 1a determinacion de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

h. Los Riesgos esociados al contralo, ia forma de mitigarlos y la asignacion del
Rissgo entre las partes conlratantes.

i. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.

j. Los términos, candiciones y minuta del contrato,

L. Los términos dz la Supervision /o de la interventoria det contrato.

|. El plazo dentro del cual la E.SF puade expedir Adendas.

m. Bl Cronograma.

ARTICULO 19: DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
SU JUSTIFICACION: El valor estimado del contrato, se hara teniendo en cuenta
los sigulentes aspectos, sin perjuicio de aqueilos gue razonablemente se
justifiquen en el Analisis de Conveniencla y Oportunidad:
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ACUERDONO. {102 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.0032 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
NEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

a4y Las condiciones de calidad y cantidad de los bienes, cbras o Seivicios, las
garantias, forma de pago, el sitio de entrega. el valor razonable de la

ntermediacion cuande proceda, tosto direclo de lo requerido para el
i cumplimiento de la prestacion, enirs olras exigencias.
a b} La época prevsta para la ejecucion del contrato, cuando ésta ingida en su !
vatoracion. e
¢} La totalidad de impuesios, cargas y derechos del futuro contratista por g
. corlratar con una entidad de derecho publico. %;
(L

ARTICULO 20: ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: En cada
proceso de contratacion, la E.S.E. debers realizar ol analisis del riesgo de acuerdo
son las particularidades propias del migmo, utilizando la matriz de riesgos que
parg el efecto se adopte internamente,

La matriz de riesgos del preceso de contratacion debera ser incluida en el Analisis

de Conveniencia y Oportunidad y en &l Pliego de Condiciones.

ARTICULO 21: GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: En el Andlisis de Conveniencia y Oportunidad y en el Pliego de
Condiciones de cada proveso de contratacion, se debera establecer las garantias
destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato, segun el caso, sin
perjuicic de aquellos casos, en que se considere necesario estipularias atendiendo
la naturaleza dei objeto a contratar.

ARTICULO 22: CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS

EAVORABLE: Al establecer los criterios para seleccionar la oferta mas favorable,

I se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

I a1 El precio ho es el (inico eriterio pava la selencién del Contratista y debe ser
armonizado con criterios de calidad de los hignes 0 servicios. Ademas,
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ACUERNDONO. (57 DEL17 DE MARZO DE 2021

F

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.SE.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

andra lensrse en cuenta aspectos COmMo el plazo de enlrega, los
descuentos financieros, las condiciones en que se ofertd el bien o servicio y
demas caracteristicas propias de la naluraleza del objeto a contratar.

b) En los procesos de seleccion de Consultores se hara uso de factores de
calidad destinados a valorar los aspectos iécnicos de la oferta o proyecio.
Se podran utilizar criterios de sxperiencia especifica del oferente y del
aruipo de trabsjo, en el campo de que se trate.

Cuands e frate de los procesos de seleccion por ia modalidad de convocatotia
publica, al definir los crilerios para seleccionar la oferta mas favorable, se debera
explicar en delalle los mismos, definir ef puntaje y porcentaje asignado a cada uno
de ellos, asl como la férmula para su caleulo. ’

ARTICULO 23: DEFINICION DE CRITERIOS HABILITANTES: Ln los procesos
de seleccion por modalidad de convocatoria publica, se deberd definir en el Pliego
de Condiciones. los oriterios habiliiantes a exigir a ios interesados,. los cuales
deberan ser acordes y proporcionales & 4 naturaleza del objeto a contratar,
teniendo en cuenta las siguientes variables:

a) La clase de contrato

b} Los riesges del proceso de la contratacion

¢y Ei valor estimado del contrato

dy Bl plazo del contrato

Los eriterios habilitantes serdn; fa capacidad juridica, capacidad financiera y 12
experiencia, certificagos por ia Camara de Comercio en el Certificado de Registro
Unico dé Propanentes, Con pase en la informacion gue los propanentes aportan, o
a ravés do la documantacién que para tal efecio, la E.S.E. solicite en el pliego de
condiciones para sy verificacion.

Los reguisitos hapiltanes se estableceran en el Pliego de Condiciones en EES
modalidades de seleccién que se lleven a eabo a través de Convacatoria Publica y
rio otorgan puntaie.
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ACUERDONO. ()2 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA i
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
b CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
i DEL CARMEN DE APICALA -~ TOLIMA

ARTICULO 24: ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DE PR(SCEESG BE
SELECCION: En los procesos de CONVOTATORIA PUBLICA DE MENOR Y
MAYOR CUANTIA, 1a ESE. debe ordenar la apertura del proceso de seleccion,
mediante Acto Administrativo de caracler general y dicho Acto debe sefialar:

£l objeto de la contratacién a reaiizar.

{ & modatidad de seleccion que corresponda a la contratacion,

£l cronograma.

Bt jugar flsico o electronico en Gue se pueda consuliar y retirar el Pliego de
Condiciones, estudios y documentas previos.

£l Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Comite Evaluador

P N

el

o ¢

ARTICULO 28 REQU%SSETQ&MINM&% PARA INICIAR UN PROCESO DE
CONTRATACION: Previamente sl inicio del proceso de contratacién, se realizarad
por parte de la Oficina Juridica o quien haga sus veces, 0 por el Profesional del
Derecho contratado para realizar ests actividad, ia verificacion de los siguientes
requisitos minimos:

1. Anslisis de Conveniencia y Oportunidad con sus correspondientes soportes,
incluyendo el Analisis del Sector, suscrito por el Fungionario responsable
del Proceso de Contratacion, revissdo por el Profesional del Derecho
encargado de dicha actividad vy firmado por & Ordenador del Gasio.

5. Cartificado de Digponibilidad Presupuastal.

| 3. Mliego de Condiciones, suscriio por ¢l Funcionarig o Lider encargado del

procese contractual, revisado por el Erofesional del Derecho encargado de
gicha aclividad.

4. En los procesos de selecaién por  modalidad de Contratacion Directa o
Manor Cuantia para servicios profesionales y apoyo a la gestion, se debera
aportar los decumentos gue identifican al Contratista.

Pt

r——

ARTICULO 26: COMITE EVALUADOR: El Ordenador del Gasto deberd designar
Pagina 18 de 46
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ACUERDONO. (007 DEL 17 DE MARZO DE 2021

A ,I. POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 ¥ LA 1

2 1 RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
| CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ES.E. : éﬁ%
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA : i

medante Acto Administrativo el Comité Evaluador quien realizaré la evaluacion
de las ofertas, proyectaré y consclidaré las respuestas a las obsarvaciones
nresentadas a fa evaiacion y recomendara al Ordenador del Gasto el sentido de
la decision

PARAGRAFO: La Adjudicacion o la Declaratoria de Desierta de los Procesos de
seleccion se llevaran a cabo mediante Acto Administrativoe motivado, el cual
debera publicarse en la pagina web del Hospital y SECOPR.

ARTICULO 27: SELECCION DEL CONTRATISTA: La ES.E. debera determinar
2 oferts mas favorable a sus inlersses, teniendo en cuenia as disposiciones
apbeables a cada modalidad y mecarismo de selaccion de Contratista previstas en

el presente Estatuto de Contratacion.

Cada modalidad y mecanismo de seleccion del Contratista se sujetara a las reglas
e previstas en el presents Estauto de contratacién v a los procedimientos del
nroceso de gestion contractual de la ES.E.

ARTICULO 28: SELECCION OBJETIVA: Es obietiva la seleccion en 1a cual se
haga la escogencia del ofrecimiento més favorable a fa E.S.E y a los fines que ella
busca. sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y €n general,
cualquler clase de motlvacion subjetiva.

La oferia mas favorable sera aguella, gue teniendo en cuenta los criterios fijados
4 desde los sstudios previos para su eleccion, resulte ser la mas ventajosa para la
ES.E.

TERS S
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acUERDONO. 007 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA —~ TOLIMA

ARTICULO 29: RESPONSABLES DE LA SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA: Cuando se trate de las
madalidades de contratacion directa v minima cuantia. el Responsables de ta fase
de seleccion, es decir, €l Lider del Area que requiera la confratacion, con apoyo
del personal designado por el Gerente, haran los analisis y las comparaciones de
los ofrecimientos recibidos, en los casos que aplique, determinando la oferia mas
fayorable, cuvos resultados deberan presentarse ante el Gerente para Su
aprobacién.

ARTICULO 30: EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SUBSANABILIDAD DE
REQUISITOS: En los procesos de seleccion de contralistas, a través de
Convocaioria Publica, la evaluacién de las ofertas y la verificacion de los requisitos
nabilitantes se debera realizar, de acuardo a los criterios y requisitos determinados
en @l Pliego de Condicicnes de la invitacion.

En los aspectos dudoses de la oferta la E.8.E. podra salicitar a ios Proponentes
las aclaraciones que estime indispensables. Los oferentes no podran completar,
adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas en aquelios aspecios que afecten la
asighacion de puntaje suando ge les conceds asta oportunidad, come tampoco, én
ol traslado de los informes de verificacion y evaluacion. Los requisitos o falta de
documentos referentes a la futura contratacién del proponentg no necesarios para
fa comparacion de la propuesta, no sera tiulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos, En consecuencia, todos aquelios requisitos de 1a propuasta que no
afecten iz asignacion de puniaje, podran ser solicitados por la E.S.E @n cualquier
momente, hagta un die antes de fa fecha prevista para la adjudicacion del
contrafo.

ARTICULO 31: ETAPA CONTRACTUAL: Corresponde al periodo comprendido
antre la suscripcion del Contrato y 12 pubticacion en el SECOP, pasando por 1a
ablencion de Registro Presupuesial v ia aprobacion de las garantiae exgidas.
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

ARTICULD 32: CLASES DE CONTRATOS

s Suministro

i « Compravenia

Prestacion de Servicios

Arrendamienito de bienes muables e inmuebles
Coampra verita de servicios de salud

Obra

Consultoria

Seglros

Empréstito

Concesion

Dacencia de Servicios

Comndalo

Intervenioria

Toados aquelios Contratos nominados e innominades

= £ ® 8 ¥ 8

e & = & 8 ©

ARTICULG 33: MINUTA DEL CONTRATO: En los procesos de contratacion
realizados a fravés de convocatorias piblicas, una vez el acto administrativo de
adjudicacion se encuentre en firme, el Profesional del Derecho, elaborard la
minuta, previa verificacion de los documentos soporte para la suscripcién.

En los procesos de Contratacion Directs, se elaborara la minuta previa aprobacion
de 1a ofena del Proponente seleccionado por pare del Gerente dela ES.E. y/ode

5 la solicitud correspondiente, segun procedimientos internos adoptados para el
efecto.
iL‘ Para la elaboracion de las minutas de coniratos se deben tener en cuenta los :
d siguientes aspestos! %
ber o]
!
a j
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acUERDOND. U0 ¢ DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA.

i a) Bl texto debe corresponder a la minuta de contrato y/o condiciones
: t¥ generales que hacen parte del pliego de condiciones, de los, estudios y
1§ documentos pravios.

by Describir el objeto a contratar junio can sus aspecificaciones, de acuerde
can la oferta seleccionada, el pliego de condiciones y/o ta invitacidn,

&) Determinar en la minuta el lugar de ejecucion de las obligaciones.

. d) Redactar las obligaciones a cargo dol contratista que se desprenden del
ohieto a contratar con verbos rectores que definan con claridad su alcance
y las condicionas de tiempa, mode y ugar, segun correspondan.

) tncorporar en la minuta las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
de contratacion de la Administracion Publica, ley 80 de 1993, cuando sean
aplicables. :

ST

£i  Incluir dentro del contrato g‘i:éa'rga del funcionario designado por el Gerente
para la vigilancia y seguimiento del negocio juridico, en la solicitud de
alaboracion del contrato.

b
A -::
g

g) Detallar las garantias necesarias para amparar el contrato y sus coberturas, '
determinadas en los sstudios previos Y/o en &l pliego de gondiciores.,
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ACUERDONO. ({7 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA

RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

ARTICULO 34: PUBLICACION EN EL SECOP: Teniendo en cuenta’ lo
astablecido en articulo 14 de la Resolucion 5185 de 2013, las Empresas Sociales
del Estado estan obligadas a publicar oportunamente su actividad contractual en el
SECOP, por tanip la E.S.E es responsabie y garantizara la publicidad de todos los
procedimientos y actos asociados a |os procesos de contratacion, para lo cual se
publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) a través
dol Portal Unico de Contratacion, cuyo sito web sera indicada  por su
adrnlm%s:tr:;mr

ARTICULD 35 ETAPA DE EJECUCION: Corrasponde al periodo comprendido
entre la legalizacion del Contrato hasta su terminacion.

Una vez perfeccionado el Contrato, esto €s, nacido a la vida juridica, deben
cumplirse una serie de requisitos necesarios para que se inicie su ejectcion, los
cueles son:

a. Aprobacion de las garantias exigidas como mecanismo de coberiura.

b Existencia del Registro Presupuestal. . - |

ARTICULO 36: ACTA DE INICIO DE BJECUCION: Es el Acuerdo que hacen jas
partes del Conirato: Hospital, a través del Funcionano designado como: Supervisor
o @l Interventor y el Contratista, una vez se verfigue que éste se encuentra
debidamenie legalizado para iniciar. La fecha de iniciacion de la sjecucion del
Contrato no podré ser retroactiva, es decir, anterior a la fecha de suscripcion del
Acta de Inigio.

ARTICULG 37: VIGILANCIA Y CONTROL EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO: La vigilancia y control de la ejecucion de los Contratos, estara a
cargo de un Supetvisor o Interventor (externo). segun el caso, quienes deberan
cumplir las funciones fijadas por las Normes internas que se expidan sobre la
materia v las estipuladas en los respectivos Contratos. Las labores de Supervision
e Intarventoria deben desarroliarse de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1903, Ley 1474 de 2011 y las disposiciones que en el contenido de este
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ACUERDONO. (002 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION Ne¢.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~- TOLIMA

documento se indiquen.
ARTICULO 38: ADICION, PRORROGA O MODIFICACION DE CONTRATOS:

Para la adicion. prorroga o modificacion de los contratos, se tendran en cuenta, las
siguisntes condiciones:

a. El Supervisor o Interventor del contrato, deberd hacer la solicitud de adicion
¢ préroga del Contrate al Gerente, con un término ne inferior a 15 dias de
su vencimiento. _

ks, En la solitud deben explicar de manera clara ias razones que justifican la
adicion. prorroga @ modificacion y su beneficio.

c. A ia solicitud de adicidn o prorroga se deben adjuntar los siguientes
documentos:
o Escrito de aceplacion a la adicion y/o prorroga en las mismas
condiclones que las del contrato inicial,
« El cerificado de disponibilidad presupuestal, en caso de adicion en
vator.

d. Una vez aprobada la adicién, prorroga o medificacion por el Gerente y/o por
la Junta Directiva, segin aplique, se hara la solicitud de elaboracion de la
minuta @ la oficina que adelanto la fase de conlratacién, acompaiada de
todos los soportes correspondientes para su elaboragion.

e. En 12 minuia de adicién, yio prérroga, y/ o modificacion del Contrato, se

inciuira una cldusula que contenga la obligacién de ampliar las garantias
an vigencia v en valor, segun corrasponda.
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x ACUERDO NO. (07 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 ¥ LA

RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.

DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

ARTICULO 36: CESION DE CONTRATOS: La cesion de confratos s6lo
procedera previa autorizacion del Gerente y debe estar debidamente sustentada y
cumplirse las siguigntes condiciones: :

% a) La solicitud de cesion debe ser etevada por el contratista ante el Supervisor
# o Interventor del contrato. explicando las razones en que se funda.

3
. ' ) La persona a quien posiblemente le haria la cesign, deberd cumplir las
raismas o superiores calidades y condiclones que ¢! contratista le ofrecia a
la E.S.E.. asi como |la capacidad juridica, {écnica y financiera para cumplir
con el contrato ik :

o) Et Supsrvisor o Interventor debe certificar el cumplimiento de lo anterior, y
amitir un visto bueno a la.cesion.

dy Verificado lo anterior, el Supéﬁ&sor o lnterventor remitira al Gerente la
aolicitud con la respactiva certificacion. :

f e) De ser aprobada la cesion, el ;esionario debera constituir garantias que
it raspaiden el cabal cumplirnienia del contrato, con jas mismas' coberturas
i cactadas en el contrato objgto g la cesion.

f) El Supervisor o Interventor debera solicitar al Contratista un informe de
svance de ia ejesucidn del gontrato hasta ia fecha de perfeccionamiento de
la casion v de las obligaciones pendientes por ejecutar y su balance
financigro.

ARTICULO 40: SUSPENSION DEL CONTRATO: La suspensidn del conirato, €8
el acto mediante gl cual las partes convienen en interrumpir el plazo de gjecucion
del contrato por mullo acuerdo, O por razones de fuerza mayor 0 Caso fortuito
debidamente justificadas
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AcUERDONO. @8 7 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

Parala suspension del contrate se debera verificar las sigulentes condiciones:
a. Que el contrato se encuentre vigente
b, Debida justificacion de las razones de la suspension

c. Definicién de un término o condicién verificable para el rainicio dei contrato,
de acuerdo con las causas que hayan dado lugar a la suspansion.

d. Cuando ia suspension se realice de mutuo acuerdo, se deben definir fos
posibles incrementos o reajustes en su valor, que no sean atribuibles al
contratista, en cuyo case, se deberd determinar su valor y contar con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal para ampararo. 3

e. La suspension debe constar en acta suscrita por el Supervisor o interventor
y ¢l Contratista y deberd ser remitida a la oficina que adelants la fase de
contratacion dentro de ins gince (5) dias siguientes para su incorporacion
an el expediente del contrato.

:-h

El Supervisor o Interventor deberd solicitar al Contratista lz modificacion de
jae garantias constituidas para amparar el contrato, como consecuencia de
la suspensién, las cuales debaran ser aprobadas por el funcionario
*  designado para tal fin, :

ARTICULO 41: REINICIO DEL CONTRATO: El contrato se reinicia cuando expira
el término o condicidn pactada en el acta de suspension v el Supervisor 0
Intervartor y el Contratista de mutuo acuerdo deciden continuar con la ejecucion
del contrato, suscribiendo para tal efecto, un Acta de Reinicio en la que se
exponen las razones que motivan a &lio, lo cual debe ser remitida a la Oficina a
cargo de la fase de la contratacion, para su iricorporacion en el expediente
contractual dentro de los 5 dias siguienies a la fecha de su suscripeion.

ARTICULO 42¢ ETAPA POST CONTRAGTUAL: Esta etape comprende las
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acuerpo No. 00 7 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 ¥ LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE

CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E,
DEL CARMEN DE APICALA —~ TOLIMA :

l; siguientes actividades:

LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: E! periodo de liquidacidon de los Contratos
es la etapa en la cual las paries hacen una revision total de las obligaciones
sjecutadas. con & fin de que las mismas se puedan declarar a paz y saivo. No
todos los Contratos deben ser liquidados, se liquidan 1os de tracto sucesivo,

. aguellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo o aquellos que
por diferentes circunstancias o requisran

P T
e

CAPITULO IV
MODALIDADES Y MECANISMOS PARA CONTRATAR

ARTICULO 43: EL HOS-P_ITM; NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.8.E. DEL
CARMEN DE APICALA - TOLIMA, tendra las siguientes modalidades, con sus
respectivas cuantias: it

CONTRATACION DIRECTA: Es el mecanismo mediante el cual se celebran
contratas sin necssidad de acudir al proceso de ssleccién, mediante un tramite
E simplificacdo agil, expedito.

MINIMA CUANTIA: Aquellos Contrales que no hacen parte de la Contratacion
Diracta v su valor séa hasta los (115) S MMV

MENOR GUANTIA: Aquelios Contratos que no hacen parie de la Contratacion
Directa. cuyo valor supere los (115) S.M.M.LV hasia los {331) SM.M.LV.
Pagina 27 da 46




7/ NuEstaa
SENORA DEL CARMEN

* s aiigada il
; pabapes o & (RAZON

!

ACUERDONO. Q@07 DEL17 DE MARZO DE 2021

, POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA A
Ji RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE .

CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E. -
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA

MAYOR CUANTIA: Aquelles Contratos ue no hacen parte de la Contratacion
Directa. y cuyo valor supere los (331) SMM.LV. ‘

PARAGRAFO: Independientemente de la modalidad de contratacién (Directa o
Mayor Cuantia) aguetlos Contratos cuyo valor Supere los {331) 8. M.M:L.V. deben
tener autorizacion de fa Junta Directiva.

. : ARTICULO 44: CONTRATACION DIRECTA: Es aquella modalidad de seleccidn
de Contratistas donde la E.S.E. conserva la potestad de escoger libremente, sin la
necesidad de realizar una Convocatoria Publica, a la persona natural o juridica
que ejercerd el objeto del contrato, con el gumpliniiento de unas condiciones. La
Contratacion  directa  corresponderd @ aguellos cases  en que, por las
caracteristicas del objeto & contratar, por al valor dsl hbien o servicio, pusdan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
confraciual y se contratara per esta modalidad las solicitudes de bienes y servicios
sin imporiar su cuantia,

e
e S

|

. Por medio de este mecanismo la E S.E, convoca a uno (1) o mas oferentes por
madio de Invitacien a presentar Oferta. Esta modalidad procede en 108 siguientes
Cas0s:

1, cuando no esté presente en las demas causales de contratacion directa y la
cuantia no supare los 331 SMLMV.

2. Cuando se presente alguna de Ias siguientes causales:

a. Urgencia manifiesta

b. Contratacion de empréstitos;

o, Convenios o Contratos interadministrativos;

d. Contratos para el desarrolic de actividades cientificas y tecnolégicas;

e. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

f. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o

e m: )
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ACUERDONO. ()17 DEL17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADDPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA -

=

.

a.

r.

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

Adguisicion de bienes inmuebles,

Arrendamiento de bienes inmuebles;

Contralos de Asoclagion ¢ cuentas en participacion;

Cuando se trale de Coniratos gue solo determinada persona esta en
condiciones de ejecular. ya sea porque solo exista una persona que pueda
proveer el bien o el servicio por ser &l titular de 10 derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, 0 por ser, de acuerdo con la ley, 8u
proveedor exclusiva,

En los Contralos de Comodato pravio analisis del costo beneficio;

Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
invitaciones formales a proponer o después de haber observado el
procedimiento de Invitacion a Cotizar, no se hubiese recibido cotizacion u
pfrecimiento algune dentro-de los plazes correspondientes:

. Arrendamisnto de squipos;

Contratos de Factoring;

Contralos de Leasing,

Cuando la Convocatoria Publica sea declarada desierta;

Cuando se trate del cumplimiento de fallos de Tutela o Providencias
Judiciales que deban cumplirse en plazos inferiores a los previsios en el
presente Eatatuto; K

Cuando la necesidad inminente del servicio no permite solicitar varias

oferias,

8.

t.

i

Celebracion de Acuerdos Coniuntos con otras Empresas Sociales del
Estado;

Contratos de servicios pablicos o que tengan regulacién de tarifas por el
Estado, ‘

Contratos de prestacion de servicios administrativos y asistenciales:
Corresponds a la contratacion de personas naturales, servicios personales
y/o de apoys a la gestién administrativa y asistencial de la E.S.E requeridas
para la prestacién del servicio de salud que no pueden ser atendidas por
personal de planta;
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ACUERDO No. 002 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE

§ CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA J

v. Convenios de Cooperacian Interinstitucional, entre ellos los Canvenios de
Docencia,

w. Contralos de Prestacion de Servicios de Salud, cuyo concepto gea la venta
de servicios de salud celebrados con EPS, EPS-8, E.S.8, LP.S.

i

!
: 3 En la Modalidad de seleccion de Contratacion Directa, los estudios y documentos
. previos a la Contratacion se encuentran a cargo quien delegue la Gerencia o el

Lider del drea donde se requiera la adquisicion del bien, cbra o servicio, el cual
sera apoyado asi:

5. Profesional del Derecho asignado, quien ejecutara las siguientes
actividages!

s Elaborar los esludios juridicos requeridos. :

« Analizar la medalidad de saloecién del contratista y sus fundamentos

: juridicos, de acuerdo @ cada causal en particular. 1

i « Apoyar el analisis que sustenta la exigibilidad de garantias destinadas a
amparar 108 petjuicios de naturaleza contractuzl o extracontractual
derivados del incumplimiento del ofrecimiento 0 del contrato segun. el
caso. de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de contratacion.

+ Apoyar en lo de su competencia, ol analisis del riesgo del proceso v la
forma de mitigario.

b Area donde &e reguiera la contratacion o persona designada por Gerencia,
en las siguientes actividades:
. + Estudios de precios del mercado.
« Estudios de la necesidad de a contratacion.
« Determinar los criterios para seleccionar el contratista y suU justificacion
« Apoyar en lo de su compelencia el analisis de riesgos del proceso y 1a
torma de mitigario

AYA_— e AN
RES L5 s
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ACUERDONO. () 4 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DERQOGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ESE.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

ARTICULO 45: MINIMA CUANTIA: Es un procedimiento sencillo v rdpido para
escoger al Contratista en fa adquisicion de bienes o servicios cuyo valor sea hasta
los (115 SMM.LYV. La ESE. daréd a conocer a minimo (1) ¢ mas Oferentes por
medio de invifacion a colizar o soliciiud de oferta v de méas variables de la
coniratacion, a fin de que se formulen Clertas.

Los Contraios de Minima Cuantia no requiersn de estudio técnico administrativo,
teniendo en cuenta la aplicacion de los Principios de Economia, Celeridad, y

ficlencia Admmistrativa, sin embargo, en virtud def Principio de Planeacién de la
Contratacion, vada Proceso debera contar con un Analigis de Conveniencia que
soporte la adguisicion del bien o servicio, suscrito por el Lider del area que
sresenta ia necesidad y ef Ordenador del Gasto.

ARTICULO 46: MENOR CUANTIA: Para la celebracion de Contratos cuya cuantia
sea superior a (115) S.MM.LV,, y hasta (331) SMMLV., deberd solicitarse a
través de Invitacion Pdblica la parlicipacion de oferentes, para o cugl la E.S.E.
publicard el Analisia de Conveniengia y Oportunidad, el Pliego de Condicionas y el
Acto Administrativo de Apertura de la Convocatoria. juntc con el Cerfificado de
Disponibitidad Presupuestal en el SECOP.

Cen el animo de dar publicidad al Proceso de Coniratacién sg publicard
igualmente en la pagina web del Hospital.

La publicacion del Analists de Conveniencia vy Opartur;;idad y el Pliego de
Condiciones se hara por un tétmino no inferior a un (1) dia habil y entre la
publicacion y preseniacion de las ofertas no podra ser menor a dos (2) dias
haiiles. )

La Entidad debe revisar las Ofertas, verificar y evaluar el cumplimiento de los
requisitos habilitanies y da calificacion sefiatados en el Pliego de Condiciones de
la Convocatoria.
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ACUERDONO. 00 %, DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE

CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.

DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

La E.S.E. debe publicar el informe de evaluacion dusante minimo un (1) dia habil y
los Oferentes tendran minimo un (1) dia habil para subsanar o presentar
nhservaciones at Informe de Evaluacion,

ARTICULD 47 MAYDR CUANTIA: Cuando se trate de Contratos cuya cuantia
supere los (331) SMM.LV., se requerira previa aulorizacién de la Junta Directiva
de la E.S.E. o quien hagan sus veaces, una vez obtenida, se realizaran y
nublicardn los siguientes documentos:

1 Andlisis de Conveniencia y Oportunidad.
2. Pliego de Condiciones y sus Anéxos.
3 Certificado de Disponisilidad Presupuestal.

El Pliege de Condiciones y sus anexos serd publicado en el SECOP de
conformidad con lo establecide en la normativa vigente, con el objeto de darle
publicidad y divulgacidn ante Ips Interesados en participar y recibir las
sheervaciones que estimen psttinentes ‘en procura de ajustar y perfaccionar las
reglas que regularan el procesa de contralacion.

Los Oferentes tendran un plazo minimo de dos (2) dias habiles para presertar sus
ahservaciones al Proyesto de Plisgo de Condiciones. La Entidad analizara las
sugerencias recibidas, acogers las que estime conducentes y lag consignara en el
Piiego de Condiciones Definitivo. 2

Las obsarvaciones que se presenten al Proyecto de Pliego de Condicionas
deberan ser resueltas por el Area respectiva, de acuerdo con la naturaleza de la
sbservacion., En ese orden de idess, las cbservaciones de caracter iéonico
deheran ser résueltas por el Evaluador Técnico que haya sido previamente
desianado por 8l Ordenador del Gasto, previa solicitud de la Dependencia. Las
Abearvacionas de cardcter financiero, seran resueltas por el Evaluador Financiero

orevia designacion por parie del Ordenador del Gasto. Finalmente, las
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ACUERDONO. Q0 # DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NLEEQ?QA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

observaciones de cardcter Juridico serén resueltas por el Abogado Responsabie
del Proceso designadn por el Ordenador del Gaste.

Posteriormente con la respuesta a las observaciones, se publicardn el Pliege de
Condiciones Definitivo y la Resolucion de Apertura del Proceso correspondiente.

Lna vez se reciban las propuestas, se procede a la revision de la documentacion
requerida en la Convocatoria y en e Pliego de Condiciones, para realizar la
verificacion  de requisites  habilitantes (juridicos, técnicos y financieros) v la

calificacicn de los coriterios tcnicos de esta revision, se deben expedir tres (3)

informes. técnico, juridico v financiero, El téenico deberd estar debidamente
suscrito por todos los miembrog del Comité designado, en caso de que la

designacién sea plural Los informses juridicos y financieros deberan estar suscritos

por el Abogado Responsable y Evaluador Financierg, respectivamente.

En ejercicio del Derecho de Contragiccion, los informes de evaluacion y
varificacitn deben ser dejados a~di<sDﬁ£iGi€}ﬁ de los interesados por sl término
minimo de dos (2) dias héabiles, los cuales seran publicados en la pagina web del
Mospital, SECOP, con sl fin de que ellos realicen las observaciones que estimen
pertinentes dentro de dicho término o subsanen segun el caso.

Las propuestas se deberdn entregar como lo sefale el Pliege de Condiciones ya
sed de manera presencial en sobre sellado v cerrado o de manera virtual, dentro
del plazo fijade para la Convocatoria. Las propuestas deberan presentar la
nformacion clara y congruente con el Pliego de Condiciones.

Las ofertas que nayan cumplido con los reguisitos’ legaies, obligatorios vy
sustenciales previsios en el Pliege de Condiciones y con la finalidad buscada por
&l Hospital con la contratacion, se procedera a su evaluacion.
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acuerooNo. (82 pel 17 pE MARZO DE 2091

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.002 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA

Se efeciuard la ponderacién y calificacion de oferta tecnica, luego la ponderacion
y calificacion de la oferta econdmica, de ia cual se establecera el Praponente al
cual se le adpcicara el Contrala, £

Con el énimo de dar publicidad 8 los procases de contratacién, se publicard en la
pagina web del Hospital, ol link generado por el SECOP, ~

ARTICULD 49: SUBASTA INVERSA: Es una puja dinamica efectuada presencial
o elecitrénicamente. mediante 1 reduccion surssgiva de precios durante un tiempo
determinado. Se tendrd como Gnico critetio de seleccion el precio v podird tensr
ugar por flems o por lotes entendiéndose tomo un conjunto de bienes agrupados
won el fin ge ser adguirdes como un odn,

ARTICULD 49: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE SUBASTA INVERSA:
2} 81 un solo oferente se encusntia habilitado

Si solo un proponente se encusntra habilitado para participar en la subasta
versa, 14 E.SE adjudicara ef contrado &l proponente habilitado sieripre que su
oferta no exceda @ presupuests oficiat indicado en el pliego de condiciones y
ajuste su oferla a un destuento minimo. para fo cual se tendrd on cuenfa el
margen de mejora de precios establecidos en el pliego de eondicionss. A efecto
del ajuste de le ofarta, la E.8.E invitara al proponente habilitado una hegociacion
en la gua, en aplicacidn 2 ios principios de economia v transparericia, obtanga un
mejor precio deé la oferta inicisimente prasentada por parta del dnico habilitado,
cuyo rango de mejpra no pedra ser inferior &l descuents minimo indicado en el
oliego. Si fracase la negociacién, la entidad declars desieto ol proceso
contractial. Se podra dar aplicacion a la causal de contratacisn direets

b} Sino se presenia ningun broponerite a participar en la subasta
La £.5.E amplara el plazo para fa presentacién de los documentos habllitantes v
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ACUERDONO. 00/ DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEMO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL Niﬁﬁ&“{&»ﬁ SENORA DEL ‘SARM’&N E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

la oferta inicial det precio, por el rming Indicado en el pliego de condiciones, el
cuai en mngun cast podra ser mayor de la mitad del inicialmente previsto. Sien
aste evenlo Ne se presenta ningln proponente, se declarara desierto &l procese
de seleccion,

¢} Fluralidad de oferentes

Si resiulta un nimero plural de oferentss, se llevarsg & cabo | @ audiencia de subasia

;“‘wez sa en la fecha, hora y lugar indicados en log pliegos de condiciones,

'*p canco ¢ procedimiento previsto en este manusl La subasta se hars por {flems
por el valor lal de la propuesta, segun se prevea en el pliego de condiciones.

ARTICULO 50: SUBASTA INVERSA PRESENCIAL:
Para la subasta Inversa presencial, se aplicarsn las sigulentes reglas:

La subasta se raalizard en audiendia publica

# kn el cronograma del proceso, se indicara el lugar v fecha del cartamen
ge subasta inversa presencial |

» Be elaborard el acta currespondiente de lo sucedido en la audiencia

i adjuntands a planiila de asistencia

« Antes de dar injicio a 13 audiencia se pondrd a rﬁi:s;me;?(ﬁém de los
participantes la pianilia de asistencia ;

¢ Ll acts sehalsrg a:gim fos m{}pmem% conocen v aceptan las
obligaciones y derechos contenidos en el pliego de condiciones y sus
ATEX0S

s El funcionars designado por el Gerente de la ES.E. que divigira la
subasia sbrird los sobres con las ofertas inicialas de precio v dara a
sonocer cudl de sllas es fe meninr,

* La subasla debe iniciaf con el precio mas baje indicande por los
oferenrles y en consecugncia, solamente seran validos los lances
efectuados durgnte lz subasis inversa on los cusles |z oferts ses
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ACUERDONO. “#7 DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA S&ﬁORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA

mejorada en por lo menos al margen minimo establecido.

+ Silos oferentes no presentan lances durante la subasta, ia E.S.E debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial
ﬂé‘ bajo.

¢ Al determinar s presentacion de cada lance, la E.S.E. debe mfarmar al
valor del lance mas bajo.

= &i al terminar la subasta inversa hay smpate, se prafenré la meﬂor
propuesta econdriica inicial v en caso de persistir el empate se
desemipatara mediante sorteo, segun lzs reglas establecidas en el
~iiego de Condiciones.

ARTICULO 51: NOTIFICACION Y COMUNICACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION: E! Acto administrativo de adjudicacién
se notificara personalmente al propanente favorecido v se comunicars a los demés
durante la audiencia de subasta Inversa. Contra dicho acto no proceds recurso
alguno por via gubernativa v serd imevocable. Si la E.S.E., dedide adelantar ia
subasta etactronica debe fijlar en el pliego de condiciones el sistema que ulilizara
para la subasta inversa y ios mecanismos de seguridad que utilizarad para el
intercambic de mensajes de dafos.

ARTICULO 52: BOLSA DE PRQ{}HCTOS Una vez se eslandarice, tipifique,

elabore y actualice un listado de los blenes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comUn utiizacion susceptibles de adquisicién por la E.8.E., podra
acudir al mecanismo de bolsa de productos.

Cuando se haya optado por eéste mecanismo, en los estudios v documentos
previog, se debera incluir.

a. Precio maxime de la comision que la enlidad estatal pagarz al comisionista
que por cuenta de ella adgulera los bignes y/o servicios a través de la
bolsg.

b. El pracio méaximo de compra de log bienes yic servicios a adguirir a través
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ACUERDO NO. m DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA ~ TOLIMA

de la bolsa.
€. Ficha tecnica de los bienes y servicios a adquirir

CAPITULO V ;
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 53: DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA:

La Supervisidn consiste en el seguimienfo técnico adﬁ%@rsiratws, financiaro y
wridico que se haga sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Para la
Supervision. la E.S.E podra contratar paersonal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de serv cm'snecgu;andms

La Interventeria consiste en el seguimiento técnico que se haga sobre &l
cumplimiento del contrato por una persona natural o juridica contratada para tal fin
por la E.S.E. cuando el seguimiento del contrato suponga conocimientos
espacializados en la materia, o cuando la complejidad o la extensién d@l mismo lo
justifiquen.

ARTICULO 54: SUPERVISORES E INTERVENTORES:

El Gerente de la ES.E desighara los funcionarios o Gontralista que ejerceran la
supervisidn e interventoria para cada contrato segln procedimientos internos, con
el proposito de realizar un permanente. adecuado, eficaz, eficiente seguimiento y
control de 1a gjecucion del contrato.

El Supervisor designado sera un funcionario 0 un contratista con conocimientos
y/o experiencia sobre el confrate requerido. La Interventoria debe contratarse con
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.SE.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA iy

persona natural o juridica iddnea, con conocimientos especializados sobre: el
objelo a ejecutar.

ARTICULO  55: ATIVIDADES GENERALES DEL SUPERVISOR E
INTERVENTOR: .

a) Suscribir el acta de inicio, una vez verificados los requisitos para la
ejecucion del contrato.

b) Exigir al contratista la afiiacion al sisterna de seguridad social integral.

¢y Hacar seguimiento al cumplimiento de! gbjete v obligaciones contractuales
a vargo del contratista y realizar los requerimiento al contratista

d) Verficar el cumplimiento de compromisos v planes de mejoramiento
suscritos por el conlralista ante hechos de incumplimiento contractual,

&) Presentar informe detallado de la supervision a su cargo en caso de
desvinculacin de s ES.E.

ARTICULO 56: REQUERIMIENTOS ERENTE A LA ENTREGA DEL ANTICIPO:

a) Solicitar el plan de inversién del anticipo por parie del contratista al iniciar el
confrato

b} Revisar la cuenta de cobro presentada por el contratista

¢} Verificar que las inversicnes que el contratista efectie con los dineros
entregados por la E.S.E. en calidad de anticipo, se inviertan Unicamente en
el objeto det contrato de la manera mas eficiente y econdmica. Para dar
cumplimients a o anterior se solickara mensuslmente al contratista
fotocopia de los movimientos que se hagan de los recursos consignados en
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el encargo fiduciario o patrimonio auténomo abierto para el manejo del
anticipo y la anexara al informe correspondiente,

d) Verficar y registrar cronologicamenie  los pagos y deducclones del !
conirato L
a) Verificar que & anticipo se amortice en cada factura de forma
proporcional 2 fo establecido.

ARTICULO 57: ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE
CBRA:

a) Generar actas de recibe parclal y final de obra, dar tramite a los pagos
correspondientes, previa verificacion del pago de aportes al sistema de
seguridad Social Integral y parafiscales.

L) Autorizar cuando correspenda, el pago a tavés de actas de la mayor
cantidad de obra, con cargo a los mismos. recursos del conlrato y a los
pracios convenidns para el respectivo item en los contratos a precios
unitarios, toda vez que éstos no daradn lugar a celebrar modificaciones, sin
perjuicio de los Hmites por razones de la disponibllidad presupuestal.

= ¢) Verificar antes de iniciar chras gue los permisos o licencias se encuentran
f‘ vigentes i
d) Verificar los planos y estudios técnicos requeridos se encuentren
aclualizados para la ejecucién de! contrato.
a) Verificar la experiencia, pedil, pago de honorarios v salarios seglin sea el
caso del lalento humano, de acuerdo & lo pactado
. il Ejercer control sobre las materiales y sistemas de construccion a fin de que i
se empleen los pactados en el coniralo respectivo v se cumplan las 3
condiciones de calidad, seguridad, economfa y estabilidad adecuada. .
' gt Madir las cantidades da obra ejecutas mensusimente e informar a la E.SE.
LF sehbre el avance de la obra, indicando si esta se ajusta al plan de trabajo o
i
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en caso conirario analizar fas causas y problemas seguidos para que se
tomen fas medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales
y comeantarios que crea convenientes,

nl Analizar los planos, disefos y especificaciones del proyecto, los programas
de inversion del anticipo y de inversion general y el plan de trabajo, el
programa de ulilizacion del equips, el programa de utifizacion def personal y
verificar st cumplimiento.

i Vigilar el cumplimiento sobre las normas de medio ambiente.

jjl Responder por la oporiuna vy satisfactoria gjecucion de la obra y por &l
cumplimienio del contratista en relacion con las cantidades y calidad de la
misma, conforme a lo pactado en el contrato, y en su defecto informa al
gerente de ia E.8.E. detallada y oportunamente sobre los incumplimientos y
demas situacicnes que pongan en peligro la ejecucion satisfactoria de la
obra,

k) Garantizar la supervision permanente de las actividades desarrolladas y
presentar informe acompafiado de registro fotografico.

ARTICULO 58: OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR EN CONTF&;&TC)s DE
OBRA

a) Verificar ef cumplimiento de la normatividad general y particular gontractual
vigente, con el acompaiamiento del Profesional del Derecho cé&a la E.S.E,
cuando aplique,

b} Acompanar los procedmentos sancionatorios que adsfanten, bien sea en
la etapa de ejecucion contractual y hasta el cleme del expediente de
coniratacion.

¢} Informar oportunamente al Gerente de la E.S.E las causales que motiven el
inicio de procesas sancionatorios © ' incumplimiento, documentado con
svidencias ias irregularidades.

d) Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrate y la vigencia de
las garantias, solicitar su prorroga yio adicion con la oportunidad
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RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
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establecida en el presente manual, cuando sea necesario.

e; Realizar gl seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la
ecuacion conlractual,

) Verificar el cumplimento de las obligaciones respeclo al sisiema de
seguridad soclal integral v parafiscales, conforme a la contraprestacion
acordada. ,

g) Verlicar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes,

h) Infarmar a la aseguradora sobre las irregularidades presantadas.

v i) Elaborar lag actas de cesion de contra

ARTICULO 59: DESVINCULACION DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Cuando por cualquier situacién, el Supervisor o Interventor terminen .su

relacidn legal o contractual con la BE.S.E.. de manera inmediata, el Gerente

designara quien lo remplace en las actividades de supervision e interventoria a
Su cargo. o _

CABITULO V

. GENERALIDADES ETAPA POSTCONTRACTUAL

La terminacion normal del contrato ccurre cuando se cumple cualquigra de las
siguientes condiciones: ]

a) Cumplimiento del obieto del contrato, certificado per el Suparvisor o
Intarvento:r

by Expiracion dal plazo pactado.

G}

ARTICULO 80: TERMINACION ANORMAL DEL CONTRATO:

La terminacidn anormeal se presenta en cualguiera de los siguientes casos:
Paging 41 de 46
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a. Por mutuo acuerdo: El contrato podra terminarse por mutuo acuerdo en forma
anlicipada, dejando constancia de la decision y que con elic no se causa ningtin
perjuicic @ las partes. Para tal efecto, se hara un acta de terminacion anticipada
del contrato, suscrita por el contratista, el Gerente de la E.S.E y el supervisor o
interventor, segun corresponda. En el acta se dejara constancia de la fecha a
partir de fa cual se terminara el coniralo y el balance del contralo, ¢uando elio
fuare posible, en cuyo caso, se debera dejar constancia de la reénuncia del
centratisia a reclamaciones posteriores. i

b. Por incumplimiento del contratista: Esta terminacion se presenta cuando el
14 Contratista ha incumplida las obligacionss a su cargo, detlarado mediante acto
administrativo, pravio agotamiento del debido proceso y declaratoria en firme,

¢. Por terminacion Unilateral: La E.S.E. podré terminar uniateralmente del
conteate en ejercicio de la cldusula excepgional de terminacion unilateral, cuando
se incorpore en el contrato, en los cagos previstos en el articulo 17 de la ley 80 de
1693 v lo sefialado al respecto en el Estatuto de contratacion de la E.S.E.

ARTICULO 61: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS:

La liguidacion de los contratos estard a cargo del supervisor o interventor, y s6lo
procedera en contratos de tracto suscesivo, aquéllos contratos cuya ejecucion o
g i cumplimiento se prolongue en &l tiempe, Los demas que lo requieran; teniendo en

cuerta los sigulenies aspectos:

S

a La liquidacién se adsiantara de conformidad con el plazo establecide en el
contraio v en todo caso, en el pravisto en el presente Estatuto de Contratacion.

b En la liquidacidn se verificara el cumplimiento del objeto y obligaciones
. contraciusies,

¢ Se realizara el balance financiero del contrato (Valor total del contrato, Valor
sjscutads, Yalor pagado, Saldo a favor del confratista, valor a reintegrar).

d. Se suscribiran los acuerdo a que hubiere lugar con el contratista, con el fin de
declararse a paz v salvo, dejando las constancias que se consideren pertinentes.
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Elaborar el acts de Ers:;maiamén bilateral. el supervisor o infterventor, previo visto
;ﬁwm del Abogado encargado v el grea financiera (@resu;}uesm itara al
contratista para su notificacion, ajustes v firma o 18 remitira para éf:zi; mxsmas fm&s

f. Si el contratista no se presenta a la cilacién reslizada Dara la iﬁuiéaiﬁéﬁg no e
Eie:aﬂ;{, & un acuerdo sobre su contenido, & supervisor o interventor dejerén

constancia de tal hecho, v la remititd a la Oficing Juridica, para qus ésta elabore la
iquidacion unilateral, con los siguientes documentos:

« Prayecto acta de liquidacién v sus soportes.

-Informe o concepto sobre los aspacios que impidieron llevar a cabo |a liquidacian
g. La liguidacion no es obligatoria en los dohtralos de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion.

ARTICULO 62: ACTA DE LIQUIDAGION:

Para la elaboracion del acta de liguidacion, se tendré en cuenta lo s%gu’.iaf;ix,;g:

el contrato: objeto, valor inicial, adiciones, valor
cion, prorrogas, modificaciones  al  coniralo,

a. La informacion esencis
final, fecha de termin
sUspension y rainicia. ,

b. Balance finencisro del conteato, gue incluye el valor intal ejecutado, el de
fos pagos realizados. el saldo a favor del contratista v el saldo a reintegrar
si fuare procedents.

¢. Laforma de amortizacion del anticine

¢ Cuando no se haya emortizado s otalidad del antigipo al momenic de la
terminacién del contrato, suimE ﬁ&b&m deducirse de los pagos
pandientss de la t‘é’?ﬁfi’*&%“%@i}é"é por ia £.8.E. Sino existen pagos pendientes, &l
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POR MEDIO DEIL. CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.002 de 2014 Y LA
RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.SE.
DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA

g

contratlsta estatd obligade a restituir dicha suma de diners, para lo cual, el
acta de liguidacién prestard merito  ejecutivo, sin  necesidad de
reguerimiento para tal efecto de constitucion en mora.

La manifestacicn de cumplimiento del contrato, la cual se basard en el
informe final del supervisor o interventor del contrato, que incluya la
desoripeion del cumplimiento del objeto y las obligaciones del conlrato.

El acuerdo entre las partes, relacionado con fa liquidacion, y la constancia
de sncontrarse a paz v salvo, si es del caso y demds acuerdos realizados
para tal fin.

suando el contratista obiste la lguidacidn podra suscribirla dejando las
salvedades de los aspecios no aceptades, v en consecuencia, la parle
objetada no serd objeto de liguidacion.

En el evento desorilp en el literal anterior, ks E.S.E tendra la facuitad de
lHguidar en forma unilateral el contrato, en relacion con los aspectos gue no
hayan sido objeto del acuerdo.

ARTICULD 63: CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DEL PRESENT ESTATUTO

Los contratos celebrados antes de entrar en vigencia el presente estaluto, se
deban reair por las disposiciones que sirvieron de base para su ceigbracion.
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ACUERDONO. #i)? DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA
RESOLUCION Ne.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
DEL CARMEN DE APICALA — TOLIMA

ARTICULO 64: VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion v deroga expresamente todos
los actos administrativos que le sean centrarios.

Dado en el Municipio del Carmen de Apicala a log diecisiete (17} dias del mes de
marzo de 2021, i :

iR

YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO
Secretario Junia Directiva
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ACUERDONO. gp» DEL 17 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.003 de 2014 Y LA

RESOLUCION No.252 DE 2014 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.

DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA
CONSTANCIA;

Ef suscrito Secretsrio de la Junta Directiva del Hospital Nuestra Sefiora del
Carmen E.8.E , hace constar que el presents Acuerds fue discutido y aprabado en
sesion realizada el dia 17 de Marzo de 2021. ‘

\

B

YEIMY CAROLINA BIURILLO GUARNIZO
Secretario Jumia Directiva
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T T DECRETO B .,
DECRETO No, 053 > o B
(ABRIL 01 de 2024). v'j_'gm_hi 3
o OE | TR
“POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRE aSOcIALBBL
ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN nimﬂe;:au\ BpL S
MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA TOLIM *'E':‘; o | e i
y EPEE IR+ Bt
El Alcalde Municipal como Presidente de la Junta Directiva de ia | ﬁE Hmtail & =
Nuestra Sefiora del Carmen de Apicald de Carmen de Api;;‘:- g‘goﬁnﬂé, ,! ;:E'f; i \,ﬁ |
i ~ s < f {5 wf‘f’ ~T
E£n uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en espeg:@ &s cc{r_ﬁe-r@ae:ﬁ; & &
por la Ley 1797 de 2018, Decreto 785 de 2005 compilado en eist.‘{gf;ﬁ%:io 1@8%%’1915 B %
2015, demas normas concordantes y complementands. no= 3 &
| | 5 2 EsE §
CONSIDERANDO: 2O aB® o
E ~ES5
s 2o W

Qe segon o pstipulado en ¢l numeral 3° del articulo 315 de la ConstituciénB

de Colombia le correspende al Alcalde Municipal dirigir ta accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumnplimiento de las funciones y la prestacion de los sarvicios

a su cargo, entre otras funclones.,

Que de confarmidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado
vez le corresponde al Alcalde Municipal desempenar las funciones que fije la
Politica, asi como los demés aspeclos que le sefiale la Ley.

. asu
Carta

Que la £.5.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Apicaia es una Empresa

Social del Estado gue presia servicios de salud en i Municipio de Carm

an de

Apicald Tolima, & la poblacién en general sin discriminar su condicidn social,

nolitica, &tnica o @CONGITICA, bajo los princ
tecnoldgica y talento humano altamente calificado.

ipios de atencidn humanizada, suficiencia

Que la E.5.E. Hospital Nuestra Gafiora del Carmen de Apicala es una Empresa

Social del Estade que constituye una categoria sspecial de e

Hidad puablica

descentralizada con personeria Juridica, ¥ autonomia administrativa y financiera
sometida al régimen legal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1422 de 2007 v

Ley 1438 de 2011.

Que la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Apicald del Munici

pio de

Carmen de Apicala Tolima, en Ia aclualidad debe proveer el cargo de Gerente en
propledad yue s desempede en al cargo durante el periodo institucional 2024 —

2028.

Gue corforme lo eslablece la Ley

1767 del 13 de Julio de 2016 For fa cual se

dictan disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad

social en salud y se dictan olras disposiciones”, los Gerentes O Directores

de las

Empresas Sociales del Estado del nivei territorial serén nombrados por el lefe de

la respectiva Entidad Territorial.

Direccién: Carrera 5 Calle 5 Barrio Cantro - Telefax {598} 2478665 /Celular 203472765 Codigo Postal 733580
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" DECRETO

Que fa norma citada en su articulo 20 sefiala que “.. correspondera al Presi

de la Republica, & los Gobernadores y fog Alcaides, dentro de los fres {37 m
siguientes a si posesion, adefantar fos nombranenios regulados en &f presay
articulo, previs verficacion del cumplimiento de fos reguisiios del @@%

establecidos en las normas correspendientes y evaluacion de fas compelenciasgsde & =

sefiale sl Departamento Administrative de la Funcion Publica”.

Que & su vez el articuls ibidem dispone que “Los Gerentes o Dirsttares de las -

Empresas Socigies del Estado serén nombrados para periodos institutionales dé
cuatro (4) aics, el cual empezard con ja posesion y culminaré imigfj} FEEeE
después del inisio del periode Institucional del Presidente de la: Republica, et
Gobemador o del Alcalde”. =

frae

Ciue siguiendo los parametros de la disposicidn normative sefata, résulta claro gue,
dentro de dichp periodo institucional, sdlo podran ser retirados del carge con
fundameanta en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que

g realizara en los érminos establecidos en la Ley 1438 de 2011 vy las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial..

Gue, por su parte, sl articulo 23 de la Ley 809 de 2004 establece que los empleos
de libre nombramiento v remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
pravio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempafio del empleo.

Gue la £.8.E. Hospital Nuesira Sefiora del Carmen de Apicala del Municipio e
Carmen de Apicald Tolima, al ostentar la condicion o categoria del primer nivel de
atencién, para la designacién del respectiva gerente, debe cumplirse con los
pardmetros o requisitos minimos exigidos por el Decreto Nacional 780 de 2016
reglamentario del seclor salud y de la seguridad social, y en gspecial, o dispuesto
por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indlea lo siguiente:

“27 3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de
Saiud, dei prirmer nivel de atencion, se exigiran jos sigulentos requisitos,
esiablecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y
munitipios regulada por la Ley 617 de 2000 y deméas normas gue fo
modifiguen o adicionern,

“. 5

“39 3.3 Para las categorias tercera, cuarta, guinta y sexta se exigira como
requisitos, titulo profesional e of drea de la salud y experiencia profesional
de un (1) afio, sn el sector salud.

Que en desarrolio de fo anterior v en espacial por lo dispuesto en el articuio 20 de
la Ley 1797 de 2016, al Ministeric de Salud y de la Proteccion Social expidid el
Decreto 1427 de 2016, e cual dispone que, previo a la nominacion o designacion
de un Gerente o Director de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una
evaluacién de sompetencias, elio mediante prueba escrita segdn las direclrices o
competencias que imparia el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y
de lo cual se deberd dejar exprasa constancia de ello.
Diraceitr: Carmera 5 Calle 5 Barlo Certro - Tolefax [GU8) 2478865 /Cohtar 3203472788 Codigo Posiel 733580
Faoing WEE: www alcaldiscanmendsapicala-tolima.gov.gee
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DECRETO

avista, ]

T
v T
* b

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funa [ lié .
ia Resolucion No. 680 del 02 de sepliembre de 2016, a través |dé I cuagjféj’ Ifae} e
competencias y conductas asaciadas que deberan ser evaluadag asmﬁxgﬁ] as
ocupar un cargo de Director © Gerente dauna EBE. E’ as o e

| 48 « o
Que La Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la Sﬁumféd abiaty lan
procuradora delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de lafFurcionFutiica;
emitieron la circular 001 de 2024 por la cual se insta a las auierid?adeé nomika ;}raﬁ;f
del orden nacional, departamental y municipal a cumplir con &l pragesoc: del
avaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar el ¢argo e cﬁﬁec r &%
gerente de las Empresas Soclales del Estado (ESE); piﬁen?a las auloricédes

H
! -
iéﬁpﬂmca' dibes.

2

bl

»

=3

Conats

formadn de 59 ovioing

publicas nominadoras de los directores o gerentes de las ESE, a dar EumpiTTieto
a los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios asociados con criterios
de meérito, calidades personales y la capacidad profesional de astos empleos
piblicos de libre nombramiento y remocion, en este sentido a adelantar el
procedimiento de evaluacion de competencias de los aspirantes, de acuerdo con lo
sefiatado en el Decrsto 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud v
Prosperidad y la Resolucidn 680 de 2016 del DAFP, proporcionando  la
correspondiente publicidad y gvidencia.

Que el suscrito Alealde Municipal de Carmen de Apicala Tolima, an cumplimenio
de los paramentos anteriormente descritos, adelanté  procedimiento de
convocaloria a través de aviso publicado el dia viernes (08) de marzo de 2024, asi
como de evaluacién y verificacion de competencias en los términos ya indigados,
ollo a través de lo ordenado en 1a Resalucion No. 089 de 08 de marzo de 2024
“DOR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
LA SELECCION DEL GERENTE DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN E.8.E CARMEN DE APICALA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Que siendo las 5:00 PM Del dia 11 de marzo de 2024, término de la invitacion
publica. se presentaron las siguientes postulaciones para gl gerente de la empresa
social del estado HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE APICALA del
Municipio de Carmen de Apicala Tolima.

ASPIRANTES AL CARGO DE GERENTE DE LAESE. HOSPITAL NUESTRA
SERNORA DEL CARMEN DE APICALA DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA
TOLIMA PARA EL PERIODO 2024-2028".

[ DOGUMENTO DE | TITULO PROFESIONAL |
HOMBREE -~ [DENTIFICACION | SECTOR SALUD
DIANA ESPERANZA SUAREZ " 53102961 PSICOLOGA
4 SARMIENTO :
CRISTHIAN JOSE GARCIA 1106695656 ENFERMERO
QUINTERO |
MARIA CAMILA VILLANUEVA | 1110577121 ENFERMERA ’
MONTOYA : _ ,

Que la categoria del Municipio de Carmen de Apicala es sexta (8) segan la Ley 617
de 2000 y en virtud de ello, el Decreto 785 de 2005 en el Articulo 22 Numeral 22.3.3
preceptua que para las categorfas lercera, cuarta, quinta y sexta s¢ exigirgd como

Direccian: Carsera & Calle 5 Barrio Centro - Telefax {098) 2478665 /Celular 3203472785 Codigo Postal 733580

Pagina WEB: ym:t.algg;cssggr@rmegggggig.g la=tofima.qov.ce
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P

aaaa -
| DECRETO o
» ; . Y g 8
. { o NG
requisito, titulo profesional en el érea de la salud y experiencia prafaéic»na} de uﬁ%’f} N
(1) afio, en ¢ sector de salud. &, - R.\‘:?J ]
v "‘:-:' e 21’*‘;5 i
Cue el Decreto 785 de 2005 establece en el articulo 11 inciso 3 que | Experient (|
profesional es adquirida a partir de la terminacion ¥ aprobacidn g;’ tgdas _ 2l
materias que conforman el pensum académico de las actividades popis dgla - - |
profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo. ;:!.r" g 1‘?" : g
1) £z i
R = i
Que los dias del 12 al 14 de marzo de 2024, el grupo interdisciplinario faa; 27 L
administracion municipal, sncargado de apoyar 1a evaluacion de compelencigs er G
w=oow
t .

el proceso de seleccion del aspirante a ocupar el cargo de Gererée de la EB.EE I ,:
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Apicals, realizo I8 ifeacian dg 3
antecedentes y requisitos para desempefiar el cargo de los aspirantes a ocuper el
cargo de Gerente de la E8.E. Hospital Nuesira Sefiora del Carmen de Apicald, y
gstablecido que cumpie con los requisitos minimos para ocupar el cargo.

g

£
e
L1
e

Que el dia 19 de Marzo de 2024, se aplict las pruebas escritas de competencias y
conductas asociadas, por parte del Municipio de Carmen de Apicaia , las cuales
fueron presentadas por la Sefiora, DIANA ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 53102961 de Bogota D. C, admitida
en la invitacién reafizada, segin informe final de competencias y conductas
asociadas, construido y valorado por la profesional en Psicalogia: CLAUDIA LUCIA
RINCON MARQUE?Z, con Tarjeta Profesional No. 126538, expedida por el Colegio
Colombiznos de Psiclogos.

Que el dia 27 de Marzo de 2024, el drgano técnico - Comite evaluador presento
ante este despacho informe final respecto a la Gnica que se presentd COMoO
aspirante al cargo, dejando constancia de las circunstancias relevantes de cada
caso.

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asl como la hoja de vida de la
Sefiora, DIANA ESPERANZA SUAREZ SARMIENTC, identificada con la Cédula
de Ciudadania No, 53102061 de Bogota D. C, se pudo constalar que cumple con
los requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, paréa
ejercer &l cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora dei Carmen de
Apicald para el periodo 2024 - 2028, por tal motivo se deja constancia que quedo
categorizado satisfactoriamente en la evaluacion de compelencias.

Que, en consecuencia, de lo anteriormente expuesto, ios cambios relacionadas con
el mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca gue ahora son el presidente
de la Republica, los gobernadores o los alcaldes, segun el caso, los responsables
de nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas
jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion levados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos
locales y 1os gerentes, asi como una mejor rendicidn de cuentas de los gobernantes
en el tema de salud.

Bireccion: Carrera 5 Calle 5 Barrio Centro - Telefax {088} 2478665 /Celular 3203472795 Codigo Postal 733580
Paaina WEB: www.alcaldiacarmendeapicala-tolima.gov.co
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DECRETO 3
S ——— . : o
f 4 o Rl
Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la Tnkftaﬁria, &} suserito e
Alcalde Municipal de Garmen de Apicaléd Tolima,  Sou el M
=g I LE T
DECRETA: < - iR L o i
ag o & Ty
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR la Sefiora, DIANA ESPER% A SUAREZ a0
SARMIENTO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 5310 ‘%1 déBogotd. g |
D. C, en el Cargo de Gerente en propiedad de la E.8.E. Hospital:} .qtas!r@e orag - !
dol Carmen de Apicala del Municipio Carmen de Apicald Tolinja, & virkddl d8 Idy = i
- &

expuesto en |a parte motiva del presente acto.

o
i

i

i3

= S e ;:g

o %ﬁi W i3 @
it

£ ol . “3
PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto Wt & z g"
de 2018, el periodo serd desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028 """

ARTICULO SEGUNDO: Notificar y Comunicar de este nembramiento por escrito,
a través de medios fisicos o electrénicos, a la Sefiora, DIANA ESPERAMZA
SUAREZ SARMIENTO, identificada con ia Cédula de Ciudadania No. 53102981 de
Bogotd D. C, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacidn o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, ta Befiora, DIANA
ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 53102961 de Bogotd . C, previo el cumplimiento de requisitos de lay, debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO CUARTO, - Enviese copia del presante Decreto a la Empresa Social
del Estado "E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DEL
MUNICIPIO CARMEN DE APICALA - TOLIMA™, a la Junta Directiva de la misma, y
a las Secretarias de Salud del departamento del Tolima, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - El presente Decreta rige a partir de su fecha de expedician y
surte efectos administrativos y fiscales a partir de la fecha de posesion.

ARTICULO SEPTIMO: - Crdenar su publicacién en la pagina web de la Alcaldia /
Municipal.

Dado en la Alcaldia Municipal de Carmen de Apicala Talima, al primer {01) dia del
mes de Abril de Dos Mil Veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A
i T

£ A

2

wieué%gm GUTIERREZ ORTIZ
Ajcalde Municipal.

Firmado digitalmente.
Prowietdy Mitse Valencm — Aseser Juntics Exterra,
Revisd; Ramite: Dspina Ramirez - Aseser Juridice e,

Disaccitn: Carrera 5 Calie § Barvio Centro - Talefax (098) 2478665 /Celular 3203472795 Cadigo Postal 733530
Pagina WEB: www.alcaldiacarmendeapicata-tolima.qov.co
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTAGION.

HACE CONSTAR

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (731480010401) del municipio de CARMEN DE APICALA -
departamenta de TOLIMA, radicé el formulario de inscripeién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARI[A
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones F'r?estadcras de Servicios de Salud - IPS
y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados: i

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador:

7314800104 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPR

ESA SOCIAL DEL ESTADO

=

NI:Nit / CC:Cédula

Nomb 4n
NI:890702241-0 ombre o raz

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL Dét.

social: ESTADO
Fecha de ) »Cl/ o vid
Fecha de inscripcion:{2003/02/14 o 2025/08/31 lase de prestador: |instituciones Prastadoras de Servicios de Salud - IPS
_ vencimiento: / ,
; . Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: [PUBLICA 1
) . [ Prestador:

Empresa Social del Estado:

Sl

Caracter Territorial de la Entidad:

MUNICIPAL

Direccion

Representante Legal: [DIANA ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO ¢ . CALLE 2 NO, 5.07
administrativa: i

0982478175~
5 Fax: 2478175 Email: hospitalcarmenapicala mail.com

Telptons 0982479693 | e ipicala@y

Municipio: CARMEN DE APICALA Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,

NOMBRE ACTO, NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO

oo1 18870312

FORMATG: FECHA ACTD DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal:

(731480010401)

731480010401 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EM

}’RESA SOGIAL DEL ESTADO -
: |

Direcclén:

CALLE 2 #5-07

lBarrio:

lLUSiTAN.IA

Péagina: 1de7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL
- HOSPITAL NUESTRA
Codigo y rormbre sede del prestador, 7314800104-01 - HOSPITAL NUESTRA SENGRA DEL CARMEN

Prestador 7314800104

DE PRESTADORES DE SERVICIOR DE SALUD - REPS.

A DEL CARME

WPRESA SOCIA

VPRESA SOUIAL DEL EBTADRD
DEL ESTADO « (731480010401 )



lTipo de Zona:

Centro Poblado: URBANA
Telefono: 2478175 Fax: 248175 Email: lhospitaicarmenapicala@gmail.com
DIANA ESPERANZA SUAREZ
| Fech Apertura: 2003/02/14
Gerente: SARMIENTO echa de Apertura
Municipio: CARMEN DE APICALA |Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

; 731480010401 - HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
Cédigo y Nombre Sede:

(731480010401)
Direccion: CALLE 2 #5-07 Barrio: LUSITANIA
Centro Poblado: Tipo de Zona! URBANA
Telefono: 2478175 Fax: [2481 75 Email: hospitalcarmenapicala@gmail.com
Gerente: gr;h?l:l\?:gm“{m RHANES Fecha de Apertura: 2003/02/14
Municipio: CARMEN DE APICALA Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

i 731480010401 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
Cdédigo y Nombre Sede:

(731480010401)
Direccion: CALLE 2 #5-07 Barrio: LUSITANIA
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 2478175 Fax: 248175 Email: hospitalcarmenapicala@gmail.com
Gerente: AT R ERANER A Fecha de Apertura: 2003/02/14
SARMIENTO
Municipio: CARMEN DE APICALA Dapartamento: TOLIMA

+** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. **~

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Madalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestader Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

CONSTANCIA DE HABILITACION EN

M-DOM: Modalidad
Domiciliario

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina No
Interactiva

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Prestador 73146001

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad

M-PRE:Modalidad
Prestador Referencia-

Prestador Remisor-

Telemedicina .
Telemedicina

Telemonitoreo

EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SQCIAL DEL ESTADCO

Chdige y nambra sade del prestador, 7314800104-01 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (731480010401}

Pégina: 2 de 7




GRUPO

SER €0D SER

NOMBRE SERVICIO

M-NT

M-EXT

M-uUm

M-DOM

M-1$

M-TEL

M-PR

M-PRTI

PRTNI

PRTE

M-
PRTM

M-PRE

M-
PRETE

PRETM

CoMmpPL

FECHA
APERTURA-
{ARAAMMEDD)

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

KO

KO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

20061117

DH§50286258

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEOIATRICA

NO

NO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NOQ

20061117

DHSB0286269

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

sl

st

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NOQ

NOQ

200671117

DHE50286260

CONSULTA
EXTERNA

GINECOBSTETRICLA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20240611

DHS880632760

CONSULTA
EXTERNA

MEDIC/NA GENERAL

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

No

NO

20061117

DHSS0288261

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA INTERNA

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N

HO

20240811

DHS50832701

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20240811

DHSS0832762

CONBULTA
EXTERNA

UDONTOLOGIA GENERAL

NO

NO

nNO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NG

NG

20081117

DHSS0286202

CONSULTA
EXTERNA

PEDIATRIA

81

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20240611

DH§50832763

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

St

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230844

DHS30569218

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Bl

8l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

20080823

DH880200263

APOYO

DIAGNGSTI
coy
1 COMPLEME | 706
NTACIGN

TERAPEUT]
CA

LABORATORIO CLINICO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

sC

20080923

DHS50288264

APOYOQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME |7
NTACION
TERAPEUTI
CA

2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20080401

DOHS802868265

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME (714
NTACION
TERAREUT)
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

20080923

DHES50286266

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 728
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA OCUPACIONAL

sl

NO

NO

NC

NO

KO

KO

NO

NO

NO

NO

NC

NO

NO

3¢

20240811

DHSS0632764

APOYO
DIAGNOSTI
coy

COMPLEME [ 728
NTACION
TERAPEUTI

CA

TERAPIA RESPIRATORIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

sC

20240611

DHSS0632765

Pagina: 3ds 7

Prostador; 7314800104 - HOBPITAL NUES
Cédige y nombre sede dal prestador: 7314800104-01 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CAR)




APOYO |
DIAGNDSTI
coy

COMPLEME | 739 FISIOTERAPIA sl NO NO NO NO NO NO KO NO NO NO NO NO NO sG 20240614 DHSS0632766
NTACION

CA

APOYO
DIAGNOSTI
i) FONOAUDIOLOGIA Y/O

TERAPEUTI |
|

[

|

|

N N NO NO NO NO sC 20240641 DHSS0632767 |

COMPLEME | 740 YERATIA DL RREAATE sl 0 NO NO NO NO NO NO NO o |
NTACION |
TERAPEUTI |

CA |

APOYO
DIAGNOSTI
0y IMAGENES DIAGNOSTICAS - NGO

LEME | 745 5 NO {e} NO NO NO NO NO NG NO NO NO NO NO M 20240811 DHSS0632788
z?rt;ON" IONIZANTES ! I

TERAPEUT|
CA

APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 748 CUELLO UTERINO Y sl sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20030214 DHSS0286267
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUT|
CA

ATENGION

INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO a 20061117 DHSS0280268

ATENCION

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20081117 DHSS0286269
INMEDIATA 1102 URGENCIAS sl NO NO NO

INMEDIATA BASICO

. ATENCION 1,04 TRANSEORTAMSYENCIA.. |y |t wo |no |wo o fwe o [we |wo N0 |wo  |wo  |No e 20081117 | DHSS0288270

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCGION 1410 DE 2022. |
|
CONVENCIONES:

ONC:Atencién pacisante oncoldgico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
{M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia MJRE:Modalidad Institucién Remisora }

1
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No so encontraron servicios cerrados, por el prastador, con facha de clerre del serviclo, Inferlor a un afic a la fecha de impresién de este documanto.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL

SERVETD COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACIO
. INTERNACION 128 ADULTOSUZ IO fi0:00a23:50 00:00A23:59 D0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

HOSFITALIZACION

INTERNACION 130 iraLizac] 00:00A23:59 00:00A23:58 DD:00A23;59 00;00A23:59 00:00A23:53 00:00A23:53 00:00A23:59
PEDIATRICA

CONSULTA

EXTERNA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prastador: 7314800104 « HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
Cédigo y nombre sede del prestador; 7314800104-01 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (731480010401) |
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GONSULTA
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA 07:00A18:00
CONSULTA 328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 07:00A17:00 7 ; : g :
ik f i :00A1T: 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA
ESCFERNA 329 MEDICINA INTERNA
CONSULTA a3 NUTRICION ¥ ——
EXTERNA DIETETICA ’ )
CONSULTA ODONTOLOGIA
ESERN 334 CENERBL 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA
T i ;
EXTERNA Mz PEDIATRIA 07:00A18:00
CONSULTA
344 PSICOLOGI
EXTERNA : 4
CONSULTA
INA H H o 4 A A 1 o B H
ERTERNA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
APOYO
NOST
DIAGNOSTICO Y R —
COMPLEMENTAC | 708 CLINICO D0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ3:59
[[s]]
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 07:00A17:00 07:00A17:00 DT:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N cLINiCO
‘ TERAPEUTICA
¥ | APOYO
DIAGNOSTICO Y GERIETS
COMPLI 07:01 4 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 a7:00A17:00 07:00A17:00
Ggh EMENTAC | 714 FARMAGEUTIED 0A17:00 A 7
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO Y
TERAPIA
COMPLEMENTAC | 728 OeUPAGIONAL 07:00A18:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
S rLeitovias | TERAPIA
RESPIRATORIA ’ ’
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC |739 FISIOTERAPIA
16N
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y FONDAUDIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 740 Y/O TERAPIA DEL 07:00A16:00
10N LENGUAJE
. TERAPEUTICA
~ |APOYD
DIAGNGSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNDSTICAS - NO 08:00A18:00
10N IONIZANTES
TERAPEUTICA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPE!
Prestador: 7314800104 - HOSPITAL NUES

Clal DE PRES

A SENORA DEL C

DORES Diz 8

(H

ARMEN EMP#R

RVITIOS DE SALUD - REPS.

284 SOCIAL DEL ESTADS

Cédigo y nombra sede dat prestador. 7314800104:01 - HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN EMPRESA SOUIAL DEL ESTADO - (731480010401}
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APOYO i
DIAGNGSTICO Y TOMA DE MUESTRAS i
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINOQ | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL 00:00A23:59~
:00A23: :00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA R PARTO 00:00A23:59 o0:00 % pa:0p ° |
ATENCION . : i i |
MEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 |
|
1
ATENGION TRANSPORTE i
1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 |
INMEDIATA !
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registras de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPC CAPACIDAD COUNCEPTO CANTIDAD
. AMBULANCIAS BASICA 2
5 CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 1 |
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1 ‘
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1 |
[
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 2
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPDS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se ancontraron registros de Capacidad instalada Camas, Camillas, Consultorios, Balas y Sillas. Resolucién 1410 da 2022.
DETALLE AMBULANCIAS. |
T
FECHADE |
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO NUMERD PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA |
(AAAAMMDD) I
|
AMBULANCIAS BASICA GRS568 TERRESTRE 2023 10028016079 20240312
AMBULANCIAS BASICA GRS557 TERRESTRE 2022 10023654923 20210909

¥

DETALLE UNIDADES MOVILES.

DE SERVICIOS DE 8ALUD - REPS,
1AL DEL ESTADRO
-(73148001C401)

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADOR
Prestador 7314800104 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA S
Cadigo y nombra sade del prestador: 7314800104-01 - HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN EMPRESA 50CIAL DEL ESTADC
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No se encontraron registras de Capacidad Instalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestader HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique ¢ sustituya, seglin
corresponda,

o NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ™* 2 ™.

OBSERVACIONES ORIEN:’I‘AC[ONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADCRES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTD DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR,

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INS¢RIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia jueves 10 de octubre de 2024 (10:26 a.m.).

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERYICIOS Y CAKIDAD D PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de infor egistro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPSO7
Impresa por el usuario del ente territorial: 73000REPS07

Versioén 3.0. Fecha de impresion: jueves 10 de octubre de 2024 (10:28 a.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRG ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador 7314800104 - HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DELESTADO
Cédigo v nombra sede del prastadon: 7314800104-01 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA sOCIAL DEL ESTADO - {731480010401)
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| e

O AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo Actualizacion

4. Numero de formulario 141003544432
‘ 89684(8020 , 4443 2
5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional S, Py 14. Buzon electronico
89070 2 2 4 1 0 Impueslos y Aduanas de lbagué (-' e}
IDENTIFICACION NS

24. Tipo de conlribuyente 25, Tipa de documento 26. Numero de Identificacién N 27. Fecha expedicion

Persona juridica 1 i

Lugar de expedicion 28. Pais 26, Departamento i ) ) Ciudad!i\ﬁun;‘cipiu

31, Primer apellido 32, Segundo apellico 33, Primer nombre 0. 34. Cyos nombres

35. Razon social /

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E. :

36. Nombre comercial E o N 374 Sigkx

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E. & R 3

UB:CACIC}N

38, Pais 3¢ Departamento ; . N .. ) 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Tolima Sy iy, 7 3 |Carmen de Apicala 14 8
| 1. Direccitn principal > P

cL2 5 07 WS

42. Correo electronico hospitalcarmenapicala@gmail.com . e

43 Codigopostal 7 3 1 4 8 |44 Telfond 1. 7 . . ~3 17647 858 445 Telefono2 31025009974

- CLASIFICACION
Actividad aconémica™. il Ocupacién
Actividad principal Acﬂ\ndstﬂ ssauunuarlq% Y Ofras actividades &5 Nilmeto.
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Cddr{m 49¢ Fechd inicio :sc_[svl:_?ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i | P F ‘-‘
s 1ofliooroaaf|l ofl (o | | | ]

_ “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 . B TS A "0 11 12 43 14 15 16 47 18 18 20 21 22 23 24 25 26

5306digo|6 l?’ 1 |1 4‘1 615 2I (i i | | | | l L l | I l l \ I l l | J

06- Ingresos y patrimanio. A N i

07- Retencion en la fuente a titulo de rent /3

e ; \ /

08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bieneé
52 - Facturador electronico !

. Usuarios aduaneros Exportadores
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1 [ | l I | J l J 56, Forma 56, Tipe Servicio 1 2 3
54. Codigo ! | 57. Modo | 4’
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 1 | | | = ]

IMPORTANTE Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

- 59 Anexos Sl I:i NO 60. No. de Folios: [j 81. Fecha IE024-04-02/121031 58 I

La informacion suministrada a travas del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | pirma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sangionatorios o de suspensidn, segun sl caso, Paragrafo dal articulo 1.6.1.2.6 del Dacrele 1625
del 2016. De igual manera al farmalizar el trdmite el usuaris fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre SUAREZ SARMIENTO DIANA ESPERANZA
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documenlo POF; 02-04-2024 12:04:12PM



P s ,
3 ﬁ e, F‘\E Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141003544432
(415)7707212489984(802 014100354443 2
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ) Y 1‘4,‘Buzfm electronico
8907022 41|0 Impuestos y Aduanas de Ibagué - 474 -9 '
Caracteristicas y formas de las organizaciones 5 ¥ R
62. Naturaleza 3 63. Formas asocialivas | gimlaggi 35112;\1«:.?[%2;(:‘1(:9 deigcho au“hcu de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66, Cooperalivas SZIr?n)fp.:&dﬂFbv wgammos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bepefiin ™ C N A 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma e f 1 . } Composicion del Capital
Documento 1. Conslitucion 2 ﬁiafqrm\é
71. Clase 0 2 ., el 82 Nacional 100 %
72. Nimero 1 i ; -
73. Focha 19970312 7 s 7 P ) 83. Nacional pablico 100. 0 %
5 L B
74, Numero de notarla :
75. Entidad de regisiro 9 8 s r . ’ 84. Nacignal privado 0. 0 %
. 76. Fecha de registro 19070312 7} o
: L £ AN L A S B
77. No. Matricula mercantil M , Al ;
78, Departamento 7 3 - S Y 7
79. Ciudad/Municipio 1 4 8 L 85, Exlranjero 0 %
Vigencia P 4§ 86. Exlranjero publico 0. 0 %
80. Desde 1997 0312\V . )
81, Hasta 209912 3—1_‘ 3 o ‘ ) 87, Extranjero privado 0. 0 %
=
! _‘\ ¥ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y conlrol ' e
Superintendencia Nacional de Salud 8 10
3-75' ; ‘- ,-":/ o Estado y Beneficio
Item 89. Eslado actual . .83,Fecha chmbio deg eslado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 L : | !
o1 S S VN o Sl
5 7N :
¥ | I
o PR '
4 l ol g
s | e -
Vinculacion economica
Saeélé:gﬁhla%on a4. Nombre del gripo econémico y/o empresarial ?Asa.x;gqecrgnd“%{gs‘rgtﬁcacn')n Tributaria (NIT) de la  gg py
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170, Nimero de idenlificacion trbutaria | 171. Pais : 172. Nimero de identificacion tnbutana
otorgado en el exlerior o sociedad o nalural de! exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-04-2024 12:04:12PM
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IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

DAL

Pagina 3

141003544432

5, Nimera de Identificacion Tributaria (NIT)

8 90702241

6. DV | 12. Direccion seccional
0 Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electrénico

Representacien

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio gjercicio represantacion

18 202404041

100. Tipo de documento

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [103. Numero de tarjeta profesional
) CéduladeCiudadani 4 3 |5 3 1 0 2 9 6 1 \ L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombra 107. Otros nombres
SUAREZ |SARMIENTO |DIANA ESPERANZA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon social represenlante legal .
98. Representacion 99, Fecha inicio gjercicio represgn!aé:eq‘ \
' " |
z it
100. Tipo de documento 101. Numero de idenlificacion g / 102. DV [103. Numere de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primel ‘nafmbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon soclal’ e:*.qnlanl{ legal
98, Representacion 99, Fechainicio é}ércipié_réb:asé?n'.aaén
i TGS
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacioni .. T 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 e - ", - ‘
104. Primer apeliido 105. Selunde apgliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
—_ ¥
108. Nimero de ldentificacion Tributana (NIT) {03, DV | 140, Kazon stoval representante legal
i T
98, Representacion | . ‘!f'.!.\Fgcha inicio gjercicio representacion
100. Tipo de documento {01, Numdérs de idehtificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta prafesional
4 Dl |
104, Primer apellido 105»Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numera de Identificacion Tr|bulan,;'{|\ll}'-—)_ 108. DV 110. Razdn social representante legal
,‘u« - [
N
'. 98, Representacion : 99. Fecha inicio ejercicio representacion
101. NGmero de identificacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta prolesional

104. Primer apellido 105.

Segundo apeliido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109 DV| 110. Razon soclal representante legal

Fecha generacion documento POF: 02-04-2024 12:04:12PM



M i Formulario del Registro Unico Tributario
D ] AN BN 4

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 4 Hoja 5

Espatio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141003544432
(415)7707212489984(8020) 000 014100354443 2
5. Nomero de ldentificacion Tributaria {(NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ) A {ﬁ,:Ellzdn electronico
8 9070 2 2 4 1 0 Impuestos y Aduanas de Ibagud ] . "': 9 ,

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documernito 125. Numero de idenlificacion 126, DV 1?-? Numerc.de terjeta profesional
s 1 :
2 S i :
_E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre = 131. Otros nombras
a 2 /
3 |
£ |132. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada .
g |
4 ~
2 oy
& |135. Fecha de nombramienlo 4

! 1 I o N % .
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion R d 1380V | 139, Numero de tarjeta profesional

; )8
140. Primer apeliido 141, Segundos apellido e 142, Pimer rorfibre ) | 143. Olros nombres

| (O

144, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firma designada
A "

Revisor nIsca! suplente

147. Fecha de nombramiento

| | I Ve LA ALY W

148, Tipo de documento 149. Numero de identificacion = ' ) b \\ ) 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (5 8 6 4 3 0 5 il g | 7 75 16 8T
152, Primer apellido 153, Segundo QF;L;; ' ) 154. Pnimer nombre 155, Olros nombres

2 |ALZATE [MOSEOSO", ¢ S "/ |JHON |DIVER

5 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 1571 oV ‘$~55.a5oci’sda¢ & firmizdesignada

" 4

159. Fecha de nombramiento

20240 ‘4._;0_1_1:‘5 '

Facha generacion documente PDF: 02-04-2024 12:04:12PM
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s,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oy
GENERAL DE LA NACION " No. 256257749

Bogota DC, 15 de octubre del 2021///

//

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancipries e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) DIANA ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53102961,

s

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

¥

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

\5?




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1501
GENERAL DE LA NACION No. 256552534

Bogota DC, 21 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro 6 Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL NUESTRA SE?ORA DEL CARMEN E.S.E. _identificado(a) con NIT nimero 8907022410

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov,co
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisa 1; Pbx 5878750 ext, 13170: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

WS

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

actubre de 2024, a las 18:31:47, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_ ” L/
a continuacion, Nﬁ‘}/

Tipo Documento

No. Identificacion

Numero de identificacion tributario
8907022410 L~

|Codigo de Verificacion

8907022410241015183147

Fsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/7 P

;A - 55
e Y st e A
. " e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C,

CGR e

Pagina | de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de 4

octubre de 2024, a las 18:30:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificaciéon 53102961 v
Codigo de Verificacion 53102961241015183029

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

,

v

ey P

p ;

/- . o
(2l 7

ot e i e
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pigina 1 de 1
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iet5g3 Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: 4

Que a la fecha, 16/10/2024 06:30:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 53102961 ", /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR?

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103555908 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del
A presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menuy ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 G600
Pgiicia Nacional de Colombia ’ coLaMmBiA
Dirsecion Gerigral - Cra, 53 N2 26 - 21 (, °~3‘E_N\--f\ DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. V' D A

Linea de atencidn: 018000-910112
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:23:49 AM horas del 16/10/2024, el ciudadano |dentlflcado con:
Cédula de Ciudadania N° 53102961
Apellidos y Nombres: SUAREZ SARMIENTO DIANA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES &
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 76 — 25
barnie Modelia, Bogota D.C,

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 12.00 pmy 2:00 pm

iudadane

Presidencia de la § Portal Unico de

Ministerio de ﬁ ; g ©0VCO

Repubhca Defensa Nacional Contratacion

Todos los dereches 1eservados



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEN
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

e siendo las 07:25:22 horas del 16/10/2024, el cudadan

fificado con cédul

TO DIANA ESPERANZ/A’__._

nia Np-53102961;

Apelidos y Nombres SUAREZ SARMIEN

NO REGISTRA INHABILIDAD &

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o emgresa HOSPI

n NIT 890702241-0 y su utilizacicn es exclus fentro def pros ¢
| 12/07/2018 “por medio de la ¢ f;.-—gi.‘;:;f* est
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menareg
otras disposiciones”y su Decret g

wvamente

yde seleccion al cargo, oficio o prof

2s51o0n
cumplimiento de la Ley 1918 de

o Reglamentario 753 del 2018

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

tratamiento de datos.

https:/inhabilidades. policia.gov.coa050/const it

5 a quiens
¢ sedictan

TAL NUESTRA SENORA DEL CARME

en/

¥ -,
5




su Hospital, Mi Hospital Qo
J HOSPITAL

) Do NUESTRA SENORA

: DEL CARMEN E.S.E.
Los C1rmnlh1nos v\ﬂshaﬂtes

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA
DEL CARMEN E.S.E. DEL MUNICIPIO DEL CARMEN DE APICALA -TOLIMA

CERTIFICA

Que el Hospital Nuestra sefiora del Carmen, del Carmen de Apicala Tolima,
Empresa Social del Estado, se encuentra a PAZ Y SALVO, en el pago de Aportes
Parafiscales (SENA, ICBF, y CAJA DE COMPENSACION) y Seguridad Social
Integral (SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES. En los Ultimos 6
meses.

Dada en el Carmen de Apicala, a los Dieciséis (16) dias el mes de Octubre de 2024.

= ~,

I {:Wl: ’
E— “)_/Mw--""-‘) ///) /
E f\( /.
A ,utm,,k,, 5‘: =

JHON.DIVER A ALZATE MOSCOSO
CONTADOR PUBLICO’
TP 75168 -T

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E
10 _', 0 Lucitani
"5 1 ho ﬁ !( armenapicala@agmat. com




ADNMINISTEATIVA

oo guNTA CENTRAL (@D
rseece DE CONTADORES § :

Certificado No:

DD ROEPEEOIH®

il

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON DIVER ALZATE MOSCOSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5864305 de COELLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 75168-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** * ¥ * ¥ ¥ xxxx % w b w v wwwsn sy

******************************************************************

**t*****************************************************w*********

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\ - ;ﬂ]’”lﬁ?;\'a .‘ ,-'"{:‘(“5.
SANDA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1501
GENERAL DE LA NACION No. 256371630

Bogota DC, 17 de octubre del 2024

/
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro dfnganciones e Inhabilidades

{SIRI), el(la) sefor(a) JHON DIVER ALZATE MOSCOSO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5864305:  /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de ,/-"J
octubre de 2024, a las 11:27:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

5864305

Codigo de Verificacion

5864305241017112705

Esta Certificacion es valida en todo el Tetritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

any

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Pagina | de |
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@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2024 11:31:46 a. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5864305 . v

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR;

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 103589583 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
. presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia &g&gl’:ﬂaﬂ;m
Direccién General - Cra, 68 N2 26 - 21 é NCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VlDA

Linea de atencién: 018000-910112

® ,GOV.CO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

5 La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:38 AM horas del 17/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5864305
Apellidos y Nombres: ALZATE MOSCOSO JHON DIVER

: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES s
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 76 - 26
barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800 am a 12.00 pmy 2:00 pm
a500pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogola)

Resto del pais' 018000910 112
E-mail dijin.araic-atc@policia.gav.co

| Portal Unico de Ll GOV.CO

Contratacidn

Todos los derechos reservados
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nhumero de identificacion CC 53102961 NO SE -
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS |/
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/10/2024 09:44 AM

Cadigo Verificacion: L1K26XSBMW
Valida hasta: 31/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Codigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, DIANA ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53.102.961 expedida en Bogotd, en calidad de Representante Legal de
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E del Carmen de Apicala, por medio del
presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice
la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP 1.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: Dvmw%/

Nombre DIANA ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO

Identificacion: 53.102.961 expedida en Bogota
Fecha: 21 de octubre de 2024

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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Perfil  Idiomayhora  Certificaciones  No disponible  Noficias  Documentos  Indicadores de negocio

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ESE 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio

Niamera de Clasificacion: @ o o W s Como meforar su clsiticacion

COLOMBIA, Carmen De Apicala b documento:iB80702241

W R

Retomendaciones &

. } Visitas al ;mr!’ll:31

Ultirnag ofenas envigdas, 2200712024

Proponentes plurales a los que perienece Ultimer selecclond/06/2024
Ultima actualizacién:21/10/2024 10:44 AM
Ver mas

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Datos del pertil
Nombre de la Entidag: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ESE CARMEN DE APICALA 5% Cdmo incluir mds
Nombre abreviado: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN ESE CARMEN DE APICALA datas
Tipo de decumente: NI
Numere de documento: 840702241 Recomendaciones principales
Cadige unidad / subunidad ejecutora:
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Olras Entidades publicas No hay recomendaciones

Pais; COLOMBIA

Ubleacldn: CO-TOL-73148 - Carmen De Apicald Departamento: Tolima Gitimas noticias

Municipio: Carmen De Apicala b il
LT Na hay noticias

Informacion General

LEntidad Descentralizada?: Bi No
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Crden: Territorial

Rama: Ejeculiva

Sector: Salud y Proteccion Social

Tipe de Entidad: Otros

.C_“.on lactos

Codigo postai:

Correo electronico de la oficina:  hospilalcarmenapicala@gmail.com
Teléfono de oficina: 3106496581

Fax de oficina:

Pégina web:
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