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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el articulo 08 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 “Estudios previos para la contratacion de contratacion directa del Decreto reglamentario 1082
de 2015, modificado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1860 de 2021, el Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA, elaboré los estudios y documentos previos que a continuacion se desarrollan, los cuales
serviran de soporte para estructurar el proyecto de pliego de condiciones del proceso de contratacion directa,
cuyo objeto es la “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE
ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS”.

Este estudio contiene la necesidad de la Subgerencia de Analisis y Diagndstico, para realizar la contratacion
de “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN BIOLOGICO
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS?”, tal cual se indica en
los documentos soporte de la contratacion y las condiciones técnicas requeridas. Los documentos referidos
estaran a disposicién de los interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se
publicaran en el Portal Unico de Contratacion SECOP |l, ademas estaran disponibles en el GRUPO
GESTION CONTRACTUAL del Instituto Colombiano Agropecuario, ubicado en la Avenida Carrera 20 # 83
— 20 Edificio NeoPoint 83 — Oficinas Nacionales de la ciudad de Bogota D.C.

A continuacién, se presenta el estudio y documentos previos requeridos conforme a lo dispuesto en las
normas anteriormente citadas y las deméas normas concordantes, para adelantar el proceso de contratacion
y la consecuente celebracién del contrato requerido.

1. DESCRIPCI(’)N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1 Descripcién y justificacién de la necesidad

El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, es un establecimiento publico de orden Nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, que para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 1840
de 1994 compilado por el Decreto 1071 de 2015, a través del Decreto 4765 de 2008 y el Acuerdo 002 de
2009, podra ejercer sus actividades directamente o por intermedio de personas juridicas oficiales o
particulares.

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 3761 de 2009, ‘tiene
por objeto contribuir al desarrollo sostenido del sector agropecuario, pesquero y acuicola, mediante la
prevencion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, biolégicos y quimicos para las especies animales
y vegetales y la investigacion aplicada, con el fin de proteger la salud de las personas, los animales y las
plantas y asegurar las condiciones del comercio. Las actividades de investigacion y de transferencia de
tecnologia contempladas desde su creacion, seran ejecutadas por el Instituto mediante la asociacién con
personas naturales o juridicas (...)”

Que dentro de la estructura organica del Instituto Colombiano Agropecuaria, se encuentra la Subgerencia
Administrativa y Financiera, la cual tiene fijadas sus funciones en la Resolucién 50075 del 29 de agosto de
2009, especificamente la de “Dirigir y coordinar las acciones necesarias para propender por el bienestar
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social y capacitacion de los funcionarios de la entidad de acuerdo con la normatividad de empleo publico y
las politicas institucionales.” y hace parte integral el Grupo de Gestidon de Talento Humano, el cual, de
conformidad con la Resolucién 00072411 del 30 de julio de 2020, “Por la cual se suprime el Grupo de
Gestion del Bienestar Social y Capacitacion de la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto
Colombiano Agropecuario- ICA y se asignan sus funciones al Grupo de Talento Humano”, establece las
funciones de esta, tales como la capacitacion y formacion de los empleados publicos orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas,habilidades, valores y competencias funcionales propiciando una eficacia
personal, grupal yorganizacional en el mejoramiento de la prestacién del servicio.

El proceso de capacitacion tiene dentro de sus responsabilidades la de identificar, planificar, coordinar,
consolidar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion — PIC. Este plan es el producto de las
necesidades de Capacitacion que cada una de las dependencias y seccionales con sus grupos de trabajo
determinan, con el propésito de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos y/o laborales. De esta manera el grupo focal hacia el cual va dirigido la capacitacion del objeto
de la necesidad son funcionarios de planta vinculados a la Direccion Técnica de andlisis y Diagndstico
Agricola.

Asi pues, en virtud de lo consagrado en los literales a) y e) del articulo 5 del Decreto 1567 de 1998, los
cuales sefalan: “a. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y
organismos; (...) e. Facilitar la preparacién pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera
administrativa.”, el ICA a través del Plan Institucional de Capacitacion tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus servidores publicosy la Entidad.

La capacitacion desde el contexto normativo; se define en el Decreto 1567 de 1998, asi: “Se entiende por
capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educaciéon no formal como a la
informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicibn comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”, Es asi como la capacitacion
de los funcionarios publicos debe ser entendida como un derecho y debera estar orientada a desarrollar y
potencializar al talento humano en las entidades publicas.

Acorde con estos preceptos, el ordenamiento legal que rige al sector publico se ha diseflado para orientar
ese proposito en el marco de las garantias de las relaciones laborales, esto es, la capacitacion como un
derecho. Asi:

o La capacitacion es planteada como un derecho laboral en la Constitucion Politica de 1991 y es asi
como en su articulo 53 establece: “(...) La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.”
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o Por su parte, la Ley 489 de 1998 determind que el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion es
uno de los dos pilares sobre los que se cimienta el sistema de desarrollo administrativo (ahora sistema de
gestion y desempefio), entendido este como el ciclo de mejora continua de la gestion publica. lgualmente,
el modelo de empleo publico adoptado mediante la Ley 909 de 2004 establecié que la capacitacion esta
orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con
miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. No obstante, fue con la
expedicion del Decreto Ley 1567 de 1998 que se definié el marco institucional para la politica de formacion
y capacitacion.

De acuerdo con las consideraciones constitucionales y legales, la formacion y capacitacion de los
servidores publicos tiene un caracter estratégico para la éptima gestién y desempefio institucional.

En este sentido, la Ley 1960 de 2019, en su articulo 3, amplia el alcance en los principios de la capacitacion
propuesto inicialmente en el Decreto 1567 de 1998, ya que todos los servidores publicos vinculados con
una entidad, 6rgano u organismo tienen derecho a recibir capacitacion de la oferta institucional que genere
la entidad o cualquier otra instancia publica; siempre y cuando atienda a las necesidades detectadas por la
entidad y a los recursos asignados y es importante precisar que en el caso de que el presupuesto sea
insuficiente se dara prioridad a los empleados de carrera administrativa.

En ese sentido, y con el propésito de orientar a las entidades publicas en la elaboracion de los Planes
Institucionales de Capacitacion, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en ejercicio de la
competencia de formular la politica en esta materia, mediante la Circular Externa 100-010 de 2014 indic6:

- Entre los programas que integran la capacitacion se encuentran los de educacién informal,
educacién no formal o educacion para el trabajo y desarrollo humano, induccién, reinducciény el
entrenamiento en el puesto de trabajo.

- La educacion para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominada educacion no formal, es la
que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formaren aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidospara la educacién
formal. El tiempo de duracion de estos programas sera minimo de 600 horas para la formacion
laboral y de 160 horas para la formacién académica. A esta capacitacion pueden acceder los
empleados con derechos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién.

- El entrenamiento en el puesto de trabajo busca impartir la preparacién en el ejercicio de las
funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios; se orientaa
atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desempefio
del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera
inmediata. La intensidad horaria del entrenamiento en el puesto de trabajo debe ser inferior a 160
horas, y se pueden beneficiar de éste los empleados con derechos de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocion, provisionales y temporales.

- Los programas de induccion estan orientados a fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, crear identidad y sentido de pertenencia por la entidad, desarrollar habilidades
gerenciales y de servicio publico y a suministrar informacion para el conocimiento de la funcién
publica y del organismo en el que se presta sus servicios, durante los cuatro (4) meses siguientes
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a su vinculacion. A estos programas tienen acceso los empleados con derechos de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion, provisionales y temporales

- Los programas de reinduccién tienen como objetivo reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional ante cambios en los asuntos a los que se refieren, y se imparten al menos cada dos
afios o cuando se producen dichos cambios. Estos programas estan disponibles para empleados
con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién, provisionales y
temporales.”

En cuanto a la educacién informal, abarca todo conocimiento adquirido de forma libre y espontanea a través
de personas, entidades, medios de comunicacién, impresos, tradiciones, costumbres y comportamientos
sociales no estructurados (Congreso de la Republica, Ley 115 de 1994).

Ademas, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030 de la Funcién Publica establece que la
capacitacion en el ambito publico tiene como objetivo fortalecer las capacidades del personal en las
instituciones gubernamentales. En este sentido, la legislacién vigente en el sector publico se centra en
promover la formacion como un derecho fundamental dentro del ambito laboral, asegurando asi el
desarrollo y el crecimiento de los recursos humanos en el sector publico.

Ahora bien, dentro de las necesidades identificadas en el marco del Plan Institucional de Capacitacién —
PIC 2024 se encuentra capacitar a los funcionarios del Instituto Colombiano Agropecuario, para que
desarrollen las fortalezas pertinentes y habilidades basicas en el analisis de datos de origen biol6gico a
través de la implementacion de herramientas bioinformaticas y en el Plan Estratégico Institucional 2023-
2026, particularmente en el Eje 2 Transformar la capacidad de gestion institucional del ICA como fuente
generadora de conocimiento. Objetivo: 2.3: Potenciar y promover el talento humano del ICA para que sea
fuente de generacion de conocimiento y permita responder y afrontar los retos y compromisos con el agro
colombiano mediante un nuevo modelo de “Escuela ICA”. Por este motivo, El Instituto Colombiano
Agropecuario requiere de un recurso humano capacitado y actualizado para el correcto desarrollo de sus
funciones, en determinados casos dicho recurso humano requiere algunas calidades especificas en cuanto
a formacién académica y experiencia.

Es asi que el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, es la iniciativa de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) mas importante del pais, creada pensando en el fortalecimiento
de la economia del conocimiento y la transferencia de tecnologia, siendo una apuesta desde el gobierno
nacional representado por El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC)
y Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon (Minciencias), BIOS, como centro de desarrollo tecnologico
reconocido por el Sistema de Ciencia, Tecnologia e innovacién del pais, cuenta con una infraestructura de
supercomputacién robusta, y personal altamente capacitado para desarrollar actividades de innovacién e
investigacion, actuando como un engranaje entre el gobierno, la industria y la academia, de tal manera que
la ruta para el progreso del pais se sustente en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, mediante proyectos
de impacto en sectores como el agroindustrial, movilidad, seguridad, cosmética, salud, alimentos,
maquinaria y equipo entre otros, y de esta manera aportar a la politica de transformacion productiva de
Colombia.

Los laboratorios del ICA requieren del servicio especializado de transferencia de conocimiento en
bioinformatico que es Unico en generar conocimiento especializado, adelantar actividades académicas
educativas, asesorar y orientar investigaciones intensivas en el uso de datos y su interpretacion, y participar
en el desarrollo de iniciativas que requieran el uso de tecnologias emergentes como biotecnologia,
inteligencia artificial, bioingenieria, ciencia de datos para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
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innovacion en Colombia.

La capacitacion en el Centro de Bioinformética y Biologia Computacional de Colombia - BIOS es
fundamental e idéneo para el Instituto Colombiano Agropecuario, ya que fortalecera sus capacidades en el
uso de tecnologias avanzadas y emergentes en biotecnologia y bioinformatica, areas estratégicas que son
clave para el desarrollo agropecuario del pais, con su infraestructura computacional de alto rendimiento y
Su experiencia en ciencia de datos, biotecnologia, inteligencia artificial y big data, ofrece una oportunidad
Unica para mejorar la gestién de la informacién y el andlisis de datos en proyectos de investigacion
agropecuaria, genética y fitosanitaria, permitiendo al personal del Instituto Colombiano Agropecuario
adquirir habilidades en supercomputacion y procesamiento de grandes volimenes de datos, lo que facilitara
la identificacion de riesgos sanitarios, la optimizacion de los recursos para la vigilancia epidemiolégica, y el
desarrollo de soluciones innovadoras para mejorar la productividad y sostenibilidad del sector agropecuario,
asi mismo, contribuird a la transformacién digital de la entidad, alineandose con la mision de BIOS de
apalancar el progreso social y econémico del pais a través de la ciencia, tecnologia e innovacién en
concordancia con la misionalidad del ICA.

Ademads, la colaboracion con el Centro de Bioinformética y Biologia Computacional de Colombia (BIOS)
fortalecera las capacidades del Instituto Colombiano Agropecuario para formular y ejecutar proyectos de
investigacion que promuevan la bioprospeccion de especies vegetales, el aprovechamiento de residuos
agroindustriales y la implementacion de economias circulares, lo que contribuira al cumplimiento de la misién
del Instituto Colombiano Agropecuario de garantizar la sanidad agropecuaria y la seguridad alimentaria en
Colombia, incrementando su competitividad y capacidad de respuesta frente a los desafios del sector.

Asi mismo la capacitacion e informacion que se reciba es de tipo transversal a todos los procesos de las
areas misionales del instituto para la identificacion, caracterizacion y determinacion de especies bilégicas y
organismos patdgenos que afectan tanto al sector agricola como el pecuario.

El Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia (BIOS), es el centro lider en
supercomputaciéon dedicado a la prestacion de servicios al gobierno, la academia y la industria interesados
en la investigacion y desarrollo de la biotecnologia y la bioprospeccion de los recursos de la gran
biodiversidad del pais; es una corporacion mixta, sin animo de lucro, que ofrece infraestructura de
supercomputacion robusta y personal altamente capacitado para desarrollar actividades de investigacion e
innovacion, ha sido un motor clave en la transformacion digital de Colombia, en el marco del CONPES 3697,
se destaco la necesidad de crear el Centro de Bioinformética y Biologia Computacional como una estrategia
para acelerar el desarrollo cientifico en areas como la biotecnologia y la bioprospeccion, y desde su creacion,
ha respondido a esta necesidad, impulsada por una alianza estratégica entre el gobierno (MinTIC y
MinCiencias), la empresa privada (Microsoft y HPe), y la academia (Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de Caldas y SUEJE), fortaleciendo la investigacion cientifica de alto nivel mediante
infraestructura computacional de alto rendimiento.

El enfoque de BIOS abarca cuatro areas estratégicas: biotecnologia, ciencia de datos, supercomputacion &
nube, y ciberseguridad desde hace mas de 12 afios formulando y ejecutado proyectos que no solo han
fomentado la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, sino que también han facilitado la formacion de
nuevas generaciones de investigadores y cientificos, algunos de los proyectos mas destacados incluyen la
creacion de redes loT para ciudades inteligentes, la identificacion de principios activos de plantas
colombianas, el aprovechamiento de residuos agroindustriales para economias circulares, y plataformas de
andlisis de datos para el diagnostico de enfermedades humanas.
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En este sentido se procede a realizar el andlisis de la experiencia e idoneidad para la celebracién del
presente contrato con el Centro de Bioinformética y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, la cual
cuenta con la capacidad requerida, pues es una institucién educativa que cuenta con el personal capaz para
realizar las capacitaciones objeto de contratacién y ha jugado un papel fundamental en la capacitacion y
desarrollo de capacidades, contribuyendo a la apropiacién social del conocimiento en nifios, jovenes y
adultos, sus esfuerzos formativos han potenciado el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién al
articular sinergias entre la academia, la industria y el gobierno, lo que ha permitido el impulso de tecnologias
avanzadas como la bioinformética, la inteligencia artificial, el internet de las cosas y el big data, lo que no
solo incrementa la competitividad del pais, sino que también promueve el progreso social y econémico,
cumpliendo con la misién de BIOS de apalancar la transformacion digital en Colombia.

Este liderazgo de BIOS en la formacién cientifica y tecnoldgica refuerza su papel como un centro de
excelencia en el pais, capaz de afrontar los desafios del futuro mediante la innovacion, la transferencia de
tecnologia y el desarrollo de soluciones tecnoldgicas adaptadas a las necesidades locales, mediante la
aplicacion de herramientas didacticas activas que Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de
Colombia — BIOS implementa para el aprender haciendo, con metodologias de formacion interactiva
permiten a los funcionarios aprender del mundo real aplicando de manera directa y practica, los
conocimientos adquiridos en los procesos formativos a través del desarrollo de vivencias en entornos de las
cadenas de valor, garantizando una capacitacion de calidad.

Por lo anterior, resulta necesario hacer un contrato con el Centro de Bioinformatica y Biologia
Computacional de Colombia — BIOS, ya que esta organizacion presenta experiencia en los procesos de
formacion a través de una pedagogia, andragogia, didactica, disefio universal para el aprendizaje y
gamificacion para hacer las experiencias de aprendizaje accesibles y significativas, reconociendo la
individualidad de cada persona, promoviendo el desarrollo de habilidades blandas como la comunicacion
asertiva, y el trabajo en equipo para cumplir metas individuales y colectivas, con el objetivo de que los
participantes puedan multiplicar el conocimiento adquirido en la formacion técnica y personal,
contribuyendo al logro de la Meta: 2.3.3 del Plan Estratégico Institucional.

El Centro de Bioinforméatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS garantiza una capacitacion de
calidad y ademas cuenta con un modelo de formacion virtual a través que permite a los funcionarios poder
acceder de forma segura, dinamica a los contenidos establecidos, permitiendo dar seguimiento a la entidad
de los avances de los funcionarios en el desarrollo de estos, los Facilitadores/as del Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS cuentan con competencias en pedagogia,
andragogia, educacion experiencial y gamificacion, siendo un equipo interdisciplinario con carreras como:
bioinformatica, formaciéon continuada, biotecnologia, formaciéon virtual, ingenieros de sistemas,
desarrolladores, médicos, agronomos e inteligencia artificial.

El Centro de Bioinformética y Biologia Computacional (BIOS) inicié operaciones en el afio 2012 y cuenta
con la infraestructura computacional mas grande de Colombia dedicada al procesamiento de datos
cientificos, adicionalmente suscribié el convenio especial de cooperacion No 08112013- 0621 con la
gobernacion de Caldas que tiene por objeto aunar esfuerzos para ejecutar las actividades del proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE CTel EN BIOTECNOLOGIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS APOYADO POR INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONAL AVANZADA Y TRABAJO
COLABORATIVQ”, en este marco del sistema general de regalias del fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y como resultado de este proyecto se implemento6 el muro de visualizacion para datos cientificos
mas grande en LatinoAmérica con una resolucién maxima de 67 Megapixeles, cuenta con infraestructura de
computacién avanzada con capacidad de procesamiento en tres tipos de arquitecturas diferentes,
tecnologias permiten el tratamiento de datos de manera eficiente mediante técnicas de paralelizacion,
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infraestructura de supercomputacion que permite comparar esta maquina contra la capacidad de 5000
computadores de escritorio.

El resultado de ese convenio es valioso para el Instituto Colombiano Agropecuario, ya que permitiria
aprovechar su infraestructura avanzada de supercomputacion y su personal altamente capacitado, facilitaria
el analisis eficiente de grandes volimenes de datos, esenciales para la biotecnologia y bioprospeccion de
la biodiversidad colombiana e impulsaria la capacidad del Instituto Colombiano Agropecuario en la
investigacion, innovacion y desarrollo de soluciones en el ambito agropecuario, fortaleciendo sus labores en
ciencia, tecnologia e innovacion.

Que con base en lo anterior el Instituto Colombiano Agropecuario adelantara un proceso de contratacion
directa con el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional - BIOS como eje formador en ciencia y
tecnologia ha implementado estrategias que fortalecen la investigacion cientifica de alto nivel mediante
infraestructura computacional de alto rendimiento en Colombia; adicionalmente de conformidad con lo
sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, al ser un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo presente que en la planta de personal con el que cuenta el Instituto
Colombiano Agropecuario- ICA no se tiene personal idoneo y suficiente que pueda realizar la Capacitacion
en habilidades basicas en el analisis de datos de origen bioldgico a través de la implementacion de
herramientas bioinformaticas que requiere la entidad, se identifica la necesidad de realizar un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una persona juridica que cuente con el recurso humano suficiente
que permita garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas con la finalidad de satisfacer las
necesidades que tiene las diferentes dependencias que conforman el Instituto Colombiano Agropecuario —
ICA, logrando asi una actualizacién de conocimientos de los funcionarios y fortalecera las capacidades del
Instituto Colombiano Agropecuario para formular y ejecutar proyectos de investigacion que promuevan la
bioprospeccion de especies vegetales, el aprovechamiento de residuos agroindustriales y la
implementacién de economias circulares.

1.2. Alcance del objeto

EL CENTRO DE BIOINFORMATICA Y BIOLOGIA COMPUTACIONAL - BIOS Se obliga a cumplir todas las
obligaciones previstas en el contrato a celebrar. De acuerdo con la naturaleza del servicio a contratar cuyo
objeto es la “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN
BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS”, para lo
cual empleara todos sus recursos técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal
desarrollo del objeto contractual-

1.3 Fundamentos regulatorios

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil Colombiano”. Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
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en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos”.

e Decreto No. 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacionpublica”.

o Decreto Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Puablica".

e Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Manuales y conceptos de Colombia Compra Eficiente.

o Decreto 4765 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano Agropecuario,
ICA, y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones."

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.”

o Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”

Demas normas que adicionan, modifican o derogan las anteriormente referenciadas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Descripcién del objeto a contratar

Prestar los servicios de capacitacion con el programa de educacion informal “CAPACITACIC’)N EN
HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS”

2.2 CAdigos UNSPSC del objeto a contratar

El objeto identificado se encuentra dentro del cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios (guia para
la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas V.14.080).

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
- 86 - . 8610.ﬁ 861018 - 86101810 Y
Servicios Educativos y Formacionn Entrenamiento Capacitacién en Capacitacion en
deFormacion profesiénal en servicio y pact habilidades
desarrollo de habilidades I
mano de obra personales personaes

2.3 Especificaciones técnicas minimas

Las especificaciones técnicas minimas para contratar la “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS
EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
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HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS” son las siguientes:

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA - BE“DAD CANTIDAD
Y/O SERVICIO | REFERENCIA FUNCIONARIOS
MEDIDA
Capacitacion en habilidades basicas en
1 Curso el anaI|S|§ de datc_)s de origen _plologlco al 40 Horas 20
través de la implementacion de
herramientas bioinforméticas
TOTAL FUNCIONARIOS 20

OBJETIVOS DE LA FORMACION

1.

Familiarizar a los participantes con los fundamentos histéricos y conceptuales de la bioinforméatica y
las ciencias 6micas, incluyendo los métodos de secuenciacion y el manejo de datos gendmicos.

Capacitar en el uso de herramientas bioinformaticas, bases de datos y servidores remotos para la
adquisicion, manipulacion y analisis de secuencias, con énfasis en aplicaciones diagndsticas.

Desarrollar habilidades practicas para el control de calidad y analisis de datos, incluyendo la
identificacion de microorganismos mediante el uso de software especializado y la aplicacion de
casos de estudio.

TEMATICAS DE FORMACION

1.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS OMICAS

Introduccién e Historia de la Bioinformatica.
Introduccién a ciencias 6micas.
Métodos de Secuenciacion.

FUNDAMENTOS DE BIOINFORMATICA
Andlisis (Formatos, Manipulacion y edicién) de secuencias.
BASES DE DATOS EN BIOINFORMATICA

Bases de Datos y servidores remotos. NCBI, EBI, GENOMES, PDB.
Busqueda y adquisicion de datos gendémicos, y proteinas de interés para el diagnostico.
Descarga de secuencias del repositorio Genbank para identificacion de microorganismos.

CONTROL DE CALIDAD DE DATOS Y ANALISIS DE DATOS GENOMICOS

Control de calidad y filtrado de lecturas

Algoritmos y estrategias de alineamiento de secuencias (BLAST, Analisis Filogenéticos)

¢ Cémo tomar la decision si es mi microorganismo de interés?

¢ Qué se debe tener en cuenta para el disefio de una prueba diagnéstica en fitopatdbgenos?
Nuevas técnicas moleculares para la identificacion de patdégenos en plantas.
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5. TALLER DE APLICACION DE IDENTIFICACION DE MICROORGANISMOS

= Instalacion de software necesario para el analisis de datos.
= Caso de estudio de identificacidbn de microorganismos.

De acuerdo a la concertacion que se realizd entre el Instituto Colombiano Agropecuario Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia, las sesiones virtuales se realizaran de la siguiente
manera:

Viernes8a.m.al2my2p.m.a6p.m.
Sdbado8amal2my2p.m.a6p.m.

El Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS certificara a los participantes que
cumplan como minimo el 80% de asistencia al proceso de formacion mediante certificado virtual dos dias
hébiles después de la terminacion de la formacion.

ACTIVIDADES Y RESULTAD
ACTIVIDADES:

e Desarrollar la capacitacién programada desde el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia
2024, una vez se suscriba el acta de inicio y hasta el 15 de diciembre de 2024, lo anterior con el
plazo estimado de ejecucién del contrato.

e Capacitar a los participantes en el uso de herramientas y técnicas de bioinformatica aplicadas a las
ciencias Omicas, con el fin de que adquieran competencias para la manipulacion, andlisis y
aplicacion de datos gendémicos en la identificacibn y diagndstico de microorganismos,
particularmente en el contexto de fitopatégenos.

RESULTADOS:
El Contratista se compromete con el Instituto Colombiano Agropecuario a:

e Entregar certificados de participacion (formato virtual) a los funcionarios que cumplan como minimo
con el 80% de asistencia, este certificado sera entregado dos dias habiles después de dar por
terminado la formacion.

e Entrega de Informe de ejecucion del proceso de formacion con las evidencias respectivas, a la
supervision del contrato.

e Desarrollar la capacitacion de acuerdo con la propuesta aprobada para la prestacion del servicio,
alineada con las caracteristicas de la necesidad.

e Concertar con el supervisor del contrato un cronograma de las actividades a ejecutar, el mismo podra
ser modificado por las partes acorde con las necesidades.
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¢ Previo a la realizacién de la capacitacion deberd aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes
de quien impartird la misma, para proceder con la verificacion de su idoneidad por parte del
supervisor del contrato, en caso de no cumplir debera aportar una nueva.

¢ Todas las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, ademas de las actividades
que se encuentren consignadas en los estudios previos, propuesta de servicio.

Profesionales Requeridos
Para el desarrollo formativo se establecen los requerimientos de los aspectos humanos:

e Un (1) Coordinador Técnico: Perfil profesional con minimo 3 afios de experiencia en gestion de
procesos de formacion continua corporativa.

e Un (1) Profesional con experiencia en el desarrollo de procesos formativos acorde a la temética de
la capacitacion.

2.4 ldentificacién del Contrato a Celebrar

Por las caracteristicas del Objeto a contratar, el tipo del contrato a celebrar sera de:

Compra venta
Suministro
X Contrato de prestacion de servicios
Arrendamiento
De obra

Consultoria

2.5 Condiciones minimas del contrato a celebrar

2.5.1 Plazo estimado de ejecucién del contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2024 a partir de la suscripcion del
acta de inicio previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para la legalizacion y
ejecucion del contrato. (Documento que elaborara el supervisor designado para el contrato con el
contratista).

2.5.2 Lugar de entrega de los bienes y/o lugar de prestacion del servicio requerido

La capacitacion se adelantara de forma virtual remoto a través de la plataforma TEAMS que proporciona el
contratista para la realizacion de los procesos de formacion sincrénica.
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2.5.3. Valor estimado del contrato

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS
M/CTE ($ 44.737.120) IVA incluido, y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos
a que haya lugar.

2.5.3.1 Cargas administrativas
El contratista asumira el valor de la expedicion de las pdélizas y demas gastos administrativos relacionados
con la ejecucion del contrato.

2.5.3.1 Cargas tributarias
En razén a la ejecucién del presente contrato, el contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se
generen con ocasion de la celebracién del contrato tales como retencién en la fuente, RETEICA, RETEIVA
y demas a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

2.5.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La presente contratacion, esta respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N0.43224
del 16 de Julio de 2024, cuyo valor asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.00.000) expedido por (la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion Financiera EL Instituto
Colombiano Agropecuario.

PROYECTO DE INVERSION

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA - FORTALECIMIENTO CAPACIDAD DE

GESTION DEL ICA NACIONAL

Cddigo BPIN
RUBRO RECURSO OBJETO VR. CDP VR.
AFECTADO
C-1799-1100-3-
53105B-1799058-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO, DE
EDUCACION
INFORMAL PARA
LA GESTION 24PAA-OFN-
ADMINISTRATIVA - 353-BS
FORTALECIMIENTO .,
CARACIDAD DE 10- NACION Caffabc'lﬁgcgn
GESTION DEL ICA - en habilidades
43224 NACIONAL A basicas en el $50.000.000 $44.737.120
PREVIO analisis de
CONCEPTO DNP datos de origen
bioldgico a
través de la
implementacion
de
herramientas
bioinformaticas.
TOTAL $44.737.120
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2.5.5 Forma de pago

El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, pagara al contratista el valor del contrato en un UNICO PAGO
CORRESPONDIENTE AL 100% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO al finalizar la ejecucién del mismo,
previa presentacion de informe final de actividades por cada curso, entrega de evidencias de asistencia de
los funcionarios a la capacitacion, soporte de ejecucién del cronograma y copia de los certificados de la
formacion expedido a cada uno de los funcionarios que hayan aprobado la capacitacion.

El pago se realizara una vez entregado el informe de supervision del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes a seguridad social acompafiada de los respectivos soportes, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago a que se obliga el Instituto Colombiano Agropecuario ICA en virtud del
contrato que se llegue a celebrar, estard sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes, una vez se encuentre asignado y
aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja) por parte de la Direccion del Tesoro Nacional
al Instituto, y derecho a turno. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la realizacion del desembolso por parte del
ICA, el contratista, debera aportar certificacion no mayor a 30 dias de expedida por una entidad bancaria en
la que conste que es titular de una cuenta de ahorros o corriente activa, el nombre de la entidad bancaria y
el nimero de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO: Para la realizacién del respectivo pago, EL
CONTRATISTA debera allegar la(s) certificacion(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es) si el(los)
mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el representante legal, segln corresponda, en la(s) que conste
gue el contratista o sus integrantes si es un consorcio 0 unién temporal durante el periodo de ejecucién
contractual respectivo ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003y lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA no
presenta la cuenta con sus soportes respectivos dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer
ninguna reclamacion judicial o extrajudicial acerca de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor
de la cuenta. PARAGRAFO QUINTO: EL Instituto Colombiano Agropecuario no se hace responsable por
las demoras presentadas en el trdmite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Contrato. PARAGRAFO SEXTO: EL Instituto Colombiano Agropecuario hara las
retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

2.5.6. Supervision o Interventoria

La supervision, vigilancia y control en la ejecucion del contrato sera ejercida por el Instituto através de los
funcionarios que a continuacién se relaciona, o quien haga sus veces, quien tendr4 ademas de las
funciones por idoneidad y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el numeral 2.2.7 del
manual de contratacion de la entidad.

Quien cumple con la funcion para desempenfiar dicha labor, sera un auxiliar administrativo grado 09 quien
supervisara la parte administrativa del contrato; de igual manera para la supervisién técnica de la
capacitacion sera supervisado por un Profesional Especializado grado 24
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El supervisor técnico del contrato es el responsable de garantizar que la capacitacion y temética contratada
se realice de acuerdo con los términos y condiciones establecidos y de supervisar y controlar la ejecucion
de este para asegurar la calidad y cumplimiento de los requisitos; asi mismo de los listados de asistencia
de los participantes y velar por su cumplimiento.

2.5.7 Obligaciones Generales del contratista

1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos
gue pudieran presentarse.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la Constitucién Politica y las
leyes colombianas.

3. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

4. Responder por el cumplimiento y la calidad de los servicios prestados en el término previsto en el
presente contrato y ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

5. Guardar confidencialidad de la informacién obtenga o requiera conocer para la idénea ejecucion del
objeto contractual. PARAGRAFO: Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo
del presente contrato serdn de uso exclusivo de EL ICA, obligdndose desde ya EL CONTRATISTA a
no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacion que se le
suministre, ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de
conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles y/o penales a que haya lugar.

6. Atender las observaciones y requerimientos que formule el ICA, en relacién con la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor del contrato el informe sobre las actividades ejecutadas en los plazos
pactados, sobre cualquier aspecto relacionado con el contrato y/o resultados obtenidos en cada
actividad encomendada cuando asi se requiera.

7. Corregir de manera oportuna, sin dilaciones injustificadas y dentro de los plazos que se le otorguen,
las inconsistencias y/o requerimientos que el supervisor del contrato le solicite con respecto a sus
informes presentados.

8. Informar de inmediato al Instituto Colombiano Agropecuario toda irregularidad que observe en el
desarrollo del objeto contratado y no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de
la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al supervisor del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones; asi como los
Aportes parafiscales.

10. Efectuar la publicacion de los documentos soporte del proceso contractual y la ejecucion en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il y que estén a cargo del contratista, tales como:
facturas, informes de ejecucion, y demas que sean necesarios, para la correcta ejecucion del contrato.

11. Dar cumplimiento a todas aquellas normas legales vigentes que en materia ambiental y sanitaria
apliquen.

12. Constituir y cargar las garantias exigidas en el contrato dentro de los términos establecidos en el
cronograma en la plataforma SECOP Il y notificar al supervisor del cargue de las garantias para su
aprobacion y todos los documentos asociados al proceso.

13. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le
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sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

2.5.8 Obligaciones Especificas del contratista

1.

Capacitar hasta 20 funcionarios del Instituto Colombiano Agropecuario ICA fortaleciendo el
conocimiento y las habilidades blandas de los funcionarios, para el desarrollo de las actividades de
extensioén agropecuaria que se propongan desde el Instituto

Una vez se firme el acta de inicio, realizar la entrega de la hoja de vida del docente que realizara la
capacitacion

Una vez se firme el acta de inicio, realizar la entrega del cronograma de las capacitaciones.
Garantizar que el proceso de formacion cumpla con las especificaciones técnicas definidas por la
Entidad, descritas en el numeral 2.3 del presente Estudio Previo.

Expedir los respectivos certificados virtuales de participacién con el cumplimiento del 80% de asistencia
y completitud de las actividades asignadas dos dias habiles después de la terminacién de la formacion.
Realizar la capacitacion, acorde a lo ofrecido en la propuesta econdmica allegada y las condiciones
previstas en los documentos del proceso.

Entregar un informe final acerca del resultado de la capacitacién, informes de asistencias y todas a
aguellas que evidencien su ejecucion y cumplimiento.

Garantizar que el proceso formativo desarrolle los contenidos teméticos ofertados

Garantizar que, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la entrega final y definitiva de
los productos, el contratista mantenga el personal idoneo conforme a los perfiles ofertados en la
propuesta presentada.

10. Realizar encuestas de satisfaccion al personal que asiste a la capacitacion.

2.5.9 Obligaciones del Instituto Colombiano Agropecuario

Ademas de las obligaciones propias de este contrato, el Instituto Colombiano Agropecuario se obliga en
especial con lo siguiente:

1.
2.

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del presente Proceso de Contratacion.
Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien estara
en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se
requiera.

Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos Laborales (ARL), parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF y Sena) y pagar los honorarios que cobre EL CONTRATISTA en la forma
establecida en este documento, efectuando las retenciones legales a que haya lugar.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que
sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos
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del contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal del contrato.

6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el
contratista cuando a ello hubiere lugar.

7. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA para una excelente
ejecucion del contrato y resolver las peticiones que le sean presentadas por EL CONTRATISTA en los
términos consagrados en la Ley.

8. Pagar al contratista el valor del contrato en el tiempo y la forma pactada.

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas y financieras existentes.

10. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas y financieras existentes.

11. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

12. Suministrar al contratista el listado funcionarios que participaran en la capacitacién en habilidades
basicas en el analisis de datos de origen biolégico a través de la implementacién de herramientas
bioinforméticas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION, CON LA CUAL
SE PRETENDE REALIZAR

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 57 de 1887 “Cdédigo Civil Colombiano”. Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién

Publica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos”.

e Decreto No. 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica".

e Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

¢ Manuales y conceptos de Colombia Compra Eficiente.

Demés normas que adiciona, modifican o derogan las anteriormente referenciadas

3.1 Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

La Ley 1150 de 2007, en el articulo 2, establece que las modalidades de seleccién mediantelas cuales las
entidades estatales deben realizar sus procesos de contratacion, determinandoque, por regla general la
escogencia del contratista se efectuard a traves de la licitacion puablica, y excepcionalmente por seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Que la Ley 1150 de 2007, establece como una de las modalidades de seleccién, lacontratacion directa,
especificamente el literal h) del numeral 4 del articulo 2, el cual reza lo siguiente:
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“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base enlas siguientes reglas: (...)

3. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamenteprocedera en los
siguientes casos: (...)

“h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en razon al
tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacidén de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

"(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"

La presente contratacion no requiere de acto administrativo del que trata el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, segun lo indica el inciso final del mismo Articulo:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa: (...) Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.”

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la consejera Ponente,
Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precisé el ambito, caracteristicas y notas predominantes del contrato de
prestacion de servicios asi:

“Es posible su celebracion con personas naturales o juridicas. Con personas naturales cuando se trate de
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad que no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Y no obstante que la norma no
lo sefiala, es conforme a derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con
personas juridicas”

Cabe resaltar que el Consejo de Estado mediante Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039.
C.P. Jaime Santofimio Gamboa, preciso frente a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestidn, lo siguiente:
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"(...) Seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales" todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestiébn administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion"
todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
0 especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por
la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
"contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion (...)”

Segun concepto de Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil del 23 de noviembre de 2011 “Los
servicios de apoyo a la gestién para los eventos de capacitacion corresponden al objeto de contratos de
prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida dentro del ambito funcional de la
Entidad".

De acuerdo con lo anteriormente sefalado, El Instituto Colombiano Agropecuario requiere contratar los
servicios profesionales de una persona natural o juridica con capacidad para ejecutar el objeto del contrato
y que cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto contractual, con sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa.

De la misma manera el articulo 32 de la ley 80 de 1993 establece:

“3. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase,
debera anexarse certificacién expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de
planta para desarrollar las actividades que se pretendan contratar.”

Como vemos, en el presente caso se acude a tal causal en cuanto estamos frente a actividades propias de
la entidad, debido a que se requiere dar cumplimiento al plan Institucional de capacitaciones de la Entidad
para la Vigencia 2024.

Finalmente, la jurisprudencia ha establecido el alcance de esta causal y su procedencia, asi:

“c) Los contratos que tiene por objeto propiamente la “prestacién de servicios”, los cuales constituyen la
base de la causal de contratacion directa del literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
(...) Para la Sala de Seccidén no cabe la menor duda de que la descripcion legal de la causal en estudio
involucra la problemaética relativa a los contratos que tengan por objeto la prestacion de servicios para las
entidades estatales. (...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el
articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestiéon de
la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas. (...) 94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas
por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad
de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener
por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales. (...) 95.- El contrato
de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las
entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.

(...)

“se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion
de servicios” que, (...) [en] el desempefo de actividades identificables e intangibles, el legislador permite
que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacién de
la Entidad), de la presencia de personas profesionales o0 con conocimientos especializados, sean estas
naturales o juridicas. 103.- Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3o de la Ley 80
de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefo de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompafamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0
esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para
éstos de simple “apoyo a la gestion”. 104.- De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” entrafia un

FORMA
Pégina 19 de 72




ESTUDIOS PREVIOS |cAvg3'

Instituto Colombiano Agropecuario

Libertad y Orden

claro apoyo a la actividad de las entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica
expuesta a propadsito del contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva tiene relacién con
la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y
exigencias del articulo 32 No 3o de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes
de la seccion tercera del Consejo de Estado” (SENTENCIA DE SALA PLENA DE SECCION DE LA
SECCION TERCERA DE 2 DE DICIEMBRE DE 2013. EXP. 11001-03-26-000- 2011-00039-00(41719). M.P.
JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA.)

Y recogiendo lo anterior, remata:

“Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivacion para la suscripcion de este tipo especifico de
contrato dependera de la motivacion que surja en torno a las necesidades que la Administracion Publica
encuentra pertinente satisfacer, de conformidad con la planeacion efectuada por la Entidad. (...) Asi las
cosas, conviene, (...) precisar que en el marco del contrato de simple prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo
alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aln asi, ello no
excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales,
requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras
necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del
concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones
fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal
profesional.

(...)

En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos “asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales” no constituye mas que una mera ejemplificacion eminentemente
enunciativa del tipo de actividades que pueden ser acometidas por via de este categoria, advirtiendo que
ademas de éstas alli se encuentran inmersas todas las demas que satisfagan este mismo referente material
y que sean necesarias para que la administracién publica pueda satisfacer sus cometidos constitucionales
y legales, siempre que guarden relacion con la administracion y funcionamiento de la entidad estatal,
conforme a la preceptiva del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

En este sentido se procede a realizar el andlisis de la experiencia e idoneidad para la celebracién del
presente contrato con el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia - BIOS. identificada
con el NIT. 900.404.482 6 y representada legalmente por Paula Marcela Arias Pulgarin; la cual cuenta con
la idoneidad requerida, pues es una institucion educativa que cuenta con el personal idéneo para realizar
las capacitaciones objeto de contratacion.

Aunado a lo anterior, Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS es idéneo por
cuanto ha jugado un papel fundamental en la capacitacion y desarrollo de capacidades, contribuyendo a la
apropiacion social del conocimiento en nifios, jovenes y adultos. Sus esfuerzos formativos han potenciado
el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion al articular sinergias entre la academia, la industria y el
gobierno. Esto ha permitido el impulso de tecnologias avanzadas como la bioinformatica, la inteligencia
artificial, el internet de las cosas y el big data, lo que no solo incrementa la competitividad del pais, sino que
también promueve el progreso social y econdmico, cumpliendo con la misién de BIOS de apalancar la
transformacion digital en Colombia.
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Este liderazgo de BIOS en la formacién cientifica y tecnoldgica refuerza su papel como un centro de
excelencia en el pais, capaz de afrontar los desafios del futuro mediante la innovacion, la transferencia de
tecnologia y el desarrollo de soluciones tecnolégicas adaptadas a las necesidades locales.

Adicional a lo anterior, mediante la aplicacion de herramientas didacticas activas que Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS implementa para el aprender haciendo, con
metodologias de formacion interactiva permiten a los funcionarios aprender del mundo real aplicando de
manera directa y practica, los conocimientos adquiridos en los procesos formativos a través del desarrollo
de vivencias en entornos de las cadenas de valor, garantizando una capacitacién de calidad.

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4.1. Andlisis del sector

El Instituto Colombiano Agropecuario “ICA” requiere contratar la “Capacitacion en habilidades basicas en el
analisis de datos de origen biolégico a través de la implementacion de herramientas bioinformaticas”, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece el deber
de las Entidad Estatales, que durante la etapa de planeacion se analice el sector econémico relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, por lo cual,
se procede a realizar la verificacion de las condiciones del sector, Con fundamento en lo anterior, y en las
directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y
de analisis de riesgo.

Es importante resaltar que, la funciéon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, como
y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto,
es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el proceso
de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

4.1.1. Aspectos generales del mercado

La capacitacion desde el contexto normativo; se define en el Decreto 1567 de 1998, asi; “Se entiende por
capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la
informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicibn comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
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servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”.

Es asi como la capacitacion de los funcionarios publicos debe ser entendida como un derecho y debera
estar orientada a desarrollar y potencializar al talento humano en las entidades publicas. Acorde con estos
preceptos, el ordenamiento legal que rige al sector publico se ha disefiado para orientar ese propdsito en
el marco de las garantias de las relaciones laborales, esto es, la capacitacion como un derecho. Asi:

o La capacitacion es planteada como un derecho laboral en la Constitucion Politica de 1991 y es asi
como en su articulo 53 establece: “(...) La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima
vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.”
(Subrayado fuera del texto original).

o Por su parte, la Ley 489 de 1998 determin6 que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion es
uno de los dos pilares sobre los que se cimienta el sistema de desarrollo administrativo (ahora sistema de
gestiéon y desempefio), entendido este como el ciclo de mejora continua de la gestién publica. Igualmente,
el modelo de empleo publico adoptado mediante la Ley 909 de 2004 establecidé que la capacitacion esta
orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con
miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. No obstante, fue con la
expediciéon del Decreto Ley 1567 de 1998 que se definié el marco institucional para la politica de formacion
y capacitacion.

Aunando a lo anterior, hay asuntos de vital importancia para el correcto desarrollo tanto fisico como
normativo de las actividades de la entidad, por lo que se requiere que el personal encargado de tomar las
decisiones al respecto tenga la capacitacion necesaria y adecuada para que los aportes y directrices
impartidas sean coherentes con la normatividad existente y con el desarrollo requerido.

En consecuencia y una vez adelantada por parte del ICA, especificamente por el Area de Talento Humano
los estudios necesarios para identificar las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar el Plan Institucional de Capacitacion y las competencias laborales y en aras
de morar la calidad de la prestacion de los servicios, para el bienestar general y la consecucion de los fines
gue le son propios y garantizar la instalacion de competencias y capacidades especificas en la entidad, en
concordancia con los principios que rigen la funcidén publica, se hace necesario realizar un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una persona juridica que demuestre su idoneidad y experiencia,
estas mismas condiciones debera disponer el personal que desarrolla las actividades (ya sea en
experiencia o idoneidad), encaminadas a brindar capacitacion en las diferentes &reas y dependencias del
ICA, direccionadas a las actividades propias de los servidores publicos. Para el presente proceso, se
identificaron las necesidades propias de diferentes dependencias, que en virtud de los principios de
eficacia, economia y celeridad que traen consigo la Constitucion Politica en su articulo 209, la Ley 80 de
1993 y el Codigo Contencioso Administrativo, se hace imperioso unir los requerimientos de las diversas
areas solicitantes, unificando las necesidades en una sola contratacion
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Dentro de la necesidad planteada por la dependencia Subgerencia de Andlisis y Diagnostico del Instituto
Colombiano Agropecuario, se encuentra relacionada la siguiente capacitacidon y su respectiva justificacién,
las cuales buscan mejorar las competencias del recurso humano del ICA:

1. CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN
BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS:

El Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, es la iniciativa de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) mas importante del pais, creada pensando en el fortalecimiento de la
economia del conocimiento y la transferencia de tecnologia, siendo una apuesta desde el gobierno nacional
representado por El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) y Ministerio
de Ciencia Tecnologia e Innovacién (Minciencias), BIOS, como centro de desarrollo tecnoldgico reconocido
por el Sistema de Ciencia, Tecnologia e innovacion del pais, cuenta con una infraestructura de
supercomputacion robusta, y personal altamente capacitado para desarrollar actividades de innovacion e
investigacion, actuando como un engranaje entre el gobierno, la industria y la academia, de tal manera que
la ruta para el progreso del pais se sustente en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, mediante proyectos
de impacto en sectores como el agroindustrial, movilidad, seguridad, cosmética, salud, alimentos,
maquinaria y equipo entre otros, y de esta manera aportar a la politica de transformacion productiva de
Colombia

Por lo anterior, los laboratorios del ICA requieren del servicio especializado de transferencia de
conocimiento en bioinformatico que es Unico en generar conocimiento especializado, adelantar actividades
académicas educativas, asesorar y orientar investigaciones intensivas en el uso de datos y su
interpretacion, y participar en el desarrollo de iniciativas que requieran el uso de tecnologias emergentes
como biotecnologia, inteligencia artificial, bioingenieria, ciencia de datos para el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en Colombia.

Acorde con lo preceptuado en la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9.el cual
establece: “ Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”. Dado lo anterior, quien suscribe los
presentes estudios previos considera pertinente y oportuno suscribir un contrato de prestacién de servicios
con el fin de satisfacer la necesidad descrita.

BIOS empezé operaciones en el afio 2012 y cuenta con la infraestructura computacional mas grande de
Colombia dedicada al procesamiento de datos cientificos. Adicionalmente el CBBC suscribi6é el convenio
especial de cooperacion No 08112013- 0621 con la gobernacion de Caldas que tiene por objeto aunar
esfuerzos para ejecutar las actividades del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE CTel (ciencia,
tecnologia e innovacién) EN BIOTECNOLOGIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS APOYADO POR
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INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONAL AVANZADA Y TRABAJO COLABORATIVOQO?”, en este marco del
sistema general de regalias CTl. Como resultado de este proyecto se implementd el muro de visualizacion
para datos cientificos més grande en LatinoAmérica con una resolucion méaxima de 67 Megapixeles. El
centro cuenta con infraestructura de computacién avanzada con capacidad de procesamiento en tres tipos
de arquitecturas diferentes. Dichas tecnologias permiten el tratamiento de datos de manera eficiente
mediante técnicas de paralelizacion. La infraestructura de supercomputacion permite comparar esta
maquina contra la capacidad de 5000 computadores de escritorio.

4.1.2.1 Aspectos Econdémicos

El ICA el Instituto Colombiano Agropecuario, en cumplimiento de lo establecido, se permite realizar el
estudio del sector del presente proceso con el fin de cumplir con las recomendaciones que la Organizacion
de Cooperaciéon y de Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales
constituyen buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la contratacién publica, en
atencion a esto procedemos a analizar tres areas fundamentales:

a) Aspectos Generales; b) Estudio de la oferta; c) Estudio de la demanda.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que acé se fundamenta desde la
perspectiva legal, comercial, técnica y de andlisis de riesgo.

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes, estan unificadas en
su conformacion y se diferencian claramente cada una de las otras dos.

A. El Sector primario (agropecuario)

B. El sector secundario (Industrial.)

C. El Sector terciario o (Servicios)

Sector econdmico

Este proceso contractual, hace parte del terciario de la economia:

o El Sector terciario, Este sector agrupa todas las actividades econdmicas que producen bienes
intangibles, es decir servicios que son necesarios para el funcionamiento de la economia. Dentro
de este sector estan las categorias de servicios financieros, servicios turisticos, servicios hoteleros,
servicios educativos, servicios de salud y estética, servicios de comunicaciones, servicios de
entretenimiento y las artes, servicios de comercio (tanto presencial como virtual), servicios de
transporte, servicios de mensajeria, servicios de aseo, servicios profesionales y toda la gestion de
la administracion publica, entre otros. El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y
especifico, pero a grandes rasgos sus tres areas principales de accion son el soporte, la distribucion
y la comercializacion.

o Soporte. Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la obtencion de
recursos humanos, tecnologicos o en la supervision de la estructura de funcionamiento de
las diversas formas productivas.

o Distribucién. El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas,
estas ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

o Comercializacion. Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el
producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local.

FORMA
Pégina 24 de 72




ESTUDIOS PREVIOS |CAvg;'

Instituto Colombiano Agropecuario

Libertad y Orden

v' Clasificacién de los servicios — UNSPSC (decreto 1082 de 2015):

De acuerdo con lo establecido en el literal del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar la verificacién de las condiciones del
sector.

El objeto del proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC asi:

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
861018 -

86 - Servicios 8610 - Entrenamiento 86101810 Capacitacion en

Educativos y de = . en servicio y Capacitacion en habilidades
> ormacionn o
Formacion . desarrollo de habilidades personales
profesional
mano de obra personales

v' Clasificacién Actividad Econémica - CIIU (Rev. 4 A.C.)

Segun la Revisién 4 adaptada para Colombia (ClIU Rev. 4 A.C.), las empresas que desarrollan el objeto
de: “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN
BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS” se
ubican en las siguientes categorias:

Seccién P Educacion

8551 formacién Para El Trabajo:

Es la educacién que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
académicamente a través de cursos con programas que tienen un caracter organizado y continuo, aunque
no estén sujetos al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal. Esta clase incluye:
Los establecimientos reconocidos legalmente que ofrecen programas de formacion para el trabajo.

8559 otros tipos de educacién n.c.p:

Esta clase comprende las actividades de ensefianza e instruccién especializada, generalmente para
adultos, no asimilables a la educacion de formacién general clasificada en los grupos: 851 «Educacion de
la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacion secundaria y de formacion laboral», y
854 «Educacion superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas, colegios vy
universidades. La ensefianza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el
lugar de trabajo o a domicilio, asi como por correspondencia, por radio, por television, por internet, en aulas
0 por otros medios. Esta ensefianza no conduce a la obtencion de un titulo de educacion secundaria, de
licenciatura ni de universidad. Esta clase incluye: La educacion que no puede asignarse a un nivel
determinado.

4.1.2 ESTADISTICAS DEL SECTOR

v' ElIndicador de Seguimiento a la Economia (ISE):
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Es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad
econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econémica.

Para el mes de junio de 2024 el ISE en su serie original, se ubic6 en 119,32, lo que representd un
decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023 (120,67).

llustracion 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

2022P - 2024°" (junio)

20 -0.97
-1,12
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2022p 2023pr 2024pr
QOriginal = = -+ Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 119,32, lo que representé un
decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67)

llustracion 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2021p - 2024°" (junio)

Indice
™

Fuente: DANE, ISE

Para el periodo enero-junio de 2024, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,58% respecto
al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023, de enero-junio registré un crecimiento
de 1,24%.
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[lustracion 3. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de

Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2022°P - 2024P" (enero-junio)

Variadon (%)

ene

ene-nov
ene-dic

ene

Fuente: DANE, ISE

e Elindice de las actividades terciarias para el mes de junio de 2024 el indice de las actividades
terciarias, en su serie original se ubicé en 133,03, lo que representd un decrecimiento de 0,64%
respecto al mes de junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de junio de 2024, se ubic6 en 132,53, lo que representé un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023.

llustracién 4. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario, 2022- 2024 (junio)

ndice

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2022p 2023pr 2024pr
Original — = -Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

v" Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con la informacion del DANE (cuentas nacionales), mediante el informe del Producto Interno
Bruto (PIB) nacional trimestral, Informacion actualizada el 15 de agosto de 2024, Informacion Il trimestre
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2024, en el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2023.

llustracién 5. Producto Interno Bruto. Tasa de crecimiento en volumen

2019-1/7 2024°"-11

50

-5.0

-15,0

Variacién porcentual (%)

-16,8

-25,0
LI A A O T A 11 IV| | | pmpw | I | (1L LV O | | 1] | v

2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr

Fuente: DANE, PIB_T
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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PIB desde el enfoque de produccién:

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2023 (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.
» Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 2024P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2024°-11 f 2024° f 202411 /
20237-11 2023 202471
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 8,0 1,5
Explotacion de minas y canteras -33 =25 -09
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 37 -09
Construccion 24 15 09
Comercio al por mayor y al por menor® 0.2 -0,3 -0,05
Informacién y comunicaciones -1,9 -1,9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0,8 12
Actividades inmaobiliarias 1.9 1,9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0,2 0,2 04
Administracién publica, defensa, educacién y salud’ 48 51 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 1.1 95 35
Valor agregado bruto 23 1,6 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 04 -0,2
Producto Interno Bruto 2.1 1.5 0,1

Fuente: DANE, PIB_T
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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Tabla 3.Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
2024%-11/ 2024% 202471/
20237-1 2023 2024-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,9 1,9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.2 -1.3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0,2 04

Fuente: DANEPIB_T

v" Encuesta mensual de servicios.

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.
llustracion 6. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional

Junio 2024° / junio 2023

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television P 41,2
Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios — o
Educacion supetior privada ——— 4
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y obras actividades exceplo call center —— 0
Publicidad 74
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte —— 7
Restaurantes, catering y baras | s
Salud humana privada sin internacidn _— .7
Salud humana privada con internacion 53
Actividades de programaciin y ransmision, agencias de noticias | X
Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y eguipo -z
Correo y servicios de mensajeria -
Actividades de emplec, seguridad e invesligacion privada, servicios a edificios -
Actividades de centros de lamadas (Call center) a7
Telecomunicaciones EYY |
Desarraollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos 6,2 —
Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,5
Actividades de edicién 147 I
=250 =150 =50 50 150 250 350 45,0
W Variacidn (%)

Fuente: DANE, EMS.
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v Comercio Exterior
= Importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2024, las
importaciones fueron US$4.660,2 millones CIF y presentaron una disminucién de 7,1% con relacion al
mismo mes de 2023. Este comportamiento obedecié principalmente a la caida de 8,2% en el grupo de
Manufacturas.

llustracion 7. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional Junio (2022-2024

£0000

7.0000 6 368,0
w 60000
S 5.015.2
8 50000 4.660,2
E
D 40000
T
g
§ 2000
= 20000

10000

00
'b-

'}3’1} s "Jf"z?’,:f’,,':?'b‘*'z?’l,““m"‘
@"&Qo b‘#x&&ﬂ‘@ V8 & &

Fuente: DANE
En junio de 2024, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,1% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,0%, Combustibles y productos de
las industrias extractivas con 10,2% y Otros sectores con 0,7%

Tabla 4. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segun grupos de productos

(OMC)
Junio (2024/2023)
Junio® Enero - Junio”
2023 2024 2023 2024
Grupos de productos (OMC) ————— Variacidn Contribuciénala  Participacion ———— Varscén (%) Contribucionala  Participacion

Millorses de dilares CIF (%) variacién (pp) 2024 (3%) Millones de délares CIF variacin (pp) 2024 (%)
Total 50152 4.660,2 11 -1 318209 305720 -39 EE]
Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 696 6991 01 11 150 50143 45991 43 -13 150
Combustibles  prod. de industrias extractivas™ SS28 4750 41 16 02 361 34053 46 08 11
Manufacturas” 37606 34533 £2 1 M1 23135 25070 21 20 76

Otros sectores’ 22 327 * 06 07 21 606 1744 01 02

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
= Exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de 2024 las
ventas externas del pais fueron US$4.618,3 millones FOB y presentaron un crecimiento de 10,8% en
relacion con Julio de 2023; este resultado se debid principalmente al crecimiento de 6,3% en las ventas
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externas del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas.

7.000.0

llustracion 8. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)

Total Nacional Julio (2022-2024)
= 58 88

&
Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

6.000,0

5.000,0
4.167.2

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
participaron con 50,4% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y
bebidas con 20,5%, Manufacturas con 20,4%, y Otros sectores con 8,7%.

4.000,0
2.000,0

2.000,0

Millones de dalares FOB

1.000,0
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=,
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En julio de 2024 se exportaron 14,0 millones de barriles de petréleo crudo, lo que represent6 una caida de
15,0% frente a julio de 2023.

Tabla 5. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucién y participacion segun grupos de
productos (OMC)
Marzo (2022/2023)

Julio Enero - julio
Contribucid
Grupos de productos (OMC) 2023 2024 vVariacién Contribuciena Participacon 2023 2024 Variacién Ta . m:m # Participacién
[Millones de délares FOB) (%) lavariacion (pp) 2024 (%) {Millones de ddlares FOB) *) (pp) A4 %)
Total 41672 46183 108 1000 28.8630 28.6358 08 100,0
Agropecuarios, alimentos y behidas ' 8326 9480 139 28 205 60032 65366 89 18 28
Combustibles y prod. de industrias extractivas * 21895 23210 63 33 504 150415 140544 66 34 491
Manufacturas * 8210 9425 148 29 04  5BERI 59421 13 03 208
Otros sectores * 1242 4008 Bi 18 87 18520 21027 7 05 13

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

Con relacion a la normatividad vigente en materia de los Planes Institucionales de Capacitacion, se relaciona
a continuacion:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Descripcion: “Articulo 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas

en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud”

e Ley 489 de 1998 modificada por el articulo 133 de la Ley 1753 de2015.
Descripcidn: “(...) Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
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del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones (...)"
e Decreto Ley 1567 de 1998, modificado por el articulo 1 del decreto Ley 894 de 2017.
Descripcion: “Articulo 11. Obligaciones de las Entidades. Es obligacion de cada una de las entidades: a.
Identificar las necesidades de capacitacion, utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten las
deficiencias colectivas e individuales, en funcion del logro de los objetivos institucionales. b. Formular, con
la participacion de la Comision de Personal, el plan institucional de capacitacion, siguiendo los lineamientos
generales impartidos por el Gobierno Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de

planeacion institucional”

e Ley 909 de 2004 “(...) Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones (...)”

Descripcion: “Articulo 16. Las Comisiones de Personal, Numeral 2, Ademas de las asignadas en otras
normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones, (...) Literal h) Participar en la
elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento. (...)"
Articulo 36, Numeral 1, La capacitacién y la formacion de los empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras

a propiciar.

e Ley 909 de 2004 “(...) Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones (...)”

Descripcion: “Articulo 16. Las Comisiones de Personal, Numeral 2, Ademas de las asignadas en otras
normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones, (...) Literal h) Participar en la
elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento.(...)"
Articulo 36, Numeral 1, La capacitacion y la formacion de los empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo

profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

e Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.9.1.
Descripcion: (...) Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector de funcién publica
(...)" Planes de capacitacion. Los planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiqguen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios
deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se
apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
por la Escuela Superior de Administracién Publica. Los recursos con que cuente la administracion para
capacitacion deberan atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

e Ley 1069 de 2006:

Descripcion: Articulo 1. “Reemplacese la denominacion de Educacién no formal contenida en la Ley
General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996, por Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano”.

e Decreto 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y

se dictan otras disposiciones.
Descripcion: “Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

s))

Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es

insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”
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4.1.4 Indicadores Econdmicos

Las variables macroecondmicas que pueden llegar a afectar directa o indirectamente los costos para la
contratacion del " “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE

ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS
” a considerar son:

DOLAR SPOT

$ 417580

PRECIO DE APERTURA

$ 4.150,00

+$ 2580 +0,62%

PRECIO PROMEDIO PRECIO MAXIMO PRECIO MINIMO

$ 414998 $ 4.176,20 $ 4.120,50

TRM PIB
$ 414979 v219% N
-$2271 -054% 07/09/2024 114% +200,00 % S

Hoy Trimestre
DESEMPLEO NACIONAL IPC ANO CORRIDO
10,30 % 435 % 0
+0,40% +4,04% ago. 2024 +0,01% +0,23% ago. 2024

SALARIO MINIMO

SALARIO MINIMO

| $1.300.000,00

Mes

+$140.000,00 +12,07 %

AUXILIO DE TRANSPORTE

$162.000,00

Mes

+$22.000,00 +1571%

UVR

$ 37567

+$ 0,02 +0,01%

PETROLEO

PETROLEO WTI

USs$ 68,12

2024

fl\

08/09/2024
Fecha

-US$1,06 -1,53 %

2024

TASA DE INTERVENCION DE POLITICA

MONETARIA

10,75 %

0,00% 0,00%

PETROLEQ BRENT

Us$ 71,45

01/09/2024
Fecha

-US$1,25  172%

DOLARES/ BARRIL

06/09/2024

DOLARES / BARRIL

06/09/2024
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v Salario minimo:

El Indicador de Salario Minimo es una herramienta técnica crucial para orientar las politicas laborales y
salariales, garantizando condiciones de trabajo dignas y contribuyendo al desarrollo econémico sostenible
en los distintos sectores de la economia.

Durante la ultima década, el salario minimo presento un incremento de $774,000 a 1.462.000.000, el salario
minimo para el afio 2024 frente a la vigencia anterior tuvo un crecimiento del 12 %, es decir, se ubic6 en
1.300.000 pesos, y el auxilio de transporte presento un aumento del 15 %, ubicandose en 162.000 pesos,
siendo las alzas méas importantes en las vigencias 2023 y 2024.

TabI’a 6. Variacion salario minimo Colombia
VARIACION SALARIO MINIMO Y SUBSIDIO DE

TRANSPORTE
ANO | Salario Variacion Auxilio de
minimo anual transporte
2016 | $689.455 7.00% $77.700
2017  $737.717 7.00% $83.140
2018 | $781.242 5.90% $88.211
2019  $828.116 6.00% $97.032
2020  $877.803 6.00% $102.854
2021 | $908.526 3.50% $106.454
2022 | $1.000.000 9.15% $117.172
2023  $1.160.000 16.00% $140.000
2024 H $1.300.000 12.07% $162.000

v' Tasade interés de politica monetaria

La tasa de intervencion de politica monetaria o tasa de referencia es la tasa de interés minima que el Banco
de la Republica (BanRep) cobra a las entidades financieras por la liquidez que les suministra mediante
las operaciones de mercado abierto (OMA). Esta tasa es el principal instrumento de intervencién de politica
monetaria utilizado por el Banco de la Republica para afectar la cantidad de dinero que circula en la
economia.

La Junta Directiva del BanRep define la tasa de intervencién de politica monetaria y sus decisiones tienen
vigencia a partir del dia habil siguiente a la sesion de la Junta. la tasa actual se ubica en 10,75% Vigente
desde jueves 01 de Agosto de 2024.
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llustracion 9. Tasa de Interés

3.00

0.00
ene. feb mar abr may jun. jul. ago sep
2024

Elaboracion Propia en base a los datos del Banco de la Republica

v IPC - indice de Precios al Consumidor

La variable econdmica, indice de precios al consumidor (IPC), es de relevancia al influir de manera directa
en la economia nacional, por lo que mide la evoluciéon del costo promedio de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El
dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE).

En agosto de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,00%, la variacion afio corrido fue 4,33% y la anual
6,12%.

En agosto de 2024 la variacién anual del IPC fue 6,12%, es decir, 5,31 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 11,43%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2024 (0,00%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Informacion Y Comunicacion,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones
se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,68%), Informacién Y Comunicacion
(-0,40%), Restaurantes y hoteles (0,31%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,30%).

Tabla 7. Variacion Total IPC agosto 2024
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Agosto

2024 2024 2024

IPC total 0,70 0,00 743 4,33 11,43 6,12

Fuente: DANE, IPC.
v Producto interno Bruto

El PIB es el principal indicador para describir la economia en general y refleja la actividad productiva total
de un pais. Es crucial porque proporciona datos sobre el tamafio y el rendimiento econémico, permitiendo
comparaciones con otras naciones. Revelando asi la salud de la economia.

Como lo explica el Banco de la Republica, “el PIB mide el valor de mercado de todos los bienes y servicios
finales, es decir, los que adquiere el consumidor final, que son producidos dentro de las fronteras de un
pais en un periodo determinado (generalmente un trimestre o un afio).” (BanRep)

llustracion 10. Producto interno Bruto (PIB) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y

calendario tasas de crecimiento anuales (%) en volumen 2021-2024.
2021p — 2024rr segundo trimestre

20,0

| 1} 1] v I I L] v | Il 1 v | I
2021p 2022p 2023pr 2024pr

== Original === Ajustada por efecto estacional y calendario

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2023. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).
- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).
- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
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los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual)

Tabla 8. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién
Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en volumen' por actividad econémica

2024Fr segundo trimestre
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

20247 - 11 / 2024°7/ 20247 - 11/
2023r- 1l 2023p 20247 - |

Actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 80 15

Explotacion de minas y canteras -33 -2,5 -09
Industrias manufactureras -1.6 -36 -0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 26 37 -09
Construccion 24 1.5 09

Comercio al por mayor y al por menor® 02 -03 -0,05
Informacion y comunicaciones -19 -19 03

Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 12

Actividades inmobiliarias 19 19 04

Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 02 02 04

Administracion publica, defensa, educacion y salud® 48 51 17

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 1 5 =

Valor agregado bruto 23 16 0,1

Impuestos menos subvenciones sobre los productes 03 0.4 -0,2

Fuente: DANE, PIB T

» Tasa Representativa del Mercado — TRM

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) indica cuantos pesos colombianos equivalen a un
dolar estadounidense. Se determina a partir de las transacciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros en el mercado cambiario colombiano, con la condicién de que se efectien el
mismo dia. La Superintendencia Financiera de Colombia es la responsable de calcular y certificar la TRM
diariamente, utilizando como referencia las operaciones registradas en el dia habil anterior. (BanRep).

La TRM del lunes 09 de septiembre de 2024: 4.149,79 pesos colombianos por délar estadounidense.

[lustracion 11. histérico TRM

TRM 4,172.50
Fecha 09/06/2024

3.00K
=)
o
=]
2
Il
2.00K >
1.00K
0.00
ene. feb. mar. abr. may. Jjun jul. ago. sep.
2024

Fuente: Superintendencia financiera
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Nota: Los indicadores sefialados anteriormente, y las variaciones presentadas de forma reciente, deben ser
tenidos en cuenta por el proveedor desde el momento de la publicacion de los documentos previos, si las
variaciones de los indicadores afectan la ecuacion econémica del futuro contrato, es deber del proveedor,
como conocedor de la dinAmica de su sector, asi como de las especificaciones técnicas del presente
proceso, informar a la Entidad para que esta realice la revision del caso, asi como los ajustes a que haya
lugar, toda vez que la estructuracion del proceso y la elaboracion de los estudios previos se realizan con
anterioridad al inicio de la presentacién de la propuesta.

» Aspectos Regulatorios

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Descripcion: “Articulo 54. Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas
en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud”

e Ley 489 de 1998 modificada por el articulo 133 de la Ley 1753 de2015.
Descripcion: “(...) Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones (...)"

e Decreto Ley 1567 de 1998, modificado por el articulo 1 del decreto Ley 894 de 2017.
Descripcion: “Articulo 11. Obligaciones de las Entidades. Es obligacion de cada una de las entidades: a.
Identificar las necesidades de capacitacion, utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten las
deficiencias colectivas e individuales, en funcion del logro de los objetivos institucionales. b. Formular, con
la participacion de la Comision de Personal, el plan institucional de capacitacion, siguiendo los lineamientos
generales impartidos por el Gobierno Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de
planeacion institucional”
e Ley 909 de 2004 “(...) Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones (...)”
Descripcion: “Articulo 16. Las Comisiones de Personal, Numeral 2, Ademas de las asignadas en otras
normas, las Comisiones de Personal cumplirdn las siguientes funciones, (...) Literal h) Participar en la
elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento. (...)"
Articulo 36, Numeral 1, La capacitacion y la formaciéon de los empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar.
eLey 909 de 2004 “(...) Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones (...)”

Descripcion: “Articulo 16. Las Comisiones de Personal, Numeral 2, Ademas de las asignadas en otras
normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones, (...) Literal h) Participar en la
elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento.(...)"
Articulo 36, Numeral 1, La capacitacion y la formacion de los empleados publicos estd orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

e Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.9.1.
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Descripcion: (...) Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector de funcién publica
(...) Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las &reas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser
adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los
instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela
Superior de Administracion Pudblica. Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

e Ley 1069 de 2006:
Descripcion: Articulo 1. “Reemplacese la denominacién de Educaciéon no formal contenida en la Ley
General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996, por Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano”.

e Decreto 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y

se dictan otras disposiciones.

Descripcion: “Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi: “g)
Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

4.1.5. Agentes que componen el sector

Los agentes econdmicos son cualquier individuo, institucién o grupo de instituciones que toma algun tipo de
decision dentro de una economia. Dicho de otro modo, serian los actores interventores en una economia,
dentro de un sistema econdmico concreto con sus reglas correspondientes, entre ellos tenemos a las

empresas, estado y familias.

4.1.5.1. Gremios y asociaciones que participan en el sector
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Directorio de gremios vy asociaciones | Copnia

Gremio o Asociacidn

Sociedad Colombiana de Ingenieros

EWRLSTLOMLED

Sociedad Colombiana de Ingenieros Agricolas

EWRLEBC.ONgUCT

Sociedad Colombiana de Ingenieros Pesquerns

wwapratic.ong

Asociaciin Colombiana de Ingenieros Bléctricas y Mecanicos

EWALADETLOT

Ascciacidn Colomkiana de Ingeniercs de Sistemas

EWRLADIE OTOLCT

Ascciaciin Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambienta

AWALACOCR L OE.CD

Asociaciin Colombiana de Facultades de Ingeniera

wwecacoh.educa

Ascciacidn Colombiana de Ingenieria Sismica

WWAASOSISTICA.Ong.CT

Ascciacion de Profesionales de la Ingeniena y la Construcdian — S0TECS

EWRLETDECCONE.CD

Cémara Colombiara de la Infraestructura, OO

wweinfrasstructura org.oo

Ascciaciin Colomkiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental, AOODML

EWAALACOCR L OE.CD

Cémara Colombiana de la Construccidn, CAMACOL

WwWALCamacaLoa

Ascciaciin Colombiana de acondicionamients del aine v de 2 refrigeracidn,
ACAIRE

WWALACaINe. oy

Cémara de Federnetal de |2 AKDI

wwecmetalmecanica com

Ascciaciin Colomkiana de Ingenieria Estructural, ACIES

EWRLADER OmLCD

Asociaciin Colombiana de Ingenieria Sismicz, A=

WWALAIS OO

Asociaciin Colombiana de Ingenieros de Sisternas, ACIS

EWRLADIE OTOLCT

Ascciacidn Colombiana de Ingeniercs Especialistas en Vaoladuras en Cbras
Civiles y Miktares, ACIEV

Acpriaridn Colombiana de Timsles y Obras Subtemrdineas, ACTOS

WWALACIE OrLem

Ascciacidn Colombiana del Agua Subterrénea, ACOAGUA

Sociedad Colombiana de Gecteonia, 505

WWALS00.0N.00

Corporacidn para la Irvestigacicn y Desamslio de Acfaltos en e Sector
Transporte & Industrial, CORASRALTOE

wweecorastalos com

Sociedad Colombiana de la Ciencia del Suelg, 5008

wweecsociedadeoiombiznadelaciend adelsuelo.og

Sociedad Colombiana de Topdgrafos, SCT

i sCtong.co

Ascciacidn de Ingenieros Forestales, ACIF

wwecac.orpco

Cémara de Federnetal

wwecandi.com.on'cf

Ascciacidn Colombiana de Patdlogos de la Construccidn, ASCOLPAT

WWADIOUSTE Corm

Conz=jo Colombizna d= Eficiencia Enengética, CCE

EWRLOCEROMLCT
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4.2. Andlisis de la demanda

Con base en las caracteristicas de este proceso, se realiza el andlisis de la demanda del sector comparando
la modalidad, el tipo de proceso, el tipo de contrato y las garantias con las cuales el Instituto y las otras
entidades publicas han contratado anteriormente procesos contractuales similares.

4.2.1. Estadisticas demanda conforme al sector

Con base en las caracteristicas de este proceso, se realiza el andlisis de la demanda del sector comparando
la modalidad, el tipo de proceso, el tipo de contrato y las garantias con las cuales el Instituto Colombiano
Agropecuario ICA y las otras entidades publicas han contratado anteriormente procesos contractuales
similares a este.

Acorde a lo consultado a la Metodologia y herramientas para la implementacion de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas, de Colombia
Compra Eficiente.

Se realizé consulta en Andlisis de la Demanda bajo los c6digos UNSPSC 86101810- Capacitacion en
habilidades personales, encontrando que en el comportamiento histérico de este gasto en entidades
publicas se han celebrado para el afio 2023 y lo que lleva el 2024 un total de 138.688 contratos, por un valor
total en la contratacion de $3.973.060.985.517 como se observa a continuacioén:

llustracion 12. Gasto Mensual Codigo UNSPSC

Walor Total
Gasto Mensual < 3973060985517 Gasto Anual

=

e

=

) I

Afie
Afic ®2023 82024 Fuente @SECOP_| @SECOP
R Contratos Total R
Cantidad de contratos - Mensual 138,658 Cantidad de contratos - Anual

3

E

g

i)

=

=

5}

=

g I I I
L)

Afi
Afic ®2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP|

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico
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De igual manera se evidencia que el Valor total estimado por familia, se evidencia que la mayor ejecucién
se presenta por servicios de recursos Humanos.

llustracion 13. Valor Total Estimado por Familia

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos
$ 3,5 bill 140 mi

$3,0 bill 120 mil

$2,5 bill. 100 mil

$2,0 bill somil @
= . .8

$1,5 bill. 60mil O

$1,0 bill. 40 mil

$0,5 bill. 20 mil

$0,0 bill. e 0 mil

8011 - Servicios de recursos 8613 - Senvicios educativos 8610 - Formacién profesional 8614 - Instalaciones educativas
humanos especializados
2_Familia

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico
El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC, por servicios de recursos humanos
se han ejecutado en el afio 2024, 579 contratos por un valor de $1.986.486.094.022 con el 50% de
participacion seguido de

Tabla 9. Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos
74046 §$1.986.486.094.022  50,00% 57935 $1.458.615.244.643  36,71% 131981 §$3.445.101.338.665  86,71%

8011 - Servicios de recursos humanos

8613 - Servicios educativos especializados 478 $164.016.947.645  4,13% 307  $87.598568.677  220% 785 $251.615516.322  6,33%
8610 - Formacion profesional ‘ 3217 $120.090.786.099  3,02% 2227 $67.162018.731  1,69% 5444  $187.252.804.830  4,71%
T A o P S 292 $72868394440  1.83% 186  $16.222931260  041% 478 $89.001.325.700  2,24%
Total 78033 §2.343462.222.206  58,98% 60655 $1.620.598.763.311  41,02% 138688 §3.973.060.985.517  100,00%

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico

Al consultar las modalidades de contratacion adelantadas estos contratos, se obtiene que la modalidad mas
utilizada para la contratacién de procesos con este objeto es la contratacién directa, en donde, esta
representa un valor de $3.460.411.826.981 del valor total contratado.
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llustracion 14. Modalidad de Contratacion
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = 8

$ 3 bill.

Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos

£ 3 bill.

@ Contratacién directa
¢ 2 bill. @ Licitacién obra publica
@ Licitacién Publica

Minima cuantfa

Valor Total Estimado

$ 1 bill. @ Régimen Fspecial

$ 0 bill. ®Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

_ $ 0 bill @ Seleccion abreviada subasta inversa

Directa Especial Competitiva

$ 0 bill.

Modalidad general
Fuente: MAE

Se evidencia que bajo los cédigos UNSPSC de referencia, la modalidad de contratacion desarrollada
por otras entidades mas del 80% se desarrolla por contratacion directa.

4.2.1. Antecedentes Externos

Después de revisado en la plataforma SECOP Il, se encontrd referencia dentro del sector publico de
procesos con caracteristicas similares a este proceso contractual cuyo Objeto es “CAPACITACION EN
HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS”

Detalle del IDIPRON-CPS-2024-1831.
Proceso

Entidad

Vigencia 2024
Tipo de Proceso |Contratacién directa.
Estado del ProcesoProceso adjudicado y celebrado
Cadigo(s) 86132000 - Servicios de educacién y capacitacién en administracion
UNSPSC

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA
EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC,
VIGENCIA 2024, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DE
PLANTA DEL IDIPRON.”.

Objeto
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Valortotal de la g5 590,000
vigencia
Tipo de Contrato |Prestacion de servicios
Justificacion de la [Servicios profesionales y apoyo a la gestion
modalidad de
contratacion

- Cumplimiento del contrato: 20% del valor del contrato.

- Pagos de salarios: 5% del valor del contrato.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: 20% del valor,
del contrato.

Adjudicatario [COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Garantias

Detalle del CD-AMT09692023
Proceso
Entidad MUNICIPIO DE TUNJA/

Vigencia 2023

Tipo de Proceso |Contratacién directa.

Estado del ProcesolProceso adjudicado y celebrado

Cadigo(s) 80111600 - Servicios de personal temporal

UNSPSC 86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
‘GBS-97 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE TUNJA EN CUMLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL

DE CAPACITACIONES PIC. ESTRATEGIA 7.2.6 INDIC.”

Valor total de la

. . $82.600.000
vigencia

Tipo de Contrato |Prestacién de servicios

Justificacion de la [Servicios profesionales y apoyo a la gestion
modalidad de
contratacion

Objeto

- Cumplimiento del contrato: 20% del valor del contrato.
Garantias - Pagos de salarios: 10% del valor del contrato.
- Calidad del servicio: 20% del valor del contrato.

Adjudicatario  [FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA PROYECCION SOCIAL

Detalle del CD-012- 2023 CMP
Proceso
Entidad CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA
Vigencia 2023

Tipo de Proceso |Contratacion directa.
Estado del ProcesolProceso adjudicado y celebrado
Cadigo(s) 86101808 - Servicios de formacion de recursos humanos para el sector|
UNSPSC publico
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“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EXTERNA

DEFINIDAS POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA EN EL|

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, CON EL FIN DE

FORTALECER LAS COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
DE SUS FUNCIONARIOS Y LOS SUJETOS DE CONTROL.”

Valor total de la

. . $ 30.000.000
vigencia

Tipo de Contrato [Prestacion de servicios

Justificacion de la [Servicios profesionales y apoyo a la gestion
modalidad de
contratacion

Objeto

- Cumplimiento del contrato: 20% del valor del contrato.
Garantias - Pagos de salarios: 10% del valor del contrato.
- Calidad del servicio: 20% del valor del contrato.
FUNDACION EDUCANDO A COLOMBIA EGRESADOS UNIVERSIDAD
LIBRE

Adjudicatario

En conclusion, se puede demostrar que los procesos contractuales adelantados por otras entidades
estatales con similar objeto contractual son comparables en tipo de contrato, tipo de proceso, producto y
modalidad de contratacién, con el proceso que se pretende adelantar por el Instituto Colombiano
Agropecuario.

4.2.2 Antecedentes Internos.

El ICA en los ultimos 4 afios con los cédigos UNSPSC, 86101810- Capacitacion en habilidades personales,
ha adjudicado 44 contratos de acuerdo con la demanda del sector por un valor de $1.141.470.133 pesos,
se identifica que la contratacién se gestiona principalmente en el segundo semestre, como se puede
observar en la siguiente grafica.

FORMA
Pégina 47 de 72




ESTUDIOS PREVIOS ICA™

Instituto Colombiano Agropecuario

I.ibenud Orden

- Valor Total
Gasto Mensual 51141 470,133 Gasto Anual
E (Enblan...(En blan..{En bla_.. §21 g v:n@é IZ@Q :‘n 15 313 mill.
04 mil M
50,2 milM e
4032 mil M
- 2024 503 milM $027Tm
=
=
A1 il b = $ 02 mil M
501 mil M [ ] ;2 .2 mil M 50,16 mil M
501 mil M
2p22
50,0mil M
7 x o o S 500 mil M
¢ k ) L = ' 2020 2021 2002 2023 2024
Afo
Afo ®2027 @2022 ®2023 @2024 Fuente @SECOP ||
C— CA
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual a4 Cantidad de contrahos Anual
(En bla..{Enbla... (En blan.. 15 14
10
w
\ 5
o
s
c
o 10
2023 -
[:F)
= =
B o
L=
=
=
o
. g 3
. 22
0
& i e e P e o e
© N ’ & & G 2020 2021 2002 2023 3]4—
Afio
Afio 2021 @2022 ®2023 @2024 Fuente @SECCP_|I

Fuente: MAE- ICA

Para el afio 2023-2024 el Instituto Colombiano Agropecuario adjudico 15 contratos por $ 557.848.800 pesos,
los cuales se generaron igualmente en el segundo semestre del afio, lo que confirma la tendencia observada
en los estudios de los afios anteriores.
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[lustracion 15. Andlisis de la demanda ICA - UNSPSC

Valor Total
Gasto Mensual S 557.548.500 Gasto Anual
pivecd

(En bian...(En blan...{En bla... 219 mil3 388 mil.(En bia
$ 04 mil

$02 mil M
3 mil M
L] 2024 =
i)
5 sozmiM
=
501 miM =
1 mil M
0 mil M
$00mil M
Junie Julio agosto septiembre octubre noviembre
Afio #2022 @2024 Fuente @SECOP_II

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 15 Cantidad de contratos - Anual
- (En bis..{En bla_.. {En blan 5 (Enblanco)

1 15
15
5 14 14
o 1

4 ]
2 .,

) —

2020 2021 2022 2023

2024
octubre noviembre Afo

Cantidad de contratos

Fuente @SECOP_II

Fuente: MAE- ICA

La modalidad de seleccion mas utilizada para este tipo de procesos por la entidad es Contratacién Directa
como se observa en la siguiente ilustracion, con un valor de $1.141.470.133

llustracion 16. Valor por modalidad de Seleccion
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1.0mil M

Modalidad de Seleccion

£§05 I - . .
§0,5mil M ® Contratacion directa

Walar Tatal Estimada

§ 0,0 mil M

Directa

Meodalidad general
Fuente: MAE- ICA
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El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de
similares, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

Detalle del proceso | GC-CD-103-2024
Entidad INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
Vigencia 2024
Tipo de Proceso Contratacién directa
Estado del Proceso | Proceso adjudicado y celebrado

Producto 86101810 capacitacién en habilidades personales

Objeto PRESTAR LOS SERVICOS DE CAPACITACION CON EL
DIPLOMADO DENOMNADO "FORMACION DE FORMADORES
RURALES"

Precio estimado total {160.641.600
Tipo de Contrato Prestacion de servicios

Justificacion de la | No existe pluralidad de oferentes en el mercado
modalidad de
contratacion

Proveedor: FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA DEL

SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA

Cumplimiento del contrato: 10% del valor del

Garantias Exigidas | contrato Pago de salarios: 10% del valor del

contrato

Calidad del servicio: 10% del valor del contrato

Detalle del proceso | GC-CD-189-2023
Entidad INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
Vigencia 2023
Tipo de Proceso Contratacién directa
Estado del Proceso | Proceso adjudicado y celebrado
Producto 86101810 capacitacion en habilidades personales
Objeto “CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA EN LOS PROGRAMAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA MANIPULAR AGENTES
INFECCIOSOS EN EL LABORATORIO DE SEGURIDAD
BIOLOGICA NSB3 Y ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO EN
PESTE PORCINA CLASICA Y PESTIVIRUS DIFERENCIALES”
Precio estimado total [$41.714.200
Tipo de Contrato Prestacion de servicios
Justificacion de la [Servicios profesionales y apoyo a la gestién
modalidad de
contratacion
Proveedor: ASOCIACION COLOMBIANA DE PORCICULTORES
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Cumplimiento del contrato: 20% del valor del
Garantias Exigidas | contrato Pago de salarios: 5% del valor del
contrato

Se concluye gue el proceso de contratacion actual es comparable con anteriores procesos de contratacion
en: Objeto Contractual, Producto, Tipo de Proceso, tipo de Contrato, cuantia y justificacion de la modalidad
de contratacion. Por esta razén dado que la necesidad y el objeto contractual requerido por la Entidad son
similares al de los afios anteriores; la estructura del proceso y requerimientos de la presente contratacion
podra ser soportado en forma similar a las anteriores contrataciones.

4.3. ANALISIS DEL PROPONENTE

Perfil del Proveedor:

1. Naturaleza del objeto a contratar: El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA pretende contratar los
servicios para impartir Curso de bioinformatica virtual de 40 horas usando la metodologia virtual
remoto en la cual los participantes tienen contacto directo con los expertos y con un tutor virtual para
solventar dudas e inquietudes del proceso académico. De igual manera se contara con el seguimiento
a asistencia y a las actividades dispuestas para refuerzo de aprendizaje. En ese orden de ideas, se
requiere contar con una persona juridica idénea para impartir esta clase de cursos, que cuente con
recurso humano docente preparado, idéneo y experimentado en la ensefianza. Asi mismo, se requiere
qgue el proveedor cuente con la infraestructura para ofrecer las clases tedricas y practicas, a los
participantes.

2. Tipo de poblacion beneficiaria: Esta experiencia formativa esta disefiada y sera impartida a los
funcionarios del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, especificamente los que la
Subgerencia de Analisis y Diagnéstica indiquen deban capacitarse en el programa de formacién
detallado en el capitulo de alcance de la presente propuesta.

3. Experiencia Idénea del proponente: El Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional - BIOS,
como eje formador en ciencia y tecnologia, ha sido un motor clave en la transformacién digital de
Colombia. En el marco del CONPES 3697, se destacO la necesidad de crear el Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional como una estrategia para acelerar el desarrollo cientifico en
areas como la biotecnologia y la bioprospeccion. Desde su creacion, BIOS ha respondido a esta
necesidad, impulsada por una alianza estratégica entre el gobierno (MinTIC y MinCiencias), la empresa
privada (Microsoft y HP), y la academia (Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Caldas y
SUEJE), fortaleciendo la investigacion cientifica de alto nivel mediante infraestructura computacional
de alto rendimiento.

El enfoque del Centro de Bioinformética y Biologia Computacional - BIOS abarca cuatro areas
estratégicas: biotecnologia, ciencia de datos, supercomputacién & nube, y ciberseguridad. Desde hace
mas de 12 afios, BIOS ha formulado y ejecutado proyectos que no solo han fomentado la investigacion
y el desarrollo tecnoldgico, sino que también han facilitado la formacion de nuevas generaciones de
investigadores y cientificos. Algunos de los proyectos mas destacados incluyen la creacion de redes
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loT para ciudades inteligentes, la identificacion de principios activos de plantas colombianas, el
aprovechamiento de residuos agroindustriales para economias circulares, y plataformas de analisis de
datos para el diagnostico de enfermedades humanas.

En cuanto a la formacion, el Centro de Bioinformética y Biologia Computacional - BIOS ha jugado un
papel fundamental en la capacitacion y desarrollo de capacidades, contribuyendo a la apropiacion
social del conocimiento en nifios, jovenes y adultos. Sus esfuerzos formativos han potenciado el
ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién al articular sinergias entre la academia, la industria y
el gobierno. Esto ha permitido el impulso de tecnologias avanzadas como la bioinformética, la
inteligencia artificial, el internet de las cosas y el big data, lo que no solo incrementa la competitividad
del pais, sino que también promueve el progreso social y econdmico, cumpliendo con la misién del
Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional - BIOS de apalancar la transformacion digital en
Colombia.

Este liderazgo del Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional - BIOS en la formacién cientifica
y tecnolégica refuerza su papel como un centro de excelencia en el pais, capaz de afrontar los desafios
del futuro mediante la innovacién, la transferencia de tecnologia y el desarrollo de soluciones
tecnolégicas adaptadas a las necesidades locales.

Adicional a lo anterior, mediante la aplicacion de herramientas didacticas activas que Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS implementa para el aprender haciendo,
con metodologias de formacion interactiva permiten a los funcionarios aprender del mundo real
aplicando de manera directa y préactica, los conocimientos adquiridos en los procesos formativos a
través del desarrollo de vivencias en entornos de las cadenas de valor.

Por lo tanto, es necesario hacer un contrato con el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional
de Colombia — BIOS, ya que esta organizacion presenta experiencia en los procesos de formacién a
través de una pedagogia, andragogia, didactica, disefio universal para el aprendizaje y gamificacion
para hacer las experiencias de aprendizaje accesibles y significativas, reconociendo la individualidad
de cada persona. Ademas, se promovera el desarrollo de habilidades blandas como la comunicacién
asertiva, y el trabajo en equipo para cumplir metas individuales y colectivas. Todo esto con el objetivo
de que los participantes puedan multiplicar el conocimiento adquirido en la formacién técnica y
personal, contribuyendo al logro de la Meta: 2.3.3 del Plan Estratégico Institucional.

El Centro de Bioinforméatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS garantiza una capacitacion
de calidad y ademas cuenta con un modelo de formacidn virtual a través que permite a los funcionarios
poder acceder de forma segura, dinamica a los contenidos establecidos, permitiendo dar seguimiento
a la entidad de los avances de los funcionarios en el desarrollo de estos.

Los Facilitadores/as del Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS
cuentan con competencias en pedagogia, andragogia, educacion experiencial y gamificacion, siendo
un equipo interdisciplinario con carreras como: bioinformatica, formacion continuada, biotecnologia,
formacion virtual, ingenieros de sistemas, desarrolladores, médicos, agrénomos e inteligencia artificial.

Que con base en lo anterior el Instituto Colombiano Agropecuario dando cumplimiento al estudio del
sector que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los procesos de
Contratacion Directa, donde indica que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esté
en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Estados Financieros Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS.

Informacion financiera del Centro de Bioinformética y Biologia Computacional de Colombia — BIOS”,

El Centro BIOS, presenta las cifras de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023-2022
contenidos en el Archivo “10. ESTADOS FINANCIEROS 2023-2022 FIRMADOS”.

llustracién 18 Estados Financieros Centro de Bioinforméatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS.

CENTRO DE BIOINFORMATICA Y BIOLOGIA COMPUTACIONAL DE COLOMBIA

HIT- 300.404.552-6
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llustracién 19 Estados de Resultados Centro de Bioinformética y Biologia Computacional de Colombia —
BIOS.

CENTRO DE BIOINFORMATICA ¥ BIOLOGIA COMPUTACIONAL DE COLOMEBELA BIOS
NIT: 300.4040.482-6

ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL BOs
DEL 1 DE ENEEID AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
COMPARATIVO CON EL ARD TERMINADD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 TE—
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En razoén a lo anterior, se evidencia que el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia
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— BIOS, cuenta con buena salud financiera, que los indicadores de resultado consultados son positivos,
refleja las condiciones financieras de la empresa para considerar que la misma cuenta con la aptitud para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

4.4. ESTUDIO DE MERCADO

Teniendo presente que el presente proceso de contratacion se realizara mediante contratacion directa con
el “Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS”, ya que esta organizacion
presenta experiencia en los procesos de formacién a través de una pedagogia, andragogia, didactica, disefio
universal para el aprendizaje y gamificacion para hacer las experiencias de aprendizaje accesibles y
significativas, reconociendo la individualidad de cada persona. Ademas, se promovera el desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacién asertiva, y el trabajo en equipo para cumplir metas individuales
y colectivas, la justificacién y el soporte del valor a contratar se encuentra determinado por la propuesta
econOmica que suministro.

Ahora bien, se realizé la verificacion del valor de los honorarios y/o remuneracién pagada al Centro de
Bioinforméatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, por otras entidades en los contratos méas
recientes de prestacion de servicios con modalidad de contratacion Directa — prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, con un objeto y alcance similar al que se pretende celebrar, y se obtuvo el siguiente
resultado:

Tabla 10. Experiencia del proponente

PROYECTO OBJETO ENTIDAD VALOR
Fortalecimiento de AUTET  GSUEEDS R
T . ejecutarlas actividades del
ciencia, tecnologia e ;

. ” proyecto denominado
innovacion en . -
: . fortalecimiento de
biotecnologia para el .~ . .
ciencia, tecnologia e
departamento de . L
innovacion en
GRES  EEEIELE  [por biotecnologia ara el
infraestructura 9 P

departamento de caldas
apoyado por
infraestructura GOBERNACION DE CALDAS $ 19.325.637.600

computacional

avanzada y trabajo

colaborativo”,
conforme al convenio
especial de
cooperacion  suscrito
entre la gobernacion de
caldas y el centro de
bioinformatica y
biologia computacional
de Colombia —BIOS

“High Performance and
Cloud Computing
(HPCC) for
Bioinformatics”

computacional avanzada
y trabajo colaborativo”,
conforme al convenio
especial de cooperacion
suscrito entre la
gobernacion de caldas y el
centro de bioinformatica y
biologia computacional de
Colombia —-BIOS.

Desarrollo de un curso de
formacién

International Centre for
Genetic Engineering and
Biotechnology

$ 51.735.000
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Aulas virtuales para dar
continuidad a la
formacion y atencion a
la emergencia sanitaria
generada por el COVID
19.

Generacion automatica
de reportes del
programa MISION TIC

Aunar esfuerzos para que
los  beneficiarios  del
subsidio PREICFES vy
demdas inscritos en el
programa puedan contar
con aulas virtuales de
apoyo para los cursos
nivelatorios que les ofrece
la Universidad en
preparacion para su
ingreso a la educacion
superior, como parte de la
estrategia implementada
para dar continuidad a la
formacion y atencion a la
emergencia sanitaria
generada por el COVID
19. Las partes se
comprometen a garantizar
la viabilidad del proyecto
con el objetivo de ofrecer

cursos virtuales
nivelatorios de
Matematica Basica,
Ciencias Naturales,
Lectoescritura, Inglés

Basico y Competencias
ciudadanas para un total
de 550 estudiantes en la
plataforma Moodle en
BIOS.

Crear una alianza
estratégica entre BIOS y
la  UNIVERSIDAD DE
CALDAS, a fin de
centralizar, procesar,
desarrollar y automatizar
una herramienta web que
permita la generacion de
11 reportes exigidos
desde el Ministerio de

Tecnologias de la
informacion y las
Comunicaciones de

Colombia como requisito
para el control y

Universidad Nacional de

Colombia $ 18.239.103

Universidad de Caldas $ 233.989.423
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Servicio de Asistencia

Técnica

Implementacion

y

puesta en marcha del
Centro de Servicios

Compartidos para

la

Transformacién Digital
CSCTD, para el afio

2021

Plataforma Moodle

para formacién
estudiantes

de

seguimiento del programa
MISION TIC

Analisis, extraccion,
secuenciacién génica
Prestacion de servicios
profesionales para
realizar la implementacion
y puesta en marcha del
Centro de  Servicios
Compartidos para la
Transformacion Digital
CSCTD, para el afio 2021
desarrollando e
implementando en la
plataforma  Web  del
CSCTD, las estrategias
de diagndstico, mapeo,
evaluacion, consolidacion
y despegue de las
empresas que accederan
a 190s servicios dedl
CSCTD de Ila Linea
Estratégica
Transformacion Digital vy
Otros Sectores. Lo
anterior de acuerdo con lo
seflalado en el anexo
técnico y los términos de
la propuesta de fecha 10
de mayo de 2021.

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros, para
fortalecer la alianza entre
la Universidad Nacional
de Colombia sede
Manizales y BIOS, con el
fin de proporcionar acceso
a la plataforma Moodle de
la que dispone BIOS.

Levapan

Tecnalia

Universidad Nacional de
Colombia

$ 40.730.487

$ 2.745.434.180

$21.484.453
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Estancia Postdoctoral :

Proyecto La
Creatividad
Organizacional
Aplicada a la
Innovacion

Operar el centro de
Servicios Compartidos
para la Transformacion
Digital CSCD

En modalidad de
recuperaciéon contingente
otorga apoyo econdmico
economico a la entidad
para financiar la
realizacion de una
estancia postdoctoral del
(la) doctor (a) JUAN
CARLOS MONTALVO
RODRIGUEZ,
identificado(a) con cédula
de ciudadania No.
94.316.367 en el marco
del Plan de Trabajo en
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
(1+D+i)

Prestacion de servicios
profesionales para operar
el Centro de Servicios
Compartidos para la
Transformacion Digital
CSCTD- TECDIGITAL vy
realizar el
acompafamiento a
empresas en su camino
de transformacion digital
bajo la adopciébn de
Tecnologias Avanzadas y
Emergentes (TAES), vy
aplicacion del Modelo de

Madurez Digital
Avanzada-MMDA,
garantizando el

cumplimiento de las
metas, y el disefio e
implementacion de la
estrategia en su conjunto
teniendo en cuenta los
lineamientos dados por la
Fundacién Tecnalia
Colombia MinTIC.

Fiduprevisora $ 96.000.000

Tecnalia $ 2.382.523.801
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Solucién de analitica
asociada a la
operacion del sistema
eléctrico para el
cumplimiento de
propositos
organizacionales

Consultoria
transformacion digital
en el secor postal

Transferencia de
conocimiento a través
de la vinculacion de
doctores

Andlisis de datos de
operacion para
optimizar la toma de
decisiones

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros para realizar
en conjunto una solucion
de analitica asociada a la
operaciéon del sistema

eléctrico para el
cumplimiento de
propdsitos

organizacionales,
garantizando  que el
conocimiento de la
solucién quede apropiado
en ambas instituciones

Consultoria para apoyar el
disefio de un programa de
politica publica con el fin
de impulsar la adopcién
de tecnologias digitales
por parte  de los
operadores postales en
Colombia

Otorgar apoyo
econémico en la
modalidad de
financiamiento de

recuperacion contingente,
para las propuestas
presentadas bajo los
codigos 99465, 99272 y
97950 para fomentar la
vocacion cientifica de los
doctores  seleccionados
en el marco de la
Convocatoria 934 de

2023.

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros para el
fortalecimiento del

ecosistema de innovacion
de CHEC y BIOS a través
del desarrollo de
capacidades de andlisis
de datos enfocados en la

CHEC- Grupo EPM

BID

MINCIENCIAS

CHEC

$ 85.300.838

$ 120.000.000

$ 810.000.000

$ 533.746.675
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gestién inteligente de
operaciones

Diplomado en

Formacion TAE Tecnologias Avanzadas y COLPENSIONES $ 114.999.220
Emergentes aplicadas a
los Negocios

Nota: para soportar la idoneidad y experiencia del oferente se adjunta documento que relaciona procesos contractuales
con otras entidades. Archivo “19. Consolidado Experiencia — BIOS”

Teniendo en cuenta los procesos relacionados en el cuadro anterior, se determina que la propuesta
econdmica planteada por el Centro de Bioinformética y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, en
promedio se ajusta razonablemente al valor en el mercado para este servicio, garantizando beneficiar a
veinte (20) funcionarios del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, en donde el Centro realiza procesos
educativos mostrando experiencia e idoneidad en el desarrollo.

ELEMENTO UNIDAD | ~ANTIDAD
ITEM Y/O DESCRIPCION TECNICA — REFERENCIA DE | CUNCIONARIOS
SERVICIO MEDIDA

Capacitacion en habilidades basicas en el
andlisis de datos de origen biolégico a través
de la implementacibn de herramientas
bioinformaticas

TOTAL FUNCIONARIOS 20

1 Curso 40 Horas 20
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Modulo
1

Maodulo

Modulo

Maodulo

Maodulo

Tabla 11. Cronograma de actividades

NOMBRE

INTRODUCCION A LAS
CIENCIAS OMICAS

FUNDAMENTOS DE
BIOINFORMATICA

BASES DE DATOS EN
BIOINFORMATICA

CONTROL DE CALIDAD
DE DATOS Y ANALISIS
DE DATOS
GENOMICOS

TALLER DE APLICACION
DE IDENTIFICACION DE
MICROORGAMISMOS

TEMAS

Introduccion e Historia de la Bioinformatica.
Introduccion a ciencias omicas.
Meétodos de Secuenciacion.

* Analisis (Formatos, Manipulacion y edicion) de
secuencias.

s Bases de Datos y servidores remotos. NCBI, EBI,
GENOMIES, PDB.

s Busqueda y adquisicion de datos genomicos, y
proteinas de interés para el diagnéstico.

e Descarga de secuencias del repositorio Genbank
para identificacion de microorganismos.
Control de calidad v filtrado de lecturas
Algoritmos y estrategias de alineamiento de
secuencias (BLAST, Analisis Filogenéticos)

« JComo tomar la decision si es mi microorganismo
de interes?

s (Qué se debe tener en cuenta para el disefio de
una prueba diagnéstica en fitopatogenos?

* Nuevas técnicas moleculares para la
identificacion de patogenos en plantas.

* |nstalacion de software necesario para el analisis
de datos.

s Caso de estudio de identificacion de
microorganismaos.

FECHA

29/11/2024

30/11/2024

05/12/2024

06/12/2024

12/12/2024

La consecucion de la cotizacién presentada por el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de
Colombia — BIOS ha estado en cabeza del area técnica, quienes han realizado la verificacion la misma bajo
todas sus condiciones. La oferta economica aportada serd publicada como documento anexo para el
presente proceso en el SECOP IlI. Por lo anterior la capacitacion se adelantara de forma virtual remoto a
través de la plataforma TEAMS que proporciona el contratista para la realizacion de los procesos de
formacion sincronica.

Tabla 12 Propuesta Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS.
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Manizales, 14 de noviembre de 2024

MARILUZ AYALA VASQUEZ
mariluz.ayala@ica.gov.co; angela.chaves@ica.gov.co

Coordinadora Grupo LDF&MR - Subgerencia de Andlisis y Diagnéstico
Instituto Colombiano Agropecuario de Boyaca - ICA

Referencia 08222024: Servicio BIOS Academy — Curso de bioinformadtica virtual de 40 horas

Ponemos en consideracién la siguiente propuesta para realizar el Curso de Bioinformadtica: "Habilidades basicas
en el andlisis de datos de origen biolégico a través de la implementacién de herramientas biocinformaticas", el
cual estard enfocado en el andlisis e identificacién de patégenos como agentes causales de enfermedades en
plantas.

Servicio BIOS Academy — Curso de bioinformatica virtual ICA 2024

Objetivo general

Capacitar a los participantes en el uso de herramientasy técnicas de bioinformatica aplicadas a las ciencias 6micas,
con el fin de que adquieran competencias para la manipulacién, andlisis y aplicacién de datos genémicos en la
identificacién y diagnéstico de microorganismos, particularmente en el contexto de fitopatégenos.

Objetivos especificos

1. Familiarizar a los participantes con los fundamentos histéricos y conceptuales de la bioinformatica y las
ciencias émicas, incluyendo los métodos de secuenciacién y el manejo de datos gendmicos.

2. Capacitar en el uso de herramientas bioinformdticas, bases de datos y servidores remotos para la
adquisicién, manipulacién y andlisis de secuencias, con énfasis en aplicaciones diagnésticas.

3. Desarrollar habilidades practicas para el control de calidad y andlisis de datos, incluyendo la
identificacién de microorganismos mediante el uso de software especializado y la aplicacién de casos de
estudio.

Alcance

A continuacién, se detallard el alcance y los componentes clave de este programa de fortalecimiento de
conocimiento en bioinformatica:
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MODULO NOMBRE TEMAS FECHA

Introduccién e Historia de la Bioinformatica.
Introduccién a ciencias 6micas. 29/11/2024
¢ Métodos de Secuenciacion.

Médulo  INTRODUCCION A LAS
1 CIENCIAS OMICAS

| FUNDAMENTOS DE * Analisis (Formatos, Manipulacién y edicion) de

Mé‘z’“” | BIOINFORMATICA | secuencias. SA1/2024
7 . [ ¢ Bases de Datos y servidores remotos. NCBI, EBI,
GENOMES, PDB.
BASES DE DATOS EN ¢ Busqueda y adquisicién de datos genémicos, y
B“b BIOINFORMATICA proteinas de interés para el diagnéstico. Lol
e Descarga de secuencias del repositorio Genbank
para identificacién de microorganismos.
¢ Control de calidad y filtrado de lecturas
e Algoritmos y estrategias de alineamiento de
CONTROL DE CALIDAD secuencias (BLAST, Andlisis Filogenéticos)
‘ ¢ (Como tomar la decisién si es mi microorganismo
Médulo g: g::g: Y ANALISIS de interés? 06/12/2024
4 | GENOMICOS ¢ (Qué se debe tener en cuenta para el disefio de
una prueba diagndstica en fitopatégenos?
¢ Nuevas técnicas moleculares parala
| | identificacién de patégenos en plantas. |
TALLER DE APLICACION e |Instalacién de software necesario para el andlisis
Suh DE IDENTIFICACION DE . g:sia;:s;studio de identificacién de e
| MICROORGANISMOS microorganismos.

BIOS dispondra de expertos en el andlisis de datos de origen biolégico a través de la implementacién de
herramientas bioinformaticas para impartir los contenidos descritos anteriormente.

Entregables
¢ Memorias de formacién.
e Certificados virtuales (envio dos dias habiles después de la terminacién de la formacién).
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Presupuesto

Servicio Valor unitario Cantidad* Valor**
Curso de Bioinformatica virtual de 40 horas:
"Habilidades basicas en el analisis de datos de
origen bioldgico a través de la implementacion
de herramientas bioinformaticas"

$2.236.856 20 $44.737.120

* Punto de equilibrio 20 personas, persona adicional se incrementara sobre el valor unitario.

** VA Incluido

Método de pago

No Pago Concepto % Valor

El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, pagara al contratista
el valor del contrato en un UNICO PAGO CORRESPONDIENTE
AL 100% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO al finalizar la
ejecucion del mismo, previa presentacion de informe final de
1 actividades por cada curso, entrega de evidencias de asistencia  100% $44.737.120
de los funcionarios a la capacitacion, soporte de ejecucion del
cronograma, aplicar las encuestas de satisfaccion y copia de los
certificados de la formacién expedido a cada uno de los
funcionarios que hayan aprobado la capacitacion.

Aclaraciones

e El Centro de Bioinformatica y Biologla Computacional de Colombia - BIOS, conservara los derechos sobre
la metodologia implementada.

e ELICA suministrara el listado de asistentes.

e Las sesiones virtuales se realizaran los viernes8ama12my 2 pm a6 pm-sdbado8amal2my2pma
6 pm.

e El servicio podra prestarse una vez formalizada la propuesta con disponibilidad inmediata, se propone la
siguiente agenda: 29, 30 de noviembre y, 5, 6 y 12 de diciembre de 2024.
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e El retraso en la entrega de la informacién y su calidad podra afectar directamente la ejecucién del
proyecto sin gque BIOS asuma dicha responsabilidad, en caso de impactar el cronograma serd necesario
costear el tiempo adicional.

Certificacion
El Centro de Bioinformadtica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS certificard a los participantes que
cumplan como minimo con el 80% de asistencia del proceso de actualizacién.

Lugar y duracion de la prestacion de lo solucion

La prestacién del servicio se realizara de forma virtual con una duracién maxima de 6 semanas.

Vigencio de la propuesto
30 dias calendario.

ldoneldod de BIOS

BIOS, como motor de la transformacién digital en Colombia. En el CONPES 3697 se establecié la necesidad de la
creacién del Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional ... "El objetivo de estas nuevas capacidades es
acelerar la velocidad de la investigacién y el desarrollo en biotecnologia y bioprospeccién, tanto en el sector
académico como el empresarial, y contribuir asi a incrementar la competitividad del pais a través de la innovacién.

Es asi, que el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia - BIOS nace como una iniciativa de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) que nacié como una respuesta del gobierno nacional (MinTIC y
MinCiencias), la empresa privada (Microsoft y HPe) y la academia (Universidad Nacional de Colombia, Universidad
de Caldas y SUEJE en representacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y la Universidad del Quindio) para
incentivar el desarrollo de la investigacion cientifica de alto nivel en Colombia, apoyado en infraestructura
computacional de aito rendimiento. El aprovechamiento de esta infraestructura estd ligado a cuatro dreas
estratégicas: biotecnologia, ciencia de datos, supercomputacién & nube y ciberseguridad, en las que el Centro
esta en la capacidad de formular y ejecutar proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico ofreciendo
soluciones ajustadas a las necesidades particulares de la academia, la industria y el gobierno desde hace mas de
12 afos.

El objetivo misional del Centro esta enfocado en apalancar la transformacién digital del pals como un mecanismo
para promover el progreso social y econémico. En el cumplimiento de esa misién BIOS ha implementado proyectos
ambiciosos, que lo consolidan como uno de los principales centros de desarrollo tecnolégico y cientifico del pais
en las dos areas estratégicas mencionadas anteriormente: Biotecnologia y Ciencia de Datos, ambas han soportado
proyectos como: redes loT para promover ciudades inteligentes, identificacién de principios activos de interés
comercial en plantas colombianas, aprovechamiento de residuos de la industria agropecuaria para consolidar
economias circulares, plataformas de andlisis de datos para el apoyo diagnéstico de enfermedades humanas,
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desarrollo de algoritmos de monitoreo de variables de calidad energética para generacion de alertas preventivas,
plataforma para el andlisis del delito en los territorios, prototipo inteligente para el testeo de alimentos,
plataformas de IA para el control de calidad, analitica de datos para prospeccién de tendencias, analisis genémicos
en especies animales y vegetales, sistema de monitoreo de produccién, bioprospeccién de especies vegetales,
actividades de apropiacién social del conocimiento con nifios, jévenes y adultos, entre otros.

Estas iniciativas soportadas en las capacidades de procesamiento, andlisis de datos y personal experto han
aportado al fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién, convirtiendo a BIOS en un nodo
de articulacién entre la academia, la industria y el gobierno para promover el establecimiento de sinergias que
impulsen la innovacién y la transferencia de tecnologias avanzadas y emergentes (TAE), como la bicinformadtica,
la Inteligencia Artificial, la biotecnologia, el internet de las cosas, el bigdata, el aprendizaje de maquina entre otros,
se soportan en la infraestructura computacional con la que cuenta BIOS dedicada al procesamiento de datos y
proyectos en la nube.

Reguisitos para prestacion del servicio
* Formalizacién de la aprobacién de la cotizacién a través de orden de compra o contrato, segun lo requiera el
cliente (adjuntar Certificado de existencia y representacién legal y copia del documento de identificacién
personal del representante legal {cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, pasaporte, etc.)

Garontias

* Absoluta Confidencialidad. Nuestros colaboradores han suscrito un acuerdo de confidencialidad que les
prohibe revelar, difundir y utilizar informacién de nuestros clientes. Asi mismo, al momento del inicio de la
relacién comercial, se firma un acuerde de confidencialidad entre el Cliente y el Centro de Bioinformatica y
Biologia Computacional de Colombia, Sigla CBBC.

Aviso de confidencialidad

Este documento y sus anexos, son de cardcter confidencial, reservado y estdn protegidos por las leyes de derechos de autor. El contenido
va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta a la protecddn de secreto empresarial, y su
divulgacién no estd permitida por la ley. En caso de recibir este documento por error, le solicitamos nos lo comunique inmediatamente a
través de nuestro equipo de soporte: mosacens o Y proceda a su eliminacidn, asl como a la de cualguier documento anexo al mismo. Le
comunicamos que si usted no es el destinatario original, la distribucién, copia o utilizacién de este documento o de sus anexos, cualqulera

que sea su finalidad, estdn prohibidas por la ley.

ity n
Paula Marcela Arias arin Car mi rales
Directora Ejecutiva BIOS Directora BIOS Services
Cel: 312 630 7973 Cel: 312 2597801 |Carolina.ramirez@bios.co
NT %00 &4 400 WA MO0 - W Deon (C
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Verificada la propuesta econémica desde el nivel técnico y econdémico, se concluye que la propuesta cumple
con las caracteristicas técnicas requeridas por la Entidad, y el valor establecido por el oferente se ajusta a
los valores del mercado por tanto la se establece el valor del presente contrato asi:

Capacidad financiera e Indicadores Financieros

Por tratase de una contratacion directa y siguiendo la recomendacién de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02, en el numeral IV Estudios del sector en
los Procesos de Contratacion de minima cuantia y contratacion directa, se dice que para la contratacion
directa es indispensable identificar la idoneidad y capacidad que posee la empresa con la cual se va a
contratar cumpla a cabalidad con el proceso contractual que se pretende.

4.5 Valor Estimado de la Contratacion

El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA ha estimado el presupuesto oficial para el presente proceso en
la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE ($44.737.120) valor que incluye todos los pagos por costos directos e indirectos necesarios
para la ejecucion de la propuesta y todos los impuestos, gravAmenes y retenciones a que haya lugar.

4.6. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.

Por tratase de una contratacion directa y siguiendo la recomendacién de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
en la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector G-EES-02, en el numeral IV Estudios del sector en los
Procesos de Contratacién de minima cuantia y contratacion directa, se dice que para la contratacion directa
es indispensable identificar la idoneidad y capacidad que posee la empresa con la cual se va a contratar
cumpla a cabalidad con el proceso contractual que se pretende.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para esta modalidad de contratacién, no se analizan factores de seleccion, por cuanto se trata de una
contratacion directa, en la que se analiza cual de las causales que expresamenteha sefialado la Ley se aplica
para el caso en particular.

Conforme con lo expuesto, la contratacion a realizar corresponde a la modalidad de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA, fundamentada en el numeral 1, inciso 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
gue establece que la escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica,
con las excepciones que se sefialan en los numerales 2 3, y 4 del mismo articulo en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefala:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el &rea de que se trate. En _este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.” (Negrita y
subrayado fuera de texto original)

Para esta modalidad de contratacion, se analizan factores de seleccion la idoneidad y experiencia del
contratista para ejecutar el objeto contractual, por cuanto se trata de una contratacion directa, invocando la
causal contemplada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, que cita:

“Evaluaciéon del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente”. Y segun lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-
ICR-01) expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los parametros y los elementos a
tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, desarrollada en el documento CONPES 3714 del
01de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica’y el manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, la entidad procedi6 a desarrollar
los riesgos previsibles con base en la matriz de evaluacién del riesgo.

FORMA
Pégina 68 de 72




ESTUDIOS PREVIOS |CAvg;'

Instituto Colombiano Agropecuario

Libertad y Orden

6.1 Capacidad juridica, requisitos y documentacion de contenido juridico

Los requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que deben
contar los oferentes para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta objeto de la futura
contratacion, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes requerimientos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal, con una expedicion no mayor a 30
dias

Facultad para contratar (cuando aplique)

Autorizacion para contratar (cuando aplique)

Acta y/o documento de posesion del representante legal (cuando aplique)

Hoja de vida de la funcién publica — persona juridica

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y su representante legal, con una
expedicion no mayor a 3 meses

Antecedentes fiscales de la persona juridica y su representante legal, con una expedicién
no mayor a 3 meses

9 Antecedentes judiciales del representante legal, con una expedicion no mayor a 3 meses
10 Consulta RNMC del representante legal, con una expedicion no mayor a 3 meses

11 Certificado REDAM del representante legal, con una expedicién no mayor a 3 meses
12 Certifi(_:a}do de inhabilidad por delitos sexuales del representante legal, con una
expedicibn no mayor a 3 meses

RUT de la persona juridica y del representante legal, con una expedicion no mayor a 30
dias

14 Propuesta, debidamente suscrita y vigente

Certificacién de aportes a seguridad social y parafiscales, emitida por el representante
15 legal o por el revisor fiscal (en caso de tener), en donde se acredite el pago de estos
durante los 6 meses anteriores a la contratacion

16 Certificacién Bancaria, con una expedicion no mayor a 30 dias

N OO WIN| -

13

7. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El Decreto 1082 de 2015, establece que en la contratacion directa no es obligatoria la Exigencia de
garantias, sin embargo, de conformidad con lo consagrado en el inciso 4° del Articulo 7° de la Ley 1150
de 2007, el contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de EL
ICA, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos
de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082de 2015 (Contrato de seguro
contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria).

En este sentir se efectud el andlisis que sustenta la exigencia de mecanismos de cobertura que garantizan
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las obligaciones surgidas del proceso de seleccién y del contrato a celebrar, concluyéndose que el
contratista, acorde al tipo de riesgos a los que se encuentre expuestos laejecucién del objeto del presente
contrato y del cumplimiento de las obligaciones contendias en el mismo, se obliga a constituir a favor de
EL Instituto Colombiano Agropecuario, el mecanismo de cobertura del riesgo paraamparar los perjuicios
que se deriven ante un eventual incumplimiento de contrato por parte del contratista.

La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, el
contratista deberéa constituir GARANTIA UNICA a favor del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
— ICA con NIT 899.999.069-7, que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Este amparo tiene como finalidad garantizar el cumplimiento
del contrato, el pago de multas y demas sanciones que se
impongan derivadas del incumplimiento del contratista durante
la ejecucion del contrato.

CUMPLIMIENTO DEL CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al veinte
CONTRATO por ciento (20%) del valor total del contrato.

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al plazo de ejecucién
del contrato y seis (06) meses mas. En todo caso el contratista
deberd mantenerla vigente hasta la liquidacion efectiva del
contrato, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12.
Suficiencia de la garantia de cumplimiento del Decreto 1082
del 2015.

Este amparo tiene como finalidad garantizar que el servicio
prestado esté acorde con las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad y permitan el cabal cumplimientodel
objeto contractual.

CALIDAD DEL CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al veinte
SERVICIO por ciento (20%) del valor total del contrato.

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al plazo de ejecucién
del contrato y doce (12) meses mas.

Este amparo tiene la finalidad de proteger a la entidad por el
incumplimiento del contratista en el pago de salarios y
prestaciones sociales del personal que ejecutara el contrato:

CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al cincopor

PAGO DE SALARIOS Y | gignig (5%) del valor total del contrato.

PRESTACIONES SOCIALES

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al plazo de ejecucién
del contrato y treinta y seis (36) meses mas.
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8. MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESATDO COLOMBIANO

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones contenidas en los mismos. Teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 NO deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.

9. MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
VIGENTE

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si la contratacion se encuentra cobijada
por acuerdo marco de precios vigente, efectuada la consulta correspondiente a los acuerdos marco de
precios vigentes para la realizacion del presente estudio previo, se encuentra que la presente contratacion
NO se encuentra cobijada por acuerdos marco de precios.

10. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores y los bienes o servicios, solicitados en estos estudios previos, seencuentran
incluidos en el Plan de Compras para la vigencia fiscal del afio 2024.

11. CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL ALMACEN

No aplica

12. CERTIFICACION DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Se deja expresa constancia de que se verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad
consagradas en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, asi como cualquier norma que lo adicione,
modifique o aclare, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro los lineamientos afectados por
dicha norma.
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13. ANEXOS

- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
- PROPUESTA ECONOMICA
- MATRIZ DE RIESGOS
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DANNY FABIAN GUIO MUNOZ
Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano

Elaboro: Jonatan Andrés Echeverria Rojas
Reviso: Maria Camila Solorzano Calderén
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