SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre 18 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agro-empresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948547 del afio (2024)

Diana Milena Romero Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53049918 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agro-empresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS
($2.071.000) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.142.000) cada
uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS

MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion

complementaria y titulada virtual segun los modelos formativos establecidos por
el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Alistamiento del ambiente, | 1.Enlace de desarrollo
apoyar procesos de aprendizaje | elaboracidn de curricular del drive (guia,
en cualquiera de las estrategias | instrumentos de instrumentos, material
de respuesta institucional para | evaluacién y ejecucion de
: . de apoyo)
los diferentes grupos la formacion)
poblacionales objeto de 2.Evidencia fotogrifica
Formacion Profesional Integral. . .,
de interaccién con los
aprendices
3. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se realiza la lista de 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | aprendices inscritosenlas | |3 ficha-reporte  de
de Gestién y demas normas que | fichas asignadas inscritos
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacién
3 Evaluar el proceso de Revision de actividades Centro de calificaciones
aprendizaje, las estrategias, el realizadas
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medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Asistencia a reuniones
programadas por la
coordinacion.

NA

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las

Revision de productos
entregados por aprendices

Imagen de un producto
hecho por los

acciones encomendadas y los aprendices
productos resultantes de

procesos de Formacién

Profesional.

Responder por la integridad y Formacion virtual No aplica

buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo madximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Asociar a los aprendices a
las rutas de aprendizaje
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8 Hacer cumplir con el Socializar el reglamente del | 1.Fotografia del control

reglamento del aprendiz. aprendiz de asistencia a la
formacion

9 Hacer seguimiento y evaluar la | No aplica No aplica
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin

10 | Custodiar, organizar y archivar Se carga planilla de pago 1.Fotografia del cargue
los documentos producidos por | en SECOP de cuenta en SECOP Il
la dependencia.

11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Se realizan las actividades 1.Fotografia que
para el cumplimiento del asignadas por la evidencie cumplimiento
contrato y que sean coordinacion
concertadas con la supervision
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474156233 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo
Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Diana Milena Romero Parra
Contratista
C.C. No. 53049918

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547
Cargo del supervisor-Instructor G20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547

MES: Octubre

OBLIGACIONL1. DIANA MILENA ROMERO PARRA (folder en drive)

Preparar, orientar,

desarrollar y apoyar = |B Classroom > INGLES BASICO NIVEL 1_FICHA 3077683_SEPT 11-OCT 2

procesos de m Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones n @& @

aprendizzje en | o T e

cualquiera de las

estrategias de - Cdgodecise | [ T o
kkoq2ov Il

respuesta
institucional  para & i oo ;
. Préximas entregas o

los diferentes . . CONGRATULATIONS on successfully completing your English course!
grupos Karol Castillo

Erika Contreras

Ver todo

poblacionales Elsa Alexandra Estevez

Edwin Herrera Rengifo

1 Libis Pimiento
ObJeto de You' rked hard et dedication, and mad edible progress. Each of you has grown net only in your language
Formacion
. Remember, this is just the beginning of your journey with English. Keep practicing, stay curious, and never stop learning. We are

Profesional Integral: s0 proud of sl that yve achieved:

Wishing you 2ll the best in your futurs sndesvors, snd kesp shining
Las evidencias ENGLISH DOES WORK- NIVEL 2

LINK DE INSCRIPCIGN: hups://afs nasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-oferta. mmi2 fm=0&fo=nDvrPdSnkQY
deben ser: €GDIGO DE INSCRIPCIGN: 2037407

= x

B Detalle Oferta :: Sofia Plus

1 Enlace de https:/oferta senasofiaplus edu. @

desarrollo curricular | ——
del drive (guia,

instrumentos ) 2
. ’ Accede a SOFIA  Area Personal # DIANA MILENA ROMERO PARRA (4“ ~  Modo de edicion @
material de apoyo)

Mis cursos / P_51240087_V_3087099_R_68_C 9546 / ANUNCIOS / Sesién en Linea 4 Componente: This is What | do ev...

2.Evidencia
fotografica de ‘ ANUNCIOS
interaccién con los PANEL DE NAVEGACIGN o
di Sesidn en Linea 4_Componente: This is What | do everyday!
aprendices v Mis cursas
& Pgina principal del sitio ~ Componente 3: This is what | do everyday!
3. FOtOgraﬁa de > Secciones \. Ordenar desde el mas reciente % .\ | Mover este debate a... ¢ | Mover Configuraciones v
. . ~ Mis cursos > / -
videncl
evidencia > ) Sesion en Linea 4_Componente: This is What | do everyday!
presentada por los P_51240087_V_3087097_ de DIANA MILENA ROMERO PARRA - viernes, 11 de octubre de 2024, 22:22
aprendices R_68.C.9546
v
P_51240087_V_3087099
RELE B - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

> Participantes

BB Calificaciones Cordial saludo aprendices

v EJ ANUNCIOS
o N Los invito a asisitir el proximo martes 15 de Octubre a las
B Sesion en Linea 10:00 a.m y/o a las 4:00 p.m a nuestra cuarta sesion en
4_Componente: This linea para revisar los contenidos del componente: This what |
is What | do ev... do everyday/ Esto es lo que hago todos los dias y responder

a sus inquietudes sobre los temas del curso.

> INFORMACION
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Accede a SOFIA

R_68.C_ 9546
v
P_51240087_V_3087099_
R_68 C 9546
> Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
v ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
B Guia de
Aprendizaje
@ Componente
formativo: HELLO!
IT\'S NICE TO ME
YO...
B Componente
format\vu Let\s

_

Area Personal

A B

Personal presentatlon
de TATIANA

O - viernes, 20 de septiembre de 2024, 09:42

My name is Tatiana Otalvaro Rojo,

I am 18 years old

i live in La union Ant

| was born in La Union Ant

I'm a technology student un Human Telent Management

| like free time listen music

Calificacion maxima

Re: Personal presentatlan

de DIANA N

- jueves, 10 de octubre de 2024, 11:04

Hi valentina, you mean Which is your favorite Colombian soccer team?

Calificacion méxima: - En

DIANA MILENA ROMERO PARRA (,-)\ =

OBLIGACION 2: Dar

cumplimiento

estricto a los
Manuales del
Sistema Integrado

de Gestion y demds
normas que regulan
la Formacion
Profesional Integral
SENA vy
ademds a entregar

en el

oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y
demads documentos
requeridos por la
Gestion de Centros
y Registro y
Certificacion

Las evidencias
deben ser:

1.Lista de

aprendices de la
ficha-reporte de
inscritos

EJECUCION FORMACION PROFESIONAL (listados por ficha)

Reporte de Juicios de Evaluacién

[EET
somearz
Fer2a00r3
1

1
; [Fecha 4el Reporter

5 | Ficha de Garacter

Twoare024
o2rorzoze

1z | Ceatro de For

PRESENCIAL
&5 FEGIONAL SANTANDER:
3545 - CENTR:0 DE GESTION AGROENPRES ARIAL DEL DRIENTE

INGLES BASICO - NIVEL 3
TERMINADA POR FECHA

5 Twede |- [Wemcode |- [Mombre Rpeitiaes e ~[Compeie ~[Rereitado e Apresdiaic = Tecin y fors 4a1
[Tpod: |-jhescod |- [ Fechay Bors 4ot e
™ G TELRE GOMEZLOZAND FORGERTIFICAR, | ST WTCRRC AR £ EHGUR WElESh DEFORWA GRALY |- CONUNC e CCIONEr oA N IGLEs SEVPEE Y | aeeacd AR B0
- ESCRITA DENTRO DE CONTEXT S SOCIALES 7 L UAND SE LTIICENL NADAS T FORMIAS DEL
E3 (T TEORE ST - MTEFATUARL EN LENGLM. ISLE S OF FOFMA CRAL 1 S0 TPROGATD TR BT
& ESCRIT4 DENTRO DE CONTEXTOF $OCIALES ¥ L y
cc 024507534 FELIPE 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 1 OERE EVERTO: APROBADO 03102024 15,03 3
" ESCRITA DENTRO DE CONTEXT S SOCIALES 7 L iy |FuTiRos sadnL
E3 (T TEORE ST - MTEFATUARL EN LENGLM. ISLE S OF FOFMA CRAL 1 B TR BT
% ESCRIT4 DENTRO DE CONTEXTOF $OCIALES ¥ L y CUERDD LT SOCIAL,
cc 024586282 HGIET ATIA: MEIRA REYES 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y | APROBADO 03102024 15,03 3
" ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 7 LABORALES SEGUN | CUANDE SETILCEN L 5 FELACIONADAS 7 FORMAS DEL
= (e FEET AT TR REVES 57118 - NTERACTUAR EN LENGLb, INGLESA OE FOFMA DAL 1 S0 Py TR BT
5 ESCRIT4 DEWTRO DE CONTEXT 03 SOCIALES ¥ L y
) 024586282 HGIET ATIAN: NEIRA REYES 37718 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 1 SOERE EVEHTO: APROBADO 031D/2024 15,03 u
- ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 7L iy |ruTiRos seadnL
= (e FEET AT TR REVES 57118 - NTERACTUAR EN LENGLb, INGLESA OE FOFMA DAL 1 B e o L TR BT
w@ ESCRIT4 DEWTRO DE CONTEXT 03 SOCIALES ¥ L y CUERDD LT SOCIAL,
oo 1032454731 GRANDAS CAST ANED: 3TT18 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 1 v APROBADO 0310/2024 15.05 4
. ESCRITA DENTRQ DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | CUANDI SE LTILICEN L I3 FELACIONADAS T FORMAS DEL
= (=T TRANERE CATTATED: i NG IUSLE S OE FOFIA OF) S0 PROEATD R
Haia @ =
Reporte de Juicios de Evaluacion
AL sorsess
Lo Fiaunrs
o LS SAsico-HHELY
r]Es TERINEDAF oA T
1| s rreszen
e Ge-nesonaL Aot
o T v % = rrorren
& Fromvirs BT g e s~ conSAR IS e . = es30 s VA FRLEvA PTER AR
“
= vt Bz EEr = R e
= v RO Bz R G LR
= Py R I LR
"
= e R TR R . LR
)
= e R TR ErrarrTRoT L [
a
= e o e ErrarmRo L [T
= = B R . LR
w4
= = RO o -
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2.Reporte de juicios

Instructor v
valorativos — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
(£ Ejecucién de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacipre 5087097 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaie: RUTAVIRTUAL 3087097
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Bt deae TI 1099546873 LAURAVANESA PINEDA GONZALEZ Formacion
CC 101753799 WILSON DAVID DUARTE BARRERA Formacion

EETACLEEED T1 1102092028 KAREN DAYANA GALEANO BAREOSA Formacion
11089422026 JUAN DIEGO FONSECA MARTINEZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CG 1007713940 LINAFLOR GALDERON RIVERA Formacion
CC 1096518165 CARLOS ANDRES AMADOMELO Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1054682902 MONICAALEJANDRA PINEDA SUAREZ Formacion
CC 1003893301 FRANKLYN ARAGONES CONVITA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 34675937 ZULY YALILE GOMEZ Formacion

Previos Masivo CC 1144165649 DANIELA. LOPEZ DIAZ Formacion

I« IEEEXE 12345678 IETTE M
Reconocimiento de Aprendizajes R
Previos

Instructor -
% Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisgueda
(¥ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 3067099 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizale® RUTAVIRTUAL 3087099
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1006195545 MEIDY ZARELA PEREZ RODRIGUEZ
T1 1099548430 YINEY ZULEIMA PINZON CARRERIO
EuahiayRuln/de/Apeiaizie TI 1102518179 SHARICK GONZALEZ GALEANO
CC 63437407 MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1099546072 NICOLLE DAYANA SOTO CRUZ
CC 1192815144 CATALINA MONTOYAPULGARIN
Listar Aprendices Asociados a T1 1036779965, VALENTINA CORREA 0SSA
T1 1099207936 JULIAN ENOC GUERRERO PARDO
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1001504844 JOHAN SEBASTIAN CASTRILLON GIL
Previos Masivo CC 1015442156 JESICA PAOLA PRIETO BARRERA Formacion
1« IEEEXN 12345678 [EEREIN M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 8
Previos

OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento

académico de los

aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
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Las evidencias

deben ser:

1.Plan de trabajo
con evidencias
valoradas del grupo
0 exposicion de

productos.

Accede a SOFIA  Area Personal

> Participantes
B8 Calificaciones
& ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUiA
[ Guia de Aprendizaje
[® Componente formativo:
HELLO! ITV'S NICE TO MEET
Yo.
[ Componente formativo:
Let\'s introduce ourselvesl...
B Componente formativo: This
is what | do every day.
~ Actividad de aprendizzje 1
[ Actividad de aprendizaje
1:Test EDW1. AAT-EVOT.
VE] Actividad de
aprendizaje 1:Foro, Let\'s
meet, AAT-.

B Introduce Myselve
[ Actividad de aprendizaje
1: Presentacion rutina di..
[ Actividad de aprendizaje
1: Video presentacion. AA.

e

o

. de MAN

SENA

Introduce Myselve

- viernes, 27 de septiembre de 2024, 10.03

Hi.

1am Manuel Garcia, | am from Rionegro-Antioquia, | am 44 years old, | am single and | am industrial engineer and | am very interested in this co

watching shows tv, geing to the cinema, | lave to read interesting books and ta leam new technalogies this.

Calificacion maxima73 (1| 7

Re: Introduce Myselve
de DIANA M) !

A - martes, 15 de octubre de 2024, 21:43

Nice comment! What do you think about the use of Al in education? Have you used to learn English?

Calificacién maxima: -

Re: Introduce Myselve
de HECTOR IVAN LO|

AIN - martes, 15 de octubre de 2024, 21

I really like talking about artificial intelligence, it's a very good topic.

Calificacién méxima:

Re: Introduce Mysel

de DIANA MILENA R(

-jueves, 10 de octubre de 2024, 12.03

great

@gmail.com

Fecha de vencimiento: 20 de octubre de 2024, 23:59
ON RUTINA DIAR 19 de septiembre de 2024, 11:31

Calificacién
Calificacian sobre 100 e

a5

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién =

E &N O @B & B

You used th see you have a stablished routine

7, very nine presentation

r weekend? How do you spend it?

#2 @ DIANA MILENA ROMERQO PARRA (7‘ >

My hobbies are swimming,

OBLIGACION 4,

Participar en
procesos de
promocién de los

programas de
Formacién

Profesional Integral,

servicios %
actividades de
divulgacion
tecnoldgica

programados por el
Centro.

Se ha realizado asistencia a la escuela ENSAS para inscripcion de nuevos estudiantes durante el 3,4,15, 16, y 17 de octubre.

GTH-F-062 V10




SENA
Las evidencias
deben ser:
1.Evidencia
de reunién de
organizacion del
grupo y
presentacion de
oferta
2. Asistencia de la
reunion
OBLIGACION 5.
Rendir . e whali i aven
A\ Esto es lo que hago todos los dias.
oportunamente los g PR e ]
. De alli que se utiliza para fechas, dias accién ocurre en este momento o de Diana Milena Romero Parra
informes Pars heblar'deos aiios, los meses y les de la semana, un momento concreto del manera simultanea con otra accion
i estaciones del afio, se emplea / (en dia
requendos sobre las 2010, en mayo, en verano) Por ejemplo:
Por ejemplo:
acciones En todo caso, se empiea cuando el tiempo
a indicar no sea una hora, ni un dia o una
encomendadasy los fecha exacta ‘ -
productos Sotai : f £1sale del colegio a las 5 de la
— Pablo estd libre los sébados tarde

resultantes de 3 } = ; =
procesos de ot ‘ 2 € ' D |
Formacion - e A coe sl e e
Profesional. PO Tos s L

P nd July Y
LaS evidencias much on her

Continuar >
deben ser: —

1.Fotografias del EVIDENCIA_ Video Presentation.
grupo elaborando B oo convens Eme

prOdUCtOS y M video presentacién.mp4 5 Archivos
presentando el '
) @
producto final del
curso -
Calificacion
Comentarios privados
®

= 402p.m.
W 25°C Parcsoleado A G @Dz ) BP P B

OBLIGACION 6. | No aplica
Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
instituciéon puestos
bajo su cuidado
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para desarrollar
labores propias de
su cargo

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografias  del
sitio de formacion
demostrando buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesién de
clase 2. Acta de

entrega de
materiales con
fotografias,
(victimas)

OBLIGACION 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias hébiles, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia de asociacion de
aprendices a la ruta y reporte de
aprendices de la ruta de
aprendizaje

Instructor v
(# Disefio Curricular <
¢ Ejecucién de la Formacién v

Adminisirar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Ascciados a

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion= 3087097 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

RO RUTA VIRTUAL 3087097
#

TI 1099546873 LAURA VANESA PINEDA GONZALEZ
CC 1101753799 'WILSON DAVID DUARTE BARRERA
Ti 1102092028 KAREN DAYANA GALEANO BARBOSA
T 1099422026 JUAN DIEGO FONSECA MARTINEZ
CC 1007713940 LINAFLOR CALDERON RIVERA
CC 1096618166 CARLOS ANDRES AMADO MELO
CC 1054682902 MONICAALEJANDRA PINEDASUAREZ
CC 1003893391 FRANKLYN ARAGONES CONVITA
CC 34675937 ZULY YALILE GOMEZ
CC 1144185649 DANIELA LOPEZ DIAZ

I 1234567 [N

Pigina 1 de8

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Opciones de Busgueda

Ficha de Caracterizacion 3087099 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3087099
7z

T 1096195545 NEIDY ZARELA PEREZ RODRIGUEZ
1 1009546430 YINEY ZULEIMA PINZON CARRERIO
11102518179 SHARICK GONZALEZ GALEANO
CC 63437407 MELBAYOHANA MORALES GONZALEZ
T1 1009546072 NICOLLE DAYANA SOTO CRUZ
CC 1192815144 CATALINA MONTOYAPULGARIN
1 1036779965 VALENTINA CORREA 0SSA
11089207936 JULIAN ENOC GUERRERO PARDO
CC 1001504844 JOHAN SEBASTIAN CASTRILLON GIL
CC 1015442156 JESICA PAOLA PRIETO BARRERA

IR 1234567 8 [EETEEN M
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Formacion
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SENA

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el

reglamento del
aprendiz.
Las evidencias

deben ser:

del
de
asistencia a la

1.Fotografia
control

formacion

K viba
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Wizcszs | P $1250087 U 3087087 R 68 € 546 / Portiipartes

w

» owmsnsoeome () -

Visar
s s e s
> Seconss
T
P S10087 ¥ 067087 R 68 C 3546
~ parscpnes
B DUAMINA ROVERO PR

Y 2504225 68 C 540

TN

Qor—
B Caniguracin
@ Frizindel oz

oo
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3087099)

ks

Thers e minuges

404p.m.
wioms B

# DIANA MILENA ROMERO PARRA

Mis cursos / P_51240087_V_3087099_R 68 C 9546 / Participantes

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos -
A Pagina principal gel sitio
> Secciones

~ Mis cursos

>
P_51240067_V_3067097_R_65_C_3546
P_51240067_V_3087099_R_68_C_9546
~ Participantes
8 DIANA MILENA ROMERO
PARRA
BB Caiifcaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUiA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO

P_51240087_V_3016415_R_68_C_9546

—_—

© Usuarios matriculados -

Coincier | Cualquiera

Seleccionar

+  Aisdir condicién

81 participantes encortrages

Nombre(s)
1 Apellido(s)

o o

('PA ) Paula Marcela Arias

((ya) YOLY MARILY ACOSTA SANCHEZ
((cA) CRISTINA ISABEL ACURIA CARVAJAL

[m]

N
D (14)2HON SEBASTIAN AMARILLO GARCIA
[m]

Nombre de usuario

1095795737

1095756621

1096773777

1096195341

521016069902

Correo electronico

sarayyulithaceroardila@gmail.com

yolymary! @hotmail.com

cristinaisabelacunal @gmailcom

Sepastians3426@gmail.com

pmarias@sena.cduce

Limpiar filtros

Roles Grupos 0 acceso al curso
Aprendiz  Nohay grupos 4 diss 2 horas
Aprendiz  Nohay grupos  Nunca

Aprendiz  Nohay grupos 22 horas 20 minutos
Aprendiz  Nohaygrupos  Nunca

Sinroles  Nohaygrupos 16 gfas 20 horas
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N

OBLIGACION 9.  Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias de las actas
de seguimiento si aplica

No aplica

OBLIGACION  10.
Custodiar, organizar
y archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP Il

Eocucin so Conrats

000000000

[«

Plan de Pagos

10 page Mimers de tachrs  Feoha o0 s

Documentos de ejecucion del contrato

OBLIGACION 11. Cumplir
con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo en
clase: primera y ultima
sesion

No aplica

OBLIGACION 12. Las
demads que se
requieran para el
cumplimiento  del
contrato y que sean
concertadas con la

supervision del
contrato
Las evidencias

deben ser:

1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento

- > COMPLEMENTARIA CGAO 2024 > DIANA MILENA ROMERO PARRA > EJECUCION FORMACION PROFESIONAL &

B
O |

B8 ricHazsros

on
=2}

N
B8 “FcHazoesn

N
B8 “FicHazo7sess

Nombre | ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio dearch... ¥ Compartir
o
FICHA 3087099 « [ Yy Haceunossegundos Diana Milena Romero () elementos &a Compartido

Hace unos segundos ~ Diana Milena Romero () elementos s Compartido

N
“FICHA 3077683 Hace un minuto Diana Milena Romero () elementos s Compartido

Hace un minuto Diana Milena Romero () elementos s Compartido

Hace un minuto Diana Milena Romero () elementos s Compartido

Ac
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