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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 13 de noviembre del 2024.   
 
Señor (a) 
ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6597381 del año 2024. 
Profesional G04 
Coordinación Académica 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de noviembre del año 2024.  

 
 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.6597381 del año 2024. 
 
 
FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
78.038.544 de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de por la suma de 
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE ($19.797.256) cada uno, esta suma será pagada por el SENA a los contratista 
de la siguiente manera a)cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2024 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), b) un pago por el mes de Diciembre de 2024 
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE($1.935.076). 
 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
67761285359 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) 
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, asía como los demás 
documentos necesarios para el pago. 
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Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024.  
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor contratista para 
impartir formación profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y 
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del Sena regional 
Córdoba. 
OBJETO DEL CONTRATO DE SECOP II Contratar los servicios personales de carácter temporal como 
instructor contratista para impartir formación profesional integral en el marco del programa 
oferta regular, titulada y complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y 
turismo del Sena regional Córdoba. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 

 

 

Planear y ejecutar la formación 

profesional en el área de su 

educación de acuerdo con el 

programa y la competencia 

asignada, para el logro de los 

resultados de aprendizaje 

definidos, cumpliendo las horas 

de formación de las 

competencias de los programas 

de formación equivalentes a la 

programación de la formación 

Profesional Integral. 

 
Se imparte formación en la 
competencia transversal 
 
¨Ejercer derechos fundamentales 
en el trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios 
internacionales¨ 
Resultados de aprendizaje 
valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo¨, 
¨Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo¨, 
¨Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política 
y los convenios internacionales¨, 
¨Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza¨. 

 

 

 

 

 

 
 
 
Guias 1-2-3-4 
 F-135 (Guía) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Impartimos formación integral 
profesional en las siguientes fichas: 
FICHA.2926690 
MANTENIMIENTO DE MOTOS Y 
MOTOCARROS. 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

Finalizamos formación el 5 de 

noviembre con resultados 

satisfactorios, desarrollamos 

actividades individuales y grupales. 

Trabajamos la Guía No 3 resultado 

de aprendizaje ¨Practicar los 

derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la 

constitución política y los convenios 

internacionales¨. Guía No 4. 
Resultado de aprendizaje 

¨Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza¨. 

Se imparte formación en el 

municipio de Planeta Rica, Colegio 

Simón Bolívar. 

La ficha fue evaluada 

correctamente en el aplicativo Sofia 

plus. 

FICHA. 2877878 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE REFRIGERACIÓN 
VENTILACIÓN Y 
CLIMATIZACIÓN: 
Iniciamos formación el 17 de 

octubre, se impartió formación en el 

municipio de Lorica, sede Sena, 

desarrollamos actividades 

individuales y colaborativas con 

gran motivación, enfatizando en 

conceptos claves y necesarios para 

enfrentar las diferentes situaciones 

en una relación laboral. Trabajamos 

la Guía No1 ¨ Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital, con referencia 

a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo ¨. Guía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencias, 
fotografías, 
diapositivas, 
actividades 
desarrolladas en el 
ambiente de 
aprendizaje 
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No 2 resultado de aprendizaje ¨ 

Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo ¨, 

Guía No 3 resultado de aprendizaje 

¨Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la constitución política 

y los convenios internacionales¨. 

Guía No 4. Resultado de 

aprendizaje ¨Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, 

de los pueblos y de la naturaleza¨. 

Finalizamos formación 

satisfactoriamente el día 31 de 

octubre. 

FICHA.2926693. SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA. 

Iniciamos formación el día 21 de 

octubre con mucha motivación, los 

aprendices muestran gran interés. 

Trabajamos la Guía No1 ¨ 

Reconocer el trabajo como factor de 

movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la 

fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo ¨. Guía 
No 2 resultado de aprendizaje ¨ 

Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo ¨. 

Se imparte formación en la ciudad 

de Montería sede Sena, los días 
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lunes jornada de la mañana, 

ambiente de soldadura. 

FICHA.2926688 
MANTENIMIENTO DE MOTOS Y 
MOTOCARROS. 

Iniciamos formación el día 6 de 

noviembre. Se desarrollan 

actividades profundizando 

conceptos y tomando ejemplos 

reales analizando problemáticas de 

los diferentes fenómenos laborales. 

Trabajamos los resultados de 

aprendizaje mediante la Guía No1     

¨ Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y 

transformación vital, con referencia 

a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo ¨ Guía 
No 2 resultado de aprendizaje ¨ 

Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo ¨, 

Se imparte formación en el 
municipio de Moñitos-Córdoba, los 
días miércoles jornada de la tarde. 
 
Nota: Me permito informar que el 13 
de noviembre no se impartió 
formación presencial debido al 
razonamiento eléctrico en el 
municipio, los aprendices 
trabajaron de manera autónoma y 
la actividad fue cargada en el drive 
dispuesto por el instructor. 
 
FICHA.2926694. SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA. 
Iniciamos formación el día 1 de 
noviembre, Trabajamos los días 
viernes jornada de la mañana en la 
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sede San Jorge del municipio de 
Montelíbano ambiente de 
Soldadura. 
 
Se desarrollarán actividades 
individuales y grupales, con 
participación de los aprendices 
mediante socializaciones, se 
enfatizando en conceptos 
importante en el ejercicio de los 
derechos fundamentales en trabajo. 
 
Iniciamos con la Guía No 1 
resultado de aprendizaje 

¨Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital, con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo¨.  Guía 
No 2 resultado de aprendizaje ¨ 

Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo ¨. 
Seguimos en formación con gran 
motivación. 

 
 
 
 
 
3 

Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales. 

La ficha relacionada a continuación 
fue evaluada correctamente en el 
aplicativo Sofía plus. 
 
Ficha.2926690 mantenimiento de 
motos y motocarros. 

 
 
 
Pantallazos de 
evaluación en la 
plataforma Sofía 
plus.  

 
 
4 

Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje 

El día 4  de noviembre se llevó a 
cabo la reunión periódica de 
seguimiento presidida por  
coordinación y supervisión , para 
tratar asuntos y lineamientos en el 
proceso de formación con el 
objetivo de lograr un trabajo 
armónico entre coordinación e 
instructores 

 

 

 
Pantallazo del 
correo de citación.   

 
5 

Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 

    

 

 



 

 

 

 

 

GTH-F-062 V10 

fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes   

 
 
6 

Apoyar el trámite de las 

novedades de deserción de 

aprendices acorde con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz. 

 

No aplica para este mes, no tengo 
fichas a mi cargo. 

 

 
No aplica este 
mes. 

 
7 

Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz 

 

No aplica para este mes 

 

No aplica para este 
mes   

 
 
 
8 

Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento 
de la calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

 

Se desarrollaron actividades 
planteadas en las Guía No 1-2-3-4 
– socializando las directrices 
necesarias para resolver las 
preguntas que contienen.   

Aporto como 
evidencias 
Formatos GFPI-F-
135 (Guía) 
Formatos GFPI-F-
134 (planeación 
Pedagógica 

 
 
 
9 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el 

área temática 

 

Este mes no he participado en 

proyectos de investigación 

 

 

No aplica este mes 

 
 
10 

Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP 
II en los plazos establecidos por 
la entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. 

Se carga el informe mensual con 
todas las evidencias documentales 
de formación-carpetas GF-GC 

 
Documentos 
cargados en la 
carpeta GF-GC  

 
 
11 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

 
 
No aplica para este mes, no se ha 
presentado novedades, anomalías 
e inconsistencias 

 
 
No aplica este mes 

 
 
12 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior a 
quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión -
Terminación). 

 

No aplica para este mes, no se ha 
presentado novedades, anomalías 
e inconsistencias 

 

 
No aplica este mes 

 
13 

Atender las solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato 

 
No aplica este mes  

.  
No aplica este mes 



 

 

 

 

 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
14 

Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa productiva 
y rendir informes periódicos de 
los resultados alcanzados, 
conforme a las instrucciones que 
les sean impartidas 

 

No aplica para este mes, no se 
gestionó colocación de aprendices 
en modalidad de etapa productiva.   

 

 

No plica este mes 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 
 
 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4573652111 de planilla 2024/10, expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de 
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (121) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
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FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ  
Contratista 
C.C. No. 78.038.544 de Ciénaga de Oro. 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6597381  
Profesional G04 
Coordinación Académica 
 
 
 



 

FICHA.2926690 

MANTENIMIENTO DE 
MOTOS Y MOTOCARROS 







La Equidad Laboral: Un Derecho Fundamental en el Mundo del Trabajo

La equidad laboral es un principio fundamental que busca garantizar la igualdad de oportunidades 

y trato justo para todos los trabajadores en el lugar de trabajo. Este concepto abarca desde la 

igualdad de género hasta la no discriminación por raza, edad, orientación sexual, religión o 

discapacidad. En este ensayo, se analizará la importancia de la equidad laboral, sus beneficios y 

estrategias para promoverla.

En primer lugar, la equidad laboral es esencial para crear un entorno de trabajo saludable y 

productivo. Cuando los trabajadores se sienten valorados y respetados, su motivación y 

satisfacción laboral aumentan, lo que se traduce en una mayor productividad y calidad en el 

trabajo. Por otro lado, la falta de equidad laboral puede generar un ambiente tóxico, donde los 

trabajadores se sienten marginados y excluidos, lo que puede llevar a la rotación y ausentismo.

Además, la equidad laboral es un derecho fundamental que está consagrado en diversas leyes y 

convenios internacionales. La Declaración Universal de Derechos Humanos establece que "toda 

persona tiene derecho al trabajo y a la libre elección de su profesión" (artículo 23). Asimismo, la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha establecido convenios y recomendaciones para 

promover la igualdad de oportunidades y la no discriminación en el lugar de trabajo.

Para promover la equidad laboral, es fundamental implementar políticas claras y justas en las 

organizaciones. Esto incluye la creación de un código de conducta que prohíba la discriminación y 

el acoso, así como la implementación de programas de capacitación y educación para sensibilizar a 

los trabajadores sobre la importancia de la equidad laboral. También es esencial tener un liderazgo 

comprometido con la equidad laboral, que establezca un ejemplo y promueva una cultura de 

respeto y inclusión.

Entre los beneficios de la equidad laboral se encuentran:

- Mejora la productividad y calidad en el trabajo

- Aumenta la motivación y satisfacción laboral

- Reduce la rotación y ausentismo

- Fomenta la innovación y creatividad

- Mejora la imagen de la empresa

En conclusión, la equidad laboral es un principio fundamental que busca garantizar la igualdad de 

oportunidades y trato justo para todos los trabajadores. Su implementación es esencial para crear 

un entorno de trabajo saludable y productivo, y para promover el respeto y la dignidad de todos 

los trabajadores. Es responsabilidad de las organizaciones y líderes laborales promover y defender 

la equidad laboral, para construir un futuro más justo y equitativo para todos.

Referencias:

- Declaración Universal de Derechos Humanos (1948)



- Organización Internacional del Trabajo (OIT). Convenios y recomendaciones sobre igualdad de 

oportunidades y no discriminación.

- Leyes y regulaciones laborales nacionales e internacionales.

Palabras clave: Equidad laboral, igualdad de oportunidades, no discriminación, derechos humanos, 

lugar de trabajo, productividad, motivación, satisfacción laboralmente.

Tipos de equidad laboral

1. Equidad salarial: igualdad en la remuneración por trabajo igual.

2. Equidad de oportunidades: acceso equitativo a empleos, ascensos y capacitación.

3. Equidad de trato: respeto y dignidad en el lugar de trabajo.

4. Equidad de condiciones: entorno laboral saludable y seguro.

Beneficios de la equidad laboral para las empresas

1. Mejora la productividad y calidad.

2. Aumenta la motivación y satisfacción laboral.

3. Reduce la rotación y ausentismo.

4. Mejora la imagen de la empresa.

5. Aumenta la lealtad y compromiso de los trabajadores.

Beneficios de la equidad laboral para los trabajadores

1. Mejora la calidad de vida.

2. Aumenta la autoestima y confianza.

3. Fomenta el desarrollo profesional.

4. Reduce el estrés y ansiedad.

5. Aumenta la satisfacción laboral.

Desafíos para implementar la equidad laboral

1. Resistencia al cambio.

2. Falta de recursos y apoyo.

3. Cultura laboral tóxica.

4. Discriminación y prejuicios.

5. Falta de comunicación y feedback.

Estrategias para superar los desafíos

1. Liderazgo comprometido.



2. Políticas claras y justas.

3. Capacitación y educación.

4. Monitoreo y evaluación.

5. Comunicación abierta.

Importancia de la equidad laboral en la sociedad

1. Fomenta la justicia social.

2. Aumenta la igualdad de oportunidades.

3. Mejora la calidad de vida.

4. Reduce la pobreza y desigualdad.

5. Aumenta la cohesión social.

Normativas y leyes relacionadas

1. Leyes laborales nacionales e internacionales.

2. Convenios y recomendaciones de la OIT.

3. Declaración Universal de Derechos Humanos.

4. Convenciones y tratados internacionales sobre derechos humanos.

Recursos y organizaciones

1. Organización Internacional del Trabajo (OIT).

2. Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

3. Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI).

4. Asociaciones y organizaciones de derechos humanos.

Tipos de discriminación laboral

1. Discriminación por género

2. Discriminación por raza o etnia

3. Discriminación por edad

4. Discriminación por orientación sexual

5. Discriminación por religión

6. Discriminación por discapacidad

7. Discriminación por condición social



Consecuencias de la discriminación laboral

1. Pérdida de motivación y satisfacción laboral

2. Ausentismo y rotación

3. Disminución de la productividad

4. Problemas de salud mental

5. Dificultades para avanzar en la carrera

Beneficios de la diversidad e inclusión

1. Mayor creatividad y innovación

2. Mejora de la comunicación y colaboración

3. Aumento de la satisfacción laboral

4. Mejora de la imagen de la empresa

5. Mayor acceso a talento y habilidades

Estrategias para fomentar la diversidad e inclusión

1. Políticas de diversidad e inclusión

2. Capacitación y educación

3. Programas de mentoría

4. Participación y representación en la toma de decisiones

5. Monitoreo y evaluación

Importancia de la comunicación en la equidad laboral

1. Comunicación abierta y transparente

2. Retroalimentación constructiva

3. Escucha activa

4. Claridad en las expectativas

5. Respeto y empatía

Tecnologías para fomentar la equidad laboral

1. Herramientas de gestión de talento

2. Plataformas de capacitación en línea

3. Software de comunicación y colaboración

4. Análisis de datos para identificar brechas salariales



5. Aplicaciones para reportar incidentes de discriminación

Mejores prácticas para implementar la equidad laboral

1. Establecer políticas claras

2. Capacitar a líderes y empleados

3. Monitorear y evaluar

4. Fomentar la comunicación abierta

5. Reconocer y recompensar la diversidad y inclusión

Ejemplos:

- Ecopetrol: Ha implementado estrategias de diversidad, equidad e inclusión, demostrando su 

compromiso con la igualdad de oportunidades.

IEcopetrol a impletando programas para incluir a personas con discapacidad y grupos éctnicos

Cómo:

¹Programa de empleo para personas discapacitadas.

²Creación de un comité de inclusión.

³Desarollo de políticas y procedimientos para garantizar la igualdad de oportunidades

Bibliografía

Libros.

Gómez, J.C. (2019). La equidad laboral en Colombia: desafíos y perspectivas. Bogotá.

Sitios Web:

Organización internacional del trabajo (OIT). (s.f).

{Constitución de la OIT, 1919; declaración de Filadelfia 1944.

Autores:

* Tratado de Versalles.

* Albeeth Thomas.

* Samuel Gompers.

* Leon Jouhaux.

* Entre otros.



ERRADICACIÓN AL TRABAJO 
INFANTIL

UBALDO MONTES.

LUIS MOLINA.

ANGEL MIGUEL POLO.

LUIS ENRIQUE POLO.

PABLO EMILIO GAVIRIA.

ALEXANDER POLO MARTINEZ.



QUE ES LA ERRADICACION AL TRABAJO 
INFANTIL?



Consecuencias del trabajo infantil

Consecuencias físicas. Los niños y niñas que trabajan pueden
llegar a desarrollar enfermedades y dolencias crónicas,
desnutrición, sufrir cortes y quemaduras por trabajar con
maquinaria y herramientas inadecuadas para su edad o sufrir
abuso por parte de los adultos.

Consecuencias psicológicas. Los pequeños pasan mucho tiempo
en un ambiente hostil y violento, lejos del amparo y protección
de sus familiares. Debido a las largas horas que dedican al
trabajo, se ven obligados a dejar sus estudios o a combinar
ambas actividades. Esto acarrea consecuencias psicológicas
como estrés, bajos niveles de autoestima y falta de esperanza
en el futuro.







ESTRATEGIAS PARA LA ERRADICACIÓN 
INFANTIL

$

$$



ACCIONES QUE DEBAS TOMAR.



HISTORIA.

La erradicación del trabajo infantil es un objetivo que ha estado en marcha durante siglos. Aunque no
hay una fecha específica que marque su inicio, podemos destacar algunos hitos importantes en la
lucha contra el trabajo infantil.



Estos esfuerzos han
contribuido a reducir
significativamente el
número de niños
trabajadores en todo el
mundo. Sin embargo,
todavía hay mucho
trabajo por hacer para
erradicar completamente
el trabajo infantil.



RESUMEN.
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   Cuáles son las actividades económicas as importante de su municipio o su región?  

  

Trabajo informales  

- vendedor ambulante  

- servicios de moto taxi  

- pesca  

- ganadería  

- agricultores  

- artesanos  

  

Trabajo formal  

- Comerciantes  

- Asesores en comercio  

- Almacenes de sustento en víveres , electrodomésticos , ropa y calzado , juguetería etc  

  

• Describa como es el trabajo en su región o municipio.  

El trabajo en mi municipio es diverso, como todo asunto de trabajo este ha ido evolucionando 

con el transcurrir de los años no obstante sin perder sus costumbres y culturas como lo es 

bien la pesca, la ganadería, la agricultura y el comercio especialmente en sus artesanías 

hechas en su cultural ranchón.   

  



• A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, elabore una 

línea de tiempo en la cual ubique los periodos históricos de la producción y las 

principales características del trabajo para cada período.  

  

    



LINEA DE TIEMPO *   Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa 
conceptual que incluya los conceptos: trabajo, precarización, tercerización, des-laborización y 



su relación con la dignidad humana  

  

 

. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de 

trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarización, tercerización, 

deslaborarización y represéntelo mediante un socio drama del caso, cerrando la presentación 

con una reflexión del grupo y posibles alternativas de solución.  

  

  

  

  

  

  

  

EN RELACION CON LA DIGNIDAD  HUMANA     

L os   trabajadores sean reconocidos como tal, a l a luz  
de las normas del derecho   laboral colombiano. La  

contratación la boral sigue siendo la principal   garantía  
para gozar  de los siguientes   derechos: a) al salario y a  
la   redistribución de la rentabilidad de la s empresas a  
través de primas y   bonificaciones; b) el derecho a la  

protección e n la etapa en que el  trab ajador   se  



En este caso la elección es el mototaxismo , como bien se sabe es un trabajo informal que 

notoriamente es cantidad en nuestro municipio, la mayoría de los prestadores de este servicio 

son personas profesionales , que han perdido su empleo u no han logrado ubicarse en un 

puesto formal , personas que no han contado con la suerte de conseguir un empleo. En el caso 

de des-laborizacion estas personas 1 estas expuestas a accidentes, muchos sin seguros, 2 

también su exposición a los cambios climáticos son excesivos por ende a ello presentan 

enfermedades en la piel, alergias, irritación en la cabeza y 3 estas expuestos a problemas 

musculares dadas a la sofocación que le ocasiona el manejo del vehículo en gran parte del día.  
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1 ¿Qué es trabajo decente? 

Es la oportunidad de tener un empleo productivo con un ingreso justo, teniendo seguridad 
en el lugar de trabajo, con seguridad social con libertad de expresión de sus diferentes 
opiniones, con respeto mutuo con el eje y empleados. 

2 ¿Cómo definiría trabajo digno? 

El trabajo digno se define como el que se realiza con respeto a los principios y derechos 
laborales fundamentales, con ingresos justos proporcional al esfuerzo realizado, sin 
discriminación a sus trabajadores. 

3 ¿Cómo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? 
Explique su respuesta. 

Esto influyen en muchas circunstancias de la vida, vulnerando el ser humano de muchas 
formas como. 

Impide el crecimiento económico y el desarrollo humano. 

Aumenta riesgo de violencia física y psicológica debido a la privación y el sentimiento del 
fracaso. 

Retrasa el desarrollo tecnológico y el crecimiento de la economía a nivel mundial. 

4 ¿Qué se entiende por ciudadanía laboral? 

Es el reconocimiento de los derechos a la participación de los trabajadores en el ámbito 
laboral. 

5 ¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

Libertad de asociación. 

Derecho a la negociación colectiva. 

Eliminación del trabajo forzoso. 

Prohibición del trabajo infantil. 

A la no discriminación. 

6 ¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

Los derechos de los trabajadores más vulnerados son: 

Extensos horarios de trabajo. 

Tipo de remuneración de tiempo extra y comisiones. 

Las condiciones de seguridad social y salud en el trabajo. 

Sobrecarga laboral. 

7 ¿Qué consecuencias sociales, económicas, culturales y políticas resultan cuando a las 
personas no se les reconocen sus derechos laborales? 



Sociales: desigualdad y pobreza inestabilidad familiar. 

Económicas: bajo poder adquisitivo al momento de la informalidad. 

Cultural: desconfianza en instituciones desvalorización del trabajo. 

Políticas: inestabilidad social, debilitamiento de la democracia.  

8 ¿Cuáles son los elementos que dan origen a un contrato de trabajo? 

Consentimiento. 

Presentación de servicio, remuneración, dependencia, y continuidad. 

9 ¿Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? 
Explique su respuesta. 

Si el jefe puede cambiar las condiciones de trabajo, pero generalmente se requiere el 
consentimiento del trabajador, y debe haber justificación razonable, cambios unilaterales 
sin acuerdo pueden considerarse despido injustificado o incumplimiento del contrato. 

10 ¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un 
“contrato de trabajo”?  

Económicas: salario, bonificaciones, horas extras, indemnización. 

Social: vacaciones, licencias, seguridad social, capacitaciones. 

11 seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los 
cuales se evidencie violación de los derechos laborales, explique en detalle qué derechos 
se están violando y por qué. 

1 caso. Como caso de trabajo mal remunerado están las empleadas domésticas, aquí 
encontramos mala remuneración económica debido a las extensas jornadas de trabajo y 
no cuentan con una excelente remuneración vulnerando sus derechos a un trabajo digno 
no cuentan con un salario mínimo ni mucho menos prestación social. 

2 caso. Representante de ventas especialmente maneja salarios muy bajos dependiendo 
de comisiones de ventas con extenuantes jornadas laborales y con muchas veces sin 
seguridad social. 

12 ¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

Estas organizaciones permiten negociar mejores salarios, condiciones laborales con voz 
colectiva. 

13 ¿Qué es un convenio Colectivo de Trabajo? 

Es un acuerdo entre trabajadores y sindicatos que establece condiciones laborales, salarios 
y derechos de los empleados en el sector. 

14 ¿Cuáles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Salario, jornada laboral, beneficios, condiciones de trabajo, derechos obligaciones, 
procedimiento de resolución de conflictos. 



15 ¿Cuál es la definición de libertad sindical? 

La libertad sindical es el derecho a los trabajadores a organizarse y afiliarse a sindicatos 
para defender sus intereses. 

16 ¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

Educación proporcionar información y educación sobre libertad sindical. 

Campaña de sensibilización realizar campañas en los lugares de trabajo. 

Participación en debates y discusiones, fomentar participación en discusiones sobre libertad 
sindical. 

Uso de medios de comunicación utilizar los medios de comunicación como las redes 
sociales, recuerda que construir conciencia comunitaria sindical es un proceso dedicación 
y compromiso. 

17 ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales? 

Según la federación sindical internacional de Colombia se encuentran entre los países que 
no garantiza los derechos para sus trabajadores y trabajadoras esto se debe a la falta de 
protección efectiva para las sindicalistas la limitada libertad de asociación y restricciones de 
derecho a la huelga. 

18 ¿Cuáles son los fines de un sindicato?  

Por lo general, el sindicato procura el bienestar común de sus afiliados a través del 
convenio o contrato colectivo sobre las condiciones de trabajo y por medio de una serie de 
otras acciones que desarrollan frente al empleador, Estado y sociedad en su conjunto 

19 ¿Cómo se clasifican los sindicatos?  

Los sindicatos de empresa, gremiales, de industria o actividad económica, generales o de 
oficios varios 

20 ¿Qué es el Derecho a la Huelga?  

Puede señalarse como núcleo esencial del derecho de huelga, la facultad que tienen los 
trabajadores de presionar a los empleadores mediante la suspensión colectiva del trabajo, 
para lograr que se resuelva de manera favorable a sus intereses el conflicto colectivo del 
trabajo 

21 ¿Cuáles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga? 

La huelga agotar los procedimientos de conciliación o mediación antes de decretar 
una huelga; realizar una votación sobre la huelga, y obtener apoyo mayoritario, antes de 
declarar una huelga; un período de notificación previo a la declaración de una huelga 

22 ¿Cuáles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la 
Huelga? 

El derecho a la huelga se encuentra consagrado en el artículo 56 de la Constitución Política, 
de acuerdo con el cual “se garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios públicos 
esenciales definidos por el legislador”. 



 

 

 

 

 



 

 

De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un 
tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarización, 
tercerización, des-laboralización y represéntelo mediante un sociodrama del caso, 
cerrando la presentación con una reflexión del grupo y posibles alternativas de 
solución. 

 

Un caso que podría representar condiciones de precarización, tercerización, y des-

laboralización es el de los trabajadores de plataformas de delivery (entrega de alimentos a 

domicilio). A continuación te propongo una idea para un sociodrama que ilustre esta 

situación: 

1. Personajes 

• Trabajador de Delivery: Persona que realiza las entregas. 
• Plataforma Digital: Representada por un personaje que simboliza la 

aplicación o empresa de delivery. 
• Cliente: Persona que hace un pedido de comida. 
• Dueño de Restaurante: Representa al negocio que provee los alimentos. 

• Gobierno/Autoridad Laboral: Representa las instituciones responsables de 
regular el trabajo. 

2. Desarrollo del sociodrama 

• Escena 1: El trabajador de delivery está contento porque ha encontrado una nueva 

oportunidad de trabajo en una plataforma digital. La plataforma le promete 

"flexibilidad", "autonomía", y "ganancias inmediatas". 

• Escena 2: El trabajador de delivery comienza a trabajar, pero pronto se da cuenta de 

que sus ingresos dependen completamente de la cantidad de entregas que realiza, y 

no hay un salario fijo. No cuenta con seguro médico, vacaciones pagadas ni otros 

beneficios laborales. 

• Escena 3: Aparece un cliente insatisfecho con la demora en su pedido, y la 

plataforma culpa al trabajador, bajándole la calificación. La baja calificación afecta 

directamente su posibilidad de recibir más pedidos. 

• Escena 4: El trabajador tiene un accidente mientras realiza una entrega. Se da 

cuenta de que no tiene ningún tipo de cobertura por parte de la plataforma, ya que es 

considerado un "trabajador independiente". 

• Escena 5: El personaje que representa al gobierno aparece y el trabajador pide 

ayuda, pero el gobierno se muestra indiferente debido a la falta de leyes que regulen 

adecuadamente este tipo de empleo. 



• Escena 6: Reflexión final en grupo. Los personajes discuten cómo el trabajador ha 

sido precarizado, al estar sujeto a condiciones laborales inseguras y sin derechos 

formales. Se menciona la tercerización porque las plataformas no se hacen 

responsables directos de los empleados y la des-laboralización, ya que no existe un 

vínculo formal de empleo. 

3. Reflexión y alternativas de solución 

• El grupo reflexiona sobre cómo el trabajo en plataformas digitales representa una 

nueva forma de explotación laboral, donde las empresas evaden sus 

responsabilidades con el argumento de que los trabajadores son "autónomos". 

• Posibles soluciones: 

• Reformas legales que garanticen los derechos laborales para los 
trabajadores de plataformas digitales. 

• La creación de sindicatos o asociaciones de trabajadores de 
plataformas que puedan luchar por mejores condiciones. 

• Implementación de normativas que obliguen a las plataformas a 
proporcionar beneficios como seguro médico, vacaciones pagadas, y 
seguridad laboral. 

Este sociodrama visibiliza cómo la precarización y la des-laboralización afectan a millones 

de trabajadores en el contexto actual, y cómo la regulación y el apoyo colectivo podrían ser 

soluciones. 

 













FICHA.2926693.  

SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 

METALICOS EN PLATINA 















LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN, LA 
LIBERTAD SINDICAL Y EL DERECHO A 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

INTEGRANTES DEL GRUPOS

RONALD DAVID RUIZ  MORELO

JADER MIGUEL PADILLA RODRIGUEZ

MIGUEL ANGEL  ESPITIA}

EDUAR ELIAS HERRERA



LIBERTAD DE ASOCIACIÓN 

• Es un derecho humano que 
cosiste , en la faculta de unirse y 
formar grupos asociaciones u 
organizaciones con objetivos 
lisitos ,así como retirarse de 
ellas.



EJEMPLOS

•  libertades individuales,

•  libertad de elección, 

• libertad de culto, 

• libertad de expresión;

•  libertades colectivas, como libertad de asociación, 

• libertad de reunión, libertad sindical.





LIBERTAD SINDICAL 

• ES UN DERECHO DE LOS 
TRABAJADORES Y SU 
AGRUPACIONES PARA 
AGRUPARCE  Y DEFENDER 
SUS INTERESES COMUNES.



LA NEGOCIASION COLECTIVA 

• ES UN MECANISMO 
FUNDAMENTAL DEL DIALOGO 
SOCIAL, ATRAVES DEL CUAL LOS 
E´MPRENDEDORES Y SUS 
ORGANIZACIONES Y LOS 
SINDICATOS PUEDEN CONBENIR A 
SALARIOS JUSTOS Y 
CONDICIONES DE TRABAJOS 
ADECUADO.



EJEMPLO DE NEGOCIACION COLECTIVA  

• ESTABLECER ACUERDOS DE TRABAJO Y EMPLEO, POR EJEMPLO, 
DETERMINAR HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y 
SANCIONES POR RETRASOS 

• CONTROLAR RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES 

• DETERMINAR LAS ESCALAS SALARIALES, BONOS, INCENTIVOS



OBJETIVO DE UNA NEGOCIACION COLECTIVA 

• GENERALMENTE, UNA NEGOCIACION COLECTIVA PARTE DE LA 
PETICION CONJUNTA DE UN GRUPO DE TRABAJADORES QUE TIENEN 
PROBLEMAS Y NECESIDADES LABORALES COMUNES 



LA ABOLICIÒN DEL 
TRABAJO FORZOSO  



INTEGRANTES: 

Brayan David Hernández 
Iván Camacho 
Luis Pastrana 
Carlos Maussa 
Luis De La Cruz 



¿ Que es la abolición del trabajo 
forzoso ?  

Según la organización 
internacional del trabajo 
(OIT), el trabajo forzoso se 
define: 

Todo trabajo o servicio 
exigido a una persona bajo la 
amenaza  de una pena o 
castigo, y para el cual dicha 
persona no se ofrece 
voluntariamente



¿ Beneficios de la abolición del trabajo 
forzoso  ?  1 PROTECCION DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 

2 FOMENTO DE LA JUSTICIA 
SOCIAL  

3 MEJORA DE LAS 
CONDICIONES LAVORALES 



¿ Causas y consecuencias de la abolición del 
trabajo forzoso ?  

El trabajo forzoso es una forma es una forma de esclavitud moderna 
que tiene consecuencia negativas en la sociedad, la economía y las 
empresas para combatirlos sea adoptado convenios internacionales y 
se a implementado iniciativas de prevención  



¿ TIPOS DE TRABAJOS FORZOSOS ?  

TRABAJO INFANTIL 
TRATA DE PERSONAS 
ESCLAVITUD MODERNA 
SERVIDUMBRE 
TRABAJOS FORZOSOS EN PRISIONES Y CAMPOS DE 
CONSENTRACIÒN 



¿ DESAFIOS Y SOLUCIONES ACTUALES QUE GENERA 
LA ABOLICIÒN DEL TRABAJO FORZOSO ?  

LA ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO ES UN DESAFIO 
COMPLEJO Q REQUIERE SOLUCIONES INTEGRALES . DESAFIOS 
ACTUALES INCLUYEN

SIN EMBARGO EXISTEN SOLUCIONES ACTUALES Q ESTAN SIENDO 
IMPLEMENTADAS.
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LA ELIMINACIÒN DE TODA FORMA DE 
DISCRIMINACIÒN EN MATERIAL DE 

EMPLEOWilmar Parra
Cesar Cortes
Luis Corena 
Faider Martinez
Carlos Luna
Héctor Benítez



¿QUE ES?

Es un trato injusto o desfavorable que se le da a un empleada o 
solicitante de empleo por motivos como su raza, color, religion,  
sexo,  origen nacional,  discapasidad,  edad, o  informaciòn  
genètica.



CAUSAS

La discriminacion laboral  generalmente  existe donde 
un empleador trata a un empleado o postulante de 
manera menos favorable  solo por causa de una raza   
color,  religion, genero,  orientacion sexual, identidad de 
genero, pais de origen incapacidad o su condicion de  
veteran protegido 



CONSECUENCIAS 
La discriminaciòn es el acto de dañar los derechos de 
alguien  por su identidad, creencias o caracteristicas 
fisicas, y tienen  concecuencias negativas  para las 
personas   y la sociedad .Entre las concecuencias de la 
descriminaciòn  se enuentran:  
Desigualdad 
Exclusiòn 
Daño a la autestima 
 problemas de salud 
Violencia
 desaprobechamientos de havilidades 



TIPOS DE DISCRIMINACIÒN

Algunos tipos de discriminacion laboral son:
 
• D. por raza o color
• D. por sexo
• D. por discaoacidad
• D. ideological
• Persecucuion y represalias 



SOLUCIONES 
• Promover la igualdad salarial de género. 

• Favorecer el acceso laboral  a jóvenes.
 
• Apoyar los derechos de las personas con 

discapacidad.
 
• Desarrollar una cultura inclusiva desde el 

prisma LGBTI.
 
• Combatir la pobreza laboral  y apoyar el 

salario digno. 

• Favorecer el trabajo decente en toda la 
cadena de suministro.



MENSAJE
Debemos garantizar no solo que todas las 
personas reciban una remuneración igual 
por un trabajo de igual valor, si no que todas 
tengan la oportunidad realizar el mismo 
trabajo



















 

NOVIEMBRE

DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

1 14:00 22:00 5-nov 5-nov 8

2   6:00 14:00 12-nov 26-nov 8

3   6:00 14:00 18-nov 25-nov 8 16

4   6:00 14:00 7-nov 28-nov 8 32

5   6:00 14:00 1-nov 29-nov 8 40

6 14:00 22:00 6-nov 27-nov 8 32

8 14:00 5-jul 26-jul 8 32

TOTAL HORAS 152
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EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLITICA Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

2. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital como referencia a la fenomenología y a 

los derechos fundamentales en el trabajo. 3.Practicar los 
derechos fundamentales  en el trabajo de acuerdo con la 
constitución politica. 4. Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuentael ejercicio de los derechos humanos de 
los pueblos y la naturaleza   

NO

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS.FICHA

: 3005200

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLITICA Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

 3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución politica y los convenios 

internacionales. 4 Participar en acciones solidarias teniendo 
en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y la naturaleza. 

SI

FECHA
HORAS FIN

DIAS
COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETA Y 

MOTOCARROS. 

FICHA: 2926690

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE MES: AÑO: 2024

NOMBRES Y APELLIDOS: FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ CÉDULA: 78038544

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

ID. FICHA
HORARIO 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLITICA Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

8

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

SI

 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y la 

naturaleza. 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLITICA Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base 
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 
el trabajo. 2. Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital como referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 3.Practicar los derechos fundamentales  en el 

trabajo de acuerdo con la constitución politica.    

24 NO

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE 

REFRIGERACION, 

VENTILACION Y 

CLIMATIZACION.FIC

HA: 2926678
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