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Entre los suscritos, PAULA ANDREA CEPEDA RODRIGUEZ, mayor de edad con domicilio en esta
ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.053.610.375, obrando en su condicién de
GERENTE GENERAL (E), nombrada mediante Decreto 1060 de fecha 23 de agosto de 2024, en
observancia a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y las
demas disposiciones vigentes que regulan la contratacion de la administracion publica, asi como en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y debidamente facultada en su calidad de Representante
Legal, para la celebracion del presente contrato a nombre del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA, Establecimiento Publico del orden nacional, creado y reestructurado con
arreglo a los Decretos 1562 de 1962, 3116 de 1963, 2141 de 1992, 2645 de 1993, 4765y 4766 del 18
de Diciembre de 2008, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con NIT. 899.999.069- 7, quien en adelante se
denominara EL ICA, y por la otra parte, PAULA MARCELA ARIAS PULGARIN identificada con C.C
30.325.160 de MANIZALES, obrando en su condicién de representante legal de CENTRO DE
BIOINFORMATICA Y BIOLOGIA COMPUTACIONAL DE COLOMBIA O BIOS O CBBC identificada
con NIT: 900404482-6, constituida por Acta No. 1 del 12 de noviembre de 2010 de la Asamblea
Constitutiva de Manizales, inscrito en esa Camara de Comercio el 28 de diciembre de 2010, con el No.
15941 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS mediante la modalidad de contratacién directa, previas las siguientes consideraciones: 1.
Que El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, es un establecimiento publico de orden Nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, que para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto
1840 de 1994 compilado por el Decreto 1071 de 2015, a través del Decreto 4765 de 2008 y el Acuerdo
002 de 2009, podra ejercer sus actividades directamente o por intermedio de personas juridicas oficiales
o particulares. 2. Que el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, de conformidad con el articulo 5 del
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Decreto 3761 de 2009, ‘tiene por objeto contribuir al desarrollo sostenido del sector agropecuario,
pesquero y acuicola, mediante la prevencion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, bioldgicos y
guimicos para las especies animales y vegetales y la investigacion aplicada, con el fin de proteger la
salud de las personas, los animales y las plantas y asegurar las condiciones del comercio. Las
actividades de investigacion y de transferencia de tecnologia contempladas desde su creacion, seran
gfecutadas por el Instituto mediante la asociacion con personas naturales o juridicas (...)” 3. Que dentro
de la estructura organica del Instituto Colombiano Agropecuaria, se encuentra la Subgerencia
Administrativa y Financiera, la cual tiene fijadas sus funciones en la Resolucién 50075 del 29 de agosto
de 2009, especificamente la de “Dirigir y coordinar las acciones necesarias para propender por el
bienestar social y capacitacion de los funcionarios de la entidad de acuerdo con la normatividad de
empleo publico y las politicas institucionales.” y hace parte integral el Grupo de Gestién de Talento
Humano, el cual, de conformidad con la Resolucién 00072411 del 30 de julio de 2020, “Por la cual se
suprime el Grupo de Gestion del Bienestar Social y Capacitacion de la Subgerencia Administrativa y
Financiera del Instituto Colombiano Agropecuario- ICA y se asignan sus funciones al Grupo de Talento
Humano”, establece las funciones de esta, tales como la capacitacion y formacion de los empleados
publicos orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,habilidades, valores y competencias
funcionales propiciando una eficacia personal, grupal yorganizacional en el mejoramiento de la
prestacion del servicio. 4. Que el proceso de capacitacion tiene dentro de sus responsabilidades la de
identificar, planificar, coordinar, consolidar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion — PIC. Este
plan es el producto de las necesidades de Capacitacion que cada una de las dependencias y
seccionales con sus grupos de trabajo determinan, con el propdsito de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos y/o laborales. De esta manera el grupo focal hacia el
cual va dirigido la capacitacion del objeto de la necesidad son funcionarios de planta vinculados a la
Direccion Técnica de analisis y Diagnéstico Agricola. 5. Que en virtud de lo consagrado en los literales
a) y e) del articulo 5 del Decreto 1567 de 1998, los cuales sefalan: “a. Contribuir al mejoramiento
institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y organismos; (...) e. Facilitar la preparacion
pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de satisfaccion personal y laboral, asi como
de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa.”, el ICA a través del
Plan Institucional de Capacitaciéon tiene como objetivo contribuir al mejoramiento institucional
fortaleciendo la capacidad de sus servidores publicosy la Entidad. 6. Que La capacitacién desde el
contexto normativo; se define en el Decreto 1567 de 1998, asi: “Se entiende por capacitacion el
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educaciéon no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicibn comprende los procesos de formacién,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio
publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”, Es asi como la capacitacion de los
funcionarios publicos debe ser entendida como un derecho y debera estar orientada a desarrollar y
potencializar al talento humano en las entidades publicas. 7. Que la capacitacién es planteada como
un derecho laboral en la Constitucion Politica de 1991 y es asi como en su articulo 53 establece: “(...)
La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
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de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.” 8.
Que la Ley 489 de 1998 determin6 que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion es uno de los
dos pilares sobre los que se cimienta el sistema de desarrollo administrativo (ahora sistema de gestion
y desempenio), entendido este como el ciclo de mejora continua de la gestiéon publica. Igualmente, el
modelo de empleo publico adoptado mediante la Ley 909 de 2004 establecié que la capacitacion esta
orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales
con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. No obstante,
fue con la expedicion del Decreto Ley 1567 de 1998 que se definié el marco institucional para la politica
de formacién y capacitaciéon. 9. Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 3, amplia el alcance en los
principios de la capacitacién propuesto inicialmente en el Decreto 1567 de 1998, ya que todos los
servidores publicos vinculados con una entidad, 6rgano u organismo tienen derecho a recibir
capacitacion de la oferta institucional que genere la entidad o cualquier otra instancia publica; siempre
y cuando atienda a las necesidades detectadas por la entidad y a los recursos asignados y es
importante precisar que en el caso de que el presupuesto sea insuficiente se dara prioridad a los
empleados de carrera administrativa. 10. Que el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030
de la Funcion Publica establece que la capacitacién en el &mbito publico tiene como objetivo fortalecer
las capacidades del personal en las instituciones gubernamentales. En este sentido, la legislacion
vigente en el sector publico se centra en promover la formacion como un derecho fundamental dentro
del &mbito laboral, asegurando asi el desarrollo y el crecimiento de los recursos humanos en el sector
publico. 11. Que dentro de las necesidades identificadas en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC 2024 se encuentra capacitar a los funcionarios del Instituto Colombiano
Agropecuario, para que desarrollen las fortalezas pertinentes y habilidades basicas en el analisis de
datos de origen bioldgico a través de la implementacion de herramientas bioinformaticas y en el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026, particularmente en el Eje 2 Transformar la capacidad de gestién
institucional del ICA como fuente generadora de conocimiento. Objetivo: 2.3: Potenciar y promover el
talento humano del ICA para que sea fuente de generacion de conocimiento y permita responder y
afrontar los retos y compromisos con el agro colombiano mediante un nuevo modelo de “Escuela ICA”.
Por este motivo, El Instituto Colombiano Agropecuario requiere de un recurso humano capacitado y
actualizado para el correcto desarrollo de sus funciones, en determinados casos dicho recurso humano
requiere algunas calidades especificas en cuanto a formacion académica y experiencia. 12. Que el
Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, es la iniciativa de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) mas importante del pais, creada pensando en el fortalecimiento de la
economia del conocimiento y la transferencia de tecnologia, siendo una apuesta desde el gobierno
nacional representado por El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(MIinTIC) y Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién (Minciencias), BIOS, como centro de
desarrollo tecnoldgico reconocido por el Sistema de Ciencia, Tecnologia e innovacién del pais, cuenta
con una infraestructura de supercomputacion robusta, y personal altamente capacitado para desarrollar
actividades de innovacion e investigacion, actuando como un engranaje entre el gobierno, la industria
y la academia, de tal manera que la ruta para el progreso del pais se sustente en la ciencia, la tecnologia
y la innovacién, mediante proyectos de impacto en sectores como el agroindustrial, movilidad,
seguridad, cosmética, salud, alimentos, maquinaria y equipo entre otros, y de esta manera aportar a la
politica de transformacion productiva de Colombia. 13. Que los laboratorios del ICA requieren del
servicio especializado de transferencia de conocimiento en bioinformético que es Unico en generar
conocimiento especializado, adelantar actividades académicas educativas, asesorar y orientar
investigaciones intensivas en el uso de datos y su interpretacion, y participar en el desarrollo de
iniciativas que requieran el uso de tecnologias emergentes como biotecnologia, inteligencia artificial,
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bioingenieria, ciencia de datos para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
Colombia. 14. Que la capacitacién en el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de
Colombia - BIOS es fundamental e idoneo para el Instituto Colombiano Agropecuario, ya que fortalecera
sus capacidades en el uso de tecnologias avanzadas y emergentes en biotecnologia y bioinformatica,
areas estratégicas que son clave para el desarrollo agropecuario del pais, con su infraestructura
computacional de alto rendimiento y su experiencia en ciencia de datos, biotecnologia, inteligencia
artificial y big data, ofrece una oportunidad Unica para mejorar la gestién de la informacion y el analisis
de datos en proyectos de investigacion agropecuaria, genética y fitosanitaria, permitiendo al personal
del Instituto Colombiano Agropecuario adquirir habilidades en supercomputacién y procesamiento de
grandes volumenes de datos, lo que facilitard la identificacion de riesgos sanitarios, la optimizacion de
los recursos para la vigilancia epidemiolégica, y el desarrollo de soluciones innovadoras para mejorar
la productividad y sostenibilidad del sector agropecuario, asi mismo, contribuira a la transformacién
digital de la entidad, alinedndose con la mision de BIOS de apalancar el progreso social y econémico
del pais a través de la ciencia, tecnologia e innovacion en concordancia con la misionalidad del ICA.
15. Que la colaboracion con el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia (BIOS)
fortalecera las capacidades del Instituto Colombiano Agropecuario para formular y ejecutar proyectos
de investigacion que promuevan la bioprospeccion de especies vegetales, el aprovechamiento de
residuos agroindustriales y la implementacibn de economias circulares, lo que contribuira al
cumplimiento de la mision del Instituto Colombiano Agropecuario de garantizar la sanidad agropecuaria
y la seguridad alimentaria en Colombia, incrementando su competitividad y capacidad de respuesta
frente a los desafios del sector. 16. Que la capacitacion e informacién que se reciba es de tipo
transversal a todos los procesos de las areas misionales del instituto para la identificacion,
caracterizacion y determinacion de especies bilégicas y organismos patdgenos que afectan tanto al
sector agricola como el pecuario. 17. Que el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de
Colombia (BIOS), es el centro lider en supercomputacion dedicado a la prestacion de servicios al
gobierno, la academia y la industria interesados en la investigacion y desarrollo de la biotecnologia y la
bioprospeccion de los recursos de la gran biodiversidad del pais; es una corporacion mixta, sin &nimo
de lucro, que ofrece infraestructura de supercomputacion robusta y personal altamente capacitado para
desarrollar actividades de investigacion e innovacion, ha sido un motor clave en la transformacion digital
de Colombia, en el marco del CONPES 3697, se destacO la necesidad de crear el Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional como una estrategia para acelerar el desarrollo cientifico en
areas como la biotecnologia y la bioprospeccién, y desde su creacién, ha respondido a esta necesidad,
impulsada por una alianza estratégica entre el gobierno (MinTIC y MinCiencias), la empresa privada
(Microsoft y HPe), y la academia (Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Caldas y SUEJE),
fortaleciendo la investigacion cientifica de alto nivel mediante infraestructura computacional de alto
rendimiento. 18. Que el enfoque de BIOS abarca cuatro areas estratégicas: biotecnologia, ciencia de
datos, supercomputacién & nube, y ciberseguridad desde hace mas de 12 afios formulando y ejecutado
proyectos que no solo han fomentado la investigacion y el desarrollo tecnolégico, sino que también han
facilitado la formacién de nuevas generaciones de investigadores y cientificos, algunos de los proyectos
mas destacados incluyen la creacion de redes loT para ciudades inteligentes, la identificacién de
principios activos de plantas colombianas, el aprovechamiento de residuos agroindustriales para
economias circulares, y plataformas de analisis de datos para el diagnéstico de enfermedades
humanas. 19. Que se procede a realizar el andlisis de la experiencia e idoneidad para la celebracién
del presente contrato con el Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS,
la cual cuenta con la capacidad requerida, pues es una institucion educativa que cuenta con el personal
capaz para realizar las capacitaciones objeto de contratacion y ha jugado un papel fundamental en la
capacitacion y desarrollo de capacidades, contribuyendo a la apropiacion social del conocimiento en
nifios, jévenes y adultos, sus esfuerzos formativos han potenciado el ecosistema de ciencia, tecnologia
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e innovacioén al articular sinergias entre la academia, la industria y el gobierno, lo que ha permitido el
impulso de tecnologias avanzadas como la bioinformatica, la inteligencia artificial, el internet de las
cosas y el big data, lo que no solo incrementa la competitividad del pais, sino que también promueve el
progreso social y econdémico, cumpliendo con la misién de BIOS de apalancar la transformacion digital
en Colombia. 20. Que liderazgo de BIOS en la formacion cientifica y tecnolégica refuerza su papel como
un centro de excelencia en el pais, capaz de afrontar los desafios del futuro mediante la innovacion, la
transferencia de tecnologia y el desarrollo de soluciones tecnoldgicas adaptadas a las necesidades
locales, mediante la aplicacion de herramientas did4cticas activas que Centro de Bioinforméatica y
Biologia Computacional de Colombia — BIOS implementa para el aprender haciendo, con metodologias
de formacion interactiva permiten a los funcionarios aprender del mundo real aplicando de manera
directa y préactica, los conocimientos adquiridos en los procesos formativos a través del desarrollo de
vivencias en entornos de las cadenas de valor, garantizando una capacitacién de calidad. 21. Que el
Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS, presenta experiencia en los
procesos de formacion a través de una pedagogia, andragogia, didactica, disefio universal para el
aprendizaje y gamificacion para hacer las experiencias de aprendizaje accesibles y significativas,
reconociendo la individualidad de cada persona, promoviendo el desarrollo de habilidades blandas
como la comunicacion asertiva, y el trabajo en equipo para cumplir metas individuales y colectivas, con
el objetivo de que los participantes puedan multiplicar el conocimiento adquirido en la formacion técnica
y personal, contribuyendo al logro de la Meta: 2.3.3 del Plan Estratégico Institucional. 22. Que el Centro
de Bioinformatica y Biologia Computacional (BIOS) inicié operaciones en el afio 2012 y cuenta con la
infraestructura computacional mas grande de Colombia dedicada al procesamiento de datos cientificos,
adicionalmente suscribié el convenio especial de cooperacion No 08112013- 0621 con la gobernacion
de Caldas que tiene por objeto aunar esfuerzos para ejecutar las actividades del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE CTel EN BIOTECNOLOGIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
APOYADO POR INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONAL AVANZADA Y TRABAJO
COLABORATIVO?”, en este marco del sistema general de regalias del fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y como resultado de este proyecto se implementd el muro de visualizacién para datos
cientificos mas grande en LatinoAmérica con una resolucion maxima de 67 Megapixeles, cuenta con
infraestructura de computacion avanzada con capacidad de procesamiento en tres tipos de
arquitecturas diferentes, tecnologias permiten el tratamiento de datos de manera eficiente mediante
técnicas de paralelizacion, infraestructura de supercomputacion que permite comparar esta maquina
contra la capacidad de 5000 computadores de escritorio. 23. Que teniendo presente que en la planta
de personal con el que cuenta el Instituto Colombiano Agropecuario- ICA no se tiene personal idéneo
y suficiente que pueda realizar la Capacitacion en habilidades basicas en el andlisis de datos de origen
bioldgico a través de la implementacion de herramientas bioinformaticas que requiere la entidad, se
identifica la necesidad de realizar un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona
juridica que cuente con el recurso humano suficiente que permita garantizar el cumplimiento de las
actividades propuestas con la finalidad de satisfacer las necesidades que tiene las diferentes
dependencias que conforman el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, logrando asi una
actualizacién de conocimientos de los funcionarios y fortalecera las capacidades del Instituto
Colombiano Agropecuario para formular y ejecutar proyectos de investigacion que promuevan la
bioprospeccion de especies vegetales, el aprovechamiento de residuos agroindustriales y la
implementacién de economias circulares. 24. Que acorde con lo preceptuado el articulo 2 numeral 4
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y en la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9. se requiere celebrar una contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién y no se requiere la obtencion de dos o mas ofertas. 25. Que la presente
contratacion no requiere de acto administrativo del que trata el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015, segun lo indica el inciso final del mismo Articulo: “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de
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justificacién de la contratacién directa: “(...) Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para
los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”
26. Que, por lo anterior, se entiende que el presente contrato es juridicamente viable y se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato es el “CAPACITACION EN HABILIDADES BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE
ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
BIOINFORMATICAS”. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EL
CONTRATISTA, se obliga a cumplir todas las obligaciones previstas en el contrato a celebrar. De
acuerdo con la naturaleza del servicio y/o suministro, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos,
econdmicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA
TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/TCE ($44.737.120), Incluido IVA y demas impuestos, gastos, gastos de transportes y
desplazamiento y demas erogaciones, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a los que haya
lugar. CLAUSULA CUARTA. CARGAS TRIBUTARIAS: En razon a la ejecucién del presente contrato,
el contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion
del contrato tales como retencion en la fuente, RETEICA, RETEIVA y demas a que haya lugar y este
obligado segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto. CLAUSULA QUINTA. - CARGAS
ADMINISTRATIVAS: El contratista asumira el valor de la expedicion de las pélizas y demas gastos
administrativos relacionados con la ejecucion del contrato. CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO:
EL ICA, El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, pagara al contratista, a través del Grupo de Gestién
Financiera de la entidad en Bogota D.C., en un UNICO PAGO CORRESPONDIENTE AL 100% DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO al finalizar la ejecucion del mismo, previa presentacion de informe
final de actividades por cada curso, entrega de evidencias de asistencia de los funcionarios a la
capacitacion, soporte de ejecucién del cronogramay copia de los certificados de la formacién expedido
a cada uno de los funcionarios que hayan aprobado la capacitacion. Los pagos se realizaran dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacion de la factura acompafiada del informe de
supervision del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social
acompafiada de los respectivos soportes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a que se obliga EL ICA estaran sujetos a la asignacion de
recursos que realice la Direccion General del Tesoro en el Programa Anual de Caja (PAC).
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la realizacion de los desembolsos por parte del ICA, EL
CONTRATISTA, debera aportar certificacion actualizada no mayor a 30 dias expedida por una entidad
bancaria en la que conste que es titular de una cuenta de ahorros o corriente activa, el nombre de la
entidad bancaria y el nimero de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO: Para la realizacion del respectivo
pago, EL CONTRATISTA debera allegar la(s) certificacién(es) expedida(s) por el(los) revisor(es)
fiscal(es) si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el representante legal, segun corresponda,
en la(s) que conste que el contratista 0 sus integrantes si es un consorcio o unién temporal durante el
periodo de ejecucion contractual respectivo ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la Ley 828 de 2003 y lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA no presenta la cuenta con sus soportes respectivos
dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial
acerca de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. PARAGRAFO QUINTO:
EL Instituto Colombiano Agropecuario no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
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documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.
PARAGRAFO SEXTO: EL Instituto Colombiano Agropecuario haré las retenciones a que haya lugar
sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA
SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) GENERALES: Dentro del presente contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir todas las obligaciones previstas en el contrato a celebrar, para
lo cual, debera emplear todos sus recursos técnicos, econdémicos, fisicos y logisticos necesarios para
el 6ptimo desarrollo del objeto contractual; ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del
Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en el estudio y documentos previos, para lo
cual, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 2. Cumplir a cabalidad con lo
establecido en el objeto y alcance descritos en los estudios previos en los términos y condiciones aqui
pactadas, observando en todo momento la Constitucién Politica y las leyes colombianas. 3. Ejercer la
direccién y el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y
de forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacién del
objeto contratado. 4. Responder por el cumplimiento y la calidad de los servicios prestados en el término
previsto en el presente contrato y ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables. 5. Guardar confidencialidad de la informaciéon obtenga o requiera
conocer para la idonea ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO: Toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo de EL ICA,
obligandose desde ya EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este
contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de su trabajo conservando
la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles y/o
penales a que haya lugar. 6. Atender las observaciones y requerimientos que formule el ICA, en relacion
con la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor del contrato el informe sobre las actividades
ejecutadas, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto relacionado con el contrato y/o
resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera. 7. Corregir de manera
oportuna, sin dilaciones injustificadas y dentro de los plazos que se le otorguen, las inconsistencias y/o
requerimientos que el supervisor del contrato le solicite con respecto a sus informes presentados. 8.
Informar de inmediato al ICA toda irregularidad que observe en el desarrollo del objeto contratado y no
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al supervisor del contrato, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 9. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de
Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones; asi como los Aportes parafiscales. 10. Efectuar la
publicacion de los documentos soporte del proceso contractual y la ejecucién en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica — SECOP Il y que estén a cargo del contratista, tales como: Garantias,
facturas, informes de ejecucién, y demas que sean necesarios, para la correcta ejecucion del contrato.
11. Dar cumplimiento a todas aquellas normas legales vigentes que en materia ambiental y sanitaria
apliguen. 12. Constituir y publicar las garantias exigidas en el contrato dentro de los términos
establecidos en el cronograma en la plataforma SECOP Il y notificar al supervisor del cargue de las
garantias para su aprobacion y todos los documentos correspondientes al proceso. 13. Las demas que
contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance de este. B) ESPECIFICAS: 1. Capacitar hasta 20 funcionarios del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA fortaleciendo el conocimiento y las habilidades blandas de los
funcionarios, para el desarrollo de las actividades de extensidn agropecuaria que se propongan desde
el Instituto 2. Una vez se firme el acta de inicio, realizar la entrega de la hoja de vida del docente que
realizara la capacitacién 3. Una vez se firme el acta de inicio, realizar la entrega del cronograma de las
capacitaciones. 4.Garantizar que el proceso de formacién cumpla con las especificaciones técnicas
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definidas por la Entidad, descritas en el numeral 2.3 del Estudio Previo. 5.Expedir los respectivos
certificados virtuales de participacion con el cumplimiento del 80% de asistencia y completitud de las
actividades asignadas dos dias habiles después de la terminacion de la formacion. 6.Realizar la
capacitacion, acorde a lo ofrecido en la propuesta econémica allegada y las condiciones previstas en
los documentos del proceso. 7.Entregar un informe final acerca del resultado de la capacitacién,
informes de asistencias y todas a aquellas que evidencien su ejecucién y cumplimiento. 8.Garantizar
gue el proceso formativo desarrolle los contenidos tematicos ofertados. 9.Garantizar que, durante todo
el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la entrega final y definitiva de los productos, el contratista
mantenga el personal idoneo conforme a los perfiles ofertados en la propuesta presentada. 10.Realizar
encuestas de satisfaccion al personal que asiste a la capacitacion. CLAUSULA OCTAVA. -
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA: Ademas de las
obligaciones propias de este contrato, el ICA se obliga en especial a lo siguiente: 1. Cumplir con las
condiciones establecidas en los documentos del presente Proceso de Contratacion. 2. Designar al
funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien estard en
permanente contacto con el contratista, para la coordinacién de cualquier asunto que asi se requiera.
3. Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos Laborales (ARL), parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF y Sena) y pagar los honorarios que cobre EL CONTRATISTA en la forma
establecida en este documento, efectuando las retenciones legales a que haya lugar. 4. Suscribir, a
través del supervisor del control de ejecucién del contrato, los documentos y actas que sean necesarias
durante el desarrollo del contrato. 5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia
gue amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el
desarrollo normal del contrato. 6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos
y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 7. Suministrar en forma oportuna
la informacién solicitada por EL CONTRATISTA para una excelente ejecucion del contrato y resolver
las peticiones que le sean presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley.
8. Pagar al contratista el valor del contrato en el tiempo y la forma pactada. 9. Adoptar las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas y
financieras existentes. 10. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas y financieras existentes. 11. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 12. Suministrar al
contratista el listado funcionarios que participaran en la capacitacién en habilidades basicas en el
analisis de datos de origen bioldgico a través de la implementacion de herramientas bioinformaticas.
CLAUSULA NOVENA. - LUGAR DE EJECUCION: La capacitacion se adelantara de forma virtual
remoto a través de la plataforma TEAMS que proporciona el contratista para la realizacion de los
procesos de formacion sincronica. CLAUSULA DECIMA. - ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS: Las especificaciones técnicas minimas para contratar “CAPACITACION EN HABILIDADES
BASICAS EN EL ANALISIS DE DATOS DE ORIGEN BIOLOGICO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS BIOINFORMATICAS?”, se relacionan a continuacion:

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA - UN[I)DEAD CANTIDAD
Y/O SERVICIO REFERENCIA FUNCIONARIOS
MEDIDA
Capacitacion en habilidades basicas en
1 Curso el anaI|S|§ de datps de origen plologlco &l 40 horas 20
través de la implementacion de
herramientas bioinformaticas
TOTAL FUNCIONARIOS 20
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OBJETIVOS DE LA FORMACION

1.

Familiarizar a los participantes con los fundamentos histéricos y conceptuales de la
bioinformatica y las ciencias 6micas, incluyendo los métodos de secuenciacién y el manejo de
datos genémicos.

Capacitar en el uso de herramientas bioinformaticas, bases de datos y servidores remotos para
la adquisicién, manipulacion y analisis de secuencias, con énfasis en aplicaciones diagnésticas.

Desarrollar habilidades préacticas para el control de calidad y andlisis de datos, incluyendo la
identificacion de microorganismos mediante el uso de software especializado y la aplicacion de
casos de estudio.

TEMATICAS DE FORMACION

1.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS OMICAS

Introduccién e Historia de la Bioinformatica.
Introduccién a ciencias émicas.
Métodos de Secuenciacion.

FUNDAMENTOS DE BIOINFORMATICA
Analisis (Formatos, Manipulacion y edicion) de secuencias.
BASES DE DATOS EN BIOINFORMATICA

Bases de Datos y servidores remotos. NCBI, EBI, GENOMES, PDB.
Busqueda y adquisicién de datos gendmicos, y proteinas de interés para el diagndstico.
Descarga de secuencias del repositorio Genbank para identificacion de microorganismos.

CONTROL DE CALIDAD DE DATOS Y ANALISIS DE DATOS GENOMICOS

Control de calidad y filtrado de lecturas

Algoritmos y estrategias de alineamiento de secuencias (BLAST, Andlisis Filogenéticos)

¢ Como tomar la decision si es mi microorganismo de interés?

¢, Qué se debe tener en cuenta para el disefio de una prueba diagnéstica en fitopatégenos?
Nuevas técnicas moleculares para la identificacion de patégenos en plantas.

TALLER DE APLICACION DE IDENTIFICACION DE MICROORGANISMOS

Instalacion de software necesario para el andlisis de datos.
Caso de estudio de identificacién de microorganismos.

De acuerdo con la concertacion que se realizé entre el Instituto Colombiano Agropecuario Centro de
Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia, las sesiones virtuales se realizaran de la siguiente
manera:

Viernes8a.m.al2my2p.m.a6p.m.ySabado8amal2my2p.m.ab6pm.
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El Centro de Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia — BIOS certificara a los participantes
gue cumplan como minimo el 80% de asistencia al proceso de formacion mediante certificado virtual dos
dias habiles después de la terminacién de la formacion.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS
ACTIVIDADES:

¢ Desarrollar la capacitacion programada desde el Plan Institucional de Capacitacion para la
vigencia 2024, una vez se suscriba el acta de inicio y hasta el 15 de diciembre de 2024, lo
anterior con el plazo estimado de ejecucién del contrato.

e Capacitar a los participantes en el uso de herramientas y técnicas de bioinformatica aplicadas a
las ciencias 6micas, con el fin de que adquieran competencias para la manipulacion, andalisis y
aplicacion de datos gendmicos en la identificacion y diagnostico de microorganismos,
particularmente en el contexto de fitopatdgenos.

RESULTADOS:

El Contratista se compromete con el Instituto Colombiano Agropecuario a:

e Entregar certificados de participacion (formato virtual) a los funcionarios que cumplan como
minimo con el 80% de asistencia, este certificado serd entregado dos dias habiles después de
dar por terminado la formacion.

¢ Entrega de Informe de ejecucion del proceso de formacién con las evidencias respectivas, a la
supervision del contrato.

Desarrollar la capacitacion de acuerdo con la propuesta aprobada para la prestacion del servicio,
alineada con las caracteristicas de la necesidad.

Concertar con el supervisor del contrato un cronograma de las actividades a ejecutar, el mismo
podra ser modificado por las partes acorde con las necesidades.

Previo a la realizacién de la capacitacion debera aportar la hoja de vida con sus respectivos
soportes de quien impartird la misma, para proceder con la verificacion de su idoneidad por parte
del supervisor del contrato, en caso de no cumplir debera aportar una nueva.

e Todas las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, ademas de las
actividades que se encuentren consignadas en los estudios previos, propuesta de servicio.
Profesionales Requeridos

Para el desarrollo formativo se establecen los requerimientos de los aspectos humanos:
e Un (1) Coordinador Técnico: Perfil profesional con minimo 3 afios de experiencia en gestion de
procesos de formacion continua corporativa.

Un (1) Profesional con experiencia en el desarrollo de procesos formativos acorde a la tematica de la
capacitacion.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del
presente contrato sera HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2024, a partir de la suscripcién del
acta de inicio previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para la legalizacion
y ejecucion del contrato. (Documento que elaborard el supervisor designado para el contrato con el
contratista). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: Acorde
con el tipo de riesgos a los que se encuentre expuesta la ejecucion del objeto del presente contrato y del
cumplimiento de las obligaciones contendias en el mismo, el CONTRATISTA, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la firma del contrato se obliga a constituir a favor de EL ICA, el mecanismo de cobertura
del riesgo paraamparar los perjuicios que se deriven ante un eventual incumplimiento de contrato por
parte del contratista, para lo cual, el contratista debera constituir GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO a favor del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA con NIT 899.999.069-
7, que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Este amparo tiene como finalidad garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de multas
y demas sanciones que se impongan derivadas del incumplimiento del contratista durante la
ejecucion del contrato.

CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO del contrato.

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses
mas. En todo caso el contratista deber4 mantenerla vigente hasta la liquidacion efectiva del
contrato, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento del Decreto 1082 del 2015.

Este amparo tiene como finalidad garantizar que el servicioprestado esté acorde con las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad y permitan el cabal cumplimientodel objeto
contractual.

CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
CALIDAD DEL SERVICIO del contrato.

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato y doce (12) meses
mas.

Este amparo tiene la finalidad de proteger a la entidad por el incumplimiento del contratista
en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal que ejecutara el contrato:

CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al cincopor ciento (5%) del valor total del

contrato.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y treinta y seis (36)

meses mas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control en la
ejecucion del contrato, sera ejercida por el ICA a través de la Auxiliar Administrativo Grado 09 del Grupo
de Gestién de Talento Humano o guien haga sus veces, quien supervisara la parte administrativa del
contrato; de igual manera para la supervision técnica de la capacitacion sera supervisado por un
Profesional Especializado grado 24 del Grupo de Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces,
guienes tendran ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le sean propias, las
establecidas en el numeral 2.2.7 del manual de contratacion de la entidad. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial del contrato por el
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CONTRATISTA, el mismo pagara a EL ICA a titulo de clausula penal, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato como estimacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer
exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar, EL ICA podra hacer efectivo el valor de la clausula
penal descontandola de las sumas que le adeude al contratista en desarrollo del contrato (si lo hubiere)
0 mediante el cobro a que haya lugar y haciendo efectiva la garantia de cumplimiento. Es necesario
aclarar que, por el pago del valor de la clausula penal, la obligacion principal no queda extinguida. En todo
caso, sin perjuicio de que EL ICA pueda acudir ante las autoridades judiciales para reclamar el mayor
perjuicio ocasionado por el incumplimiento CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente
contrato, el ICA queda facultado para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA
de multas sucesivas, igual al medio por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin
gue dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La liquidacién de las multas
la efectuara el supervisor del contrato, segin sea el momento en que se ocasione, y su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no puedan ser descontadas
oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por parte de EL CONTRATISTA, se
incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. En todo caso, EL ICA podra acudir ante las
autoridades judiciales para reclamar el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento. PARAGRAFO
PRIMERO: Eventos en los que se podra imponer las multas diarias y sucesivas: a) por el cumplimiento
tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores gque reflejen descuido o
negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y c) por las demds circunstancias que
impliguen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. PARAGRAFO SEGUNDO:
El incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generarda la imposicién de multas sucesivas
hasta cuando pague dicha obligacién, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. En caso de observarse la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4)
meses, EL ICA podra dar aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES: En caso de mora o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del
presente contrato, el ICA queda facultado para iniciar el procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 tendiente a determinar el presunto incumplimiento contractual. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza al ICA a deducir la suma resultante de la clausula penal, del valor o saldo del
contrato. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el Contratista ha incurrido o esta
incurriendo en un evento de incumplimiento, pondra en conocimiento de aquél, el hecho y lo requerira por
escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a poner a disposicién del contrato, los
elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacién que lo puso en
condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo 29 de CN).
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ninguna de las partes estara
obligada en los términos del contrato por incumplimiento del mismo, si las causas que ocasionan tal
incumplimiento son demostrables y se deben a eventos imprevisibles o irresistibles constitutivos de fuerza
mayor o caso fortuito. En estos casos, se sefalardn de comun acuerdo los huevos plazos y obligaciones
y se procedera a celebrar un contrato adicional. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de
fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA comunicara por escrito al ICA dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes a la ocurrencia de los hechos. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del presente contrato
se solucionaran en primera instancia de manera directa entre las partes, acudiendo a los mecanismos de
arreglo directo y de conciliacion prejudicial ante la Procuraduria General de la Nacion. Fracasada la

FORMA 4-1258 V.2




ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

Conciliacion, las acciones que dimanen del presente Contrato y las diferencias que surjan de la ejecucién
y cumplimiento del mismo, quedan sujetas a la ley colombiana y a la jurisdiccion contencioso
administrativa. CLAUSULA VIGESIMA. - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato a personal alguna, natural o juridica sin previa autorizacion escrita del ICA. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 893 del Cédigo de
Comercio, en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Que la presente contratacion, esta respaldada
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 43224 de fecha 16 de Julio de 2024, por un valor
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.00.000), expedido por la Coordinadora del Grupo
de Gestion Financiera del ICA

CDP No RUBRO RECURSO OBJETO VR. CDP VR. AFECTADO
C-1799-1100-3-53105B-
1799058-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE EDUCACION 24PAA-OFN-353-BS Capacitacion en
INFORMAL PARA LA habilidades basicas en el analisis de datos
43224 GESTION ADMINISTRATIVA - 10 -Nacion de origen biologico a través de la $50.000.000 $44.737.120
FORTALECIMIENTO implementacion de herramientas
CAPACIDAD DE GESTION bioinformaticas
DEL ICA NACIONAL - PREVIO
CONCEPTO DNP
TOTAL $50.000.000 $44.737.120

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener indemne
al ICA de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista o sus dependientes y subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento
gue no se halla incurso en ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia que le impidan la celebracion
de este contrato. Asi mismo, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad se
obliga a informar inmediatamente por escrito y a responder ante el ICA y frente a terceros por los
perjuicios que se ocasionen y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del ICA, o,
si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL ICA, aplicarda las Clausulas Excepcionales de Interpretacion Unilateral,
Modificacién Unilateral, Terminacion Unilateral y de Caducidad, de conformidad con lo establecido en
los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con las demas normas que regulen
la materia. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable de cumplir las obligaciones pactadas en el Contrato. Ademas, respondera por los dafios
generados a la Entidad en la ejecucion del Contrato, causados por sus contratistas o empleados y sus
subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Si se llegare
a presentar alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del objeto contractual y que evidencie
gue puede conducir a su paralizacién, EL ICA, por medio de acto administrativo debidamente motivado
lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de que EL ICA, decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria
de caducidad no impedira que EL ICA, tome posesién de la obra o contindie inmediatamente la ejecucion
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: Si
se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se haré acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para efectos legales y
fiscales, hacen parte del presente contrato: a). Estudios previos; b). Matriz de riesgos; ¢). Propuesta
econdmica; d). CDP No. 43224 de fecha 16 de Julio de 2024; y demas documentos parte del presente
proceso de seleccion expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes. CLAUSULA TRIGESIMA. - EJECUCION: Para su ejecucion se requiere de: i). Expedicion
del registro presupuestal por parte del ICA; ii). Aprobacién del Mecanismo de Cobertura del Riesgo por
parte de EL ICA; iii). Suscripcion del acta de inicio; y iv) Certificacién en que conste el pago oportuno de
los aportes al sistema de seguridad social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato se liquidara dentro del término de la vigencia del contrato, es decir,
dentro de los seis (06) meses siguientes a la expiracion del plazo de ejecucion computando con ello sus
prorrogas, en concordancia con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de 2012. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.
- CAUSALES DE TERMINACION: El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes
eventos: i) por acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cdédigo Civil
Colombiano. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -_NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién contractual
constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la personay a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del ICA, en
el edificio NEO POINT Avenida Carrera 20 No. 83 — 20 Piso 6; ii) Al Contratista, en el correo electronico
contacto@bios.co

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.
El presente contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion de las partes en el SECOP
Il 0 en la plataforma equivalente y conforme a la legislacion aplicable.

Elabor6: Leyda Edith Callejas Diaz - Abogada-Contratista Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Luis Alberto Alfonso Alvarez — Profesional — Grupo de Gestién Contractual
Reviso Danny Fabian Guio. -Coordinador (E) del Grupo de Gestion Contractual

Reviso Dani Andres Vallejo Garcia . — Abogado Oficina Asesora Juridica

Aprob6: Nely Sanchez Vargas — Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Vo. Bo: Liliana Sarmiento Alvarado — Abogada Gerencia General
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