; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
y EJERCITO NACIONAL
- DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL

No. 0%. CESIGN01
Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: SONIA YCOLANDA LOZANG. REINA.
Identificacion; 1.032.382.573

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: Calle 7 ABis G N°:80A - 50, Apto 103 Torre. A
Teléfono. de contacto; 3125035537

E-mail de contacto: syiri287@amail.com

1. CONTRATISTA

Nombre complete::MY. HOVER NIXON VANEGAS ORTIZ

Cargo: OFICIAL JURIDICO. DIFAB

2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (00002654 de 26 de abri de 2024)
Teléfono de contacto 3208469429

.E-mail de contacto: HOVER. VANEGAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO.

3. No. DEL CONTRATO -~ | No. del.contrato 440- -CENACPERSQONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn 01/02/2024

. ‘No. De la Pdliza: 21:44-101440358
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estade

UNICA Fetha del certificado de aprobacion de ta Poliza: 03/MAY/2024
Aprobado por; TC. ROZ(O CALLE JOSE EDUARDO

No: 53724

Fecha expedicion 02/MAY/2024 o
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
[Fuente: NACION

Recurso 10

Valor Inicial del Contrato $26.600.000

Valor Adicion del Contrato $3.800.000

Valor Total.del.Contrato  $30.400.000:

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION '.O.BIFEB.‘_’2024.—CE.SI(§N_ 02/MAY/2024

CONTRACTUAL )
7. PLAZO DE EJECUCION 1 30/NOV/2024
i | PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIBICO.
OBJETO CONTRACTUAL | ') 4 DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR DEL EJERCITO.
OBLIGACIONES.LEGALES GENERALES.
4. De Conformidad con el-articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista
debe acréditar el pago mensual al sistemna de pension, salud y riesgos
laborales, anex_an_do a suinforme mensual fotocopia deé {os documentos que
acrediten el cumplimlento de tal exigencia.
2. De conformidad.con la fey 584 .de 2000 y & articulo 3 del Decreto 2609 de
89, OBLIGACIONES 2012, el contratista serd responsable por ia- gesnon documental de. las
CONTRAGTUALES: aclividades realizadas durante la sjecucion del coritrato. inciuyendo el

cuidado, conservacion y organizacion dal archivo y la-elaboracion del formato
unice de inventario documental (FUIDY.

3. Dar cumplimiénie al sistéema de gestién documentd! GRFEO. SGD,
manteriiendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de 1a
informacidn y la trazabilidad de los procesgs,

4. El contratista débera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera:
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7. El contratista autoriza -al MDN

el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas'y creadas durants la ejecucion del contrato para
la Direccion de.Familia y Bienestar, respetando en todo caso [0S, derechos
morajes gue je-correspondan’

5. Ejecutar e! objeto del contrato con calidad, Op'ort'unidad'y eficiencia

6. El contrafista debe custodiar y a la terminacion del presente centrate
devolver los insumds. suministros, herramientas, -dotacion, implementacion.
inventarios - y/o :materiales ‘que -sean puestos a 'su disposicion ‘para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

: } NACIONAL a realizar los:
estudios de-segurdsd; comprob: alizacior de los examenes
te ia contratacion.

8. Las demas. obligaciones. esta
al contratista declaraconocer, y guahacs

ependencia del Contratista. El Contratista es.
de Defensa — Ejército Nacional, y en
1 es surepresentante, agente o mandatario. El
ro: tiene la facul & hacer declaraciones, representaciones.o
Sos en nombre det Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
nes o iniciar:acciones gue generen obligaciones a su cargo.

BARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en |a obligacion de
tener en t6dos sus actos tendientes a la gjecucion y cumplimiento dei
fo, la observancia de las disposiciones internas .y reglamentos
ales que se encuentren. dirigidos -a establecer medidas. de
sequridad y tramites intemnos para el cumplimiento- de la miision institucional,
Hebiendo prestar sus servicios. deptro del marco del respeto, decoro y buen
ato hacia el personal que-labora en la institucion: '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

T.-F’resg_ntar informe-de_gestion de acuerdo a las directricas de-la Direccidn
de Familia del Ejército Naciorial al finalizar el mes calendario vencido y 2l
plazo de ejecucidn del presente contrato.

2. Asistir a 13 capacitacién de induccion y las que se requieran durante’la.
ejecucion del contrato.

3. Proyectar las decisiones de.fondo gue se lleven deniro de los procesos
disciplinarios de la Direccion de famiilia y Bienestar, con e fin de definir la
situacion disciplinaria y ad ministrativa de! personal en jos. diferentes casos d&
competencia de la Direccién, de acuerdo a la niormatividad vigente.
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“canel fin de evitar desacatos.y sanciones.

4. Orientar al personal en‘e! tramite y desarrsllo de las procesos disciplinarios
que se adelantan en la Direccién con el fin de garatizar que Ios. actos
administrativos gue se expidan para imposicion de sanciones cumplah-con la
ley de acuerdo a los lineamientos establecidos: por ef comande superior,

5. Brindar capacitacion al. personal _d_e la Direccion, en temas relacionades
con la. normatividad vigente en derecho disciplinario  civil, famitia,
administrativo y-acoso lahoral.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones Constitucicnales,
requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia de la Direceion,

7. Analisis juridico, reflejado g
Constitucionales, requerimientos
de [a Direccidn, con e! fin de evit

nforme mensual sobre las Accionss
icia, p nesy PQR’S competencia
neienes:

4505 presentados por
glleguen a ia Diteccion,

e sean asignadas porla autoridad compatente,
s de la Direccion de: Familia y Bienestar; con Ia

10. PERIODO DEL INFORME

11. §
SO_P_ORTAN
CUMPLIMIENT!
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES"

_ cii's';ciphn_'_

clon 4, Orientar al personal en el tramite y desarrolle de los procesos
0s que se-adelantan en fa Direccidn con el fip de.garantizar que io§.

trativos que se expidan para imposicion de sancionies cumplan
erdo-a. 10§ lineamieritos establecidos por el comando superior

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO

-ASUNTO

C;'umunf_'cac_ié_n ala DIPER de!
Auto de Archivo Indagacion

Comunicacion Atto de 2024352025978403 Discipliriaria’
g Archiver Raditado SIDAE 30631-2024
Cominicacion a la COPER
s . del Aufe de Archivo
2 Comuniﬁ;&;\T a.‘\uto.de 2024362025951303 Indagacién Disciglinatia
@ Radicado:S1DAE- 3063 1-2024
Comunicacian ala
_ _ S PROCURADURIA del Auto de
Comunicacién Auto de 2024362002663551. _Archivo Indagacién

3. Archivo Discipfinaria

Radicado SIDAE 30631-2024

P Indagacion Dis_cip.li_nar‘ra
Constancia.de Radicado SIDAE 30631-

Cornistancia Jo Ejecutoria

4 Ejecutaria ‘2024
N Citacion a Diligencia
5. C"al';'s"ﬁ"maaﬁi-’:fba 2024362025765323. Declaracion TC. Javier
) Muorales
6 Comunicacién 2024362025767023 Cemunicacian a lavestigada

de pracfica de-priuebas
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Indagacion Disciplinaria Constancia donde se allega
7 Constancia secretarial Redicado SIDAE 32875- | aficia 202417902483103-del
) 2024 CENAC -~ Personal
practica prusha _Investigacion Diligencia Declaracion TC-
8. testimonial Disciplinaria Radjcada Javier Morales
s SIDAE 32875:-2024 B
: practica prietia _ Investigaciart Diligencie de Virsisn Libie TC
9 testimonial Disciplinarfa Radicado Adriana Rodrigusz
Imoma SIDAE 32875-2024 na octlg
g Citacién & pruaba. ; . Citacion a Diligencia
10 teslimonial 2024362026509543 Declaracién CR Jose Tejdda
. Indagacién Disciplinaria o ; o
) practica prueba g - i Diligencia Declaracion CR
1 tastimonial Radicado 28{;2?5 33244 José Tejada

Funcicnario de [nstrucéidn
‘anirega-expediente por
practicar todas las pruebas.

SIDAE 33244-2024 0
‘Funcionario de Instruccidy
ga éxpediente por®
ar {odas 1as pruebds
IDAE 33675-20280 <

(2]

12 Entrega dé Expediente

i3 Entrega. de Expedierite

Auta que reniita par

14 competencia

Indagacion Dis
Radicadg SIDA
e 2024 .
Remision .y : “Remite expediente | 3
ubdirector de fa Ol
Auto mediante e cual @
conocimiento &1 Subdifctor
defaDIFal 28 |

n def auto gué;

15 Natificacid & por competengiar
3.3

T
Notificacién delauta ﬁl%
Avotd Conocimiento.

jt
LB
=
T
. . - . =3
. _ yectar las respuestas 'a las  Accmnes
$, Tequerimien oside justicia, peticiones y. PQR'S. competencia
an, con el fin de evitar desacatos y.-sanciones.

TPODE | No. GADI NTO l
‘BOCUMENTO -No. DE RADI_CADU ASUNTO

Juzgado Cuaro Penal
Circuite de Bogota
20243620062745461 Accienanie; Angels Maria
Contreras Cieves
Juzgado Dieclocho
Administrativo del Circuita de
Bogota Acciohante: Juetie
Alexandra Ramirez Avilés

RESPUESTADE
% ACCION DE TUTELA

RESPUESTADE 202436200266371
AGCION DE TUTELA.

Qbligacion 7. Andlisis ju_'ridico; reflejado en -informe mensual sobre- Ias.

Acciones Constitucionales, reguerimientos de justicia, peticiones y PQR'S
competencia de la Direccion, con el fin.de evitar desacatos y sanciones.

TIPO DE . : . ;
1 Mo DOCUMENTO No. DE RADICADD gsumo i
INFORME DE LAS .
1 IL,ITEL__AS " 2024362028393503. A_N,AUSES DE TUTELAS
TRAMITADAS

Obfigacién 9. Asesoramiento, -acomp_aﬁamiento y Tramite de los. casos
presentados por motivo de-quejas de presuntc acoso laboral que-se alieguen
a la Direccioh, dé acuerdo a la'normatividad vigente.

TIPO DE
DOCUMENTO

[— — s :
! Mo No. DE RADICADO ] ASUNTO
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Respuesta a -

‘Respuesta’a Procuraduria Ana

1 Procuraduria 2024362002675511 Maria Lopez Cifuentes
, i L Remision a:la Queja al
2 Remision'a la:Queja 2024362026153973 coLoG
3 Remision a la Queja 2024362027273013 Remisidn a la Queja CEDOG
Respuesta a Raspuesta que informala
4 Procuraduria 202436200279507 4 “fenilsion a CEDOG
Remisidn a [a Quaja . ; ; Remisién a la Queja al
5 2024362026459083 CoLOG A
Respuestaa ; : . Respuesta que informa la
5 Procuraduria 2024362002707851 ramisidn gl COLOG
7 Remision a:la Queja 2024362027818883 Remision @ Ia Queja DIVt
Raspuesta a i Respugsia qué informa fa
8 Procuraduria 2024362002641921 remigion al DIVDT
9 Remision a la,Queja 20243B8202779127% _Remisién-a la Queja CEDOG
10 Respuesta a : Redpuesta que infarma-la,
" Procuraduria remisién al. CEDOG
w . o Se rechaza Queja del 55
11 Rechazo de Queja Leider Catado
; . Se rechaza Queja del CP
12 Reghaza de Queja Edisson Diaz
13 Remision a la Quejs’
14 | ‘Remisidn a fa Queja.
) Hcacion al Quejosode
15 Comuriica 1siin a la. Procuraduria

TE. Juan. Rubiano

Comunicacion.a fa CR Pacla
Trujillo de fa Remisién a la
Procuraduriala queja del TE.

Juan Rubiano

2024362005850111

‘Remisién a la Queja
Pracuraduria Luz EStella
Santoyo

.2024362002850761

Comunicacion al Quejoso de

_Ia Remisian & iz Procuraduria

024262002851181

~‘Comunicacién a la Angélica

Sdenz de la Remisién a la
Procuraduria ia queja del Luz
EStella Santoyo.

Remiglan ala Qusja

2024362002768521 Procuraduria Luz EStella
Santoyo
oy - ‘Comunicascion al Cejoso de
2024362027014013 la Remision a la Procuraduria
Comunigécion a'la Liliana
-, Comunicacidn -2024362002767731° Sabaiata de la Remisicn a.fa

Procuraduria la queja def Luz
EStella Bantoyo’

12, VALO

Valor total: Valor: § 30.400.000
Valor auterizado a pagar; $ 3.800.000

13. CUMPLIMIENTO Pi
SEGURIDAD S0C|

Cbligacién, Entidad. Vaior Pago
PENSION PORVENIR 243.200
SALUD SURAEPS 190.000
ARL POSITIVA 8000 |

14. DOCUMENTOS
HACEN  PARTE
INFORME

QUE

DEL

3.

4.

‘Cuenta de cobia.

Informe de gestion sobre e} cumplimiento dal objeta-contractual, firnadé por -

‘el CONTRATISTA y o! recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,.

de acuerdo al formato establecido.

Comprobante de pago dé i4 planilla- de seguridad social.

Pantallaze SECOP Il —Numeéral 7 aciuslizado
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'En e} presente informe s& deja constancia.que elfla __c'ontr_ati_s'ta cumplié con-las .
obligaciones toniractuales y legales reguladas para esie tipo de contrato vy
come consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

15. CONSTANCIAS S _
Asi misino, se-deja constancia que durantg ia gjecucién del contrato no se han

configurado los presupuestos legales gue regulan e! contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA

17. CONCLUSIONES NINGUNA

Para.constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

5

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No 440-CENACPERSONAL-2024.
Grado y Nombre completo: MY. HOVER NIXON VANEGAS ORTIZ
Cargo; OFIGIAL JURIDICO DIRECCION DE FAMILIAY. BIENESTAR
Resolucion de nombramiento (00002654 de 26 de at 24)

PATRIA HONOR LEALTAD
Canera 48 ¥20B Bg'éﬁg’oté' . ' o
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