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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6010905
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6010905 del 2024

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098716986 de
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa campeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.724.360).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

ADICION: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la
referencia en la suma de ($6.400.615) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) y c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

SENA en el Departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA en el drea de
AGROINDUSTRIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir la formacion
profesional presencial en los
programas de formacién

campeSENA

PROGRAMA: OBTENCION DE
DERIVADOS CARNICOS

Horas: 48

FICHA:3116214

FECHA INICIO: 22/10/2024
FECHA FINAL: 16/11/2024
AGUACHICA-VEREDA LA
ESMERALDA

FICHA:3116207

FECHA INICIO: 21/10/2024
FECHA FINAL: 15/11/2024
AGUACHICA VEREDA LA
MORENA
COMPETENCIA: Adecuar
materias primas alimenticias
seglin buenas practicas de
manufactura y parametros de

produccién

RESULTADOS

COMPROBAR LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS CARNICOS
SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS

Evidencias soportadas el
el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=18&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico
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Y PARAMETROS DE
PRODUCCION.

RECEPCIONAR MATERIAS
PRIMAS SEGUN  CRITERIOS
TECNICOS, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA.

APLICAR MEDIDAS
CORRECTIVAS EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS
CARNICOS SEGUN
RESULTADOS Y PARAMETROS
TECNICOS.

REALIZAR  PROCESOS  DE
PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS DE
PRODUCCION.

FORMACION TITULADA
PROGRAMA:
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS.

FICHA: 3071499
COMPETENCIA: PRODUCCION

DE  DERIVADOS LACTEOS
FERMENTADOS.

RESULTADOS
RECEPCIONAR  LECHE DE
ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO
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COMPETENCIA:  APLICACION
DE  PROCEDIMIENTOS DE
HIGIENIZACION EN LA
INDUSTRIA LACTEA

RESULTADOS
DETERMINAR LOS PELIGROS
DE CONTAMINACION EN EL
PROCESO DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS APLICANDO
NORMATIVA SANITARIA

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagodgica 'y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Planear vy ejecutar el

proceso de planeacion
pedagdgica, proyeccién de
guias, planes de trabajo, como
asi mismo, material de apoyo
y desarrollar medios
didacticos para el desarrollo
de la formacion

Evidencias soportadas el
el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de
los aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

Listados de asistencia 'y
evidencia fotografica.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
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OPINZON?csf=1&web=1&
e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccion o una vez inicie su
competencia. En cada
formacidon mediante la técnica
de lluvia de ideas y preguntas,
en cada uno de los programas
orientados

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias
en formato no controlado de
los programas de formacion
asignadas

PROGRAMA: OBTENCION DE
DERIVADOS CARNICOS

Se registran inasistencias en el
programa de formacion
titulada

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Lista de asistencias
soportadas en el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y

Asociar a los aprendices en el
Sofia
formacion complementaria

aplicativo plus de

Plataforma Sofia Plus

Ver capture de pantalla
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verificar con el reporte que
todos aparezcan en

PROGRAMA: OBTENCION DE
DERIVADOS CARNICOS

formacion.

8 Emitir los juicios de Se emitieron juicios Plataforma Sofia Plus

evaluacidén con base en la evaluativos de los programas

., » Ver capture de pantalla

valoracion de las de formacion

evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los PROGRAMA: OBTENCION DE
L. L DERIVADOS CARNICOS

aplicativos institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Usar las diferentes Aplicativo Sofia plus

diferentes plataformas plataformas tecnoldgicas
e o i Ver capture de pantalla
tecnoldgicas institucionales | institucionales para el eficaz
de apoyo académico y desarrollo del proceso de
administrativo relacionado | formacién y el registro de las
con su rol, actualizando y acciones, como registro de
registrando de manera aprendices, asociar aprendices
veraz y oportuna cada una | ala ruta de aprendizaje, emitir
de las acciones que juicios evaluativos
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién | No aplica para este periodo No aplica para este
de proyectos de periodo
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, No aplica para este periodo No aplica para este

grupos, comités, proyectos
y demas instancias

periodo
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institucionales que lo

requieran.

12 | Desplazarse a otras No aplica para este periodo No aplica para este
ciudades o municipios periodo
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporta al lider y supervisor Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS del contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacidn con visto solicitados: Informe mensual el Secop I
bueno del coordinador de ejecucion contractual,
académico o misional) en soporte de pago seguridad
los dias establecidos por el | social, Planilla para pago de
centro, al supervisor contratos por concepto de
correspondiente y los honorarios y/o prestacion de
demas soportes requeridos | servicios personales, firmada
para la legalizacion del por el contratista, adjuntar el
pago. formato de ejecucidn FPI, y

demas soportes para
legalizacion del pago del mes
de Noviembre
14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes
de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas
de formacidon complementaria
de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
Noviembre

el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen
a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico
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15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por el cuidado de
los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la
formacion

Evidencia fotografica

Ver anexo fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Se realiza divulgacion de los Redes sociales
promocion y divulgacion de | cursos complementarios y/o o
. . Ver anexo fotografico
la oferta educativa, titulada ofertados por el
servicios y actividades de centro agro empresarial
divulgacidn tecnoldgica correspondiente al mes de
programada por el centro Noviembre del afio 2024
20 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo No aplica para este
montaje y puesta en periodo
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Presentar informe del mes de | Documentos Soportados
informes requeridos sobre | Noviembre con todos los en el Secop Il
las acciones encomendadas | documentos solicitados
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente No aplica para este periodo No aplica para este
los elementos necesarios periodo
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias Disenar actividades utilizando | Videos tutoriales

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

las diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de
llevar acabo el desarrollo de
los programas de formacion

Ver anexo fotografico

GTH-F-062 V10
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la certificaciéon de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

norma de competencia laboral

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

24 | Asegurar la organizacion, Mantener organizado con Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | ayuda de los aprendices el i
e . . Ver anexo fotografico
utilizacidn de los recursos ambiente de trabajo en buen
gue hay en su ambiente estado, ordenado y limpio
laboral. para el desarrollo de la
formacidon CampeSENA
25 | Presentar agendas e Se presento las legalizaciones | Legalizaciones firmadas
informes de legalizacién de la comision 172324 adjuntas en GF
correspondientes a las correspondiente del mes de
ordenes de octubre
desplazamiento, cuando a Ver capture de pantalla
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comisidn.
26 | Atender oportunamente Presentar informe mensual de | Documentos Soportados
los requerimientos que ejecucion contractual y demds | en Secop Il
haga el supervisor del soportes al supervisor de
contrato y presentar contrato en las fechas
informes mensuales de la estipuladas.
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Adjunte certificado de la Certificado adjunto

Ver capture de pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 172324 AGUACHICA 28/10/2024 28/10/2024

2. 172324 AGUACHICA 29/10/2024 29/10/2024

3. 172324 AGUACHICA 30/10/2024 30/10/2024

4. 172324 AGUACHICA 31/10/2024 31/10/2024

5. 172324 AGUACHICA 01/11/2024 01/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.2331012767 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Octubre del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON
Contratista
C.C. No. 1098716986 de Bucaramanga-Santander
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6010905

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE

OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de

los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
PROGRAMA: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

FICHA:3116214

FECHA INICIO: 22/10/2024

FECHA FINAL: 16/11/2024

AGUACHICA-VEREDA LA ESMERALDA

12
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PROGRAMA: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

FICHA:3116207

FECHA INICIO: 21/10/2024

FECHA FINAL: 15/11/2024
AGUACHICA-VEREDA LA MORENA

GTH-F-062 V10
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FORMACION TITULADA

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
FICHA: 3071499

A BT

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato

:/Asus/Downloads/Inforne%20Program.

@ Info h fi Senvicio de Transpor...

= Infome Programa de Formacion Titulada-5.pdf 3 100% +

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

dol Programace"  |PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

1.2. Cédigo 936193
Programa:

1.3. Version
Programa:

1

1.4 Vigencladel |Fech niclo programa: 23/07/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente

1.5 4 Etapa Lectiva: 1344 horas
méxima estimada
del izaj

Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de
programa
1.7 Titulo o

certificado que TECNICO
obtendra

TITULADO

T

G  @Adhivo C

= 1.DISENO DEL PROGRAMA OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS (1)....

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

96151544 OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa 02/09/2019

Progragg] Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente:

DURACION
MAXIMA s

El pals cuenta con potencial productivo para la transformacisn de came con un crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, la cualificacion del recurso humano se hace
para a la dinamica del sector.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE realizé la publicacion de los

initi ual 2017 (EAM 2017) donde se

los grupos i iales que la mayor parte de produccién bruta segan

ClIU y se estima que la industria de Procesamiento y conservacion de carne, pescado, trustacess

y moluscos obtuvieron 11.084.776 Millones de pesos de produccion bruta. Asi mismo, se
establecié que esta industria presenté 36.370 personas ocupadas.

16
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OBLIGACION: 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

'y

&
A\ A ; “|“ -
i 1\\ ‘—\(\““\ N

i\
|

g
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OBLIGACION 4: Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.

OBLIGACION: 6 Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacién

LISTA D ASISTENUA & FOMMAOON COMPM EMENTARA

.

N NOMBRE DEL "ROGRAMA DE FORMACKIN - ! J eard i
coma v Coantesara e 362 = N e —
e o i o ¢ | | o [-24 ow || -1\ ok | = Ty
T s ¥ o TR

< NOLSTHOLS  powomg v Corlora w310 1103393 | Prnra Co v Jaugra G Dwonra Core  puugw (0w

Gy esylaz Ciithina mavl nec 1316 7p2c37q Qislins exicbiwa | Pofdina
EZEZZ L‘&'! nedtan Jl’&}«ﬂﬁ&?!).oﬂsjoole LAt -&j; .ﬁkﬁﬁ‘@

| g%t Korll QM2 203Tsw | ko kzr iy L k2l
669 Jen P n 2 | T
ff 23?%’6 ‘3 me (w,,ﬁm-sé(;ji;,m%— <Gt '~ f;(%
+ [|CE8 S 23 [ 19). (& (Ziekdz0 20| Tore /o Tese (¢ T s 3
* focspaley | lois mm@o Aotz 320 295bed LS Sopfa | Leis_sontBse Cud's SurRE| Lies ricge
| | 230233 | ey Pecl 31283331 | Degy Raboguer |Oeay Kegrguez Dy L.dJF_'z_
vy 226 33 Lagny C Af-llnb 24503 | s = - S S
v 10be0e 3450 L2 PALINACY. (32 8c@39 |1 2 VARING |LUZ EALINA | | U2 VACINA|TIZ VATKE
v 1065 8A%252. Lanna Ovwzeey 3216263236 V.avivg ‘LLL"_(S__{‘_'I’_AJ_L;& X
v esbexcen o) Pimend &n,;;lr — N pstell Firruey N ﬂz%&?
» | dassonze, 2«&( Movhvez 3“44:,552‘5&\‘ wrastive | Coolio vinionez rtm o Movingz] ! r:c‘?a’- fu
el : o n - LR TIERL Dy Nl £ "o
nlon, % me&?mﬁzyﬂﬂaw &P%FM "—IS’LEG_L-&Q! wl&&wﬂ
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

‘- @ DO | © Wt X | % Cormeo: Andrea Juliana Buitrage | X S Sofa plus x |+ = 8 X
<« C A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces PO
o = senasofiaplus.edu.co dice . a

Asociar Aprendiza |

(# Diseno Curricular ¢ 25t sequro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de

aprendizaje?
iones de bsqueda
(# Ejecucién de la Formacién 9pe
-
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterzacion”
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Pods e Apvncianie® OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS Q
Generar Excel de Praneacitn o
Pedagogica B
Cancetar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

P!

Asocar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asoclar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certficacion del

basica

sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
adelantar
modificaciones sobre |a informacion

verifique
Aprendiz. Recuerde que una vez asociada fa ruta no es posible
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evalusr Ruta de Aprendizaje Masiv
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo TS

HERRERA PABON EnTransto
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007357456 cL A En Transto
€C 18921957 LUIS FERNANDO ZAMBRANO GUZMAN En Transto
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 49663735 FANNY PABON HERRERA En Transto
CC 1003249898 YIRETH PAOLA PINEDA BASTIDAS En Transto
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos. B oo« RED soviorner I7]
Pagina 2 de 2
Reportes <

Asociar Ruta de Aprendizaje

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

SOFIA Plus Version 9 0 50 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- +-a213
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(» @ DO |® whasap X | @R Correo: Andrea Juliana Buitrago | X S Sofia plus x  + - =} X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa A N . o
Instructor v A A
@ Disefio Curricular D Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
= s - Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha d . o 3095351 - OBTENCION DE DERIVADOS a
P icha de caracterizacion o me
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS méa
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 16 i alaRuta de je: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SOFIA Plus Version 9 080 Powered by SENA - bia- +-a213

NA 2018 -+- Bogota -

OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

(’ @ DO |® whasapp X | @ Correo: Andrea Juiana Buitrago | X S Sofia plus x - 8 x
< G A Nos:

ro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fa

L]
S@a Plus ‘7;:% & ANDREA JULIANA BUITRAGO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
w U twwszavevs YIREIT PAULA FINEUA S 1HUAS rormacion
Instructor v -
CC 49663735 FANNY PABON HERRERA Formacion
[# Disefio Curricular <
CC 18921957 LUIS FERNANDO ZAMBRANO GUZMAN Formacion
(# Ejecucién de la Formacién - CC 1007357456 CLAUDIA MARCELA BAYONA QUINTERO Formacion
CC 49662373 CLAUDIA PATRICIA RUBIO SOLANO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 1065918428 ANGIE PAOLA GIL BALLENA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1007470399 /ANA SUJEIDI HERRERA PABON Formacion
CC 49651989 EMERITA MADRIAGA CARBALLO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica CC 1065865855 YOLEIDA BASTIDAS OSORIO Formacion
CC 1007317358 YAMID EDUARDO VILLEGAS JIMENEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 26677199 CARMEN ARIDE TORO SUAREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 49651684 ROSMIRA GUALDRON QUIROGA Formacion
/] CC 49652629 YOLANDA GUALDRON QUIROGA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 49673258 MERCEDES ROJAS SANTIAGO Formacion
/] CC 49654296 MARIA DEL CARMEN BARBOSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje /
Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 29080110001 RECEPCIONAR MATERIAS &
Resultado de ndi 2 = v
SRR IS PRIMAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, PLAN =4
Listar Aprendices Asociados a Ruta DF PRONDIICCION Y NORMATIVA
J Evaluativo® v
Reconocimiento de Aprendizaje LK BV, pobadd
Previos Masivo
Guardar Cancelar
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Rannrtac ‘. Los de han sido

mbia- +-213

421 p.m.

1/11/2024
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<« C A

uctor v

# Diseno Curricular

# Ejecucién de la Formacién

Administrar

Excel de Planeacion

Gener;

Pedagogica

Formativo

n de la Ruta de Ap

endizaje

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Rep:

Solicitud de Segunda Ev:

X S Sofiapus

equro | senasofiaphus.edu.co/sofia/nome/principal fac

SENA

X & TECNICOPROCESAMIENTODEL X |

18CAICO Y NOMMATIVA 06 AMAntos

{Aprions
g CC 1085908117
CC 46665067
G CC 1082875477
©C 1007883182
©C 1065889937
CC 16925339
CC 26881359
©C 40665650
©C 1007571260
CC 1046993184
] CC 48668007
CC 1085915065
Resultado de aprendizaje*

Juicko Evaluativo®

MARIA LLISA
ROSAGNY
MARIA VICTORIA
LARITZA JIMENA
CINDY LORENA
EDGAR
GRACIELA
TULA

YUSNEY PATRICIA
YULEIDYS
LIFETH

HEYMI TATIANA

29080110604 VALIDAR LAAPLIC D
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
1 48 CANFNAS AF PRANIICCINN Y

Aprobada v

han sido

BELTRAN GARCIA
MORENO MARTINEZ
ROORIGUEZ NEGRON
MORENC MOSCOTE
RIZO GALVAN
ARENILLA PACHECO
ARENILLA ROMERO
MARTINEZ NAVARRO
HOYOS HERANDEZ
AWGO CARAS
RANGEL MORENO
MENDOZA SERENO

OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol

g @ D o nwesnw

X | 5 OneOrives Andrea Juliana Buitey X

&« O A Nosequro | senasofiaphus.edu.co/sofia/ome/pri

Instructor v
# Diseno Curricular

¢ Ejecucién de la Formacién

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

mpos del Instructor

del Aprendiz

s Adiconales del

del Aprendiz

7 ms

Z Matricula

7 Blanaariin da la Enrmanibn

Registrar |

ia del Aprendiz

Reporte Proyecto Formativo - 30 x| [ Disefio currioular.odf

X S Sofia plus

Corsultar Fichas de Caracterizacion®

Corsuliar Aprendiz®
Cartidad de Horas”
Justficacion”
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3071499 - PROCESAMIENTO DE P

DERIVADOS LACTEOS

CC 1065380949 DIANA CAROLINAROPERO 1 ¢

Justificacion de practica en la universidad de
Santa Marta por astudos profesionaleq
4

001102024 4

1102024 4
09/10:202 (.}

GTH-F-062 V10

21



SENA

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

' © O o mwhesap x | Mneraro Cumbre Panamapdt X | 15 Configuracon X |9 Canem X @ SEPTIEMERE - OneDrive x 9 - a X
< O ) hitpsy/senad-my.sharepoint.com/personal/ge ol_sena . " 4310711 31d815b3b21594% tru 3 Mo @ % — O
B
-‘i/';" OneDrive Busca g B ?  AndrealulisnaBui.. ( A
° B2 Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo (2] Agregar acceso directo a OneDrive 4 Descargar @8 Exportar a Excel = ~ [ED Detalles
®
: Gandra Esperanza Moreno Lemus EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 > ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON 2. EJECUCION DE LA FORMACIO
e
o) ) Nombre * - Modificado Modificado... ~  Tamano del ar.. Compartir - Actividad
BB 2060326 MANIPULACION DE ALIMENTOS Compartida
S 3060342 MANIPULACION DE ALIMENTOS 13 de septiembre  Andrea Juliana Buit 6 elen ia
Bl 3060378 MANIPULACION DE ALIMENTOS 13 de septiembre  Andrea Juliana Buit 6 elementor % Compartida
Bl 3069492 MANIPULACION DE ALIMENTOS 13 de septiembre  Andrea Juliana Buit 6 elemento: ympartida
B 3079385 OBTENCION DE DERIVADOS CAR 1 martes a la uliana Buit 1 elerr  Cor a
B 3079387 OBTENCION DE DERIVADOS CAR El martes a las ulia Compartida
4 © DO |o wasar X @ 3069492 MANIPULACION DEALI X+ - o X
« C @ https//senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aea87a43107114861 AR M T @ R o
sehia )
w OneDrive £ Buscar &£ & 7 Andrealuliana Bui.. ) Q
&
° @ Compartir G Copiarvinculo L Descargar 551 Agregar acceso directo a OneDrive <@ Sincronizar IF Ordenar v+ = ~ @ Detalles
i
B
ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > SEPTIEMBRE > 3069492 MANIPULACION DE ALIMENTOS 2
(i ]
(i} [ Nombre T ~ Modificado Modificado... ©  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
[& EVIDENCIAS Elmartesalas 1. Andrea Juliana Buit 1 elementos & Compartida
= 1. Reporte de inscripcion 3069492.xls Elmartesalas 1..  Andrea Juliana Buit 6,50 KB & Compartida
A| 2. Planilla de matricula 3069492.pdf Elmartesalas 1..  Andrea Juliana Buit 598 KB 88 Compartida
| 3. Lista de asistencias 3069492 pdf Elmartesalas 1. Andrea Juliana Buit 1,22 MB &8 Compartida
4. PLAN DE TRABAJO 3069492.xlsx Elmartesalas 1..  Andrea Juliana Buit 46,9 KB &8 Compartida
5. Reporte de Juicios Evaluativos.xis Elmartesalas 1.. Andrea Juliana Buit 42,5 KB & Compartida
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OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado

OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro

Centro
A Agroempresarial

Beglonal Cesar

-

El aprendiz se Formara:

Con capacidad

financiera cCoOomo

I requerimientos
Manipulacion de alimentos

Obtencion de derivados carnicos

. Elaboracion de derivados Icteos

liquidacion de nomina, reg

clones comerciales

financiera del ente econamico

Certificado de diploma de
bDachilleryactade g

Copla del documen
Resuitados de Prueb

Edad Minima: 16 anos

« Estar afiliado a Salud

Inscripcion del 25 de octubre al )
de noviembre del 2025

.

23
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OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares

! ;" ‘ ' "IIIIIIII,” |

-
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OBLIGACION 24: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.

OBLIGACION 25: Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

OneD  ADVERS : applanill:  Sequridac [l Editar  GF57434  seguridac  seguridsc | LEGI7X | viaticosn visticos
ppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/TNAAKKWA/LEG ANDREA BUITRAGO[1Lpdf B ¥

- + %

@@l  ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais OSORIO
Nal}ll]ll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reparte: 052010 CESAR

Feana y Hor Repan=:  midrcoles, 23 de octubre da 2024

Gamieien Bsrviia 8l nterer 281 P - Trams

P
o a8 o == > T [eresemaar | |
e v | ] [

Goneaadio con I

SR A e wenen e ronoon
P rocusuectl e vistiosr AN o A BSOSl L, |FUBID Potuumtis oo Outioc o Vi -

= - = EEH = ===

MINISTERIO DE HACIENDA =%
Y CREDITO PUBLICO

] z EP o~
= Q Busear R ch) @
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral

ubeﬂa;: y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098716986
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

. :
1901675 - 12,062024 f

No ¥ FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3071499 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

15/11/24 18:28

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/11/24 18:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

FICHA 3100777 - OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segun buenas practicas de
manufactura y parametros de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110001 RECEPCIONAR MATERIAS PRIMAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110002 REALIZAR PROCESOS DE PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE
29080110003 COMPROBAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS CARNICOS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
PRODUCCION.

29080110004 APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS SEGUN RESULTADOS Y
PARAMETROS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

15/11/24 18:28 Page 3 of 4



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/11/24 18:28 Page 4 of 4



ITEM
N

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA|

HORAS EJECUTADAS
(15 DE JULIO AL 15 DE
AGOSTO)

FECHA INICIAL DE LA
FORMACION

FECHA FINAL DE LA
FORMACION

MUNICIPIO/VEREDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

CCOMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3116214

PROGRAMA: OBTENCION DE DERIVADOS

ARNICOS.

22/10/2024

16/11/2024

AGUACHICA VEREDA
ESMERALDA

NA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Adecuar materias primas alimenticias segun

buenas prcticas de manufacturay
parémetros de produccion

COMPROBAR LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS CARNICOS SEGUN
LOS PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DE PRODUCCION.

RECEPCIONAR MATERIAS PRIMAS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS,
PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS
EN LA ELABORACION DE
PRODUCTOS CARNICOS SEGUN
RESULTADOS Y PARAMETROS
TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE
PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS DE ACUERDO ALOS
PARAMETROS DE PRODUCCION

3116207

PROGRAMA: OBTENCION DE DERIVADOS

CARNICOS

21/10/2024

15/11/2024

AGUACHICA VEREDA
MORENA

NA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Adecuar materias primas alimenticias segun

buenas prcticas de manufacturay
parémetros de produccion

COMPROBAR LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS CARNICOS SEGUN
LOS PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DE PRODUCCION.

RECEPCIONAR MATERIAS PRIMAS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS,
PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS
EN LA ELABORACION DE
PRODUCTOS CARNICOS SEGUN
RESULTADOS Y PARAMETROS
TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE
PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS DE PRODUCCION




