SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Noviembre de 2024

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774720 /2024
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6774720 del afio 2024

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 12,470,000). Este monto
sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. ¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS MICTE. ($ 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional — regular.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Ejecutar las actividades de formacion Impartir  formacion en el centro de| Informe GTH-F-062 V08,
profesional integral que le sean asignadas ensu  [tecnologia para la construccion y la| informe ejecutivo adjunto.
programacion. madera a las Fichas Acompafiamiento a —
las fichas; a
2847875 —
2862811 =a
2923222 &
3104838
2 2. Cumplir con las normas, reglamentos e ICumplir con los parametros de ley segun[Entregar la informacion
instrucciones del Sistema de Gestion de la sea requerido necesaria en los momentos
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin solicitados
la normatividad vigente.
3 3. Utilizar en debida forma las claves asignadas | Hacer uso de las herramientas yp ~
para el ingreso a los sistemas de informacién y | Plataformas de manera adecuada para w :
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion la buena formacidn de los aprendices o —— ———————
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 7
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva 1o v
de la informacién conocida por estos u otros el \ Ja
medios durante la ejecucién del contrato e
4 4, Mantener actualizados los sistemas de| Tener conocimiento del proceso a
informacion sobre los cuales se le haya asignado| desarrollar durante los  periodos)=s
usuario y contrasefia durante la ejecucion del| asignados por la coordinacion =
contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se| .
encuentre, en los informes de ejecucion contractual =
parcial o final.
5 5. Participar en proyectos y programas tendientes al| Se participa de acuerdo con las 2 | S S
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,| convocatorias realizadas para dicho fin
éticas, morales, sociales y los valores que requieren|
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 6. Presentar informes mensuales de la ejecucion delSe suben a plataforma las evidencias
contrato o sobre las acciones encomendadas y losfsolicitadas a aprendices —
productos resultantes de procesos de aprendizaje =
realizados por aprendices a quienes imparte = =
Formacion Profesional. ———
7 7.Atender la formacion de aprendices en el &realmpartir formacion en el centro de
especifica del respectivo programa de formacion, enftecnologia para la construccion y la -
las competencias programadas y los resultados de[madera a las Fichas Acompafiamiento a
aprendizaje asignados. las fichas;
2847875
2862811
2923222 =
3104838
8 8. Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices dandoles (Se evalla el desempefio de

pedagoégicas, estrategias didacticas activas,
formaciéon por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion.

aconocer laimportancia de cada tema
del programay el cumplimiento que se
debe tener en cuenta en cada
competencia

cada actividad por parte del
aprendiz
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9. Orientar, apoyar y asesorar alos aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos|
en las respectivas etapas de la formacion.

Se
programas para que el aprendiz vea la

desglosa cada wuno de los

importancia y se motive a aplicarlo para
una mejora de vida

10

10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar|
procesos de aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral, segin las
necesidades detectadas en los procesos de|
aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Atreves de la observacion de casos VY|
con experiencias ya vividas por los
mismos aprendices se hacen talleres
gue permiten obtener un conocimiento
y evitar que los errores cometidos en
algunas ocasiones no se repitan

Evaluar  proyectos que
simulen la realidad de lo que
se va a desarrollar en el
campo laboral

11

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
lainnovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Atreves de talleres, exposiciones se|
exija al aprendiz presentar alternativas
de mejora con respecto a un caso para|
analizar la situacion mas viable

Evaluacion de
casos

12

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo|
con las estrategias pedagodgicas y al requerimiento|
de la formacion profesional integral en las
plataformas establecidas.

Se solicita a los aprendices apropiar el
conocimiento y aprobacion de nuevos
métodos que les permita tener mayores
herramientas de desempefio

13

13.Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que|
conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de|
las actividades del Centro de formacion, acordes con|
su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Cuando se considera oportuno se
hacen aportes o solicitudes de acuerdo|
a las necesidades que se puedan
evidenciar en los aprendices para una
mejora del programa y de la institucion

Solicitud ya sea en formatos
o de manera escrita la
directiva que corresponda
evaluar la solicitud

14

14. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA en|
aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que|
imparte Formacion Profesional.

Se hacen los aportes pertinentes en las

oportunidades que se facilitan para la|
mejora de los programas

15

15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acercad
de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, 0
sobre especificaciones técnicas de magquinaria VY
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto |
recomendaciones.

No aplica

No aplica

16

16. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacioén Profesional Integral, si es del caso.

No aplica

No aplica

17

17. Responder por la integridad y buen uso|
de materiales, equipos y demas elementos de lal
instituciéon puestos bajo su cuidado.

Se revisa en cada sesi6on las
instalaciones y materiales de dotacion y
se sugiere a los aprendices el buen
manejo de ellas

\Verificar que todo quede en
perfecto orden

18

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

Se implementan de la mejor manera los
diferentes métodos para llegar al
aprendiz y hacer mas agradable su
aprendizaje

Se soalicita la participacién
del aprendiz para que el de
Su punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia

19

19. Solicitar y participar en los comités de evaluacién
ly seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Se participa activamente en los comités
de aprendices y se hace saber de los
buenos desempefios o llamados de|
atencion que haya lugar
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20 20. Participar activamente en las actividades| se motiva a los aprendices a participar| S€ reconoce a los
de formacion programadas por la entidad en el area en actividades culturales v artisticas participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los y ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter| due adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, educativa
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas|
a los aprendices y funcionarios.

21 21. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo[Se hace el registro oportuno de_._ R
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas lasfactividades y juicios de evaluacion en la
actividades de acuerdo con los procesos que son sulplataforma Sofia plus ——
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacioén y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) =
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) ' -

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de| - :
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, =
inconsistencias, novedades de aprendizaje |
hallazgos en el registro de la informacion. e
22 22. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacionall se motiva a los aprendices a| Impulsar el desarrollo  de
e Internacional en los cuales participe el centro de . - .
formacién y en el desamollo de innovaciones desarrollar sus aprendices con gran| actividades representativas del
pedagégicas del &rea especifica en que se calidad de tal forma que sean tenidos| centro
desempefie, mediante proyectos de investigacion,| en cuenta para competencias de
en ;:onﬁ:)rdanma con las exigencias de desarrollo| 5 macién ya sea a nivel del pais o fuera|
sostenible.
de el
23 23. Integrar los equipos de desarrollo[Se esta presto a cualquier aporte que se
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto?“eoIa hacer [IJara uz n;ejor programa de
. rmacion en nti .
de programas por redes tecnologicas, para ormacion en la entida e
garantizar integridad en la formulacion de proyectos &
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, .
el disefio de talleres e items que alimentaran los .
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices|
entre otras.
24. Participar en la programacion y | ge desarrollan actividades
24 ejecucion del proceso de induccion de aprendices ) . ., )
de formacién titulada y el reconocimiento de | correspondientes a induccion o =
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con | informacién de programas que
l‘ec!rggggxodi?;gtrztagstuaalla(:r?dtij:?:(i:grgar acciones de | yegarrolla la entidad con el fin de hacer =
' el proceso de vinculacién acorde como ==
lo exige la norma
- 55- a f Apoyar la programtamon y segumtmen(;o Se participa de manera activa en las| Se entrega evaluacién y
e la formacién por proyectos o conjunto de . -, )
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la acciones de formacion en proyectos| sugerencias de los proyectos
integridad en la ejecucion del proceso de | encaminados a un buen desarrollo con| realizados
3prend|zajte en caso de ser designado como gestor | o alentes resultados.
e proyectos.
e 26. Dar correcto cumplimiento a su objeto | g|desarrollo de las actividades de parte] Cumplo con los parametros
contractual; el instructor contratista no puede . . . L . .
suscribir ofro contrato en diferente Centlr'Jo de mia esta encaminadas a la formacion| que exige la entidad
Formacion o dependencias del SENA de aprendices de este centro
- 27. Colaborar activamente con las | sjempre me preocupo porque el lugar] Mantener el orden y aseo
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes

de formacion.

de trabajo este en perfecto orden v
condiciones de aseo

adecuado para el desarrollo de
una buena labor
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28. Apoyar la gestion contractual del Centro | £p |g que a mi corresponde siempre

Disposicion permanente para

28 de Formacién requerida en aspectos técnicos . . .
, . N . estoy dispuesto a colaborar en la colaborar en bien de la entidad
segun las necesidades para adquisicion de bienes ) ] ]
y servicios requeridos para la formacion. mejora continua que permita una
buena formacion
o 29. Usar racional y adecuadamente 10S | sjempre hago buen uso de lo que Orden y buen uso de los
rnatenales de formacion, equipos, herramientas e corresponde a bienes de la entidad ya | recursos
infraestructura con que cuenta el Centro de o
formacion para el desarrollo de su actividad | 9U€ esto es de beneficio general para
misional. todos los que dependemos de ella
30. Reintegrar los materiales (libros y/0 | cumplo con los requerimientos y Paz y salvo de manera
30 ayudas didéacticas, etc.) y equipos dentro de los - .
. plazos exigidos en entrega de oportuna por el cumplimiento
plazos estipulados y presentar el paz y salvo ) ] . s
correspondiente para el Gltimo pago. materiales y equipos cuando asi lo adecuado de las obligaciones
amerite
ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 6774720 afio 2024
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo adjunto .
oportuno cumplimiento de las tecnologia para la construcciéon y la
obligaciones contraidas del madera a las Fichas con el fin de cubrir
contrato (Electrénico o fisico) las necesidades del sector productivo de
laregién o zona de influencia que atiende s
este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion ——
2847875 =
2862811 =
2923222
3104838
3 Participar en las reuniones que | Se participa en las reuniones respectivas =
para la ejecucion del contrato | y capacitaciones del centro de formacion
sean convocadas e e
[ induccion | ~ T
IS ‘\ = a
4 Entregar periédicamente y al No aplica
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacion del | No aplica
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las Se utilizo las claves asignadas para el

claves asignadas para el correo institucional
ingreso _a los sistemas de
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informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos solicitados
por la entidad estatal a la plataforma
Secop Il (registro de informacién
contractual)

Solicitar autorizacioén escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad;

Sedara cumplimiento en el momento que
sean requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos
en losCentros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con elprofesiograma,
el objeto a desarrollar ydentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se subié
a secop.

LR e ]

No aplica

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  béasicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se adjunto el certificado para el primer
pago de honorarios

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo

Se adjunto el certificado

B runcion poauca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcién Publica certifica que:

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

(Cpualaudlne

Aura Isabel Mora
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de la Funcién Puablica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se mantiene actualizado los sistemas
donde se asigné usuario y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
e — N — . -5 2 . e

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso deincumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que dispongalaley

Se realizo el pago correspondiente de
seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual

4
PAGOS

cmowae e

15

No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratard personas ni mayores
menores de edad

Py

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénicoofisico)y
en todo caso, con h debida
autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital los
documentos exigidos por la coordinacién

252

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso  mediante  cddigos,
claves 0 contrasefias,

Se guarda la reserva contractual

GTH-F-062 V10




SENA

N

respondiendo penal, civil y

administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso oacceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
deméas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en elparagrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también  debe
acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera mensual

A
ASOPAGOS

20.

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal en
casa

Se procura la proteccion personal en casa

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO.

Se realiza la funcion acorde a lo
establecido.
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22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia
energética.

Serealiza la funcién acorde a lo
establecido.

- ——
Transferencia de conocimientost i!

Programa de Inspecciones as

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por parte
del SENA los

tramites administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe  acreditar
previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestaré la orden de viaje
y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las oérdenes de

GTH-F-062 V10




SENA

N

viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
° ue INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°30914641 de la planilla, Asopagos S.A., de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6774720/2024
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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L] Agregar favorito Wi 1.- LAURA VALENTINA CORTES CALLE CC. N°1000973563

2.- LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO CC. N°1090370086
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7 Borradores Y e s 7.- WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA CC. N°80724020
» Elementos enviados Johanacardecat@gmail.com: ivan... Cumpliendo las directrices del reglamento del aprendiz, acuerdo 007 de 2022, me permito comunicarle
W Elementos eliminados 1 FICHA 2862811 DESER... Mié 16:59 que, al no presentar la excusa pertinente por la ir no del dia 7 de { de 2024, a

B formacién y transcurriendo los dos (2) dias habiles y al no haber aportado la excusa correspondiente se ha
£3 Corms no desaado registrado en la plataforma Sena de Sofia Plus las inasistencias.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

12/11/24 12:45 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/11/24 12:45

Page 2 of 9




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/11/24 12:45
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
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MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

12/11/24 12:47 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/11/24 12:47
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/11/24 12:47
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/11/24 12:47
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No.01 -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EJECUTOR - FICHA 2923222 TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 12 de noviembre de 2024 11: pm 11:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacidn y seguimiento de la ficha 2923222 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL., para verificar estado y condiciones
de formacién de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2923222 GESTION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y
la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité
de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Carlos Sanchez Toledo de ficha N02923222, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacidon general de la ficha.

No. de ficha 2923222
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \%

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus
Cantidad de aprendices en formacion

Instructor lider de grupo Carlos Sdnchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia Ciro Calderdn
asignada Josefina Blanco

Sandra Estrella

Jorge Vela

GESTION.
Instructor Ciro Calderén
Competencia 210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de o Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano
aprendizaje a

de la efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun
planes de mejoramiento establecidos

e Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y recursos

evaluar

GOR-F-084 V02
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2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923222

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1\

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 11

Cantidad de aprendices en formacion 10

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Ciro Calderdn

competencia asignada

3. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO asistencia

SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar : 10/10 = 100%

e Realizar el entrenamiento y el seguimiento
del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo seglin | MEET, OFFICE
planes de mejoramiento establecidos

e Coordinar el talento humano de acuerdo
con los objetivos, estrategias e indicadores
de gestion segln tiempos y recursos

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

La ficha 2923222, se encuentran asistiendo 10 aprendices quienes cumplen con sus tareas
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11
Total de aprendices en formacion: 10

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1000952476 GINA KATHERINE PENARETE VARGAS | EN FORMACION
1013105074 VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO EN FORMACION
1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO | EN FORMACION
1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION
1105688805 JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN EN FORMACION
39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION
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1012338193 DANNA VALERIA RAMOS GORDILLO EN FORMACION

1023372562 YENIFER PAOLA ROMERO EN FORMACION
HERNANDEZ

1024488584 SARA VALENTINA | GUTIERREZ EN FORMACION
OBANDO

1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA | EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de
los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA ROCIO CELY GALAN Rendimiento académico
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA Trabajo en equipo
KEINER ALFONSO FAJARDO Compromiso

Ciro Antonio Calderon Ramirez
Cc 79275666

Correo Ccialderonr@sena.edu.co
Celular 3134003077

e e
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Instructora: Josefina Lucia Blanco Aaron

Competencia

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultado
aprendizaje
evaluar

de

- Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas para
la satisfaccion de los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con
las politicas de la organizacion

- Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a través de los
medios tecnolégicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la
comunicacién empresarial, los estandares de calidad y las politicas de
la organizacién.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcién: La formacion se ha venido desarrollando con normalidad, con 10 aprendices asistiendo.
El grupo es atento a las clases y en general se esfuerzan por comprender las tematicas, hacer preguntas
y participar. Tratan de hacer lo mejor y estan dispuestos a aprender del error.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11
Total de aprendices en formacion: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: O

A continuacion, se relacionan de los aprendices que han estado participando activamente de los
aprendizajes asignado(s) para este trimestre y estan al dia con el portafolio organizado en el LMS para

la competencia

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO

CcC 1000952476 GINA KATHERINE PENARETE VARGAS Formacion
CcC 1013105074 | VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO Formacién
CcC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ Formacion
CcC 1105688805 | JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN Formacién
CC 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN Formacién
TI 1012338193 DANNA VALERIA RAMOS GORDILLO Formacion
TI 1023372562 YENIFER PAOLA ROMERO HERNANDEZ Formacion
TI 1024488584 SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO Formacion
TI 1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA Formacion
TI 1082475917 KEINER FAJARDO MACHADO Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no han asistido a formacién complementaria

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
TI 1043845696 LUISANA VALENCIA ROJAS Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

CONCLUSIONES

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Josefina Lucia
Blanco Aarén

formacion virtual

Programa de Si Ninguna M@A
p ¥ ‘M" v

gestiony

INFORME FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Instructora: Sandra Estrella

Competencia :

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
las Competencias

1. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

2. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL. 3. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPENO LABORAL.

DESCRIPCION DEL INFORME
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Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias lunes de manera presencial en el centro de
formacion, se reporta la asistencia diez (10) aprendices participando en la formacién de manera activa.
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:10

Total, de aprendices en formacion: 10
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, 10
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados:0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 =100% del total de aprendices en estado en
formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion dentro de

la competencia de referencia del presente informe, se maneja buena cinergia en las habilidades de

aprendizaje permitiendo que el grupo de interese por ,la formacion siendo aserittivos en su comunicacién
cumplidores en la entrega de evidencias hasta la fecha de esta reunion.

ltem Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento

1 |cc 1023372562 RN HERNARNDEZ YENIFER | EN FORMACION
GUTIERREZ OBANDO SARA

2 CcC 1024488584 VALENTINA EN FORMACION
PENARETE VARGAS GINA

3 CcC 1000952476 KATHERINE EN FORMACION
GIL BOHORQUEZ SHARON

4 CC 1103741463 SHARON EN FORMACION

5 |cc 1074811190 g VRS GARCIAMIGUEL EN FORMACION

6 CcC 396567878 CELY GALAN MARIA ROCIO EN FORMACION

7 CC 1105688805 PATINO DURAN JUAN SEBASTIAN |EN FORMACION
SILVA CASTIBLANCO VALERIA

8 CC 1013105074 GINETH EN FORMACION

9 cC 1082475917 FAJARDO MACHADO KEINER EN FORMACION
RAMOS GORDILLO DANNA

10 |[CC 1012338193 VALERIA EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el
trimestre presente del afio 2024, y en espera de finalizacién de trimestre y el consenso final durante
Comité de Evaluacién y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:

RODRIGUEZ GARCIA MIGUEL ANGEL Rendimiento Académico
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CELY GALAN MARIA ROCIO / SILVA CASTIBLANCO Trabajo en Equipo
VALERIA GINETH

FAJARDO MACHADO KEINER / SILVA CASTIBLANCO Compromiso
VALERIA GINETH

Firma,
5w5‘1§?3)&a(/\/\

Sandra Isbel Estrella Ch.
CC52.274.118

Cel 3168017857
siestrella@sena.edu.co

Instructora SENA - Contratista

Instructor Carlos Sanchez Toledo
COMPLEMENTARIO: IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAJE

Lider de ficha: Carlos Sanchez Toledo

Ficha: 2923222

Instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO con C.C. N°19.425.111
Celular 3102441031

Correo: csanchezt@sena.edu.co

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1 - CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA'Y LEGAL VIGENTE.

RAP 2 - ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

En plataforma Sofia plus aparecen 11 aprendices.

GOR-F-084 V02



mailto:siestrella@sena.edu.co
mailto:csanchezt@sena.edu.co

SENA

N

Asistiendo a formacién 10 aprendices y todos aprobaron.

En formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable,
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es
un grupo homogéneo, trabajador, en conclusion, excelentes aprendices.

NOMBRES APELLIDOS

1| Danna Valeria Ramos Gordillo
2 | Juan Sebastian Patifio Duran
3 | Kiener Fajardo Machado
4 | Sara Valentina Gutiérrez Obando
5 | Yenifer Paola Romero Hernandez
6 | Gina Katherine Pefiarete Vargas
7 | Maria Rocié Cely Galan.
8 | Valeria Gineth Silva Castiblanco
9 | Sharon GIL Bohérquez

10 | Miguel Angel Rodriguez Garcia

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no han asistido a formacién complementaria

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
TI 1043845696 LUISANA VALENCIA ROJAS Formacion

ACTA DE INICIO, PLAN DE TRABAJO, MATERIAL DE APOYO Y GUIA.

ACTADE INICIO No.01 de 2024

Nombre del comité o de la reunian: Acta de inicio de la Ficha 2023222 En ol programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propliedad Horizontal.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 3/08/2024 6. pim. LO:O prm.

LUGAR Y/O EMNLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

/ CENTRO DE TECNOLOGIAS Para LA
COMNSTRUCCION ¥ LA MADERA
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Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor > CARLOS SANCHEZ TOLEDO > FICHA No. 2923222 > MATERIAL DE APOYO &

[  Nombre ~ Modific... + ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_\KZ.- DERECHO de PETICION LEY 1755 de 2... Ayer alas 3:32 ... Carlos Enrique Sanc 11,3 MB &3 Compartida
_\lﬁ.- ACCION de TUTELA y TALLER en CLASE... Ayer a las 3:31 ... Carlos Enrique Sanc 197 KB &3 Compartida
o
5.- DOCUMENTO del REPARTO de una AC... Ayer a las 3:31 ... Carlos Enrique Sanc 91,6 KB &3 Compartida
“4.- TERMINOS PARA IMPETRAR los DEREC... Ayer a las 3:31 ... Carlos Enrique Sanc 46,8 KB & Compartida
_\.3.- DIFERENCIAS entre el DERECHO de PE... Ayer a las 3:31 ... Carlos Enrique Sanc 40,6 KB &3 Compartida
“1.- GLOSARIO de PALABRAS de PROPIEDA... Ayer a las 3:31 ... Carlos Enrique Sanc 12,3 KB &3 Compartida
(_AJ '\.3. ACCION de TUTELA ARTI... = & ¥ Ayer a las 3:31 ... Carlos Enrique Sanc 10,2 KB &3 Compartida
- GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

A( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE Guia 1.

- Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Cadigo del Programa de Formacidan: 122201

= Competencia: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- Duracian de la Guia: 15 Horas.

2. PRESENTACION

Es indispensable que el aprendiz desarrolle en su proceso educativo, una conceptualizacién previa para
proporcionar farmulas de arreglo en los conflictos que se susciten dentro de una Propledad Horizontal, sin
dejar a un lado |la aplicacion correcta de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y Ley 675 de 2001, asi
como el analisis Jurisprudencial de la Corte Constituclonal aplicable en la Propledad Horizontal. El aprendiz
@n esta gula de aprendizaje deberd: 1. Analizar la estructura estatal conforme a sus poderes legitimos vy
Srganos de control establecidos desde |la Constitucion Politica de 1991, 2. definir y Comprender cuales son
los sujetos de derechos y su respectiva clasificacian, 3. identificar las Acclones constitucionales para
proteccidn de los derechos fundamentales, 4. analizar la procedencia de |la accidn de tutela en los conflictos
que se suscitan en la Propledad Horizontal. Ademas de ello, el aprendiz debera afianzar su conoclmiento
por medio de trabajo Individual y colaborativo, permitiéndole reconocer la aplicaciéon de los elementos

Carlos Sanchez Toledo
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DESARROLLO DE LA REUNION

ESTABLESIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Gestionar el Acta del Comité

Noviembre 12 de 2024

Lider de ficha

Carlos Sanchez Toledo

Coordinacidn académica
Alba Lucia Olmos

202

CONCLUSIONES

Se realiza reunién mensual de equipo ejecutor de la ficha el dia 12 de noviembre a las 11:00 pm.
Como novedad no se presenta ninguna todos los aprendices aprobaron.

OBSERVACIONES:

El instructor Jorge Vela No adjunto el insumo de su competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta

Noviembre 12 de
2024

Carlos Sanchez

202

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Carlos Instructor Ninguna
Sanchez ?)j?
Jorge Vela Instructor Ninguna M 4
Ciro Calderon Instructor Ninguna :  SE—
Chice Joc o™
Sandra Estrella Instructor Ninguna
| 6&1(}‘&?&&@&/\/\
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Josefina Instructor Ninguna

Blanco [ p
\M@M

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que participan
a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

v R Cormeo: Carlos Envique S0 X @ (5) WhatsApp x & Inicio | Microsoft 365 X @R Coreo: Carlos Enrique S+ X [Z] Calendario de Google X R Meet: FICHA x - o X:
e (@ meetgooglecom/kua-mitp-vmbZauthuser=0&pli=1 * & 4
28 B2 Iniciar Sesion 4@ ASOPAGOS M Gmail @l YouTube B Sena Corr J Correos Judiciales d ¢ SI Contratistas https//www funcio. 0 ADMON NAV. » [ Todos los marcadores

Josefina Blanco ciro antonio c: Carlos Sanchez Toledo
I

11:24 am. | FICHA 2923222

a O B E e 0 E %~ @0 4 & a @ ~edma e U .

CITACION COMITE

~ ol Cormeo:CatosEnic %X @ ConsultadeFrocess X% @ (1) Whatsapp * @ Microsoft Word - ¥ x  EE caracolRadio| ¥ %  [@ Calendariode Goow X+ - =] x

« €@ = outleok.office.comy te

FARQKAGY 3ZWQZM2YILTIIM2MINDVIY 0!

FVwNQzBtAGiXOy1DIEHKS3D ® W@ w = o4 g

g8 B iniciar Sesién  a ASOPAGOS M Gmail @ VouTube €3 Sena Correa instituc § corres 5 e funcio. = ools pdf2s. » [ Todos los marcadores
Outlook Q, Buscar
| I= = Inicio  Vista Ayuda
- = Ce “ Pasos rapidos £ Lefido / No leido < = [ =)
=
s Favoritos Elementos enviados W O = Tl FICHA 2923222 COMITE EJECUTOR @ Fubiica
" &3 Bandeja de entrada 10 Hoy
& I ®  Carlos Enrique Sanchez Taleda @ & = >
P> Bemantcs enviados Sandra Isabel Estrella Chitiva; Cir... é’ Para: Sandra Isabel Estrella Chitiva; Ciro Antonio Calderon Ramirez: y 2 mas vie
o o FICHA 2923222 COMITE E. 17:00
= [dienbeihm e s=s meet.google.com/kua-mftp-vmb.
goog F meat.google.com/kua-mftp-vmb
- Agregar faverito .
lauracortes1.501@gmail.com; lili link para el comité ejecutor del martes 12 de noviembre a las 11 am, a su vez solicito elinforme
@ DESERCION FICHA 31048... 1558 de novedades de esta ficha 2023222
4 Carpetas Los siguientes aprendices van a
. Cordialmente.
& Bandeja de entrada 10 Ayer
1 Ll s Luisa Alsjandra Mahachs Ve.
B Elomentos enviados Cacien e nd - Respander % Responder a todos » Reenviar
4o hay vista prev
W Eementos eliminados 1
Esta semana
£3 Correo no deseads
johana
& Archivo FIC
Los 5 "
P Notas
X Carlos Julio Trujille Rendon; Ciro
onversation Histor
=) Eme story FICHA 3104838 COML... Mig 16:19
SrEETETE Buenas tardes queridos compane
= 500 .
a O B8 € e W e A Y - G0 a8 e 0@ N BT g, B
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ACTA No.01 -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EJECUTOR — FICHA 2862811 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 8 de noviembre de 2024 2:pm 2:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2862811 Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, para verificar estado
y condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862811 Gestidn de
Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité
de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Carlos Sanchez Toledo de ficha No2862811, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. De ficha 2862811

Programa Tecnologia Gestion de proyectos de desarrollo
economico y social.

Trimestre I\

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus
Cantidad de aprendices en formacién

Instructor lider de grupo Carlos Sdnchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia Leonardo Baquero
asignada Sandra Estrella

Carmen Elisa Villamil
Isaac Guzman
Jorge Vela

2. Gestion.
Instructor Leonardo Baquero

Ficha 2862811 — Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

e Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.
1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagogico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:
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Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 21
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes y quedaron al
dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION

Se presentan a formacion 10 aprendices.

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO | EN FORMACION
52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de
los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre

Apellidos

Estado

DANNA GABRIELA

VALENCIA RODRIGUEZ

EN FORMACION

SIRLEY DAYANA

TORRES PAREDES

EN FORMACION

DAIRON ALEXANDER

MELO RUBIANO

EN FORMACION

LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ | EN FORMACION
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON | EN FORMACION

LEIDY JOHANNA

CARDENAS CATIVE

EN FORMACION

JENNIFER

FORERO MARTINEZ

EN FORMACION

AURA MILENA

SANCHEZ SOTO

EN FORMACION

LEIDY JOHANNA

GOMEZ BAQUERO

EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

NOTA: Alos aprendices que se reportaron para proceso de desercién se realiza el informe con el debido proceso en el acta
1.113 2024 donde se realiza para el comité la depuracion acorde a los lineamientos establecidos en el Sena, las notificaciones
y la respectiva acta de consolidacion la realizo el instructor Leonardo Baquero y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esté a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realiz6 frente a las deserciones para esta ficha.

JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

de Ap:

Inasistencias del Aprendiz
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Inasistencias del Aprendiz

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica

e ® -

i’ Edward Leonardo Baquero Guerrero Q & & -~
Lun D8/04/2024 12:14

Para: adrianalancheros44@hotmail.com; adrianalancheros44@hotmail.com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ C.C. 52270452 de |a ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18 de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi se realizard el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS * programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

MNOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA JULY ADRIANA LAMNCHEROS MARTIMNEZ @ pubiics

(D Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 28/04/2034 11:22

@ < Responder % Responderatedes ~* Reenviar

119200

Soacha, abril 36 de 2024

Respatads Aprandi,
A JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ
Carres: adrianalansheresd4mbatmailesm

Ficha No, 2862811

o1 Gastisn as Proy s ¥ Socil

Busn aia,

Tentendo en cuenta a. cusrdo con las comunicaciones de los Instructores tutores virtusles. no s= reclbld respussta de su parte pars ponarse ol
publicada en el LMS, sun cuands se dieron varias opertunidades pars el snvio tardio de las mismas y de scuerde.
eridiact con 108 Hneanientos del Acusrdo D07 4e 013 TReglarments oe) ABrandits 44 1o Comunics aus

dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con el cronogramsa
i lon corrmon remitidos Ror ol INstructar vacers en antecedents y & traves del LMS (segin correas on antacedonta)

De acuerds con el Reglaments del ABrendiz SENA (Acuerdo D007 de 2012), (ReIacitn 16s Capitulas y articulas Inrin@ides) el aprendiz incurrd en las siguientes faitas

CARITULO il proceseo de formacion, Incumplimiente, desercion.
ARTICULD 22.2 Incumplimients Injustificade: £5 ol incurmsl

iento del aprendiz en s ertregn de svidencias de aprendizaje o participacién en acuvidades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, aue ne fueren roperadas
i justificadas por el aprendiz al instructor, previamentes o dentro de los dos (2} habiles sigoientes = w oc

wsrrencia, © cuande La(x) rzdnles) expuestas por ol aprendiz o ol soport o juntifican
1 CAPITULD 11, DEBERES DEL APRENDIZ SENA

- Articulo 8. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades proplas de su proceso ds aprendizale @ del plan de meloramisnto, definidas durante su stana lectiva y productiva.

- Pardgrato 1 iteral g cumplic con los trabajes indicados por 103 Tutores, enviands puntusimente as actividades definidas en e cronograma del Progra

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

GOR-F-084 V02




& EDWARD LEONARDO BAQUERO

de Ap

Conmutinr Fichun de Carmctanzacion® Zgezany - oESTION DE FROYECTOS D=
- BEERNCIEE RBESSNES FEISAP C2

i A prerteiy C5,0E327350 SANDIA PATIICIA COMTES S

N P S

Aasaaaasan

2002011 - GEATION DE PROYECTOS DE e

aer Ap.

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

Gy £ Lemnario Baguero Gusrrero ® = w o~
Para: sana_stbos_3s@hotmail.com .
CC- Alba Lucia Olmes Trujillo

Cordint Saludo;

Extimada Aprendis; SANDRA PATRICIA CORTES SOLER C.C. 52327328 de Ia ficha 2862811 de Ia Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyecios de Desarollo ¥ Social, dada s ficads los diss 04, 11, 18

de marzo del 2024, y danda cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articule 22 numeral 1, del reglamente del aprendiz.

Las inasistencias aqul reportadas son de 183 horas CoMespondientss & I COMPETEncia; * PROTECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIRG DE PRODUCTD 0 SERVICIS ¥ CARACTERISTICAS DF L5 CONSUMIDORES ¥ USUARIDS * programadas &n la jornada
mixta: {Se adjunta pantallazo reporte de Inasistencias en Sena Sofia)

Consubiar Inasisiencias de Aprendices

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SANDRA PATRICIA CORTES SOLER @ Publica Clasificada\Tadas los smpleadas (Sin Restriceidn)

D Retencion: Exchange Online (10 anos) Expica: Vie 28/04/2034 11:26

. Alba Lucia Olmos Trujillo @ 4 Responder % Responderatodos . @ @

Para: sena_etb0d_35@hotmail com nar 30/08/2028 11:26
CE. Edward Leanardo Baquers Guerrero

11-0208

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprandiz,

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

cc s2327328

Corres: sena_sthos 3s@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrolio Econémico v Social

Buen dia,
Teniendo en cuenta que de acuerds con 133 comunicaciones de 153 INSIrUCtOres TULOres Virtuales, no se recibid respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerds con &l cronograma

publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidad ra el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correns remitidos por el Instructor vocers en antecedente y a través del LMS (segdn correas en antecedente)
¥ de conformidad con las lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta dal Aprandiz” se le comunica que:

De acuerde con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012}, (Relacidn los Capitules v articulos infringides) el aprendiz incurrs en las sigulentes faltas:

CAPITULOD Vil procesa de formacidn, incumplimiants, dessreidn
ARTICULG 22.2 Incumplimiento Injustificada: £3 el Incumplimients del aprendiz n la entrega de de de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
A ustificadan par o aprendic al instractar, previamente 6 daniro de 1o 408 (2) hhilis sigentes & st acirrene i, o uands 18(a) ratin{as) mxpunas por o] amrendic o ol sapore prasentade, no Jasifican ol meampimionto

1 CAPITULD 11l DEBERES DEL APRENDIZ SENA
- Articula 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades prapias de su procesa de izaje o del plan de . definidas durante su etaps lectiva y praductiva,

EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON

GOR-F-084 V02




& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

c de Apr

Consultar Fichas de Carclonzacion” ON DE PROYVECTOS DE =<

BEERRROLLS EOONOMICO ¥ &

Gonsuntar Aprondiz® 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA o

"
stencias del Ap :
X X 2 o = A che Vo | o s |

- Teaay 3
e e 5

z

2

4

2

4

2

e e VEa Ry 2

< T 4 2 MR

EDWARD LEONARDO BAQUERO

= de Ap

Consuttar Fichas de Garactarnzacion®

Al SESTION DE PROVECTOS DE
BESArROLLS £ MIC Soc o«

52400317 EMILIA ESTHER ACENDRA o<

Consuttar Aprandiz S 834004

Consuitar inasistenaias

e . - e

2ar02/2054 2a102/2024 .

Zaroaraosa Zaroaaoaa b

Sarmaszosa Gama2024 b

102054 /o302 b

2060 Powered by SENA - © SENA 2016 - o ~n213 “

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION FOR INASISTENCIAS FICHA 2BO2811 @ pubiics Clasificada Todes [ox mpleados (5in Restricsion

o Baquera Guerrara @ e = . [

% Edward Leanar =
Para: 203 ma.com; com

Cordial satuas,

Extimmda Aprandis; EMILIA ESTHER ACENDIA EASTELLON £.C. 52400417 de ln fiche 2B62811 de In Tecnologie en TECAOIOaIa 6 GEsticn 4 Proyectos 46 Dasarrol
= el 2024, v dands cumplimisnts al debids process; dende sl aprendic an menciSn e we R Eresentads  fermacin tienica advirtends qus de seRulr B, s realizard =l debids process de o
ta e el capitulo siete (7), Art 2 numeral 1, del reglaments del apre

horas correcpondientes 2 la competencia; " PROVECCION DIL MERCADS DF ACUERDD CON EL TIPG DE PRODUCTO 0 SERVICID ¥ CARACTER
a7 (50 aajunta pantanazo repore de Inasistencias & sena SoNa)

Econsmice y Secial, dada s inasistenc

irjuntificada los dies B4, 11,

[P —

T
Y

3

2012, (Ratacian tos Capitulos v arcutes e

wisos) a1 aprendiz InEurne en as sEulentes i

s s e s iz o et plan de mejoramin i, definides durants s st lect . productive

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE

GOR-F-084 V02




de Aprer

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLG ECONGMIGD ¥ SOGIAL

Consultar Fichas de Caracterzacion”

CC B2877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS
CATIVE

del Ap

Da11/202 04/1112023 = a
11/41/2023 NG PRESENTA JusTlrl:Ac.loN 4
1001172023 MO PRESENTA JUS =

251172023 NG PRESEN a
S71/2025 NG PRESENTA JUST b
o3.02/2024 NG PRESENTA JUSTIEICACION a
10102720 A b
12i02/2024 s 4
1710272024 NG PRESENTA JUSTIFICACION i

+ BTN 0 2 T e

& EDWARD LEONARDO

BAQL

@ Ayuda

ndeja de tareas = LMs SENA

Consultar In ices

de Ap

LSESTION DE PROVECTOS DE

Gansultar Fichas de Garacterizacion: EmeEaa  SESON DE e s e

Consultar Apranaiz=

Consuitar inasistencias

CC 62877748 LEIDY JOHANNA CARDENAS
CATIVE

Inasistencias del Aprendiz

Ter02202a NG PRESEN TA JUS TIFIGAGION a
24/02/2024 24/02/2024 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4

0212024 260212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
0410372024 04/03/2024 NG PRESENTA JUSTIFICACION a
11/03/z024 11/03/2024 NG PRESENTA JUSTIFICACION a
18032024 1amaz0za NG PRESENTA JUSTIFIGAGION a

- BTN 2 T -
RV SEGUNDO LLAMADS DE ATENCION POR INASISTEMCIAS FICHA ZSS2811 @ Putica Slasficasa .
Edward Lec - [

=

rardo Bagquers Guerrers

jussifass dulncumslimisnie, vl sore 4w ita =0 =) camiuls siste (7). Ardeuls 22 numaral 1 dei resiamens

bbbl

MOTIFICACION CAMCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANMA CARDEMAS CATIVE w

Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/04/2034 1129

Fara,

jonanacardecat@amail.com
o Gu

Echward Leanards Baqu

o en cuenta que de scucrde RIS g 153 INSTFUCEOre s TULSFES VIFTUSIES, no 3&

D acunrdo con ol Reglamento del Aprandis SENA [Acusrdo 0007 da 2013), (R

ae
= e fma o (2) habi=.

recinie

\ Responder s tades

espuss su pa dia & tas cvide T

at = det pr

o infringidon) el aprandiz incurrié on

ajo o parsch a ruta as

e S 154 T Ass TnAICados P 1o Tutaras, Srvienas Bunts

LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

itmrtan & ai Sourren i Amies 1ha) vasim(e) aminran mar ol amrendis o ol
ats 163 SeTividades ALNAIas ar &1 ro et Prome

inmixtancin injustificads lon dinx 04,

Progremedes en te jornede

acuseas co onomranne
(negin carrnas an antecedente)
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandela do tarea & Cambiar Clave

< 1t de Apr
Consultar Fichas de Caractonzacion® aso2811 - o PROYESTOS OB
TiiAne oa o1 = DESARROLLO ECONOMIGO ¥ SOGIAL -
SN 30B4350 LEIDY JOHANNA GOMEZ
= ” BAGUERG o<
Inasistencias del Aprendiz
I e ETTE T T Lo
Gar11/2025 Garni/2025 NG PRESENTA JUS TIEICACION B3
11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION a
181172023 NO PR a
20/11/2023 NO 3
26/11/2023 NO a
27/31/2023 NG a
030272024 NO a
10/02/2024 2
12/02/2024 NO a
17/02/2024 170272024 NG PRESENTA JUSTIFIGAGION a
BR < BES - L%
Powered by SENA - © SENA - Bogota - « —az13 5

Consultar

Apr

ARSI EES REB RSN EE RS = -

e meas P R T LI T

baanaf

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ &«

e Clasificada\Todos los amplesdos (3in Restriccin

ol Soverd Leonards Banuers Guerrers o < P - | @m
Para: kimora gomez <leydy4sa@hotmail com > Lun 0870472024 1215

€ Alba Lucia Olmes Trujille

Cordial Saluda;

Extimada Aprandis; LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERD C.C. 53094358 de la fichs 2862811 de la Tacnologis wn an Gastion de 48 Desarollo Econamics y Sacal, dada su in sstificada los dias 04, 11, 18
n na se ha a sn téenica que de seguir asi, se realizars el debido process de desercién, al no dejar canstancia

de marze del 2024, y dands cumplimients al debide process; donde o aprendiz en menci ]
justificada del incumplimients, tal come se cita en ol capi
Las ina 2= aqui e son de las horas

mixta: (Se adjunts pantallazo reporte de inasistencias en S

al 1, del reglamente del aprend

LCTE © SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS GE LOS COMSUMIDORES ¥ USUARIOS * programadas en |a jornada

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar de Apr

e et i e kO 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
c tar © do Garact o AR AR T 0 <

DESARROLLO ECONO!

Consuitar Aprandiz®

SC,1000836575 DANNA GABRIELA VALENGIA o<

RODRIGUE.

an et

X —
05/02/2024
12/02/2024
19/02/2024
26/02/2024

uan-nnnj

18/03/2024 18032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Paginm 1 de 1

SOFIA Plus Vorsion 9 0 80 Power

0 by BENA - © SENA 2018 - Bogota - Colom

GOR-F-084 V02




SENA

Rv. Llarede - ias Injustif
ol Coverd Leonardo Baquaro Guerraro @ e =
Fara: dannagabrieladsz1@ama

CC: Alba Lucia Ol

nos Trujillo
Cordial Saludo;

Extimada Aprandiz; DANNA GASRIELA VALENCIA RODRIGUEZ C.C. 1000836575 de la ficha 2862811 de Ia Tecnalogia en Teanclogia on Gaxtion de Prayectos de Desarralio Econtmico y Social, dada su

asistencia injustificada los dias

©4, 11, 18, de marzo del 2024, y dands cumplimienta ol debide process; dende el aprendiz on mencién no s enica Que de seguir asi, se realizard ol debide praceso de desercisn, al no dejar
del tal como se cita en el capitula siete (7), Articuls 22 numeral 1, del mghmenlc et aplznd-
Las Inazistenclaz aqui repartadas zon de laz horaz corres ala DEL MERCADD DE ACUEROD COMN L TIPD DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS ¥ usuames enla

jernada Necturna: (Se adjunta pantallaze reporie de inasistencias en Sena Sofia).

FREERY

]

EDWARD LEONARDO BAQUERO ® Ayuda y soporte

(=2 de Apr
e P e G 2802811 - GESTION DE PROYECTOS DE
e 5 Al - DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOGIAL =<
e CC 1032038002 SIRLEY DAYANA TORRES
Consuttar Aprend S Joazs ==
Inasistencias del Aprendiz
X x o T = oo o e o c
o5/02/2024 ro2/2024 NG PRESENTAIUSTIEICACION oy
2/02/7024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIE a
10/02/2024 10/02/2024 O PRESENTA .’usrlmc/\clON 2
26/03/2024 26/02/2024 NG PRESENTA JUS 2
0a/03/2024 04/03:2024 NO PRESENT, P
032074 11/03/2024 NG PRESENTA JUST 2
18032024 18/03/2024 NG PRESENTA JUSTIFICAGION 2
SOFIA Fim Varmion © 0 60 Fowered by SENA - © SENA 2018 - Bogots - Colombia. +aZ 13
v Liamade - ins in
Ediward Leo: — =

mirimytarrenparece:
e o

2l
g
5;

[orrmtin Mot (e adiantie panialiazs reforie de resisteicie or Sare SoHa).

Consultar 1 de Ap

N DE PROYECTOS DE
ARROLLS FooNGMIGo

FSGOIAL =«

550000505200 DAIRON ALEXANDER MELO =

L

120212024

V5/03/2034
20/02/202

Da/0a202.
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SENA

RV: Segunds Liamade - Inasistencias Injustificadas &

Gl Eoverd Lecnardo Beauero Guerrero
Fara: dmelorubianc1297@gmail.com

€ Alba Lucia Glmaos Trujille

511 dhe in Tecnalogia an Tacnalog i e
11, 18, de marzo del 2024, v dande cumplimienta al debide process; donde =) aprendiz =n mencién ne se ha presentada a

da Proyectos da Desarolia Ecansmico y So
farmacién técnica advirtiende que de seguir asi, se real
2 numeral 1, del reglamenta del sprendiz.

ard el debido proceso de desercidn, al no dejar

programadas en

EDWARD LEONARDO BAQUERO

c 1tar 1 Ap!
Connultar Fichas de Carmctenzacion® 2862811 - AESTION DE PROVECTOS DE

< o DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOGIAL 8 d
e e CE 1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA .

del Ap

ST—— —

T ICAGION

10RO 12/022024 SENTA JUSTIIGACION a
190272024 1ovoz/z02a “AC a
260022024 26/02/2024 B
oao/z02a oa/032024 a
V17032024 11082024 B
a0z 18032024 a
RV: Segundeo Liamado - Inasistencias Injustificadas @ Fublios
* Edward Leonardo Baquero Guerrers — = >
srian o T
! Al Lucia O
Cordial Sathuds;
nada Aprendiz LUZ ADRIANA VERA LEIVA C€.C. 1110177884 de 1a ficha 2862811 de Ia Tecnologia on TEONOIOOIR 6 GoBHON 06 Proyscion de Desamolio EConamion y Sooal, dada 5u inasisten * tos dias 04, 11, 18,

Razo reporte de inasistencias en Sens Sofia).

FrEy

de Aprer

HensWmaTichne dy OWmetoricaciaon DESARROLLG ECONOMICO + SOCIAL o<

0

T e C 62076167 JENNIFER FORERO MARTINEZ

=

Consunar Inasistenota

del Ap:
i , ¥
20/02/2054 20/02/2024
Ga/0a/z004 Saoazons
V02024 Vi/0a/200a
102054 el NG FRESERTA JUSTIFICACION
20FIA Pium Varmian @ G 60 =
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SENA

RV: Segunda Linmade - Inasistencias Injustificadns e

Sl

arnace MaEturna: (S8 Adnte BAntalaze repar iatmnEian Bn Sene So )

EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consuttar Fichas de Caractenzacion ZBOZB1T - GESTION DE FIROYE oe =
£ = FIROLL O ECONOMICO ¥ AL =
et Ao C©C 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO o

debide Bracess de dessrcidn, al na dejar canstancia

del Ap!
X
1200212024 12/02/2024
10022024 10/02/2024
0/02/2024 26/02/2024
Oai0aZ02a 040372024
11032024 117032024
10/03:7024 1n/0a/2074 NO PRESENTA JUSTIFIGA
BOFIA Flus Veraion © 0 60 Fowered by SENA + © SENA 2016 = Hogol - Colombi. ~a213
Injustificacias w &
ol S Lannaras Baduses Gusro
v amilenasanchez30
cc: Albs Lucts Simos Tru)

Jastificada del incumplimients, tal come e cita an ol capitulo siete (7], Arculo 22 numeral 1, del reglamento del =prao:

TRCEIAN DR MERCADD DE ACUERDS CON TL TIRG DE PROGUCTS © SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DF LOS

s333333

mmintmrcin injustificada

a0

[

@ Enuérece de todo. Active las notificaciones de escritorio

< Todes los equipes

Trabajo de clase

2ZBE2ZB11 GESTION DE PROYECTO... -~

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS _ Leonarde Baguero

Pagina princial

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden s 1a competencia Proyec

Class Motebook

Trabaje

Taraas

Motas
Guia 1

Reflect
nsights MATERLA DE APOVO

LB Broyectar las Mecesidades Evidencia 01

=
©
© a2 sona e Loveas
L=

LB Evidencia 03 Taller Eronters de Posibilida:

Material Apoyo, Plan de

1010
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L Plan de Tabajo Estadistica pdf

ACTA DE INICIO

ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2862811
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogoté octubre 04 del 2024 18:20 p.m. 18:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Teenologias para

CTCM €36 la Construccidn ¥ La Madera

TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacién Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacion Reglas del Praceso Formativa conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 2862811 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiclones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de |a ficha durante el proceso de formacian.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Jornada de formacién: EI proceso de formacion tiene unaJnmada conforme al horario
gado desde la coordir mica a los la misma inicia a las 18:10

HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia

. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “E| Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento |us‘tlﬁmm del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la 1 de de o participar en
actividades de aprend\zaje pactadm en la ruta de aprenmzaﬁ informando prev\amenle
al Instructor, a méas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencla,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
2 Esel de\ Aprendiz en |a entrega de
evidencias de aprendizaje o parici pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reponadas ni ]ustnk',adas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ccurrencia, o cuando

~

la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soparte presentado, no justfican el
e i bambrinn A1 namsh -

Cuando el aprendiz injustiicadamente no se presente por es (3) dias conseculivos al Centio
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
do de manera y ajustando |as estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza tarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de [a formacién, los sigulentes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sisiema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inseripeion del
11, Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desamolladas durante la etapa productiva, La no asistencia a estas reuniones debe

12. Respetar los derechos de autor en los maleriales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o comparieres, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma...

21. Respetar |a dignidad, Intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el.
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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EDWARD LEONARDO BAQUERO C.C. 80165189 Correo; leonardo.ba@misena.edu.co Tel; 3142318066

/.

P

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencia 291501057 planificar la produccién estableciendo los requerimientos
de capacidad instalada y de materiales, de acuerdo a los
prondsticos y costos.

Resultado de

aprendizaje a | Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las
| epe . 7 . ici

evaluar especificaciones técnicas del producto o servicio.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862811

Programa Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmicos
y Sociales

Trimestre \Y
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21
Cantidad de aprendices en formacion 10
Instructor lider de grupo Carlos Sanchez
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
291501057 Planificar la produccion asistencia

estableciendo los requerimientos de capacidad
instalada y de materiales, de acuerdo a los
prondsticos y costos.

10/21=48%
Carmen Elisa
Villamil.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Establecer el proceso y la estrategia de
produccién, con base en las especificaciones
técnicas del producto o servicio.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacidn: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: O , cancelados: 0

° A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las sesiones de formacién en
la competencia Planear la produccion teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles

Nombre Apellidos Estado
IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
BENITA SINISTERRA HURTADO EN FORMACION
ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION
EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y

guedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.
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La ficha recibe formacién los dias sabados de 7.00 a 12:00 del dia, de igual manera presenta actitud y buena disposicion frente a las
sesiones de formacion, sin embargo, han expuesto su inconformismo porque se han presentado vacios en las sesiones de formacion en

cuanto a los temas relacionados con estudio de mercados y la parte legal del programa.

Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento

1000836575 | DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION
1032938002 | SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
1069585204 | DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
1110177884 | LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION
52327328 SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION
52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
IVAN TIRADO SILGADO EN FORMACION EN FORMACION
CAMILO

53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION
53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION

En cuanto a las sesiones de formacion se socializa el acta de inicio, la guia de aprendizaje y el plan de trabajo

Acta de Inicio

-
=1 PN

N

ACTA No. 002-20249

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUMNIOMN:
Acta de inicio 'V Trimestre Programa Tecnologia en Gestion de Proyectos Econdmicos w

Sociales ficha Nno.2862811 —Planificacion de la producciton de acuerdo con pronasticos y
costos

CiIUuDAD ¥ FECHA:

BOGOTA_ D.CS DE OCTUBRE DE
2024

LUGAR Y/ O EMNLACE:

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
CTCM- AUTOPISTA SUR No. 23-249

HORA INICIO:
O7:00 a.m

HORA FIMN:
A12:00 m

DIRECCION / REGIOMNAL / CENTRO:
DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
T

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunidn Inicio del Proceso de Formacion Competencia - Planificaciéon de la produccidn de
acusrdo con prondsticos Yy costos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOM:

L e e e
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMAT O GUIA DE APREMNDIZAIE

GULA DE APRENDIZAJE DESCR!F‘CI(’)I\I DEL PRODUCTO, BIEN O SERVICIO ¥ ELABORACION
FICHAS TECNICAS EINGENIERLA DE PROCESOS

- Denominacion del Programa de Formacidn: Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmico y Social

- Codigo del Programa de Formacion: 122107

- Mombre del Proyecto: Gestion de proyectos de desarmollo econdmico v social gque den
respuaesta a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.

- Fase del Proyecto: Planeacian

- Actividad del proyecto: Determinar | plan de produccion para el proyecto y realizar
estudio técnico acorde al tamafio v localizacion del proyeaecto

- Competencia: 291501057 Planificacian de la produccion de acuerdo con prondsticos vy
costos.

- Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las especificaciones
tecnicas del producto o serwvicio.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

La ficha se depuro con el acta No. Acta N°1.098-2024, donde se realiza cancelacién de matricula a los
aprendices que se encuentran en formacion, pero han dejado de asistir
Novedades

El aprendiz Ivan Camilo Tirado Salgado, no se ha vuelto a presentar a las sesiones de formacién
durante 3 fechas seguidas, se indaga con el a prendiz quien responde que por su trabajo no puede
asistir, se le registran las inasistencias pertinentes pero sin embargo se aconseja tomar aplazamiento.

Consultar | icias de Aprer

> Di

# Ejecucién de la Formaci on Consultar Fichas da 2862811 - GESTION DE PROVECTOS DE i
Caracterizacion: DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Consular Aprendiz® CC 1003045008 IVAN CAMILO TIRADO o«

SILGADO

Inasistencias del Aprendiz

19102024 19/10/2024 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

1 2 1 ) NO ASISTE A LA FORMAGION NI PRESENTA EXCUSA 5

NO ASISTE A LA FORMAGION NI PRESENTA EXCUSA 5
Pag o1

= Lms

# matricula

SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Golombia- =-a 180
RV: Primer Llamado de iGn verbal ito) inasi: ias mes de octubre de 2024, P i ificar la produccién programa GPEyS ficha 2862811 @ pubiica
@ Responder 4. Responder a todos Reenviar
11-8200 Bogots 07 noviembre ae 2024
Aprendiz van Camilo Tirsdo Selgedo
Ficna 2862811
Programa GPEYS
Muy buen dia respetacs Aprendiz van
ATENTIENTO 6 AEBIIO BIOCESO Y 08 ACUErIS al FEEAMEents del APrendiz ACUENSo D07 del 2012, USHEd PrESENta INGSISTENCIAS AUFants Los dias 19y 26 de OCTUbre ¥ & 06 66 NOoVIeMDre o6 2024 8 1a Sesiones de
anta 1a 5n v & la fecha de hoy 08 de noviembra del afo 2024, no he recibids La excusa que justifique estas ausencia de acuardo al reglamento de aprendiz.
Gomo es de su yde acuerdo al del aprendiz, scusrdo 007 del 2012, me permits que sus eniap rma Sotia Plus.

Cabe recordarle que en el CAPITULO Vil, del reglamento del aprendiz mencicna:

“CAPITULO VII.
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Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado

aprendizaje a evaluar

de |Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativos permanentes
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
Vision prospectiva.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcién: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias jueves
desde la 06:00 pm hasta las 10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan por
TEAMS; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

Total de aprendices en formacion: 21
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: O

Nro. | ldentificacion Nombres Apellidos Estado
CC
1 1000836575 Danna Gabriela Valencia Rodriguez en formacién
2 1003045008 Ivan Camilo Tirado Silgado en formacion
3 1010001767 Leidy Tatiana Martinez Archila en formacién
4 1012347994 Luisa Fernanda Mufioz Quijano en formacién
5 1022335292 Erika Tatiana Cortes Ruiz en formacién
6 1032938002 Sirley Dayana Torres Paredes en formacién
7 1069585204 Dairon Alexander | Melo Rubiano en formacién
8 1073678604 Julieth Viviana Fajardo Villamil en formacién
9 1110177884 Luz Adriana Vera Leiva en formacién
10 38466634 Benita Sinisterra Hurtado en formacién
11 52270452 July Adriana Lancheros Martinez en formacién
12 52321037 Alexandra Jimenez Londofio en formacién
13 52327328 Sandra Patricia Cortes Soler en formacién
14 52366476 Luz Denis Lopez Arteaga en formacién
15 52400417 Emilia Esther Acendra Castellon en formacién
16 52806655 Yeney Rayo Soto en formacién
17 52877749 Leidy Johanna Cardenas Cative en formacién
18 52976197 Jennifer Forero Martinez en formacién
19 53076211 Aura Milena Sanchez Soto en formacién
20 53094358 Leidy Johanna Gomez Baguero en formacién
21 79708301 Nelson Jimmy Rios Salazar en formacién

Aprendices que no asisten a sesion, las inasistencias se registran en Sofia Plus y se notifican al correo

electroénico:
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CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ

dannagabriela0821@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC
1000836575 DANMNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ W publica

Q Isaac Guzman Bautista o = &~ i &

Para: dannagabrielal221@gmail.com Mar 08/10/2024 22:12

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
termino del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862611 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caraclenzation” DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL -

. . CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCLA
e RODRIGUEZ =4

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

- o5 (u]
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
E
i CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA o
Consultar Aprendiz RODRIGUEZ o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2024 03/10/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES
sirleytorresparedes@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC
1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES W Publica

Q Isaac Guzman Bautista D <~ & — i &

Para: sirleytorresparedes@gmail.com Mar 08/10/2024 22:13

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral v social, y agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

=
Carsctenzackn® DESARRCOLLO ECONOMICO W SOC1A) =
Consutar Apranzs [ CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES ] —_

Compuitar Inasistenciss

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

== 0O
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
s
iz CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES o
Consultar Aprendiz [F’AREDES o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2024 03/10/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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CC 1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO

dmelorubiano1297@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC
1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO @ publica

Q Isaac Guzman Bautista
Para: dmelorubiano1297@gmail.com

Cordial saludo estimado aprendiz

@ < =

="'

Mar 08/10/2024 22:16

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, v agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corgullar Fichas de 2867811 - GESTION DE PROYECTOS DE [P
Caracherizacian™ DESARROLLD ECOMORMICD ¥ S0OC1AL

- " CC 169585204 DAIRCN ALEXANDER MELD

Corsullar Aprandz [ RUBIANG ] - )

Consultar Inesissencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
E
i CC 1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO
C Itar A d o
onsultar Aprendiz [RUBIANO o

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2024 0310/2024

SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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CC 1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA

Veraadriana682@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC
1110177884 LUZ ADRIAMNA VERA LEIVA W pPublica

% Isaac Guzman Bautista o N &~ P~ & [EE

Para: Veraadrianab&2@gmail.com Mar 08/10/2024 22:17

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesidon Promovwver la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTIHON DE PROYECTO

TOS DE o«
Caractenizacibn® DESARROLLO ECOMOMICO W SOCIAL B
o - CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS
Consultar Aprendiz [ "\:l.-\.RTINEZ J =«

Consuisar Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE =]
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
-
it CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS o
Consultar Aprendiz [ MARTINEZ s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2024 03/10/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

adrianalancheros44@hotmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC 52270452
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ W Publica

Isaac Guzman Bautista 2 «— &~ e &
Para: adrianalancheros44i@hotmail.com Mar 08/10/2024 22:18

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
termino del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SEMA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GEETION DE PROYECTOS DE

Caractenzacin® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
5 CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS
Consultar Apraritz [MARTINEZ J o

Consutar Inasistercay
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE oo
Caracterizacion™® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
“
- CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS
C Itar A d o]
onsultar Aprendiz [MARTINEZ o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

031072024 03/10/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

sena_etb04_35@hotmail.com

RIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC 52327328
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER W Publica

Isaac Guzman Bautista o &~ i &
Para: sena_etbh04_35@hotmail.com Mar 08/10/2024 22:20

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Comsutiar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE s
Camacterizackin® DESARROLLD ECONOMICD ¥ SOCIAL
Consullar Aprendiz® EgLE\EI!S?HEB SANDRA PATRICIA CORTES o

Consultar Inasistencias
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE ]
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

A
Consultar Aprendiz* [ ggLSE2§2?328 SANDRA PATRICIA CORTES ]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2024 03/10/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON

2033emilia@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC 52400417
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON W Publica

Isaac Guzman Bautista o = & i &
Para: 2033emilia@gmail.com Mar 08/10/2024 22:21

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle gue al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
termino del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.
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CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE
johanacardecat@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC 52877749
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE W Publica

Q Isaac Guzman Bautista o « & R
Para: johanacardecat@gmail.com Mar 08/10,/2024 22:25

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.
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CC 52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ

jennyfer.f. m83@gmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC 52976197
JENNIFER FORERO MARTINEZ W Publica

Isaac Guzman Bautista E = & i &

Para: jennyfer.f m83@gmail.com Mar 08/10/2024 22:29

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion iddnea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.
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CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

leydy458@hotmail.com

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 03/10/2024 CC 5309435¢
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERQO W Publica

Q Isaac Guzman Bautista D &~ & 7. & [EE

Para: leydy458@hotmail.com Mar 08/10/2024 23:03
Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia jueves 03 de octubre de 2024, a la sesidn Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y agotado el
término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SEMA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.
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ASISTENCIA F2862811
PAOMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEKTOS LABORAL Y SOCIAL

FICHA 1862811 Programa: Gestion de Proyectos de Desarrollo econdmico y social
FORMACION/DIA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR N NOMBRE DEL APRENDIZ
n D2 03 D4 05 D6 D7 | D8 | D9 | D10
OBSERVACIONES
03-10-24 | 10-10-24 | 17-10-24| 24-10-24) 31-10-24 | O7-11-20 | W-11-24 | 21-11-24| #40eea | i
TALLER éQué son los valoresy los 1 |LEIDY TATIANAMARTINEZ ARCHILA A
incipios?
principios: 2 |LUZ DENISLOPEZ ARTEAGA A
- éPara que sirven los valores y los
. 3 |BENITASINISTERRA HURTADO A
orincining?
PRESENTACION POWER POINT: g) 4 |ULIETH VIVIANAFAIARDO VILLAMIL A
Los aprendices exponen sus 5 |ERIKATATIANACORTES RUIZ A
respuestas mediante una -
" . 6 |LUISAFERNANDAMUNOZ QUIIANO A
nrecentarinn en nower nnint 1 atrn
CUADRO ECOMO ESTAN MIS 7 |NELSON JIMIMYRIOS SALAZAR A
t] -
VALORES? B |AEXANDRAIIVENEZ LONDOFIO A
Encontrar una persona bien
I ! L 9 |YENEYRAYO SOTO A
ads an valores sc hoven
DEBATE Capitulo 7. Ponte en su 10 |IVAN CAMILOTIRADO SILGADO A
lugar del libro Etica para Amador, 1
escrito porel fildsofoy escritor >
espafiol Fernando Savater.
Plan de trabajo
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
7/\Y PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE ulio de 2024
Programa de GESTION DE PROYECTOS DE [ Centro de Tecnologias parala - .
Formacion: DESARROLLO ECONOMICO ¥ Centro] ™ congtucciony l Hadera 1D 1earis Nombre NSIUCIOT: g ity
Proyecto (s): | PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ‘ Cadigo 240201500
Resultado {$) de Aprendizaje
R + Generar procesos autd y de trabajo colaborativas p tes fortalecienda el equilibria
Rl +Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios yvalores de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral
universales R + Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerda con las circunstancias del
contexto y con Visidn prospectiva
; FECRR TIPUDE [FURWR F FECRA  TIPODE
EVIDENCI | DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE . EVIDENCI DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE FORMA DE
RAP CONCERTACIO EVIDENCI |DE RAP CONCERTA |EVIDENCI
A |APRENDIZAJE \ N — A APRENDIZAJE i A ENTREGA
E1  |Conocimientos previos: principios y valores 10-oct-24 eC;l;ocim\ Digital E4  |Debatiendo mis valores 14-nov-24 E;;emp Digital
R E2 |Presentacidn Power Point. Estudio de caso 24-oct-24 E;sempe Digital R E5  |Acvividad inteligencia Emacional 28-nov-24 |Producto |Digital
£y |Desamolo adiidad Como esin mis 3oc24 |Froducts |Dighel E5  [Faluadinfina 502t "M ogta
Plan trabajo 2862811 | Evid 28626811 | Asist 2862611 ® 1
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F2996351

Tomado de | Guiz para el Desarrollo del Proceso Formativa GFPI-G-013 2024/2/23

FICHA: 2862811 Programa: Gestion de proyect
Competencia : Promover |3 interac
FORMA DE EVIDENCIAS

i RESULTADO DE ENTREGA DE LA | FECHA DE

COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR
‘ APRENDIZAIE ACTIVIDAD | ENTREGA B B B & B B
} FISICO | DIGITAL SN T §N ] g | N | N | N
) 240201500 * Interactuar en  |LEIDY TATIANAMARTINEZ ARCHILA TALLER £ Qué son los valores y los principios?
o PROMOVERLA|  los contextos {17 pewISLOPEZ ARTEAGA - iPara que sirven los valores y los principios?
: j i - Expli identifi X | 010/

INTERACCIUN prod_umvosv SENITASINISTERRA HURTADO Exp\_\queewa\orcone\que mas se |cllent|ﬂca: | <)

IDONEA sociales en Explique el valor que tal vez sea &l mas complicade
2lconsico funcion de los JULIETH VIVIANAFAIARDO VILLAMIL de asimilar en su vida diaria
3 MISMa, CON principios y ERIKA TATIANACORTES RUIZ . )
o LOSDEMASY | valorss  |LUISA FERNANDAMURQZ QUIAND PRESENTACION POWER POINT:g) Los aprendices

can universales ¥PONEN SUS respuestas mediante una presentacion X | 41024
3 A G NELSUN”MMYMSSAWARM £n power paint U otro medio digital.
wi— EnErEr ‘”“E;“ ALEXANDRAJIMENEZ LONDORO

autdnomos y de - -

T enios trabamy YENEYRAYO S0TO CUADRO ¢ COMO ESTAN IS VALORES?
s | e [WOTWGE __emaenieisimenses) | | s
3 LABORALY permanentes i priviegioe ‘
7 SOCAL fortaleciendo el DEBATE Capitulo 7. Ponte en su lugar del libro rica
] equilibrio de los para Amadar, escrito por el filasofo y escritor espafiol
i compenentes Femando Savater. | unia
E racionales y NWW.escatep.ipn.m/assets/files/escatep/docs/Docen
3 emocionales riafl ectura /Frira-Para-Amador odf
[ arientadns haria

ACTIVIDAD INTELIGENCIA EMOCIONAL
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Acta deinicio

ACTA Mo. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 2862811
TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA |

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C HORA INICIO: HORA FIR:
03 DE OCTUBRE DE 2024 &:00 P.M 10:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: CDC BO3A DIRECCION f REGIOMAL f CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
¥ LA MADERA

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor v bienvenida a todos los aprendices.
2. Presentacion de Aprendices Ficha 2862811, Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP
4. Repazo al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de |a formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formadion.
2. Orientar 3 los aprendices para |z apertura del portafolio de evidendas.
3. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.
4. Recordar los lineamientos de formacion segun el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la asignacion de 13 Ficha 2862811 GPDEYS se hace |a autopresentacion del Instructor Isaac
Guzman Bautista lguzmanbi@sens.edu.co brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia v
expectativas de la ficha de formacion.

2. Se hizo la presentacion de 10 aprendices de 10 en estado formacian, se confirma |a asistencia con 1a firma
de la respectiva acta y registro fotografico.

3. Serealizd 1a presentacion de |a competencia Promover la inferaccidn iddnea consigo mismo, con los demés
ycon la naturalsza en los confexios labaral v social |

* Resultados de aprendizaje alcanzar interactuar en los contextos productives v sociales en funcion de los
principios v valores universales.
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€. Cuando franscumdos dos (2] anos confados a parr de 1a fecha de ferminacion de 12 efapa leciiva del programa,
&l Aprendiz no ha presentado la evidencia de |a realizacion de | etapa productiva.

ARTICULO 27. Medidas Formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al Aprendiz
SEMA cuando se frate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o disciplinario, o que se
adopta con el fin de prevenir su ocumencia, o con €l fin de generar cambios en el desempeno académico o en el
comportamiento disciplinario del Aprendiz. Estas son:

Liamada de atencion verbal
Plan de Mejoramiento academico
Plan de mejoramiento disciplinanio

Ante la inasistencia injustificada o |a falla de evidencias de aprendizaje no procede plan de mejoramiento
academico.

ARTICULO 31. En cada Centro de Formacion Profesional del SEMA funcionara un Comite de Evaluacion y
Sequimiento, coma instancia competente para investigar v analizar casos tanto académicos como disciplinarios
de los Aprendices de todos los fipos y modalidades de formacion, y cuyas recomendaciones deben ser eniregadas
al Subdirector del Centro para su decision.

5. Reqlas para tener en cuenta para el desarollo de la formacion

+ Puntualidad en |a sesion de formacion. Inicio de | formacion 6:00 p.m.

¢ |lamado de asistencia en los pimeros 05 minutos

v Ante las legadas tardes, se procede ha lamado de atencion verbal por escrito y ante |a reincidencia plan de
mejoramiento académico o disciplinario.

v Inicio de socializacion por parte del instructor de la quia o actividad a desamollar a las 6:10 p.m.

* |nicio de desarrollo de actividades 6:15 p.m.

v Cumplir con las acfividades academicas establecidas en |as quias o falleres de formacion y con las
actividades que se van a programar en plataforma LMS MICROSOFT TEAMS. (Foro, Tareas, Evidencias).

v Lasintervenciones o participaciones de los aprendices deberan enmarcarse en el respeto a la libertad de
pensamiento.

v Quejas, Reclamos, felicitaciones, siempre s deben hacer en presencia de los involucrados en la situacion.

*  Culminacion de desamollo de actividades 09:30 pm.

v Alas 09:31 pm el instructor realizara |a revision, socializacion o retroalimentacion de las acfividades y se

resolveran las inquigtudes que presenten los aprendices.

A las 09:45 p.m se organizara &l ambiente

09:55 p.m finalizacion d | sesion

Entrega de evidencia final: 2 de Noviembre de 2024

Plan de mejoramienta 01-10 de Diciembre de 2024

Evaluacion final: 05 de Diciembre de 2024, 6:00 p.m.

Cierre de trimestre: 12 de Diciembre de 2024.
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ECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FECHA ~ RESPONSABLE

Isaac Guzman Bautista

N DECISIONES
X

OBSERVACION
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Con mi acostumbrado respeto:

e

Isaac Guzman Bautista
c.c. 1030580308
Ilguzmanb@sena.edu.co
Cel: 312 270 63 92

INFORME FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS
Instructora: Sandra Estrella

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
Competencia : DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

GOR-F-084 V02


mailto:Iguzmanb@sena.edu.co

o
SENA

IN

1. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

2. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. 3. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
las Competencias

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formaciéon se viene desarrollando los dias miércoles de manera presencial en el cntro de
formacion, se reporta la asistencia diez (10) aprendices participando en la formacién de manera activa.
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:11

Total, de aprendices en formacion: 10
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, 11
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados:0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 9/10 =90% del total de aprendices en estado en
formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion dentro de

la competencia de referencia del presente informe, se maneja buena cinergia en las habilidades de

aprendizaje permitiendo que el grupo de interese por ,la formacion siendo aserittivos en su comunicacién
cumplidores en la entrega de evidencias hasta la fecha de esta reunion.

on | o, e | s |
1 |cc 79708301 | NELSON JIMMY RIOS SALAZAR S RMACION
2 |cc 1073678604 | JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL [ EN_ 1
3 |cc 52366476 | LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA S RMACION
4 |cc 52806655 | YENEY RAYO SOTO EORMACION
5 |cC 10123647994 | LUISA FERNADNA MUROZ QUWANO | EXc s o
6 |cC 1022335292 | EiKA TATIANA CORTES RUIZ FORVACION
7 |CC 1010001767 || £10y TATIANA MARTINEZ ARGHILA | FORMACION
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BENITA SINISTERRA FORMACION
EN
CAMILO TIRADO SILGADO FORMACION
EN
ALEXANDRA XIMENEZ FORMACION

8 |CC 38466634

9 |CC 1003045008

10 |CC 52321037

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre
presente del afio 2024, y enn espera de finalizacion de trimestre y el consenso final durante Comité de
Evaluacién y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:

LUISA FERNADNA MUNOZ QUIJANO/ NELSON JIMMY Rendimiento Académico
RIOS SALAZAR

LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA Trabajo en Equipo
NELSON JIMMY RIOS SALAZAR Compromiso

Se presentan inasistencia a formacion y falta de entrega de evidencias .por parte del aprendiz relacionado
a continuacion , realizando el respectivo llamado de atencion de manera escrita .

CAMILO TIRADO SILGADO

Sandra [zabel Estrells Chitiva @ “ Responder * Responderatodos 7 Reenwiar i~ =]

o Para: ivancamilotiradoZ 01 3@gmail.com
CC: @ Carlos Enrique Sanchez Toledo

¥ Importancia alta

@ Retendidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 14:53
Cordial saludo
Respetado aprendiz,

[TIRADO SILGADO [CAMILO [ cc_ ] 1003045008 |

De acuerdo con el reglamento del aprendiz informo lo siguiente

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar
de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos
de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso
a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no
de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al
Instructor, @ mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas
que requieran la atencidn del Aprendiz.
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Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

Por tal motivo le invito a soportar su inasistenciay FALTA ENTREGA DE EVIDENCIAS de los dis relaacionados a continuacion :

[ 2/10/2024 | 9/10/2024 | 16/10/2024 | 2310/2024 [ 3o/o0/z024 | 6/11/2024 |

Quedo atenta.
Cordialmente.

Sandra Isabel Estrella Chitiva
SENA Instructora_SGSST_Contratista

Centro de nologias para la Construccion y la Madera
7AV To :
Tel
No 3 Soach

@fwv o

@SEMAcomunica

Firma,
5&11()'1&?3\&&(/\/\

Sandra Isbel Estrella Ch.
CC 52.274.118

Cel 3168017857
siestrella@sena.edu.co

Instructora SENA - Contratista

Instructor Carlos Sanchez Toledo

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Ficha: 2862811
INSTRUCTOR: Carlos Enrique Sanchez Toledo — CC: 19.425.111
Correo: carlossancheztoledo@hotmail.com
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Celular: 3102441031

COMPETENCIA: Garantizar el Cumplimiento de la Normatividad y Legislacién Vigente
Relacionada con los Sistemas de Gestion, Segun la Naturaleza de la Organizacion.

Aprendices que aparecen en Sofia Plus: 21

Aprendices que aparecen en formacion: 21
Aprendices que asistieron y todos aprobaron: 9

Resultados de aprendizaje de la competencia:

1.- Identificar la legislacion y normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza y lineamientos
de la organizacion.

2.- Establecer los requisitos de la legislacién y normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza
del proyecto.

Novedades: Es una ficha muy buena proactiva, muy inquieta y trabajadora grupalmente.

Nombre Apellidos Estado

LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION

JULIETH VIVIANA

FAJARDO VILLAMIL

EN FORMACION

BENITA

SINISTERRA HURTADO

EN FORMACION

ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y

guedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Nimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento

1000836575 | DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION
1032938002 | SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
1069585204 | DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
1110177884 | LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
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52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION

52327328 SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION

52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION

52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION

52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION

IVAN TIRADO SILGADO EN FORMACION EN FORMACION
CAMILO

53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION

53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION

~  H Coreo: Carlos Enrique Sanche: X @ (2) Whatsapp - 8 x
<« © [ iCompartic pertapapeles?  outlook.office.com/mal/se ® = o = q

outlook.office.com quiere x

Permitir Bloquear

Pasos répidos ~ () Leido/No leido O 2 = =)
Elementos enviados # O = 7. FICHA 2862811 DESERCION @ rubiica
n Hoy &-’ Cor =% *
I Para <at@g m; ivancamilotirado2019@gmail.com Mié 06/11/2024 1
johanacardecat@gmail.com; ivan

RO AR 1 D e N Los siguientes aprendices van a incurrir en desercion;

1.- LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVECC. N°52877749
2.- IVAN CAMILO TIRADO SILGADO CC. N°1003045008

Cumpt las del del aprendiz, acuerdo 007 de 2022, me permito comunicarle

que, al no la excusa f porla no i los dias noviembrey 20y
22 de octubre de 2024, a formacién y transcurriendo los dos (2) dias habiles y al no ha
excusa se ha enta Sena de Sofia Plus las inasi

> Elementos enviados

Proceso De
W Elementos

ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de

€3 Correo no deseado manera activa y oportuna en las e Esel
> Incumplimiento del Aprendiz en la entrega de e s de apre ° en de
& Archive aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
e Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
¥ ot razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte e . NO elincu

Semana pasada debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion

£ Conversation History
carlossancheztoledo@hot
BIENES EN ALMACEN

Por lo anterior, no solo esta Incurrlendo en falta al iIncumplimiento de la no asistencia, sino que ademas no
cumple con la entroga de actividades y evidencias, las cuales se generan a partir de la sesion de

Crear carpeta nueva
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DESARROLLO ECONOMIGO ¥ SOGIAL

Consultar Fichas de Caracterizacin®
[# Gestién de Ambientes

¥ Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz® G5 100304E008 VAN CAMILO TIRADS SILEARS =

Gonsunar nasistencias

structor

encia del Aprendiz

ar Registra de Tiemps

Inasistencias del Aprendiz

2202024 22102024 TIE A FORMACHK a
ar Actividad Adicional del 2e100Z024 28/10/2024 TIS A FORMAG a
05/11/2024 05/11/2024 T A FORMACIO a
Registrar Inasistencia del Aprendi
& Lms
& matricuta
@ Planeacién de la Formacion
SOF1A Pius Varsin 9.0 50 Powared by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogoti - Colombi 150
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ACTA DE INICIO

ACTADE INICIO No 01-8-11-2024 FICHA 28628111 - Word

nrique Sanchez Toledo

Archivo [UISPN Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefiodetabla Disposicion de tabla
£ Buscar v
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ACTA DE INICIO No.01 de 2024
Nombre del comité o de la reunion: Acta de inicio de la Ficha 2862811 En el progiama de

- Tecnélogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social.

- CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 8/10/2024 2.pm, 2:30 pm.

. LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Bogots, .. { CENTRD DE TECNOLOSAS PARA LA

COMSTRUCCION ¥ LA eADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. L Liamadeo s Ista de partipant

2. Varificackin da I informacién general da 1 ficha
3

I trimestre I de 3024, Instructor
4 Registro de Inasistencias O Ios apeandiies &0 Sens Sofi B, COMBSEOAGIENta # Lenestie I 06 2034, par paE de cads

K185 R rnativas (IAenidos 8 SHENCH0n VErbaly BIANES 0k MIOTIMRILG) S9CBIBS 8 aprendies,
Intructores el sauipo sjscutor
ncionstoATES par 8 BDrEnTicES, 5 3pACE

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

H SO, ANERT | VEATCAT 0 AT MENSUAL 14 ILUBEIGR BCHEMICH ¥ IRCIEARAIA 08 105 APAENCCES MALTEulB005 #0 14

- ficha 2862811 cel programs e Tecndlogo en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y

Soctal ée acuerdo con ¢l reglamento del aprerei, teend en cuenia s asistencias 2 b formacién, acclones de medidas
athas  macsiis sancionstorss

DESARROLLO DE LA REUNION

- 1. Llamado a lista de participante

2 erficasaa asistenca de o partcipants a o reursin, se exidenca que hay quonim con aassencs de osreferenciados enfa
iska e asisbencia de o prusente Acta Se designa.al instruciar Caslos:  der de 14, come

N ol reunin,

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

s 2862811
Tacndlogo en Gestion de Proyectos de
rrollo y Social
Trmes
Carnidad e speervlces en patatorma SO s i
= Cartidad de aprend |
Carmisas i sprend cas s sxstan a Tormacion T
ratructorer de grupe Carios Sanhes Toied
ralructores ssgnados 1 FEh duranta T imastiay | Loonarda Saquero
competencia sgrada Carmen cia vi
Jorge v
Sarcna Estela
| isaac Guzmani

:;’aglnalu=1 360palabras [  Portugués (Portugal) & Accesibilidad: todo correcto
= 0O o Ce CAOE Y- GO 5 & o0 @
GUIA, PLAN DE TRABAJO Y MATERIAL DE APOYO.

2 =
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DE APRENDIZAJE
CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE FORMULACION DE PROYECTOS
PERFIL ESTUDIO LEGAL T
1. INTRODUCCION |
EL objetivo del iente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionades con la |
conslitucidn de sociedades, basandosa en el decreto 410 de 1971 |
- |
Se los principi s Gue rigen |a ley comercial, en el Estado Colombiano ejecutando |
una optima aplicacion de dicha norima, i
2. OBJETIVO GENERAL |
. |
Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios que les permitan una optima atencién a los
diferentes proyeclos de negocio, que estan sometidos al régimen mercantil colombiano, asi come |
también, a las di que se les pi an el ejercicio de sus funciones como |
cemerciantes no empresarios en el Ambila nacional e internacional,
3. COMPFETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE .
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| 291201026 GARANTIZAR EL | —‘ |
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Alba Lucia Olmos Trujillo

Alba Lucia Olmos Trujillo Portafolio Instructor CARLOS SANCHEZ TOLEDO FICHA No. 2923222 MATERIAL DE APOYO
Nombre Modific Modificado, Tamano del ar. Compartir Actividad
2.- DERECHO de PETICION LEY 1755 de 2 Ayer a la Carlos Enrique Sanc 11,3 MB
A.| T6.- ACCION de TUTELA y TALLER en CLASE.. Ayer a las 3:31 Carlos Enrique Sanc 197 KB
.| “5.- DOCUMENTO del REPARTO de una AC Ayer a la 1 Carlos Enrique Sanc 91,6 K8 ompartida
A 4.- TERMINOS PARA IMPETRAR los DEREC Ayer a las 3:31 arlc

w

- DIFERENCIAS entre el DERECHO de PE Aye 1 arlos Enrique Sane 40,6 KB

1.- GLOSARIO de PALABRAS de PROPIEDA. Ayer a la 1

A 3. ACCION de TUTELA ARTI. . = vr Ayer a las 3:31 Carlos Enrique Sanc 10,2 KB &8 Compartida
- O & € e o ® E Y - G B oA s ® o ~ @ o e 0

Carlos Sanchez Toledo
3102441031

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas de las ya
mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

OBSERVACION:
El instructor Jorge Vela no aporto los insumos de esta ficha.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLESIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Gestionar el Acta del Comité Noviembre 8 de 2024 Lider de ficha
Carlos Sanchez Toledo

Coordinacién académica
Alba Lucia Olmos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que participan
a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL

Carlos Instructor Ninguna
Sanchez ?)j?
Jorge Vela Instructor Ninguna M f

Leonardo Instructor Ninguna

Baquero ) :f&:,—

Carmen Villamil CCanlcilame?

Sandra Estrella Instructor Ninguna 5
X

Isaac Instructor Ninguna
Guzmén
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& Julian Andres Colorado .. Buenas s compaie
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@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 16:10

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Para: Edward Leonardo Baquero Guerrero; Carmen Elisa Villamil Rozo; y 3 mas

Mas del 75%
Ver mas conclusiones

de los destinatarios ha abierto este correo
Comentarios

Buenas tardes queridos companeros les estoy enviando el link para reunién del comité ejecutor de la ficha
2862811 para el dia viernes 8 de noviembre 2024, a las 2 pm.

meet.google.com/bkn-udpw-vyp

Instructor Carlos Sanchez Toledo

Instructor Carlos Sanchez Toledo.

sp.m g

A D b <
GRS 08/11/2024
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ACTA No.01 -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EJECUTOR — FICHA 3104838 — COMPLEMENTARIO DE IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAJE EN EL PROGRAMA DE TECNOLOGIAS DE GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 12 de noviembre de 2024 11: pm 11:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CONSTRUCCION Y LA MADERA
Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacidn y seguimiento de la ficha 3104838 en el PROGRAMA DE GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL., para verificar
estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3104838 en el PROGRAMA
DE GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité
de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Carlos Sanchez Toledo de ficha No3104838, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3104838
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus
Cantidad de aprendices en formacién

Instructor lider de grupo Carlos Sdnchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia Ciro Calderdn
asignada Carlos Truijillo

Marinela Sanchez
Cesar Rivera

Jorge Vela
GESTION.
Instructor César René Rivera Chavarro
Competencia Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién
Resultado de e Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la organizacion.
aprendizaje a o Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa, aplicando la
evaluar metodologia y normas vigentes de la organizacién.
No. de ficha
Programa Tecnologia Gestion de propiedad horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32
Cantidad de aprendices en formacién 25
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Instructor lider de grupo Carlos Sanchez
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: Procesar la informacion de acuerdo con las asistencia
necesidades de la organizacién.

Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento 25/32=78.12%
disefiado por la organizacién.
v" Identificar las necesidades de informacién de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion.

Instructor: César Rivera

2. Descripciéon del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total aprendices que asisten a la formacidn
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan el (los) () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de

la organizacion.

Aprendices que asisten a la formacidn:
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No.| dentificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1065874746 |RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS |Formacion
2|CC 1030713755 |ANGY MICHEL VILLALOBOS COLLAZOS |Formacion
3[{CC 52203492 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA Formacion
4]CC 14281549 HEBER PEREZ ROA Formacion
5[CC 52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA Formacion
6/CC 1030694196 |KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ Formacion
7(CC 1000130728 [YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA Formacion
8[CC 53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO Formacion
9(TI 1051316042 DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA Formacion

10|CC 52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS Formacion
11|CC 51934948 MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ Formacion
12|CC 80141158 DIEGO ALEJANDRO GRANADOS SALAZAR |Formacion
13(CC 39671708 CLAUDIA MABEL MORENO VALLES Formacion
14|CC 60266575 MERLY AGUIRRE JIMENEZ Formacion
15(CC 1001297758 |JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ Formacion
16|CC 1073696736 |YULI STEFANY FIERRO ROJAS Formacion
17(CC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY Formacion
18(CC 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ |Formacion
19|CC 1033739142 |KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA Formacion
20|CC 52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ Formacion
21|CC 1023365800 [LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL Formacion
22|CC 1012334148 |BIVIANA MOSQUERA ALDANA Formacion
23|CC 52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA Formacion
24|CC 1000785063 |JHENYFER ANDREA YEPES MORENO Formacion
25|CC 39664458 NELLY DELGADO SUAREZ Formacion

Evidencia del resultado de aprendizaje evaluado en Sofia Plus.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos
dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

No.| dentificacidn Nombres Apellidos Estado
1|CC 1000973563 [LAURA VALENTINA CORTES CALLE Formacion
2[CC 79871806 IVAN SANDOVALVALERO Formacion
3[CC 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA Formacion
4|CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA Formacion
5(CC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO Formacion
6[CC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE Formacion
7|CC 1090370086 |LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO Retiro Voluntario

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

W Segundo Lismade de atencion verbal

@

S

W eiminar B Arenivar < Responder %~ Responder a todos * Reenwiar @ zoom £ Lewo £ Mo terde <

2 marcar/Gesma

Segundo Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ ¢

N I e T e 7 e s

Respatadors

Bogota D.C, ons11/2024

Respetado/a aprend
LAURA VALENTINA CORTES CALLE

ce, 1000873563

Gorres . "

DELA Ficha

Eomips

Estimado/a aprend, acuerdo con el reglamento del ar umtad § los dins 26/10/2024, 02/11/2024. Estimada aprendiz, de acusrdo con el reglamento del aprendi:
UBTEA NG KA Preasntads las ACTIVIALESs 6 ACLERIC Al PLAN SONG 6 ITA L ONTAUACION, 36 ALJUNTE AIICULES dal CABITULS VIl 40nde 36 KIGNTNCH 6L Procass Pars CLANRGS Nay INGUMPUIMISNTS an
antatancia o f AL LG Invite A lear con detenimiento y a hacar las aceiones perinenios parm no afectar au precass de fenmacion.

CAPITLLG Vil PROGESC DE FORMAGION, INGUMPLIMIENTO, DESERGION. ARTIGIULO 22, PARTIGIPAGION ¥ GLIMPLIMIENTO, 2. in Fs wt
I umpliiento del Aprendis en la entiege de evidencias de aprendizejs o cre @ ta fute de aprendizeje. que o f reportadas ni
par at ol trrstractarn, pro & deertr o P L ciian hdbilan siEuientes 8 8y SouITeRale; & Cuando lals) rezdnies) Sxpusatas Ror ol Aarentis o ol soporte fresenrados

no ot nce 007 de 2012 “Replamento del Aprendis

@ Segunde Liamasds de atencisn verbal por inasistencia: Ca

ivera Chavarre - Outleak — Mazills

o @

I Eliminar (51 Archivar o Respender % Responder a todes % Reenwiar @ Zeam £ Laido / No lefda <2 Clasificar % Marcar/Cesmarcar =] -
segundo Llamado de verbal por i ias. @ publica
Cenar Rene Rivera Chavarre . * Responder s todos P Resnvier s B -
Pars: ivancho2d-07@hotmail.com

Respetado/s
Bogota D.C, 08/11/2024

Respotadoss aprendiz
IVAN SANDOVAL VALERG

cec. 7es71808

Gorres stectrénice: lvanchoz4-o7ahotmail.oom

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3104838
Competencia.

Estimada/n aprendiz, de acusrde con ol reglamento del aprendiz usted presents Innsistencia los dins 26/10/2024, 02/11/2024. Estimada aprendiz, de acusrds con ol reglamenta del aprendiz

15ted No ha presentado las actividades de Acuerdo al plan CoNcertada, & CoNtinUACION, 56 AdjUNTS AITICUIlos del Capitulo VIl donde S8 Identifica 6l Proceso Para CUANJO hay Incumplimiento an
WWItS 6 lear Con AetanImIBnto y & hacor

n asistancin & formacisn, 1o colones pertiner PArA No ATECTAr AU Proceso de Tormacio

SAPITULG \il. PROCESO DE FORAMAGION. INCUMPLIMIENTO, DESERGION. ARTIOULD 22, PARTICIPACION v CUMPLIMIENTO. i =

Ineumplimienta del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o er Lo ra i aprandieaie, que. e fuaren reportadas
par al al instruetor, o denirn de i 2 héniio siontes & su Py Ao o) racontes) expuGetas por 8l Anrenciz o ol Soporte Bresentedc,

BN s
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Para: edinnsongarmardl@gmail.com

Bogots D.C, 0n/11/2024
Respetado/a aprendiz
EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA

cc. aozoazsa

correo

DELA
Cempetencia.

Ficha 3104838

= dias 26/10/2024, 02/11/2024. Estimada aprendiz, de acuerde con el reglamenta del aprendiz
plmisnto en

Estimado/a aprendiz, de acusrdo con el reglamento del ap uste
Liated no ha Bresentads las ctividades de BoLSrao 8l DLan SONCerads, & contnUAGIon, aa AdlUNTa SIIGUICS A8l CABItLo Wil donde ae ® Identifica el proceso pare cuando hay Incur
la asistencia a farmacion, le invite a leer con detenimiento y a hacer las acclones pertinentes para no afectar su proceso de formacios

CAPTULG v INGUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22, PARTIGIPAGION Y GUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumptimiento Injustificado: Es of

[ - i

PROCESO DE FORMAGION,

& Segundo Liamade de at e o - Cutlook — Mozilla — B
O D =2 nepsws entitems /o /ARG KADE s e, < 1R Tl L 1 TEROQAQADOMIC eF1uma )
W Eliminar T Archivar Responder % Responder a todes  F Reenwiar @ zaom 3 Lamo 7 No lefde <P Clasificar = Marcar/Desmarear = .
Segunde Llamade de atencisn verbal por inasistoncias. @ .
Las categorias aplicadias  una conversasion se aplizaran a twdos
i bet ettt e g =
l,% Cesar Rene Rivera Chavarrs R L e e e R S P
Pava: infiniticalara@anail.cam

Respetado/s
Bogota D.C, 08/11/2024
Rospotado/s aprond
WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA
cc. so7za0z0
corran
GESTION DELA TAL Ficha
Cempetencia.
Estimadora aprendiz, de acusrdo con el reglamento del aprendiz usted pressnts INasistencia 16s dias 26/10/2024, 02/11/2024. Estimada aprendiz, de acusrds con sl reglamento det aprendiz
usted no ha prasantado las actividedes de acuerdo al plan oo a continuacion, se adunta articulos del capitulo Vil donde se idantifica ol processe pars susndo hay incumplimisnte en
16 RIATRIIOIS & FOrESIon, 1 Ivits & (BEr GOn GEtenimIEnts v @ NEcer LS BO0INES DB tNEnies HAME NG ETECTAr Su B00eH formacion.

TULO il PROCESS FORMACION. INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 v CureEL et

e et e et oporiacas o

InGumEUTIenTS el Aorendiz en i entress era Tta
wreverrretin v Gt a(a) raeitas) oxpraaiae Pl Apei o ol Somorie freeente

inatractor,

- o par an
o daenire de los dos (2) dies Hailes siEelentes @ 60 o

Br=
@ Segunde Lismada de atencion verbal por inasistencios . Cesar Rene Rivera Chavars - Outloak — Mozilla Fi =
O @ = . utle o ko fficmearm/mail i e AACRADF 1+ e < 1 R AT LA e Y TR ROQAGACPWRIATABC N Eg TTE : 3 =
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Segundeo Liamade de atencién verbal por inasistencias., @ Publics
Cesar Rene Rivera Chava € € Respender % Responder a todes  ~ 7 Reenwviar @

&I

Respetadorsa

Farai kelycarolinaperdomeadmaamail.corm Lun 1171172
Bogota D.C, 08/11/2024

Respatado/s aprendiz
KELLY GARGLINA PERDOMO

cc. 53047847

Carre

GESTION DELA
Competencia.

FAL Ficha

de acusrdo con el reglamento del aprendiz usted presento Inasistencis los dins 26/10/2024, 02/11/2024. Estimada aprendiz, de o
o las actividades de acusrdo al plan Concertado, & CoNtinUAacion, se adjunta articulos del capitulo VIl dondes se Identilics el proceso pars cuando hay
18 INVItS & loar Son HatanimIBnts y 4 hacar loa Bo0IoNes PErtNENtas PArS NG GTEOLAT BU Broceas Ha formae o

uerdo con el reslamento del aprendiz
PUMiEnte an

Estimadors aprendiz
usted No ha presents
I amiatanain & farmaaisn,

SARITULS PROCESO DE FORMACION. INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPBL ENy et
IncumpUmiente del Acrendit en 1a entrede de evidencias de sprendizaie o Dar cre on la rute de aprendizaie. qus no fue reportadas ni
par at al nstroctor., nero de ) ctinz trabilen P . & cuando tas) 7] F ol Aprandi o ol aoports presentado,

ne s o. Q@07 da 2012 2 et Ar

AW S45UNdS LIBMESS d& BaRcion varbal BoF InERIRENcis

o @

ok.office.com/mal

1 Archivar

i Eliminar T

Caanr Rand Rivars C

havarre - Qutloak — Mozilla Fis

@

Zoam 7 Clasificar [ Marcar/Desmarcar [

% Responder a todos * Reenviar 3 Lefde / No lefda

Segundo Llamado de ® Publica

&2

Respetado/a

verbal por inasi .

<

Cesar Rene Rivera Chavarro ~ Responder ¥ Responder a todos Reenviar | 3 < | @

Para:

jeative7 9@hotmail.com

Bogota D.C, 08/11/2024

Respetado/a aprendiz
JAIRO HUMBERTO CATIVE

ce. 79215828

Corr

jeative .com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3104838
Competencia.

Estimada/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento Inasistencia los dias 26/10/2024, 02/11/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprandiz
usted no ha p las al plan col . & continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el praceso para cuando hay incumplimiento en
la asistencia a formacian, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su praceso de formacion.

INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTtCULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. N Es ot

in
en ta ruta de u/ue-ndr{cue'- que no fueron reportadas ni

CAPITULO Vit. PROGESO DE FORMACION,

incumpiimients del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o pa
par al Ap al Instructor, O etz ot s s (2) s, Bestales oiEsiontan o 8t Gotrenolo, o euando ta(s) roean(es)
ot incum, . do 007 de 2012 “Reglamento del Aprondiz”.

=

el soporte p

César René Rivera
C.C 80354918
Movil 3115484412
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Instructor Carlos Sanchez Toledo

COMPLEMENTARIO: IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAJE
en el PROGRAMA DE GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Lider de ficha: Carlos Sanchez Toledo

Ficha: 2923222

Instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO con C.C. N°19.425.111
Celular 3102441031

Correo: csanchezt@sena.edu.co

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1 - CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

RAP 2 - ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y LEGAL VIGENTE.

En plataforma Sofia plus aparecen 31 aprendices.
Asistiendo a formacion 25 aprendices.

En formacion todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable,
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es un
grupo homogéneo, trabajador, en conclusién, excelentes aprendices

Tipo de Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

EN FORMACION
1 cC 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA

EN FORMACION
2 CcC 1000785063 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO

EN FORMACION
3 CcC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE

EN FORMACION
4 CC 1001297758 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ

EN FORMACION
5 CcC 1012334148 BIVIANA MOSQUERA ALDANA

EN FORMACION
6 CcC 1023365800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL

EN FORMACION
7 CC 1030694196 KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ
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EN FORMACION

8 |cc 1030713755 ANGY MICHEL VILLALOBOS COLLAZOS

EN FORMACION
9 |cc 1033739142 KARENTH LIZETH PERA CHINCHILLA

RICARDO ANTONIO QUINONES EN FORMACION

10 |cc 1065874746 CARDENAS

EN FORMACION
11 |cc 1073696736 YULI STEFANY FIERRO ROJAS

EN FORMACION
12 |cc 14281549 HEBER PEREZ ROA

EN FORMACION
13 |cc 30664458 NELLY DELGADO SUAREZ

EN FORMACION
14 |cc 39671708 CLAUDIA MABEL MORENO VALLES

EN FORMACION
15 cc 51934948 MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ

EN FORMACION
16 |cc 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY

EN FORMACION
17 |cc 52203492 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA

EN FORMACION
18 |cc 52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA

EN FORMACION
19 |cc 52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS

EN FORMACION
20 |cc 52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ

EN FORMACION
21 |cc 52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA

EN FORMACION
22 |cc 53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO

EN FORMACION
23 |cc 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO

EN FORMACION
24 |cc 60266575 MERLY AGUIRRE JIMENEZ

EN FORMACION
25 |cc 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE

EN FORMACION
26 |cc 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO

EN FORMACION
27 |cc 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ

EN FORMACION
28 |cc 80141158 DIEGO ALEJANDRO GRANADOS SALAZAR

EN FORMACION
29 |cc 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA

EN FORMACION
30 |cc 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA

EN FORMACION
31 [T 1051316042 DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA
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Aprendices que no estan asistiendo a formacion.

No.| dentificacidn Nombres Apellidos Estado

CC 1000973563 (LAURA VALENTINA CORTES CALLE Formacion

CC 79871806 IVAN SANDOVALVALERO Formacion

CC 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA Formacion

CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA Formacion

CC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO Formacion

CC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE Formacion

CC 1090370086 [LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO Retiro Voluntario
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s Favoritos Elementos enviados & O = 1. DESERCION FICHA 3104838 PRIMER LLAMADO DE ATENCION @ Publica
o & Bandejade entrada 10 Hoy 2 B Carlos Enrique San &
w I é > ) %
B> Elementos enviados latracortes1,501 @gmail.cor i Para: lauracortes1 railcom; lilimarcpulido@gmail.com; y 5 més Vie 08/11/2024
v 3 DESERCION FICHA 31048... 1556
S Julian Andres Colot T e Los siguientes aprendices van a incurrir en desercion;
L] Agregar favorito e 1.- LAURA VALENTINA CORTES CALLE CC. N°1000973563
% 2.- LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO CC. N°1090370086
(65 Carpetas Lifisa Alejndrs Mikiacha Ve (3 3.- KELLY CAROLINA PERDOMO CC. N°53047947
- et 4.- JAIRO HUMBERTO CATIVE CC. N°79215929
& Bandejadeentrada 10 No hay 5.- IVAN SANDOVAL VALERO CC. N°79871806
N 6.- EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA CC. N°80203258
7 Bomradores 7.- WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA CC. N°80724020

» Elementos enviados nacardecat@gmail.com; ivan. Cumpliendo las directrices del reglamento del aprendiz, acuerdo 007 de 2022, me permito comunicarle
2862811 DESER. Mié 16:59 que, al no presentar la excusa pertinente por la inasistencia no justificada del dia 7 de noviembre de 2024, a

formacién y transcurriendo los dos (2) dias habiles y al no haber aportado la excusa correspondiente se ha

nados 1

T Elementos elim

registrado en la plataforma Sena de Sofia Plus las inasistencias.

B3 Correo

& Archivo

Proceso De F io imi D

(@ Notas )
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de

manera activay oportuna en las diferentes actividades”. Incumplimiento Injustificado: Es el

Edward Leonardo Baquero Guerr.

ICHA 2862 o 161
FICHA 2862811 COML..:: Mié16:10 incumplimiento del Aprendiz en la entrega de deap je o participacion en de
2 N Bu uerid fie en la ruta de dizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
- " netriintar nraviamanta n dantra da lae dae (9) dise héhilae cimiiantac a eis artirrancia A rianda lale) S
B 3 " asenm
@ 0 BEe CWOE Y- QGO 4G a @ NOBNE anm W

Quiero dejar la claridad que estoy impartiendo este complementario de Implementacion
del Servicio Inmobiliario y Corretaje para esta ficha 3104838, adicionalmente no los han
podido matricular debido a los problemas de la plataforma, por ello no hay registro de
asistencias.

292

Carlos Sanchez Toledo

Instructor Ciro Calderén

Competencia 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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Resultado de e PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS

aprendizaje a MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA

evaluar LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Porcentaje de
asistencia

25/31=70%

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Proporcionar atencidon y servicio al cliente personal y a
través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la
organizacion.

MEET, OFFICE

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

La ficha 3104838 asisten 25 aprendices trabajan en equipo, son muy responsables los postulo para una felicitacion
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total de aprendices en formacidn: 31

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y

quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA EN FORMACION
1000785063 JHENYFER YEPES MORENO EN FORMACION

ANDREA
1001297758 JEIDER PLAZAS VASQUEZ EN FORMACION
ALEXANDER
1012334148 BIVIANA MOSQUERA ALDANA EN FORMACION
1023365800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL EN FORMACION
1030694196 KAREN JOHANA | GONZALEZ ALVAREZ EN FORMACION
1030713755 ANGY MICHEL VILLALOBOS EN FORMACION
COLLAZOS
1033739142 KARENTH LIZETH | PENA CHINCHILLA EN FORMACION
1065874746 RICARDO QUINONES CARDENAS | EN FORMACION
ANTONIO
1073696736 YULI STEFANY FIERRO ROJAS EN FORMACION
14281549 HEBER PEREZ ROA EN FORMACION

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

39664458 NELLY DELGADO SUAREZ EN FORMACION
39671708 CLAUDIA MABEL | MORENO VALLES EN FORMACION
51934948 MARIA YUNY MUNOz MUNOz EN FORMACION
52072480 DORA LILIANA MOLANO COY EN FORMACION
52203492 YUDY CARRANZA BULLA EN FORMACION
ESPERANZA
52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA EN FORMACION
52370222 SANDRA VANEGAS VARGAS EN FORMACION
PATRICIA
52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION
52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA EN FORMACION
53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO EN FORMACION
80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ | EN FORMACION
1051316042 DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA EN FORMACION
60266575 MERLY AGUIRRE JIMENEZ EN FORMACION
DIEGO GRANADOS SALAZAR EN FORMACION
80141158 ALEJANDRO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de
los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LAURA VALENTINA | CORTES CALLE FORMACION
KELLY CAROLINA |PERDOMO FORMACION
JAIRO HUMBERTO |CATIVE FORMACION
IVAN SANDOVAL VALERO | rormaACION
EDINNSON JAVIER |GARCIA NEIRA FORMACION
WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA FORMACION
NELLY DELGADO SUAREZ FORMACION
CLAUDIA MABEL MORENO VALLES FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE

GOR-F-084 V02
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INFORME FICHA 3104838

Instructora: Flor Marinela Sanchez

Cardenas

Competencia 1:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y laspoliticas organizacionales.

Resultados

d
eAprendizaje Alcanzar
en la Competencia

Registrar los soportes y la informacion contable de
acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y la normatividad fiscal
vigente.

Coadificar los soportes contables de acuerdo con el plan
Unicode cuentas - puc del sector.

Registrar los soportes y la informacién contable de
acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y la normatividad fiscal
vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME
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Descripcion: La formacién se viene desarrollando, a partir del 26 de octubre los dias
sébados de manera presencial ambiente C-14, los dias sdbados jornada diurna, reporta treinta
y un (31) aprendicesasistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia

Plus: 32Total, de aprendices en formacion: 31

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de
asistir: OTotal, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0,

cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 31/31 =100% del total de

aprendices enestado en formacion en Sofia Plus.

Dado que a la fecha se han impartido dos sesiones de formacién, no relaciono
aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”, que no han asistido
a las sesiones de formacion durante el trimestre IV afio 2024 y que no han cumplido
con entrega de evidencias, no es suficiente el tiempo para validar si hay inmersos en
proceso de desercion.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion
dentro de las competencia de referencia del presente informe, ain no se ha evaluado
para emitir juicio de cumplimiento de total de evidencias:

Tipo de Nimero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

EN FORMACION
1 CcC 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA

EN FORMACION
2 cC 1000785063 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO

EN FORMACION
3 CcC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE

EN FORMACION
4 CcC 1001297758 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ

EN FORMACION
5 CcC 1012334148 BIVIANA MOSQUERA ALDANA
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EN FORMACION

6 cc 1023365800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL

EN FORMACION
7 cc 1030694196 KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION
8 cc 1030713755 ANGY MICHEL VILLALOBOS COLLAZOS

EN FORMACION
9 cc 1033739142 KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA

RICARDO ANTONIO QUINONES EN FORMACION

10 cc 1065874746 CARDENAS

EN FORMACION
11 cc 1073696736 YULI STEFANY FIERRO ROJAS

EN FORMACION
12 cc 14281549 HEBER PEREZ ROA

EN FORMACION
13 ccC 39664458 NELLY DELGADO SUAREZ

EN FORMACION
14 cC 39671708 CLAUDIA MABEL MORENO VALLES

EN FORMACION
15 cc 51934948 MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ

EN FORMACION
16 cC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY

EN FORMACION
17 cC 52203492 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA

EN FORMACION
18 cc 52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA

EN FORMACION
19 cc 52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS

EN FORMACION
20 cC 52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ

EN FORMACION
21 cc 52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA

EN FORMACION
22 cc 53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO

EN FORMACION
23 cC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO

EN FORMACION
24 cc 60266575 MERLY AGUIRRE JIMENEZ

EN FORMACION
25 cC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE

EN FORMACION
26 cc 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO

EN FORMACION
27 cC 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ

EN FORMACION
28 cc 80141158 DIEGO ALEJANDRO GRANADOS SALAZAR

EN FORMACION
29 ccC 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA
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EN FORMACION
30 CcC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA

EN FORMACION
31 Tl 1051316042 DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA

Se socializa plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de
formacion y seesta pendiente de creacion de grupo de trabajo TEAMS, por cuaanto
los aprendices no cuentan con usuarios habilitados a la fecha;

H - a [ B o = EB s Plan de Trabajo | Trimestre 3104838.xlsx - Excel
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Ficha 3104838 - Activacion correo soy sena para habilitar grupo de trabajo Recitidos x e

‘ Marinela Sanchez <marinela s
para mi, psi2s, Cco

11-9209

Estimados aprendices
Ficha 3104838
GPH

Cordial saludo

Deben realizar el proceso de activacion del correo deben seguir las i jones que les relaciono a continuacién, sé que ha estado intermitente la plataforma pero debemos
seguir insistiendo, pues al menos hoy me ha permitido trabajar sin problema

@SOY.SENA

n Avenida Ca

Se realizo la reunién de inicio de trimestre en constancia anexo pantallazo de acta
correspondiente al presente informe.

8
= Mend (O Yy Actadeinkio Trimes. x  + Crea (0) #  Iniciar sesion =0 X
Todas las herramientas  Editar  Convertr  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 260 @ @ ¢ 8
"
& i,
Q °
SENA 4}
2, N
(<]
. ACTA No. 001-2024
& NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ﬂ‘ Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 3104838 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales 1, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.
1
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 7
Soacha, 26 de octubre de 2024 7:00 a.m. 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y v
MADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: C
1. Reunién de inicio de formacién competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con 1)
las normas vigentes y las politicas organizacionales | ‘
2. Resultados de aprendizaje Q
o Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de Q
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Se evidencia problemas de aprendizaje en la aprendiz Angy Michel Villalobos Collazos, debidoa su
discapacidad, tiene dificultades para escritura y lectura, andlisis de la informacion, lo cualpodria ocasionar
gue no logre avanzar en el proceso de formacidn, se solicita escalar con la Coordinacidn académica el caso.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre
IV del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera definalizacidn de trimestre y el
consenso final durante Comité de Evaluacidn y seguimiento, porel equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:

Rendimiento
Académico
Trabajo en Equipo
Compromiso

Adjunto:

v’ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los
aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.
REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 23104838
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Fueron enviados los correos correspondientes y las fallas reportadas en la plataforma Sofia.

CC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE
m O | Nuevapestaia X So Sofiaplus x - a X
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Z Gestion de Ambientes

CC 1000973563 LAURA VALENTINACORTES o ¢
Z Gestion de Tiempos CALLE

Inasistencias del Aprendiz

Sestionar Act sles d
uctor
26102024 261102024 NO JUSTIFICADA 4
Pigina 1de 1
ar tivida al de
ar Inasistencia de
Z LMS
Z Matricula
Z Planeacion de la Formacion
Z Reportes
SOFIA Plus Version 9 0 30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- *-3132. v

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome e o X

©® aboutblank

T0J Eliminar 5 Archivar 4~ Responder % Responder a todos > Reenviar @, Zoom & Leido / No leido  {? Clasificar = Marcar/Desmarcar =

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas €\ Responder %\ Responder a todos > v
Para: lauracortes1.501@gmail.com ie 08,

CC: jeiderplazas7@gmail.com
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 15:11
Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Laura Valentina Cortes Calle

CC 1000973563
lauracortes1.501@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificaciéon debidamente
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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& ©C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces [ L]
® Whatsapp @ Screen Recorder |S.. L Cédigo Generaldel.. % ;T primeravezcon.. [3) Consulte los proces.. @ Directorio de servid... [ CitoPlus @ 105 2 Bancolombia Sucurs... >
Instructor v - a
 Disefio Curricular c Inasi ias de Ap i
& Eyboucion the s EQranacion 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién HORIZONTAL -2}
(# Gestion de Ambientes
. CC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE
@ Gestion de Tiempos Consultar Aprondiz =4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
26/1012024 26/1072024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS
(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

 Reportes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

Gl Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasis ia Ficha 3104838 - C ia Co i i Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - o x
® aboutblank

T0J Eliminar =3 Archivar “« « -> & Zoom (=] {3 Clasificar = =] -
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - C ia C i Op i @ Publica
9 Flor Marinela Sanchez Cardenas @ “ Responder %, Responder a todos > Reenviar
Para: m Vie 08
CC: jeiderplazas7@gmail.com
Soacha, 08 de noviembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Kelly Carolina Perdomo
CC 53047947
gmail.com
Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
El presente correo es para que debi6 justificar la no ncia a la sesion del perfil de Cor i de do con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@) ® D S e B s semonn < o
« C o 2 senasofiaphus.edu.co o=
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m O | Nuevapestaia X Se Sofia plus x = - g X

&« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¢ A § = e o
® Whatsipp @ ScreenRecorder |S.. L Cédigo Generaldel.. % ;Td primeravezcon.. [ Consulte los proces.. & Directorio de senvid.. (& CitoPlus  ® 105 & Bancolombia Sucurs... >

Instructor v a a
 Diseiio Curricular c Inasi ias de Ap i

 Ejecucion de la Formacion

one 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién’ HORIZONTAL (2]
(# Gestion de Ambientes
Consultar Aprendiz® CC 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO o4

[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del . _ . o—

261102024 261102024 NOJUSTIFICADA s

Instructor

Registrar Actividad Adicional del Hamained
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS
(# Matricula
 Planeacion de la Formacion
(# Reportes
@it Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - C ia Contabilz iones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - 68 X
| ® aboutblank I
TJ Eliminar & Archivar “a « P~ & Zoom &  Casificar =

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

&\ Responder €, Responderatodos > Reenviar @}

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas (@)

Para: kelycarolinaperdomoadm@gmail.com

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Kelly Carolina Perdomo

CC 53047947
kelycarolinaperdomoadm@gmail.com
Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

B ooe) © D B teapen X S sofepus x [ - o0 x
€« C

senasofiaphus.edu.cosofa/home; altace 7

CC 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO
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&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q A & = o
® Whatsapp @ (¢ ScreenRecorder|S.. L Cédigo Generaldel.. % ;Td primeravezcon.. [ Consulte los proces.. & Directorio de servid.. [€ CitoPlus @ 10S &2 Bancolombia Sucurs... >

Instructor v R
# Disefio Curricular < C i ias de Aprendi

 Ejecucion de la Formacion

bt 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL e
(Z Gestion de Ambientes
. CC 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA
@ Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz' NEIRA =24

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del ) ) N ) -

Instructor [0 ohe injcinl inaeiet TNl e k. oion ¢e in nasislencle ¢
26/1012024 26/1072024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1
Re &

In:

strar Ac lad Adicional del

uctor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS

(# Matricula
(# Planeacion de la Formacion

 Reportes

@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones |. Sandoval: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: = =] X

® aboutblank

“ « - Qzom & O- R

T0J Eliminar
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones I. Sandoval @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar j o BB -
Para: ivancho24-07@hotmail.com Vie 08/11/2024 1525

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ivan Sandoval Valero

CC 79871806
ivancho24-07@hotmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de C: ili iones de do con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
@) © D B Meapen B s smma B = o
= i =

A o seguro | senssofiapluseducosofahome/prncios ace &
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& G A No seguro

® Whatsapp @

Instructor

(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

stionar Tiempos del Instructor

Consultar Registro de Tiempo

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

R

jstrar Inasiste

& LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
@ Primer

E=m) © 0 (8 e

Screen Recorder | S...

Gestionar Actividades Adicionales del

del Aprend

X S Sofiaplus

v

x [

Consultar Inasistencia del Aprendiz

@ aboutblank

T Eliminar 7 Archivar

s

Para: edinnsongamarjdi

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,
Edinnson Javier Garcia Neira
©C 80203258
edinnsongamardi@gmail.com
Ficha No. 3104838

Cordial satudo,

organizacionales, el dia 26 de
soportada, segun lo

manera escrite -

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito

= o X
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [ A - 0y
L CédigoGeneral del.. % ;TG primeravezcon.. [3) Consultelos proces.. @ Directorio de servid.. (€ CitoPlus @ 10S 2 Bancolombia Sucurs... >
e : A :
c de Ap
on* 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién’ HORIZONTAL (2]
Conaditn - CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES
o ACOSTA o4
Inasistencias del Aprendiz
261102024 26/102024 NOJUSTIFICADA =
Pagina 1de 1
Ficha 3104838 - £ Garcia: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome - o =

Flor Marinela Sanchez Cardenas
gmail.com

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

octubre de

Dado lo anterior le informo que fue

@) @ O (@ e oene
- c a Py

(CVE=E)) (2 () (el

Inasistencia Ficha 3104838 - C

2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles
enel det fiz.

P

E. Garcia @ publica

@ < Responder *

Responc

a todos > Ree

El presente correo es para Indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las

Vie 08/11

politicas

P como No J enel

sone s -~ =

Sofia.

8 ala . para p

- o x

CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA

x| 5 sofapius x [+ - e x
& © A nNoseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces a o
© Whatsapp @ S 1L % e [) Comsulte los proces..  ® Directorio de servid.. [ CitoPlus @ 105 2 Bancolombia Sucurs. >
Instructor ~ R
# Disefio Curricular de
# Feeiin de In Frmmite 3104638 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consutar Fichas e Garacierizacion” 3104838 - o =2
Z Gestion de Ambientes.
o o CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES
 Gestion de Tiempos Aomsmar RESA =4
Gestionar Tiempos del Instructo
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del - B N
nstrucor oy S eoz02e NG JUSTIRCADA B
Registrar Actividad Adicional del b
Registrar Inasistencia del Aprend
= s
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Gpmw atencion verbal de - Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones W.Linares: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome - o X
@ aboutblank

Eliminar Archivar € Responder €\ Responder a todos * Reenviar 2 Zoom
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones W.Linares @ publica

© € Responder %\ Responder a todc > Reenvia G -

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11.9209

Estimada (o) Aprendiz,

Wilson Alirio Linares Acosta

CC 80724020

"infiniticolors@gmail.com” <infiniticolors@gmail.com>
Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para pi la respectiva " debidamente
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

\n"-.—.":;) @ O [0 Nemapmate K s sctepn < BB - o x

#° Lluvia para mafiana A O

Firma,

Flor Marinela Sanchez
CardenasCC 52.288.090
Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA -
Contratista

) m’@a [Aanctle-xj ( ;

Evidencia de citacion y asistencia a comité 08 de noviembre de 2024 15:00 p.m .

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Competencia Organizacidon de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y
las de la organizacion.

Resultado de | Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas

aprendizaje a

gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la
elaboracidon vy presentaciéon de los documentos, las normas internas y la

evaluar

legislacion vigente.
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Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la
organizacion y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para
el suministro de informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la
tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacion de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3104838

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre i

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 31

Cantidad de aprendices en formacion 25

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

5. Gestion.

Porcentaje de
asistencia

13/15 = 86%

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 31
Total de aprendices en formacion: 25

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran relacionados en la plataforma Sofia Plus que aparecen en formacion.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1001297758 JEIDER PLAZAS VASQUEZ En
Formacion
80203258 EDINSON GARCIA NEIRA En
JAVIER Formacion
1065874746 RICARDO QUINONES En
ANTONIO CARDENAS Formacion
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52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA | En
Formacion
52203492 YUDY CARRANZA BULLA | En
ESPERANZA Formacion
1073696736 YULY FIERRO ROJAS En
STEFANY Formacion
14281549 HEBER PEREZ ROA Formacion
1030713755 ANGY VILLALOBOS En
MICHEL Formacion
52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA En
Formacion
52072480 DORA MOLANO COY Formacion
LILIANA
80048931 JOHAN GALINDO Formacion
FERNEY RODRIGUEZ
1000973563 LAURA CORTES CALLE Formacion
VALENTINA
53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO En
Formacion
52736051 LIDA MARIA MEDINA Formacion
RODRIGUEZ
53047947 KELLY PERDOMO Formacion
CAROLINA
1030694196 KAREN GONZALEZ Formacion
JOHANA ALVAREZ
80141158 DIEGO GRANADOS Formacion
ALEJANDRO SALAZAR
1012334148 BIVIANA MOSQUERA Formacion
ALDANA
39671708 CLAUDIA MORENO VALLES Formacion
MABEL
1000785063 JHENIFER YEPES MORENO Formacion
ANDREA

60266575
39664458
79215929
1023365800
79871806
1051316042
1000130728
51934948
52370222

MERLY

NELLY

JAIRO HUMBERTO
LOREN CAMILA
IVAN

DANIEL ALEXIS
YIPSY JURLADY
MARIA YUNY
SANDRA PATRICIA

AGUIRRE JIMENEZ
DELGADO SUAREZ
CATIVE
PIEDRAHITA RANGEL
SANDOVAL VALERO
MURILLO AMAYA
RODRIGUEZ AYALA
MUNOz MUNOZ
VANEGAS VARGAS

Formacion
Formacion
Formacion
Formacién
Formacién
Formacién
Formacion
Formacién
Formacion
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A continuacidn se relacionan los aprendices que han dejado de asistir pero que en todo caso ya se les aplicé el debido proceso, quedando

al dia la ficha con 14 aprendices

Tipo de Numero de [ Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
.C.C. 80203258 EDINSON JAVIER GARCIA NEIRA FORMACION
C.C. 1000973563 | LAURA VALENTINA CORTES CALLE FORMACION
C.C. 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO FORMACION
C.C. 79215929 |JAIRO HUMBERTO CATIVE FORMACION
C.C. 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO FORMACION
C.C. 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA FORMACION

NO EXISTEN NOVEDADES EN LA FICHA NI DESERCIONES A LA FECHA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de
los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

EDINSON JAVIER GARCIA NEIRA
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= J 3 senasofiaplus.edu.co/sonia/n fprincipaliaces hxg T g =
a
Instructor v
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacign* ag}é?gN—TiESTION DE LA PROPIEDAD [l
[# Gestion de Ambientes < Vi
(# Gestion de Tiempos v AT CC 80203258 EDINNSOM JAVIER GARCIA =
NEIRA y
Gestionar Tiempos del Instructor v Z
. Cantidad de Horas* 4
Consuliar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN EXCUSA
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 28M10/2024 4
iz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 26/10/2024| @ <
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
Z Lms <
[# Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a225;

LAURA VALENTINA CORTES CALLE

= C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces w5 &g H =
Instructor v
7 Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacién® i{gész%amiESﬂON DE LA PROPIEDAD =Y
# Gestion de Ambientes < i
Z Gestion de Tiempos M Consultar Aprendiz* CC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES =]
CALLE P
Gestionar Tiempos del Instructor v Z
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo Justificacién® SIN EXCUSA
4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 28/10/2024 <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 28/10/2024 o £
Registrar Inasisiencia del Aprendiz Registrar Novedad
# LMS <
¢ Matricula <
La Inasi: ia ha sido Registrada Corl
# Planeacion de la Formacién <

asofiaplus.ed /sofial i d. istra ontext=5#

SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a225;

KELLY CAROLINA PERDOMO
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&« C QO B senasofiaplus.edu.co/sofia/h w g H o=
Instructor v
 Disefio Gurricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucidn de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® :géﬁ;gmifsww DE LA PROPIEDAD s
# Gestidn de Ambientes < Vi
& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO o
Gestionar Tiempos del Instructor ~ 4
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN EXCUSA
A
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 28/10/2024 <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin® 28/10/2024 o <
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
ZLms <
& Matricula <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA

JAIRO HUMBERTO CATIVE

&« (] O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pi

Instructor v
Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacién* agé?gﬁifsnmd DE LA PROPIEDAD o<
# Gestion de Ambientes < 4
2 Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 79215929 JARO HUMBERTO CATIVE =P
Gestionar Tiempos del Instructor v 4
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacian® SIN EXCUSA
' 4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 28/10/2024 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 28/10/2024| o 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
ZLms <
2 Matricula <
La Inasi: ia ha sido Registrada C.
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a225,

IVAN SANDOVAL VALERO
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Instructor v

# Disefio Gurricular Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacién 3
Consultar Fichas de Caracterizacién® agé;'zangTGAESTION DE LA PROPIEDAD
(£ Gestion de Ambientes <
[# Gestidn de Tiempos N Consultar Aprendiz* CC 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® SIN EXCUSA
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Eecha Inicio* 28/10/2024 4
iz
Registrar Actividad Adicional del
Fecha Fin*

Instructor

28/10/2024 4
o

Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Hovedad

@ Lms 3
& Matricula <

La i ia ha sido Regi C
(# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA

o<

w4

) SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- +-a225

771172

WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA

= [&] O R senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces fd & 8 =
P! EREES
Instructor v
# Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacién® agé:?gmifsnm DE LA PROPIEDAD =iy
# Gestion de Ambientes < Y
A
# Gestion de Tiempos o Gonsultar Aprendiz® CC 50724020 WILSON ALIRIO LINARES o4
ACOSTA
Gestionar Tiempos del Instructor v
. Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasisiencia del Aprendiz
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VA
Gestionar Actividades Adicionales
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B
Registrar Actividad Adicional del
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Instructor

2810/2024| o <
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
PAULA DANIELA TELLEZ Rendimiento Académico
DERLY BELTRAN Compromiso
DANIELA FLOREZ Puntualidad

ACTA DE INICIO FORMACION

ACTA No. 01— 2024 FICHA 3104838

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: IIl TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 3104838

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 28 de Octubre de 2024 6: 00 PM 10:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente C32 CENTRO:

Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la Construccion y
la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunioén inicio del proceso de formacién competencia: Organizacion de la documentacidn teniendo
en cuenta las normas legales y las de la organizacién.

Resultados de aprendizaje:

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracidn y presentacion de los documentos,
las normas internas y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la
legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.
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Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la organizacion de los
documentos de acuerdo con las politicas institucionales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3104838 del programa Gestion de La Propiedad Horizontal,
del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las condiciones del debido proceso a
tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario entregado
desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la
formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagogicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacioén, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
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actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréaficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
0 competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segin Art.
21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no serén
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades

GOR-F-084 V02




o
SENA

IN

pedagdégicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacién de su
formacion emitida por el Instructor, podré ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién

se escala con el Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de induccién al primer trimestre como Instructor de la competencia:
Promover la Interaccién idénea, consigo mismo, con los dem4s, con la naturaleza en los contextos

laboral y social de la ficha 3104838

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Ser el gestor de su proceso de Durante el Aprendiz
Formacion, en elentendido que éste es proceso de (vocero e
individual. Formacion principal) Q\ Mz
Se concert6 con el equipo de aprendices de | Durante el Aprendiz
la ficha, iniciar formacion a las 6:00 pm, | proceso de (VQCQTOI)
dando un tiempo de 30 minutos méaximos | Formacion principal) € —
para ingreso a la formacion, a partir de este Instructor. /Z/’A
tiempo las personas que no ingresen a la
formacion sin justa causa se considera
retardo
En caso de presentarse ausencia, por parte | Durante el | Instructor /7”‘_:._4
de la Instructora, se repondra el tiempoy el | proceso de
tema programado para la sesion de | Formacion
formacién. De igual manera, se compartira
la justificacion a la Coordinacién del
Programa para que esté enterada. Asi
mismo, enviar a los aprendices el tema a
desarrollar en la fecha programada; puede
ser por grabacion, medio fisico, medio
electrénico, paraevitar que se retrasen.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Carlos Julio Trujillo Rendén

Instructor CTCM

=4

JEIDER ALEXANDER
PLAZAS VASQUEZ

Vocero principal Ficha
3104838

JEIDER PLAZAS
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PLAN DE TRABAJO

BE b ks B= B F CElC T E s S
Arial 11 - A A 5 == - |5 Austartexto - D em Ad
P DE@' My Fe D fD to Estilos d IEEIrt E\EEI F it EREHEHE” Uf B
egar N K S - Hie -a-Bl==e= Combi — .o a0 <0 0 ormato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
- a Bl yeaindd ¢ "% condicionsl - comotabla+ celdar | v - - Leomar- filtrar~  seleccionar
tapapeles Fuente ] Alineacién ] Mimero w Estilos Celdas Modificar ~
D15 - 5 SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 3.3.1 Por equipos de trabajo v
D E F G H K L M “
| PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
!
N.1. ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS Y DE LA
3 | ORGANIZACION. Ficha: 2996353
1
Forma de Entrega | Fecha
R Actividad a desarrollar Actividad de
i "
3 Fisico | Digital © Sl
7 131 Actividad de Reflexion Inicial X
H
3
0 Es a las orgar sin importar su actividad econémica o tamario, de la relevancia de proponer procesos X
1 |que le aporten al desarrollo general y econdmico que toda empresa espera.
2
3
5 [SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
63.3.1 Por equipos de trabajo sel una copropiedad v d llar para esta:
7 |a)Descripcidn general de la copropiedad x
8 |b)Plan estratégico ( mision, visidn, valores)
a al (O
g [d)Matriz de diagnostico DOFA y analisis DOFA ( ver material de apoyo * Matriz DOFAT)
|SEMANA 2 NORMATIVIDAD PARA LA PRODUCCION DOCUMENTAL
3.2.2 En las actividades diarias de las diferentes dreas de las organizaciones de hoy, existe una gran cantidad de produccidn y
6n de di tos . los cuales exigen un conocimiento sobre las normas técnicas para dicha elaboracidn.
Asi mismo es que estas personas sean de los ptos y técnicas de vy digitacién para que X

Hojal | Hojaz | (O]

X  LELK

NOVEDADES DE LA FICHA: NO HAY

Carlos Julio Trujillo Rendén
Instructor SENA CTCM

CONCLUSIONES:

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, 8 de noviembre a las 3:00 pm, sin mayor
novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

OBSERVACION:

La instructora Andrea Calderdn no aporto los insumos de esta ficha.
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DESARROLLO DE LA REUNION

ESTABLESIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Gestionar el Acta del Comité

Noviembre 12 de 2024 Lider de ficha
Carlos Sanchez Toledo

Coordinacién académica
Alba Lucia Olmos

2v2

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que participan
a través de una plataforma virtual.

Sanchez DEPENDENCIA APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMAO
/ EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Ciro Instructor Ninguna , o
Calderén C {—1‘)*‘__:*[ -
Carlos Instructor Ninguna

Sanchez %5?

Carlos Truijillo Instructor Ninguna

e

Marinela Instructor y

Sanchez Ninguna W—Huﬂx&mw

Andrea Instructor Ninguna

Calderén g o
Cesar Rivera Instructor Ninguna

Grafsies
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

v o Comeo:Carl X @ 001Cuadern X @ @Whatsap X @ Microsotw X € Inicio[Micre X G Comeo:Carl X [E] Calendarior X M Meett @ X @ iConsultad X+ - o X

> ¢ @ meetgooglecom/thz-xeqq-fitauthuser=0 * g :

S ™ Gmail 8 YouTube € Sena Correo Instituc. J Correos Judiciales d.. 4§ S Contratistas https://www.funcio. 81 https://tools.pdf24 »

82 | B¥ iniciarSesion 4 ASOPAC

Personas
2+ Agregar personas
Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION
Colaboradores

arlos Julio Trujillo Rendon
Carlos Sanchez Tol... (TG) e

Carlos Julio Trujilio Rend..
CESAR RENE RIVERA CH.
ciro antonio calderon ra...
Liliana andrea calderon

lariflela Sanchez ili indt 4 Carlos Sanchez Toledo

3:26 pm. = FICHA 3104838

8 O & €Ce CHOHBE 4~ G0 4 &% a @ ~eBEs e U0 .

CITACION COMITE

&« (¢} 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY3ZWQ2MzY3LTIiMzMtNDViYy05SODY4LWQAM)c4Nz)INGFKNAAQAPFk2PsRas 1 Hlip35WHbFy8%3D ® o ‘i, J.

H] A ASOPAI M Gmail 8 YouTube B Sena Correo Instituc ¢ S| Contratistas https://fwww.funcio, & PAGO ADMON NAV. 2 hitpsi//tools.pdf24 » [ Todos los marcadori
—— : ) - ‘ : oo Enrique S ‘
| -] = Inicio Vista Ayuda

- | Fo < & > \* Pasos rapidos £ Leido / No leido i = = =)

o Favoritos Elementos enviados # O = Tl FICHA 3104838 COMITE EJECUTOR @ Publica

& Bandeja de entrada 16

5 rey L B Carlos Enrique Sanchez Toledo

B El )

2 B TRCTE Para: Carlos Julio Trujillo Rendon; Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 3 més
~  Semana pasada

[ 3

(

v o
<> Julian Andres Colorado .. @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 04/11/2034 16:19
Sandra Isabel Estrella Chitiva; Cir..
- 222 ¢ Vie 08/11
Carpetas FICHA 2923222 COMI ‘ . Mds dal 75% da los destinatarios ha abierto este correo
meet.google.com/kua-mftp-vmb ¢

Ver mas conclusiones  Comentarios

£4 Bandeja de entrada 16

Externo |auracortes1.501@gmal Buenas tardes queridos compafieros les estoy enviando el link para reunién del comité ejecutor de la ficha

7 Borradores E LDESERUON FICHA ”' Vie 08/11 3104838 para el dia viernes 8 de noviembre 2024, a las 3 pm.
os siguientes aprendices van a
> Elementos enviados .
meet.google.com/tbz-xeqq-fjx
a Luisa Alejandra Mahecha Ve, [
T/ Elementos eliminados 1 ch ) o
Itacion a induccion y. ue D7/ Instructor Carlos Sanchez Toledo

3 o hay vista previa disponible.
E3 Correo no deseado No hay vista previa disponib

= Archivo johanacardecat@gmail.com; ivan
- FICHA 2862811 DESE...  Mié 06/11 “~ Responder % Responder a todos * Reenviar
(@ Notas Los siguientes aprendices van a

© Conversation History Carlos Julio Trujillo Rendon; Ciro ...
FICHA 3104838 COMLI...  Mié 06/11

Buenas tardes queridos comparie..

"3 Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Carlos... Edward Leonardo Baguero Guerr... -
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o 01 de octubre de 2024 [ GISETH PAOLA MORENO LUGO 1024508671 |NO REPORTA  [giseth1013-@hotmail.com Desercién ~ |acta de Seguimiento, se recomienda iniciar proceso de
desercion.
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