SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6422117 del 17 de junio de 2024]

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6422117 del 17 de junio de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

13 de junio de 2024

Contratar el servicio de alimentacion y de cafeteria para los

OBIJETO trabajadores oficiales del Complejo Sur Itagii del SENA Regional
Antioquia.

CONTRATISTA JHONNY ALEXANDER PALACIOS POSADA

CCo NIT 80.769.283

LUGAR DE EJECUCION

El contratista seleccionado debera prestar el servicio de
alimentacién y cafeteria en el complejo Sur del SENA ubicado en la
calle 63 Nro. 58 B — 03, Barrio Calatrava — Itagiii, Antioquia. El
contratista deberd asumir el transporte, cargue y descargue hasta

el complejo Sur, segln aplique.

FECHA DE INICIO

17 de junio de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 193 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $39.397.500
PRORROGA NRO. No Aplica
FECHA DE TERMINACION 31/12/2024
ADICION NRO No Aplica
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $39.397.500

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara al contratista mediante pagos
parciales, de conformidad con el servicio efectivamente prestado y
una vez sea recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/10/2024 al 31/10/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA
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1. Elaborar y concertar

Se definié cronograma

Anexo en el primer

informe

de

con el supervisor del | de actividades en | supervision.

contrato, un cronograma | reunion inicial.

de actividades para el

servicio de alimentacion,

al cual se le dara estricto

cumplimiento.

2. Garantizar un ciclo de | Se realizé entrega | Entrega de la alimentacién
minimo veinte (20) menus | variada de la

diferentes al mes por cada | alimentaciéon de

servicio, que garanticen

asi la variedad en Ia
alimentacion a
suministrar. El cual

deberd ser enviado al
supervisor del contrato,
minimo con dos dias de
antelacién al inicio del
contrato para su revision
y aprobacién. Teniendo
en cuenta la informacién
que se suministrara de los
trabajadores oficiales que
tengan condiciones
especificas de
alimentacion o alguna
enfermedad (diabético,
vegetariano, hipertensos,
colon irritable, entre
otras), para que el
contratista adecie las
minutas diarias a
entregar.

acuerdo con la minuta,
no hay observaciones
por parte de los
trabajadores oficiales.

3. Garantizar que los
menus sean elaborados y
firmados por un
profesional en nutricién y

dietética con tarjeta
profesional vigente vy
resolucion de

autorizacion

para el ejercicio de Ia
profesion expedida por la
Secretaria de Salud del
Departamento
Antioquia.

de

Alimentacioén
cumplimiento de
necesidades
nutriciéon

con
las
de

Minuta firmada por el nutricionista, que
reposa en el contrato en Secop Il.
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4. Contar con un | Los alimentos son | Alimentacién entregada en condiciones
establecimiento para la | preparados en la | adecuadas.

preparacion de alimentos,
conforme a lo establecido
en el Decreto Ley 019 de
2012, la Resolucién No.
00002674 de 2013
expedida por el Ministerio
de Salud y Protecciéon
Social, y demas normas
vigentes sobre la materia.

cafeteria del complejo
sur SENA.

5. Mantener la calificacion | Para la fecha del | Ver anexo fotografico.
del concepto | presente informe el

FAVORABLE (sin | concepto es favorable.

condiciones) expedida

por la autoridad sanitaria

competente, durante la

vigencia del contrato.

6. Contar con la | Se realiza la entrega de

capacidad operativa y
logistica para prestar el
servicio de alimentacién
de manera oportuna y
bajo las condiciones de
calidad exigidas por Ia
Entidad.

la alimentacion de
manera oportuna y de
acuerdo con la
necesidad.

7. Aportar la relaciéon del

personal que prestaran
sus servicios para el
desarrollo del objeto
contractual, acreditando
mediante copia el
respectivo certificado
vigente o carné de
manipulacién de

alimentos de cada uno.

Se realiza inspeccién
para la evidencia de
estos certificados

Se evidencia Certificado de este afio
para todos los empleados de la
cafeteria en Manipulacion de alimentos.

8. Garantizar que el
personal cumpla con las
condiciones para la
manipulacion,

preparacion y servicio de
los alimentos, es decir

que cuenten con el
certificado de
manipulacion de
alimentos y los

Se realiza inspeccién
para la evidencia de
estos certificados

GCCON-F-031 V03




SENA

N

certificados médicos de
ley, los cuales deben
mantenerse vigentes
durante la ejecucion del
contrato y actualizarse
segun la normatividad.

9. Contar con el personal
idéneo y los elementos
necesarios para la
elaboracién, transporte y
entrega de los alimentos,
de conformidad a Ila

normatividad vigente
sobre la materia y a las
condiciones técnicas

requeridas por la Entidad.

Los alimentos se | Entrega adecuada de los alimentos
elaboran y entregan en
la sede del Sena.

10. Garantizar que el
personal cuente con los
siguientes examenes de
laboratorio, los cuales se

renovaran segun
normatividad vigente:
-Coprocultivo para

salmonella y Shingella
-KOH para uias
-Secreciones
nasofaringeas

-Seriado de baciloscopia
-Certificado médico

Se inspecciona desde

SST para el
cumplimiento de este
Item.

11. Garantizar que el
personal cuente con
dotacion que incluya
delantal, gorro, tapabocas
y zapatos adecuados para
este tipo de actividad

El personal cuenta con | Entrega adecuada de los alimentos.
los elementos .. .
requeridos, los cuales 14"
son utilizados en todo <
momento.

12. Garantizar que los
vehiculos destinados al
transporte de alimentos y
materias primas cumplan
con los requisitos
sanitarios que garanticen
la adecuada proteccién y
conservacion de los
mismos, asi mismo
cumplir con la

La alimentacion es | Entrega adecuada de los alimentos
preparada y entregada
en las instalaciones del
Sena. Se hace
supervision de los
vehiculos que hacen
transporte de materias
primas.
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normatividad vigente
establecida en la
Resolucion No. 2505 de

2004 y Ila Resolucion
No0.2674 de 2013.
14. Contar con los | Se evidencia en los | Entrega adecuada de los alimentos

servicios de un ingeniero
de alimentos, tecnélogo
en control de calidad de
alimentos o tecnoélogo en
cocina, con tarjeta de
matricula profesional o
certificado de inscripcion
profesional, expedida por
el COPNIA; personal que

documentos aportados
y en sitio.

verificara en sitio, la

aplicacion de los

estandares de calidad

para este tipo de servicio.

15. Presentar 6. Disposicion de desechos liquidos y
documentados los solidos
siguientes planes y

programas, los cuales

seran verificados

periédicamente por la

Coordinacién

Administrativa del

Complejo Sur:

1.- Programa de manejo
de alimentos

2.- Programas de
capacitacion basica en
proteccién de alimentos y
de educacién continuada
para los manipuladores
de alimentos, asi como
estar debidamente
carnetizados y
actualizados los mismos
durante la ejecuciéon

del contrato.

3. Programa de Limpiezay
desinfeccion.
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4. Programa de Control de
plagas, artrépodos vy
roedores.

5.Plan de muestreo que
incluya ademas los
controles
microbiolégicos.

6. Programa de
disposicion de desechos
solidos y liquidos.

7. Programa de ahorro y
uso adecuado del agua y
la energia

8. Programa de
tratamiento técnico de
liberacién de productos
bajo temperatura.

9. Programa
abastecimiento o
suministro de agua
potable.

15. Servir los alimentos en
los siguientes horarios:
De lunes a viernes:
Desayuno: de 07:00 a.m. a
9:30 a.m.

Almuerzo: de 12:00 a.m. a
2:30 p.m.

Sabados:

Desayuno: de 07:00 a.m. a
8:30 a.m.

Almuerzo: De 12:00 a.m. a
1:30 p.m.

La alimentacion es | Alimentos entregados.
servida en los horarios e iy
establecidos acorde al 4
contrato. Con cartelera
expuesta con el menu
del dia a la entrada de
la cafeteria.
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16. Contar con su propio
menaje de cocina,
equipos y logistica que

permita servir
oportunamente las
raciones.

El proveedor prepara
los alimentos en la
cafeteria del SENA, el
mobiliario y equipos
que alli reposan son
del contratista.

Se
incluido en el presente informe

evidencia registro

fotografico

17. Servir y entregar los
alimentos en loza en las
instalaciones del
Complejo Sur Itagii del
SENA, directamente a los
trabajadores oficiales, en
condiciones de
temperatura adecuada de
acuerdo con el tipo de
alimento.

Los alimentos
servidos en las
instalaciones del
Complejo Sur ltagiii del
SENA.

son

Entrega adecuada de los alimentos.

18. Garantizar que los
alimentos estén
empacados en envases
biodegradables,
ecolégicos y amigables
con el medio ambiente.
Queda prohibido el uso de
icopor.

Los alimentos son
servidos en platos de
ceramica y vasos
desechables.

evidencia fotografica.

Entrega adecuada de los alimentos, ver

19. Asignar una persona
que cumpla las funciones
de administrador, quien

mantendra contacto
permanente con la
coordinacién

administrativa del
complejo sur o el
supervisor, frente a lo

Se cuenta con una
persona, con la que se
tiene contacto
continuo para el
desarrollo del contrato.

Los documentos del
encuentran en el
respectivo contrato.

Secop I,

personal

se
en el
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relacionado con la

ejecucion del contrato.

20. Presentar factura | En elaboraciéon de la | A la fecha se han cancelado TRES
electronica validada | facturacion respectiva. | facturas, las cuales han sido generadas

previamente por la DIAN,
como requisito necesario
para el pago de los bienes
ylo servicios contratados
y de conformidad con las
condiciones, plazos vy
requisitos establecidos
en la Resolucion 000042
del 5 de mayo de 2020.

por el proveedor a través de SIIF
Nacién. Y estan pendientes para pago
dos facturas de septiembre y octubre

21. El proveedor del
servicio debera garantizar
el manejo y gestion
adecuada de los aceites
de cocina usados que se
generen mediante un
gestor autorizado, debe
presentar los certificados
de aprovechamiento
expedido por el gestor y
realizar el reporte como
generador de aceite de
cocina usado ante Ia
autoridad ambiental
competente.

Durante el mes de
octubre se realizé6 una
sola entrega de Aceites
de Cocina Usados
(ACU).

Aln se esta a la espera
de que el proveedor
realice el registro ante el
AMVA como generador
de ACU.

Evidencia en el Anexo

Certificados_Recoleccion_ACU_Octubre

22. Los plasticos de un
solo uso requeridos para
el servicio de
alimentacion deben ser:
reutilizables o reciclables
o compostables. Esta
prohibido el uso de
mezcladores, pitillos,
vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno y
globos decorativos.

Desde el mes de
agosto se implementé
como estrategia el uso
de vasos para bebidas
calientes elaborados
con fibra de bagazo de
cafa.

Los mezcladores son
de madera. No se usan
pitillos, y se dejaron de
entregar cubiertos
plasticos.

»
Nl

T
‘"”ERA

4
chuo DE FIBRA
DE BAGAZO
DECANA |
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23. Implementar
estrategias que permitan
prevenir la perdida de

desperdicio de alimentos
y en caso de generarlos
informar si se entrega a
organizaciones sin animo
de lucro o refugios de
animales en situaciéon de
abandono o su manejo
como compostaje.

La estrategia
implementada consiste
en enviar los alimentos

preparados a otras
cafeterias del
proveedor y evitar el
desperdicio. En

algunas ocasiones en
la jornada de la noche
se le da alimentacioén al
personal de vigilancia.
Adicionalmente los
residuos organicos se
venden a una empresa
que realiza compostaje
con dichos residuos.

Evidencia en el

Anexo

Certificados_Recoleccion_Organicos_Oct

24. Presentar copia del
concepto sanitario
expedido por la Secretaria
de Salud para la actividad
de expendio de alimentos
ylo preparacion de
alimentos vigente:
-Cuando la actividad
principal sea expendio de
alimentos, el proveedor
tendra 3 meses para la
entrega del concepto.
-Cuando la actividad
principal sea preparacion

de alimentos, el
proveedor tendra 1 mes
para la entrega del
concepto.

SST.

Se realiza visita para
dar cumplimiento a
este Items.

m
I

SCI0taria gy ol
Imeln-mn \.q:::-

CONCEPTQ SANITARIQ

FAVORABLE C

Este CONCEPT
®iLd sufetn 4

REQUERIMIEN
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Los plazos definidos
anteriormente rigen a
partir de la suscripcion
del contrato.

25. Entregar certificado de
curso o capacitacion en
educacion sanitaria,
Buenas Practicas de
Manufactura - BPM vy
conocimientos de
manipulacion higiénica de

alimentos del personal

que preparara los

alimentos.

26. Entregar plan de MES DE SEPTIEMBRE
capacitacion anual

continuo y permanente 10
horas anuales en
educacion sanitaria,
Buenas Practicas de
Manufactura - BPM vy
conocimientos de
manipulacion higiénica de
alimentos (cronograma,
planillas de asistencia

registro fotografico
temas, duracién,) de
acuerdo con lo
establecido en la
resolucion 2674 del 2013.
27. Certificado de | Se verifica | Se evidencia documentacion

implementaciéon del SG-
SST acorde a la
evaluaciéon de estandares
minimos, certificacion
firmada el Representante
Legal, y con los
siguientes soportes: 1.
Fotocopia de cédula y
licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional que. evalua
los estandares minimos.
2. Evaluacién de
estdndares minimos y
respectivo plan de accion

documentacioén
solicitada a la empresa,
desde esta area.

contractual y precontractual, la cual
reposa en archivos digitales.

GCCON-F-031 V03
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de acuerdo con |la
aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

Anexo Recursos y Presupuesto
del SG-S5T.pdf

Q@inas - 4 kB - PDF

Reemaiado

Autcevaluacion Resolucién 312
SUMIMNISTROS INSTUCOL xlsm

LL0 KB = MLSHM

Reermaado

CERTIFICADO SG-5SST 2024.pdf

1 paging = 44 KB - PDF

Identificacidon de peligros
INSTUCOL .xIsx

109 kB KLSM

28. Los alimentos y
materias primas que por
su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados
o congelados deben ser

transportados y
distribuidos bajo
condiciones que

aseguren y garanticen el
mantenimiento de las
condiciones de
refrigeracion o
congelaciéon hasta su
destino final, que podra
verificarse mediante
plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo
durante el transporte de
alimentos, o al producto

Cumplimiento
evidenciado en sitio

durante el cargue vy
descargue.
29. Los vehiculos | Transporte de acuerdo | Se evidencia en sitio

destinados al transporte
de alimentos y materias
primas deben cumplir
dentro del territorio
colombiano con los
requisitos sanitarios que

con la normatividad

GCCON-F-031 V03

11



SENA

N

garanticen la adecuada
proteccion y
conservacion de los
mismos, para lo cual las
autoridades sanitarias
realizaran las actividades
de inspeccion, vigilancia
y control necesarias para
velar por su
cumplimiento. Las
autoridades sanitarias
practicaran la inspeccion
en el vehiculo y/o medio
de transporte y, por acta
haran constar las
condiciones sanitarias del
mismo.

30. Previo al descargue de
los alimentos o materias
primas para alimentos, el
SENA verificara:

-Que el vehiculo cuente
con los recipientes en los
cuales se transportan los
alimentos, fabricados con
materiales tales que
permitan una correcta
limpieza y desinfeccion;
la unidad de transporte en
donde se movilicen
alimentos refrigerados o
congelados debe estar
equipada con un
adecuado sistema de
monitoreo de temperatura
de facil lectura 'y
ubicacién en un lugar
visible; los alimentos no
deben estar directamente
sobre el piso de los
medios de transporte.
Para este fin se utilizaran
los recipientes,
canastillas, o
implementos de material
adecuado, de manera que

Transporte

almacenamiento de

acuerdo

normatividad.

y | Se evidencia en sitio

con la

GCCON-F-031 V03
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aislen el producto de toda
posibilidad de
contaminacion. Se
verificara rotulado o
etiquetado de alimentos
de acuerdo con
Resolucién 5109 de 2005.
En el caso de unidades de
transporte sin unidad de
frio se debe contar con un
sistema de monitoreo
sencillo y apropiado para
las condiciones de
entrega del producto.
Este sistema puede ser un
termémetro de punzén
para alimentos,
debidamente calibrado,
cintas indicadoras de
temperatura o
termografos desechables,
entre otros.

Los vehiculos
transportadores de
alimentos deben llevar en
su exterior en forma
claramente visible Ila
leyenda: Transporte de
alimentos.

31.Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
del contrato.

No se han requerido | No Aplica.
obligaciones
adicionales

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Desde el sistema de gestion ambiental aun se esta a la espera de que el proveedor realice el registro ante

el AMVA como generador de ACU para dar cumplimiento a los criterios ambientales establecidos.

GCCON-F-031 V03
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
16/07/2024 JAP-119 $3.278.747 $3.278.747 $36.118.753 9%
03/09/2024 JAP-132 $6.110.982 $9.389.729 $30.007.771 24%
10/09/2024 JAP-134 $5.544.535 $14.934.264 $24.463.236 38%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Octubre

Planilla nro. 73170535 del 15/10/2024

Periodo reportado Octubre

Planilla nro. 73171035 del 15/10/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1 Garantias contractuales

No aplica

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

No aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

GCCON-F-031 V03
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

Para constancia se firma el 31/10/2024

Melisa Correa Alvarez

oz
(LLLE A

JuanRutelio\Perez Cardona y
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Bibiana Maria Villa Ruiz
APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboro:

15
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ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEJO SUR
2024
SEMANA : MES: wnm M _ AL A EA _OA MES:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ITEM NOMBRE DESAYUNO |[ALMUERZO |DESAYUNO |ALMUERZO |DESAYUNO |ALMUERZO |DESAYUNO |ALMUERZO |DESAYUNO |ALMUERZO
1|Adriana Patricia Mahecha Rojas anaJ\r ?\ﬂ\ﬁ bﬂ\r ?Z m.l/;,\; MUVK/. DIWJ} :W\M\.\uﬁl }%u\ﬁ\ }Na(\/
2|Cesar Augusto Berrio Toro Qmuﬂ E\ \“u\nmow k&.ﬁwm&n&a R&. \\.\\Khh, g\\\\ il n”\\nl&@t
3|Diana Marcela Pereafiez @Eét\ HHS\*‘SMQ \Oai ,Q S\S\a&%ﬁ \O tan 4 63:&% b\ogv \ME&E& ?c#\u
4|Gustavo Adolfo Ramirez Acevedo mﬂ.@hv _%\W ? ? % Mﬁ\v 41— T .
5|Herney Calderén mu Nw ; |\ 1
6|lvan Dario Rojas Carmona \. :
7|lorge Oswaldo Quichia Hincapié s ;

Juan Fernando Serna Castaio

Julidan Andrés Osorio Raga

10

Lisandro Pino Carvajal

11

Martin Alberto Hurtado

12

Silvia liliana Rojas

13

Docerthicapy

14

15

16

TOTAL




ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLE!O SUR
2024
SEMANA 7 OCTUBRE AL 12 OCTUBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ITEM NOMBRE DESAYUNO |ALMUERZO |[DESAYUNO |ALMUERZO |[DESAYUNO |ALMUERZO |[DESAYUNO |ALMUERZO |DESAYUNO |ALMUERZO
1|Adriana Patricia Mahecha Rojas Pi |7|7\/ .‘P/IJ\/ ?T\F D.L/.\(\ _V4\4/\ D):\/ EI\/ % waﬁ
2|Cesar Augusto Berrio Toro \\“.Mudw\m %ﬂq &@Q\ \\\N.\R‘ﬁ
3!Diana Marcela Pereadiez @EE% GESP.Q U SSQﬁ U__‘.Q.vgﬁ
4|Gustavo Adolfo Ramirez Acevedo PHME % g ) %
5|Herney Calderén :@&.QMN t._m. ¢ ] X 5 J
6jlvan Dario Rojas Carmona \rxm.\\ " c,\ \.\w\\\\*.
7|Jcrge Oswalido Quichia Hincapis \w / e / ‘ﬁ\ {
gjduan Fernande Serns Castafio nmﬁ W% h% . 4
9|julidn Andrés Jsorio Raga % \%! % .%\L%w\ﬂ
10|Llisandro Pinc Carvajal \%\&M« \\§ § \mﬁ\x&.ﬂ
11|Martin Alberto Hurtado [~ e
12|Silvia liliana Rojas A ( 0 h .
13|Andrea Aricapa Ikrd_q,lﬁ nwkada.?! E s %
< ~ AN
14 _
TOTAL
i 1) 1\ 1\ \O \O q 9 {0 10



ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEJO SUR
2024
SEMANA 1 |OCTUBRE {AL 18|OCTUBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ITEIN NOMBRE ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
— I E— S W N N

1|Adriana Patricia Mahecha Rojas : h.y\w\wﬁ\ﬂ\ bﬁ/j
2|Cesar Augusto Berrio Toro — - pi\kh,?. \m_
3|Diana Marcela Pereanez — G QQ}_Q \ @mnﬂ\mnw ‘m \.W._DQ\\NQ \n
4|Gustavo Adolfo Ramirez Acevedo G—— R %v _‘_,, w V r % W\M«r\n.s

w

Herney Calderdn

[=1]

lvan Dario Rojas Carmona

~J

Jorge Oswaldo Quichia Hincapié

00

Juan Fernando Serna Castanio

[2e]

Julian Andrés Osorio Raga:

1

o

Lisandro Pino Carvajal

11

Martin Alberto Hurtado

Fa
b

Silvia liliana Rojas

13

Andrea Aricapa

14

TOTAL

W\

SABADO _



ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEJO SUR
2024
SEMANA 21 _Oﬁ._.mem AL 26|OCTUBRE

LUNES MARTES VIIERCOLES JUEVES VIERNES

Eivi NOMBRE ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO

1]Adriana Patricia Mahecha Rojas .? 4\/ B.\f LVHI/J([ dDﬂ ”(\f\, g w\/l /.\

— = =

2{Cesar Augusto Berrio Toro A|\\“Nh\\m Sor \\m 4 f\)\ﬂmd.\ s

[V}

Driana Marcela Pereanez

@s@g .D

=3

Gustave Adolfo Ramirez Acevedo

Hernay Calderén

lvars Dario Rojas Carmona

\\\Q

Jorge Oswalda Quichia Hincapié

Juan Fernando Serna Castafio

o |
C= T - T T = R

Julian Andrés Osorio Raga

Lisandro Pino Carvajal

et

I
x

fiartin Alberto Hurtado

12

Silvia liliana Rojas

13

Andrea Aricapa

14

% i o \u.\mkm.w\hn fLiVeck

TOTAL

SABADO _



ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEIO SUR
2024
SEMANA 28 OCTUBRE AL }[NOVIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ITEM NOMBRE ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
1|Adriana Patricia Mahecha Rojas QP ..Rf\f - jv ; J?!/\A.
2|Cesar Augusto Berrio Toro ‘ \ Cor ¥ ﬂll\\..\n.)\hQ\ m w .&.%WQ\, &
| 3|Diana Marcela Pereafiez ‘NU BMUQ \U G&Q\me\wq
4|Gustavo Adolfo Rzmirez Acevedo
5|Herney Calderdn |
6{lvan Dario Rojas Carmona \w\u 1,
7liorge Oswaldo Quichia Hincapié 7
8|Juan Fernando Serna Castario \
9 .E:W_._ Andrés Osorio Raga™
10 :mu:n_qo Pino Carvajal
11|Martin Alberto Hurtado
12|Silvia liliana Rojas
13|Andrea Aricapa
14

TOTAL

SABADO



ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEIO SUR
2024
[SEMANA 15 OCTUBRE AL 18|OCTUBRE |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ITEM NOMBRE DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO

1|Adriana Patricia Mahecha Rojas —_— D/L./'\ﬁ \P W\rt P}a(f dmmjw {

N 4 P —
2{Cesar Augusto Berrio Toro “ﬂw o wk\\Nﬂmwﬁ or

e ot on A C
3|Diana Marcels Pzreafez —_— .NUEQQ% _.D\QSQ N Ggs\ﬂh
G4

4|Gustavo Adolfo Ramirez Acevedo — % .? wmmﬂb G\W

5|Herney Calderén

6|lvan Dario Rojas Carmona

BT

\‘\\\\\\\

7|Jorge Oswaldo Quichia Hincapié

g|Juan Fernando Serna Castaino

- ra - l\l.\'llllll‘.lll‘
9|Julidn Andrés Osorio Raga

10|Lisandro Pino Carvajal

11|Martin Alberto Hurtado

12|Silvia liliana Rojas

13|Andrea Aricapa

14

TOTAL




ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEJO SUR
2024
[SEmANA | 21 OCTUBRE AL 26|OCTUBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
EM NOMBRE DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO Umm><CZO DESAYUNO
1|Adriana Patricia Mahecha Rojas “an \‘P /\ﬁ y i .)sﬂ 7% I
2|Cesar Augusto Berrio Toro Lo w A§ &1\ h\.&.q&

Diana Miarcela Pereanez

Diana H.

[Dvana .

ana M,

U\Qwu& W

Gustavo Adolfo Ramirez Acevedo

APA

A

AL

Herney Calderdn

Hecarp

Heeoy

ivan Dario Rojas Carmona

\\dx

...\J

Im.\s__wm\ m\_

Jorge Oswaldo Quichia Hincapié

\\,._A;

luan Fernando Serna Castafio

Julidn Andrés Osorio Raga

Lisandro Pino Carvajal

11

Martin Alberto Hurtado

12

Silvia liliana Rojas

13

Andrea Aricapa

14

V,EWWQIT( a/wr vy

TOTAL

\Q

12




ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES

COMPLEJO SUR
2024
SEMANA 28 OCTUBRE AL 1[NOVIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ITEM NOMBRE DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNG DESAYUNO DESAYUNO
1|Adriana Patricia Mahecha Rojas } ,,A .M \ Tu 7\ I J\y\’/« T Z

(Lo

(Zecor 12

Cesar Augusto Berrio Toro

Diana Marcela Pereanez

Olanap-

@3\3\% Diona -

Gustavo Adolis; Ramirez Acevedo

Harney Calderén

Ivan Dario Rojas Carmona

Jorge Oswaldo Quichia Hincapié

Juan Fernando Serna Castaiio

Julian Andrés Osorio Raga

10

Lisandro Pino Carvajal

11

Martin Alberto Hurtado

12

Silvia liliana Rojas

13

Andrea Aricapa

14

TOTAL
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SENA

N

Certificados recoleccion ACU
Cafeteria Complejo Sur

Vigencia 2024

Octubre

CERTIFICADO DE RECOLECION
DE ACEITES USADOS
DE COCINA
NIT 71228615-4 OILS ECOL

GOR-F-012 V02
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SENA

N

Certificados recoleccidn residuos orgdnicos

Cafeteria Complejo Sur

Vigencia 2024

Octubre

GOR-F-012 V02
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
Fecha creacion reporte: 2024-10-15, 03:06:47 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 73170535

operativoe

Periodo Cotizacion: septiembre de 2024  Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 15/10/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JHONNY ALEXANDER PALACIOS POSADA

Documento CC80769283 Direccion CL 1 AA No 66 54

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2557854

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 7 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
P Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|i|E|wlwlalele|| sl zlwl<|oe|s|al<| Bl g O . 1BC Aporte - 1BC Aporte 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| = 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| 9| |g|a|g|g| — Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1007348890 | VALENTINA GIRALDO o1 00 0 300.000|  $208.000 00.0 2.0 300,001 80! 300.000 2.000 0 0 318,801
ESCOBAR 230201) PROTECCION $ 1.300.00( $208.0( (EPS010) EPS SURA $ 1.3 00 $52.000 0,522 $ 1.30( 0 $6.800 (CCF04) COMFAMA $1.300.0( $52.00 $ $ $0 $0 $ 31 0
CC 1017133903 (":E:E\j AYRA'%TN EAREIEN 01 ) 0 230201) PROTECCION | $1.300.000| $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000]  $52.000 0522 $1.300.000|  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
CC 1043982129 | SELEN PAOLAHERRERA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000| $208.000|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.300.000]  $52.000 0,522 $1.300.000(  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $318.800
CC 30668916 'Z“:I;‘ELY;THER ERREIADE 01 ) 0 230301) PORVENIR $1300.000| $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000]  $52.000 0522 $1.300.000|  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
Ccasszags  |yARY SOL ECHAVARRIA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000]  $52.000 0,522 $1.300.000(  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $318.800
CC50907638 | CLERIS GENEZ GUERRA o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $1.300.000| ~ $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000)  $52.000 0522 $1.300.000(  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
PT 5924199 YAIRENYS CAROLINA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $208.000|(EPS010) EPS SURA $1300.000(  $52.000 0,522 $1.300.000(  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1300.000  $52.000 $0 s0 s0 s0 $318.800
BERMUDEZ GONZALEZ ) - -000]¢ ) - - - - ( ) - -
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$9.100.000 $9.100.000 $9.100.000 $9.100.000 $ 1.456.000 $ 364.000 $ 47.600 $ 364.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.231.600 $0 $2.231.600
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
Fecha creacion reporte: 2024-10-15, 03:16:03 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 73171035

operativoe

Periodo Cotizacion: septiembre de 2024  Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 15/10/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YESICA PAOLA GIRALDO ESCOBAR

Documento CC1045020015 Direccion AV. CALLE 77 SUR #61 - 113
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2657707

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA ESTRELLA Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 6 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
enicacion | ApeidesyNembres | too | swnno o/t )8 #1823 817|218/ 815 8 58 21| aammvasora | 56, | Arere Administradora o | e | qam | O | Aot admiristradora Ee | fme | fme | fmp | B9 dmn |
o|58|Bla
CC 1003466805 | APRIAN JOSE MORALES o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000]  $52.000 1,044 $1.300.000(  $13.600|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $325.600
CC 1038867479 |SAMUEL LOPEZ CARDONA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300000]  $52.000 1,084 $1.300000]  $13.600|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000  $52.000 50 s0 $0 $0 $325.600
CC 1086722675 | Dlonn ROSA HERNANDEZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000]  $52.000 1,044 $1.300.000(  $13.600|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $325.600
CC 43442195  |LUZ BIBIANALOTERORODAS | 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $ 208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300000]  $52.000 1,084 $1.300000]  $13.600|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000  $52.000 50 s0 $0 $0 $325.600
CC 4309007 | (DY PAULINAROMAN 01 00 0 231001) COLFONDOS | $1.300.000| $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000]  $52.000 1,044 $1.300.000|  $13.600|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $325.600
PT 738581 gﬁ'MCI':‘gLEXANDER BEREER 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $208.000|(EPS040) SAVIA SALUD $1.300.000]  $52.000 1,044 $1.300.000|  $13.600|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $325.600
IIL.TOTALES
BC P B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
ension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 7.800.000 $ 7.800.000 $ 7.800.000 $ 7.800.000 $1.248.000 $ 312.000 $81.600 $ 312.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.953.600 $16.000 $1.969.600
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



