SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 octubre 2024

Sefior

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

SUPERVISOR CONTRATO No. 5856533

Coordinador Académico

Dependencia: Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024.

Referencia: No 5856533 del afio 2024

Elda Sofia Delgado Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 37841713 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($45.573.133).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente Manera: a) un primer pago por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS
($3.687.147), Correspondiente al mes de febrero de 2024. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($4.424.576) cada Uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024. C) un dltimo
pago por valor de DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($2.064.802),

Correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y evaluar formacion
profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades presencial
y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimientos en cuero, calzado, y marroquineria y
textil, confeccion, disefio y moda y artes graficas del centro del disefio y manufactura del cuero.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la | Planeacion de la
planeacién de los | formacidn PLANEACION.xIsx
procesos formativos de | técnicos a través
acuerdo con los | de la planeacién —_— —— ~
lineamientos pedagdgica y — . .
institucionales, para el | guias de gy = =
area tematica del objeto | aprendizaje. S = -
contractual. =
Ficha: 2900741
2 Participar cuando el | Preparacién de
centro de formacién lo | material
requiera, en jornadas de | audiovisual para | Informe Apoyo Formacion-10.pdf
diseio y  desarrollo | trabajar con el
curricular de programas | grupo de
de Formacidén Profesional | Manufactura De TG ACT APOT0 A TR FORTAGION
Integral, conforme a las | Productos En prieeicgmap
necesidades nacionales y | Cuero Con oo v
a los lineamientos | Técnicas e i —
institucionales requeridos | Manuales
para el darea tematica
objeto del contrato. Ficha: 2900741
3 Evaluar los aprendizajes | Recibir trabajos a
previos correspondientes | los aprendices y | FOTOS INPEC
a las fichas asignadas, de | darle valor de
acuerdo con los | acuerdo con lo
procedimientos, plazos y | solicitado,
herramientas ademas ir
tecnolégicas que la | construyendo sus
entidad defina.
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portafolios
individuales.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo vy
desarrollo curricular de

Asistencia a dar
clases a los grupos
para la formacion
técnica

los programas del drea | Manufactura De
tematica  objeto  del | Productos En
contrato. Cuero Con
Técnicas
Manuales
Ficha: 2900741
Aplicar segln la | Preparacién  de | Ejercicios de seguimiento y evaluativos,

modalidad, estrategias de | actividades presenciales para los alumnos segun los
ensefianza, aprendizaje, | tedricas y | lineamientos de la entidad

seguimiento y evaluacion | practicas para los

de acuerdo con los | aprendices

lineamientos

pedagdgicos y

metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el | Apoyar la

centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el proceso de

coordinacion del
centro en la
planificaciéon Y
ejecucién de las
estrategias de

REDES SOCIALES

"
MODALIDAD PASANTIA
CELDA DE PRODUCCION

formacién  del area | redes sociales.

tematica  objeto  del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Evaluar el proceso | Resultados de los procesos tedrico

sobre el nivel de
cumplimiento de los

conjunto que

practicos que llevan los aprendices
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resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas

entidad defina

que la

llevan los

aprendices

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacidn
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Actualizar el
proceso de
matriculas en la
ficha:

Ficha: 2900741

Informe Apoyo Formacion-10.pdf

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADDS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA OF APRENIIZAE. 2

WORAS DEDICABAS EN LA FiGHA 0,80

TOTAL HORAS AGTWVIDADES ACADEMIGAS: 123,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.

TOTAL TIEMPO EDT s:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 400

INSTRUCTOR: ~ ELDA SOFIA DELGADO MONSALVE

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISERIO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Entregar oportunamente
al drea de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacidn para el tramite
de la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/é
complementaria. 1

Se tiene
disponibilidad
para colaborar
con el proceso en
el momento que
se requiera

Se tiene disponibilidad para colaborar
con el proceso en el momento que se
requiera

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién

Verificacion
todos
aprendices

que
los

Plataforma Sofia Plus verificada y se
tomaron acciones para la correcciéon de
alumnos del INPEC
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que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad
de los aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea  matriculado. D).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

asignados en la
ficha se
encuentren
registrados en la
formacion
técnica.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices

Estoy
completamente
dispuesta a
participar
activamente
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccién.
Asimismo, estoy
comprometida a
colaborar en el
diseno de talleres
e instrumentos
que contribuyan
al desarrollo de

Estoy completamente dispuesta a
participar activamente cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion.
Asimismo, estoy comprometida a
colaborar en el disefio de talleres e
instrumentos que contribuyan al
desarrollo de bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.
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bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el | Cumplir con el orden en el aula asignada
reglamento del aprendiz, | orden en el aula | y con la efectividad de los procesos
asi como el manual de | asignada y con la | educativos para garantizar la
convivencia del Centro de | efectividad de los | convivencia.

Formacion. procesos
educativos para
garantizar la
convivencia.

13 | Apoyar procesos de | Setiene Se tiene disponibilidad para colaborar
Registro calificado para | disponibilidad con el proceso en el momento que se
los programas en nivel | para colaborar requiera
tecnélogo del area | con el proceso en
temdtica  objeto  del | el momento que
presente contrato, | se requiera
cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos | Comprometida de | Evidencias acatar las normas SST, usar
del Sistema Integrado de | acatar los | epp, promover el trabajo seguro,
Gestién y el Sistema de | lineamientos del | participar de las actividades
Seguridad de Salud en el | Sistema Integrado | programadas, curso de SST.

Trabajo y asistir a las | de Gestién y el
convocatorias que el | Sistema de
centro programa. Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Estoy dispuesto/a
a asistir a todas las
convocatorias
programadas por
el centro,
contribuyendo asi
al cumplimiento
de las politicas y
normativas
establecidas para
garantizar un
ambiente seguro
y eficiente.
15 | Apoyar al centro de | Promocionar

formacion cuando este lo

portafolio de
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requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

servicios del
centro en redes
sociales

TECNOCUERO

TE 7~ NO 2024
@UERO XVI Edicin

Tradicion y tendencia en la era digital.

16 | Realizar seguimientoenla | Se tiene | Se tiene disponibilidad para colaborar
etapa productiva a los a | disponibilidad con el proceso en el momento que se
los aprendices que le sean | para colaborar | requiera
asignados, cuando el | con el proceso en
centro de formacién lo | el momento que
requiera. se requiera

17 | Propender por la | Realizo *Talleres de formacidn tedrico practicos
permanencia de los | actividades
aprendices en el | dirigidas a los
desarrollo de la | aprendices que
formacion profesional | motiven y
integral. disfruten el

proceso de
formacion

18 | Responder por los bienes | Comprometida a | Me comprometo a cuidar y devolver en
y elementos puestos a su | asumir la | buen estado todos los elementos

disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

responsabilidad
de los bienes y

elementos
proporcionados
para el
cumplimiento del
objeto del
contrato. Al

concluir las clases,
me aseguraré de
devolver todos los
elementos en
buen estado vy
quedaré a paz y
salvo  con el
Almacén,

cumpliendo  asi

proporcionados al finalizar las clases,
guedando a paz y salvo con el Almacén
segun los términos del contrato.

ENTRADAS BELLAVISTA
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con los términos y
condiciones
establecidos
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19 | Acompaiiar a los | Se tiene | Se tiene disponibilidad para colaborar
aprendices a las | disponibilidad con el proceso en el momento que se
actividades que se | para colaborar | requiera
encuentren planeadas | con el proceso en
por el equipo de |el momento que
Bienestar al Aprendiz. se requiera

20 | Apoyar y acompafiar los | Estoy disponible y | Se tiene disponibilidad para colaborar
procesos de | dispuesta a | con el proceso en el momento que se
autoevaluacién de | colaborar en el | requiera
programas de formacién | proceso en
en nivel tecndlogo del | cualquier
Centro de Formacion momento que sea

necesario.

21 | Ejecutar la formacion | Se tiene | Se tiene disponibilidad para colaborar
profesional integral | disponibilidad con el proceso en el momento que se
virtual de acuerdo con la | para colaborar | requiera

Guia de Orientacién
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
gue se encuentra vigente

en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-
014)

con el proceso en
el momento que
se requiera
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22 | Estar certificado o | Confirmo mi >FTF
actualizarse en la Norma | compromiso de .
de Competencia | estar certificada EmAveR
“ORIENTAR FORMACION | en la norma de e
PRESENCIAL DE ACUERDO | COMPETENCIA mwm"“mmmm
C(?N PROCEDIMIENTO | BASADA EN & : HE
TECNICO Y NORMATIVO”. | PEDAGOGIAS. i e

23 | Participar en las | Estoy dispuesta a | Estoy dispuesta a colaborar y aportar en
actividades indicadas por | colaborar y | la buisqueda continua de la eficiencia y
el Centro para el |aportar en la| excelencia en los procesos de la
mejoramiento  de los | busqueda organizacion.
procesos establecidos en | continua de Ia
la Red de Procesos del | eficiencia y
Sistema Integrado de | excelencia en los
Gestién de la Calidad. procesos de la

organizacion.

24 | Cumplir con el pago | Me encuentro
oportuno al sistema de | afiliada a la
seguridad social, en las | seguridad social y —
condiciones, plazos vy |al sistema de == =
porcentajes exigidos por | pension.
la normatividad vigente y Soec
efectuar mensualmente -
la presentacién de los
soportes de pago al s o ————eem
supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de | Estoy disponible Estoy disponible para ofrecer asistencia
su competencia a la | para ofrecer técnica competente a la supervisién de
supervisién de contratos | asistencia técnica | contratos cuando sea necesario
cuando sea requerido. competente ala

supervisiéon de
contratos cuando
sea necesario

26 | Las demas necesarias | Apoyo en el Asistencia al centro de C.D.M.C y a la
para el cabal | centro de CARCEL BELLAVISTA para apoyar la
cumplimiento del objeto | formacidn oferta académica
contractual.

27 | Impartir formacion | Realizo Desarrollo actividades educativas en

Presencial de acuerdo con
la necesidad del Centro

actividades para
ensefiar a los
aprendices

clases presenciales para formar a los
aprendices
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y/o programas de
formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y constancia de afiliaciones eps sanitas y fondo de pensién proteccién de enero
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma: AA&&) (:C&!%Aow

Nombres y apellidos: Elda Sofia Delgado Monsalve
Contratista

C.C. No. 37.841.713

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE
Supervisor Contrato No. 5856533 de 2024

Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELDA SOFIA DELGADO MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2900742 - PRODUCCION DE CALZADO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TECNICOS.

Cortar piezas de cuero segun procedimientos de equipos
mecanicos y manuales técnicos

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Montar corte de calzado de acuerdo con técnica mecanica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2900741 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERiA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TE(_SNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO __FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| ____ ACTIIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELDA SOFIA DELGADO MONSALVE

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

GTH-F-062 V10



