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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2024

Seiior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6540750

Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construccién y la madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia: No 6540750 del afio 2024

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia 6540750, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES SETENTA MIL PESOS
M/CTE. (521.070.000). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por un valor de DOS MILLONES SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (52.006,667). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (54,300,000) cada uno. c) Un ultimo pago en diciembre de 2024 por un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51,863,333).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley — servicios

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de Se realizé la formacién con

formacion profesional integral cada una de las fichas

que le sean asignadas en su asignadas:

programacion.

2 Cumplir con las normas, Se realizé el curso de SST Certificacién SST
reglamentos e instrucciones del | e iga
4 L
Sistema de Gestion de la -

Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

3 Utilizar en debida forma las Se utilizaron las claves Ingreso a Zajuna
claves asignadas para el ingreso | correspondientes
a los sistemas de informacién y atendiendo a los
gestion del SENA, que requiera requerimientos del
para la ejecucion del contrato y contrato.

al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
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medios durante la ejecucion del
contrato

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

No aplica

N/A

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

Presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se presento el informe
mensual correspondiente al
mes.

Documentos cargados en
Secop Il

Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Se atendieron las
competencias de cada
programa correspondientes
a bilingliismo

Formacion y ejecucion del plan
de trabajo

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en la
ejecucion de la formacion.

Se llevd a cabo la formacion
de manera didactica
atendiendo a la malla
curricular del programa.

Evidencias entregadas por los
aprendices.

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

10.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de

Se llevé a cabo la malla
curricular atendiendo a las

Programa — malla curricular
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aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral,
segun las necesidades
detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.

necesidades de los
estudiantes.

11.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se brindaron alternativas de
aprendizaje auténomo en la
lengua inglesa.

Links para mejorar las
habilidades del idioma.

@:-0:-

12.

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagodgicas vy al
requerimiento de la formacion
profesional integral en las
plataformas establecidas.

No se ejecutd

13.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del Centro de
formacién, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

14.

Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

15.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria 'y
equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn
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integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

16.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

17.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado.

Se dio un buen usoy
manejo a los ambientes de
aprendizaje y a los recursos
asignados.

Reporte en el Centro de
formacion.

18.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

19.

Solicitar y participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecutd en este periodo

20.

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

21.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas
y asociacién de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de

Se registraron y evaluaron
los juicios de cada una de
las fichas en Sofia Plus,
junto a las novedades
respectivas.
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aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.

22.

Apoyar los proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién
y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

23.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn de
aprendices entre otras.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

24.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacién diferentes a la
induccion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

25.

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn
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de ser designado como gestor
de proyectos.

26. | Dar correcto cumplimiento a su Se ejecutd el contrato con Contrato cargado en Secop |l
objeto contractual; el instructor el Centro de Formacion B ———~,
contratista no puede suscribir correspondiente g
otro contrato en diferente atendiendo al cumplimiento | §

Centro de Formacion o del objeto contractual. i
dependencias del SENA

27. | Colaborar activamente con las Se cumplié con el ordeny Reporte en cada uno de los
disposiciones sobre aseo y orden | aseo de cada uno de los ambientes asignados.
de los ambientes de formacion. ambientes asignados para la

formacion.

28. | Apoyar la gestién contractual En este periodo no se En este periodo no se ejecutd

del Centro de Formacion ejecutd esta obligacidn esta obligacion

requerida en aspectos técnicos
segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.
29. | Usar racional y adecuadamente | Se dio el uso adecuado a

los materiales de formacion, cada uno de los recursos
equipos, herramientas e asignados para la formacién
infraestructura con que cuenta en bilingtiismo

el Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad

misional.
30. | Reintegrar los materiales (libros | En este periodo no se En este periodo no se ejecutd
y/o ayudas diddcticas, etc.)y ejecutd esta obligacidn esta obligacidn

equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz 'y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacion a Asopagos correspondientes al mes de Octubre # planilla 31314797

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 6540750 de 2024

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.
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Nota: En el evento de seialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 6540750

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de |Ia
contratacidon estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se acataron las normas de la
Constitucion Politica.

Cumplimiento al
contrato.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Se dio cumplimiento a cada
una de las obligaciones
contraidas.

Formacion con cada una
de las fichas.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas

Se asistid a cada una de las
reuniones solicitadas desde
la Coordinacion.

@S

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los

Se entregd de manera
puntual los documentos

Documentos soportados
en Secop Il
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documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

necesarios que demuestran
la ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacidn del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informaciény gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante Ia
ejecucion.

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de
informacidon requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

Se hizo entrega de los
exdmenes médicos
preocupacionales solicitados
para el contrato
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Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestidn de
Seguridad ySalud enel

I

Haca constar:

790

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, Trabajo
para el primer pagode los
honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se realizo el curso
contrato anexo a la segunda | “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién” HAN SRS Lo ONE
gestion contractual - GC, el | de conformidad conlo T i
certificado de aprobacién de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1°
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los : i
sistemas de informacidn sobre los | sistemas de informacion .
13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron . £

y contrasefa durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final

usuario y contrasefia
durante la ejecucion del
contrato
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

Se realizd el pago respectivo
al SISS (salud, pensidny riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente

A
PAGOS

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontrataron las
actividades propiasdel objeto
contractual.

Cumplimiento al
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacién
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Durante este periodo
no se ejecuto esta
accion

Durante este periodo no
se ejecutd estd accion
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guardd reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

Uso de Contrasenas
privadas

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportunode los

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

A
PAGOS
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aportes al SENA, ICBF y Cajas
de
Compensacién Familiar

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado

Se cumplié con los
protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlary
realizar el adecuado manejo

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .

20 manejo de la pandemia | de la pandemia generada

generada por el nuevo | por el nuevo Coronavirus
Coronavirus COVID 19 (SARS- | COVID 19

CoV-2), de acuerdo con los

lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

21 El contratista deberd ejecutar su | Se ejecutd el contrato
contrato conforme al Sistema | conforme al Sistema
Integrado de Gestion y | Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Autocontrol — SIGA del SENA
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 En cumplimiento  con lo | Se participd en actividades | SICA .t
establecido en el Sistema | de implementacion y @ ;”':&
Integrado de Gestion y | fomento de un servicio de G
Autocontrol — SIGA, el contratista | calidad y de buenas practicas S
debe contribuir a la eficacia del | ambientales y de eficiencia
SIGA, el cumplimiento de las | energética.
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El contratista no ejercera ninguna | No se ejercié ninguna forma

23 forma de violencia contra las | de violencia contra las

mujeres y basada en género, actos

mujeres y basada en género,

GTH-F-062 V10
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de racismo o discriminacion.

actos de racismo o
discriminacion.

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se dio cumplimiento a las
obligaciones necesarias para
el cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los

trdmites administrativos de pago
de honorarios, el contratista
debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que
para el efecto establezca Ia
Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para  desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado  por parte del
supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad
con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifigue y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma
de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viajey
en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la

GTH-F-062 V10
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circular 3-2023-000072 de 2023
del SENA.

PARAGRAFO  TERCERO:  El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

CURSO DE INTEGRIDAD

|
Np
T,
e U
B
G
R
|
D
A
D

CURSO DE INDUCCION SST

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

C.C 1.012.339.358

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 19 de abril 2024

Cadigo: 76837163000

Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GTH-F-062 V10
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. SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZ AJE - SENA =
SENA Valqle
A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Hace constar:

Que el Sr{a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania 1012339358
realizé el dia 19/07/2024 la induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania 1012339358 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promeocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

EXAMENES OCUPACIONALES
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FECHA TxAMEN ¥ NORADE IMPRESON

SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD OCUPACIONAL S.1.5, CONSULTORIA 11062017 1731
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CALLE 65 W13+ 61 THL; 2 €908 54 BOGOTA
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INFORME FICHA 3104838
Instriictora: Lilian Andrea Calderdn

Competencia 1: COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

* Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

* |eer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
Resultados de Aprendizaje v v giesg Y

Alcanzar en las
Competencias

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los diss Miércoles de manera presencial, reporta 25
aprendices asistiendo y participando en la formacicon, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32

Total, de aprendices en formacion: 25

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Scfia Plus, pero dejaron de asistir: 7

Total, de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: O, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 32/25 =78% del total de aprendices en estado en
formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices gue estan asistiendo a la formacion dentro
de la competencia de referencia del presente infarme, con sus evidencias al dia:

em | porbmanto g:cqinrgnﬁeo Nombres Apellidos Estado
1 |ec 1000130728 | YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA EN FORMACION
2 |ec 1000785063 | JHENYFER ANDREA YEPES MORENO EN FORMACION
3 |cc 1001297758 | JEIDER ALEXANDER | PLAZAS VASQUEZ EN FORMAGION
s |cc 1012334148 | BIVIANA MOSQUERA ALDANA EN FORMACION
5 |cc 1023365800 | LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL EN FORMACION
a |cc 1030694196 | KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ EN FORMACION
7 |ec 1030713755 | ANGY MICHEL VILLALOBOS COLLAZOS f” EEE"'AS 'f“

23
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INFORME FICHA 3035986
Instructora: Lilian Andrea Calderén

Competencia 1: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de

Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

* |NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se viene desarrollando los dias Lunes de manera presencial, reporta 21
aprendices asistiendo y participendo en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/18 =77% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacidn
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

Tipo de Namero de "
Item Documento| Documento Nombres y Apellidos Estado
1 |m 1010177015 | DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMAGION
EN FORMACION
L 1012378736 | KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA
EMN FORKACION
R 1013118538 | NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO
¢ |7 1013123896 | SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS EN FORMACION
5 |m 1014991956 | LUIS HUMBERTO CARION GOMEZ EN FORMACION
g | 1021398844 | MARIAFERNANDA FORERO RIVERA RIVERA | =N FORMACION
7 |m 1023375305 | HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA | TN FORMACION
3 |T 1024505791 | MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA EN FORMACION
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INFORME FICHA 2996477
Instructora: Lilian Andrea Calderén

Competencia 1: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

« Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

¢ Encontrar informacion especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianas.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial, reporta 12
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 21

Total, de aprendices gue aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 18/21 =85% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices gue estan asistiendo a la formacion
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

tem | ;ﬂfﬂ:ﬂm Sclrlc:":.lﬁrﬂeo Nombres y Apellidos Estado
1 |ee 1007538476 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION
2 |ec 1010194320 | MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION
2 |ec 1024584182 | LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMAGION
s ec 1032938027 | LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
5 |ec 1136889372 | KAREN GERALDIN REINA CALENTURA EN FORMAGION
8 |ec 53041632 | LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

GTH-F-062 V10

25



SENA

N

INFORME FICHA 2971701
Instructora: Lilian Andrea Calderdn

Competencia 1: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

* Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

* (Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un

Resultados de intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica.

Aprendizaje Alcanzar

en las Competencias _ _ _ _ L
* Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un

vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias sdbado de manera presencial, reporta 9
aprendices asistiendo v participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 9

Total, de aprendices gue aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistinl2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 12, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/18 =42% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacicn
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

tem | popode | Nimero de Nombres y Apellidos Estado
1 |ece 1001058820 | KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ | ENFORMACION
2 |ecc 1012329230 | JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERD | ENFORMAGION
3 |cc 1033738877 | SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
DAVID SANTIAGO ALBARRACIN EN FORMACION
4 |cc 1074158215 | RODRIGUEZ
s lee 1105830122 | JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATIRIO EN FORMAGION
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INFORME FICHA 2923223
Instructora: Lilian Andrea Calderdn

Competencia 1: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

* Encontrar wvocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

* (Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacicon cotidiana y técnica.

* Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacidn se viene desarrollando los dias sabado de manera presencial, reporta 18
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 14

Total, de aprendices gque aparecen en formacion en 5Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/18 =85% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices gue estan asistiendo a la formacion
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

Tipo de Nimero de "
ltem Documento| Documento Nombres y Apellidos Estado
1 |ec 1005771123 | BAYROM STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN FORMACION
2 |ece 1010074461 | JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN FORMACION
CRISTHIAM CAMILO VALBUENA EMN FORMACION
1 |eco 1030675114 | FERNANDEZ
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INFORME FICHA 2923204
Instructora: Lilian Andrea Calderén

Competencia 1: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

* Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

* Comunicarse en tareas sencillas y habituales gue requieren un

Resultados de intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

Aprendizaje Alcanzar

en las Competencias _ _ _ _ o
# Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un

vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial, reporta 15
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacidn: 11

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/11 =57% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacicn
dentro de la competencia de referencia del presente informe, con sus evidencias al dia:

em | poirode I']',':"C"I‘Jf“’g'ﬁz Nombres y Apellidos Estado
1 CC 1013812331 | ¥YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBID EN FORMACION
2 |ec 1026294731 | ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
3 |ce 1030554258 | MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
s |ec 1030589183 | LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ ENFORMACION
5 |ec 1032429241 | JEFFERSSON STEVEN ROLDAN ENFORMACION
A i et 1053724633 | VICTOR FFRMFY SANCHET SA CFDO EN FORMACION
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INFORME FICHA 28628038
Instructora: Lilian Andrea Calderén

Competencia 1: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

* Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,

paginas web, etc.
Resultados de

Aprendizaje Alcanzar

. * Reproducir en inglés frases o enunciados simples gque permitan
en las Competencias p £ B a p

expresar de forma lenta ideas o conceptos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se viene desarrollando los dias Martes de manera presencial, reporta 10
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacidn: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 =100% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacidn
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

tem | .I':mgﬁm S;ﬂ‘:;‘;lﬂi Nombres y Apellidos Estado
1 e 1022363204 | YAZMIN ANDREA CARVAIAL RODRIGUEZ | EN FORMACION
s ec 1032372096 | MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA EN FORMACION
1033717692 | JEFERSON ALEXANDER GUERRERO EN FORMACION
3 |cc VASQUEZ
s lec 42656053 | DERLYS TIRADO SILGADO EN FORMACION
s o 52756182 | NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS | BN FORMACION
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INFORME FICHA 2857778
Instructora: Lilian Andrea Calderdn

Competencia 1: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

* Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar * Reproducir en inglés frases o enunciadoes simples gue permitan
en las Competencias expresar de forma lenta ideas o conceptos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, reporta 14
aprendices asistiendo v participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14

Total, de aprendices en formacidn: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/14 =100% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacicn
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

em | porrode g;'cﬂf“’g'ﬁeo Nomibres y Apellidos Estado
1007754282 | WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO EN FORMACION
1 |ecc RODRIGUEZ
5 ec 1012344323 | MARIA ALEX DIAZ ARREDONDO ANDRA | EMFORMACION
3 |ee 1020783117 | DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMAGION
s |ec 1025461372 | LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
S . 1NAR977981R | 1117 ANRIANA RENGOFCHFA PAI ACIOS EN FORMACION
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INASISTENCIAS

3035986

Consultar Inasistencias de Aprendices

SENA

e 3035986 - ASISTENCIA PARA LA o
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL =i
%
Consultar Aprendiz* TI 1024505791 MARIA CAMILA GONZALEZ P
MOLINA
3
Inasistencias del Aprendiz
Horas de Inasistencia
28/10/2024 28/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
; izacion® 3035986 - ASISTENCIA PARA LA 0
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL ed
%
iz* TI 1028865590 JUAN ESTEBAN DUITAMA 0
Consultar Aprendiz’ ZAMORA ed
%
Inasistencias del Aprendiz
28/10/2024 28/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
I 3035986 - ASISTENCIA PARA LA o
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL o .{
3
iz TI 1028885832 SNEIDER GIOVANNY 0
Consultar Aprendiz AGUILAR MORALES o<
%
Inasistencias del Aprendiz
28/10/2024 28/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

2862808
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Consultar Inasistencias de Aprendices
ST 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 04
%
= CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO o
Consultar Aprendiz’ PRIETO 0«
%
Inasistencias del Aprendiz
03/05/2024 03/05/2024 NO JUSTIFICA 4
31/05/2024 31/05/2024 NO JUSTIFICA 4
08/08/2024 08/08/2024 NO JUSTIFICA 4
15/10/2024 15/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i acion® 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 0«
%
- CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ o
Consultar Aprendiz SALANANGA 0«
%
Inasistencias del Aprendiz
03/05/2024 03/05/2024 NO JUSTIFICA 4
01/10/2024 01/10/2024 NO JUSTIFICA 5
22/10/2024 22/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Ao 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [
%
izt CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER 0
Consultar Aprendiz’ GUERRERO VASQUEZ 0«
%
Inasistencias del Aprendiz
24/05/2024 24/05/2024 NO JUSTIFICA 4
25/07/2024 25/07/2024 NO JUSTIFICA 4
08/08/2024 08/08/2024 NO JUSTIFICA 4
29/10/2024 29/10/2024 NO JUSTIFICA 4
05/11/2024 05/11/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

2923204
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
3 P, 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL s d
%
iz® CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES o]
Consultar Aprendiz’ ROBAYO [ d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial i Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

17/10/2024 1710/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 T 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL =i
&
it CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN o
Consultar Aprendiz’ ROLDAN o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

171012024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 ST 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=
7~
Consultar Aprendiz® CC 52757556 MARCELA ARDILA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de |a Inasistencia Horas de Inasistencia
17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
acien® 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [w, d
%
* CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO 's]
Consultar Aprendiz GARCIA [n) d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
17/10/2024 17/10/2024

Justificacion de la Inasistencia
NO JUSTIFICA

Horas de Inasistencia

4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
SN 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE n
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
%
a TI 1034660910 JUAN ANDRES VILLAMIZAR n
Consultar Aprendiz’ ARRIETA ct d
%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de [a Inasistencia Horas de Inasistencia
17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
oo 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE n
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2 d
P
Consutar Aprendiz* TI 1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ g ¢

i

Consultar Inasistenci:

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacién de 1a Inasistencia
NO JUSTIFICA

19/10/2024 19/10/2024

Pagina 1 de 1
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
P 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o d
“
T ATETE TI 1106227396 SHARITH DAYANNABAUTISTA g ¢

CARRILLO
&

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia

19/10/2024 19/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

o cian® 2023223 - GESTION DE PROYECTOS DE u]
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO EGONOMIGO Y SOCIAL =]

Consultar Aprendiz* CC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO M

VALBUENA FERNANDEZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/10/2024 05/10/2024 NO JUSTIFICA 4
19/10/2024 19/10/2024 NO JUSTIFICA 4

Paaina 1 de 1

3104838

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® a‘g’égﬁ&%‘igﬂo N DE LA PROPIEDAD M
~
Consultar Aprendiz® 228850973563 LAURA VALENTINA CORTES Py

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusificacion de la Inasisiencia Horas de Inasislencia
23/10/2024 23/10/2024 NO JUSTIFICA 4
30/10/2024 30/10/2024 NO JUSTIFICA 4
06/11/2024 08/11/2024 NO JUSTIFICA 4

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices
s ocian® 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacién HORIZONTAL [, d
%
Consultar Aprendiz® CC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO o<
%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
23/10/2024 23/10/2024 NO JUSTIFICA 4
301072024 30/10/2024 NO JUSTIFICA 4
06/11/2024 06/11/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
s acion® 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [, d
&%
Consultar Aprendiz* CC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE o<
3
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
23/10/2024 23/10/2024 NO JUSTIFICA 4
30/10/2024 3011012024 NO JUSTIFICA 4
06/11/2024 06/11/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
s acion® 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL c d
“
Consultar Aprendiz® CC 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO P
7~
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
23/10/2024 23/10/2024 NO JUSTIFICA 4
30/10/2024 30/10/2024 NO JUSTIFICA 4
06/11/2024 06/11/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
S acion® 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ) Q’
%
Consultar Aprendiz*® 33 ’6:3{%203258 EDINNSON JAVIER GARCIA me

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasisiencia Horas de Inasislencia
23/10/2024 23/10/2024 NO JUSTIFICA 4
30/10/2024 30/10/2024 NO JUSTIFICA 4
06/11/2024 06/11/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

P 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD o]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [, d
“
iz CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES o
Consultar Aprendiz’ ACOSTA e d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
23/10/2024 23/10/2024 NO JUSTIFICA 4
30/10/2024 30/10/2024 NO JUSTIFICA 4
06/11/2024 06/11/2024 NO JUSTIFICA 4

Pagina 1 de 1
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SENA

Asistencia 3rd trimestre - Excel £ Buscar

Archivo  Inicie Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Ayuda

fln] 4 Calibri ~ 1 “AA = Elgl e %E;Ajustartexto General - @ %

g v
Pe?ar N K 8§+ Hlv v Ay = Combinar y centrar ~ $ v 9% oo f 9 CD:;:;?;:SI . Cz;:;iz
Portapapeles T~ Fuente 5] Alineacién N Nimero N Estilos
01 - S
A B C D E | F G H | J K L M

1 |Namero de D{Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico 1-oct| 8-oct|15-oct 22-oct  5-nov 12-nov
2 (1022363204 |YAZMIN ANDREA |CARVAJAL RO[3023669623 |andreazagq@hotmail.com 0K |OK OK oK oK oK
3 1032372096 |MARTHA PAOLA MENDEZ SALA5736568 paocla-mendez-2006@hotmail.com 0K 0K [ OK OK
4

5 42656053 DERLYS TIRADO SILGA 3204662504 |ivantirado222@gmail.com OK |OK 0K oK OK OK
6 (52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOY 3194459874 |johana3336@hotmail.com 0K |OK EXC oK oK oK
7 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUES[3222679871 |SUESCACLAUDIAMARCELA@GMAIL.COM |OK  |OK 0K oK OK OK
8 (52897741 ORLEY LLANES PENA[3202110155 llanesorley105@gmail.com OK OK oK oK OK
9 53062766 SANDRA MILENA |SOTO PRIETO|3208792966 |sandrasoto2000@hotmail.com OK |OK F oK OK OK
10 (53103124 INGRID MILENA GOMEZ MURN(3213691905 chigqui_mile1985@hotmail.com 0K |OK OK oK oK oK
11 79990050 ROYER FERNANDO|PULIDO PRIET3108748767 |royerpulidod6@gmail.com 0K |OK 0K oK OK OK
12 |

13 | 1-oct Acta de Induccidn

14 | 8-oct Review simple past

15 | 15-oct can -could 1. PICTURE

16 22-oct must -must not - Should - shouldn Trimestre v 2. Pompones (Toda la ficha)
17 3. Papel Seda

18 | 5-nov Review zero and first conditional

19 | 12-nov Second conditional
20 | 19-nov Test final
21| 26-nov Proyecto - Lemon Tree Fool's garden
22 | Pueden elegir una opcidn
23 |
24 |
25 |
26 |
27 |
28 |
2Q

» Lunes - 3035986 | Martes - 2862808 Miércoles -3104838 Jueves - 2923204 | Jueves Tarde - 2996477 | Viernes - ¢ ... @
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SENA

Asistencia 3rd trimestre - Excel £ Buscar

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda

(B Jom x
D Calibri ~ 11 v A
5]

L ab, Ajustar texto General -

If
il ﬁ

[E]

Pegar & IE K S ~ - O AV | E= = 3= Combinar y centrar ~ $ ~ 95 oo 8 48 (o:gir::r:ZI |
Portapapeles [N Fuente [ Alineacion 5] Nimero 5]

cs - Je Nombre

A B C D E F G H J K

4 |Fecha del Reporte: 45586

5 |Tipo de Docu Numero de dNombre _Apellidos Celular Correo Electr Estado 23-oct 6-nov 13-nov
6 | CcC '1000130?28 YIPSY JURLAD RODRIGUEZ P'31?878413D rodriguezyipsi EN FORMACION QK OK OK

7 |CC '1000785063 JHENYFER AN YEPES MOREI‘V3022261162 Jeniferandrea EN FORMACION oK OK oK

8

9 |cC 1001297758 JEIDER ALEXA PLAZAS VASQI3212346480 jeiderplazas7(EN FORMACION oK oK oK
10_ CC ’1012334148 BIVIANA MOSQUERA ﬁ'32[18830622 vivianamosqu EN FORMACION 0K OK OK
1 'I_ CcC '1[]233658[][1 LOREN CAMILPIEDRAHITA F'3054104839 Piedrahitaran EN FORMACION QK OK [0]¢
12_ CcC '1030694196 KAREN JOHAM GONZALEZ AL'3[]46741135 alvarezkarenjc EN FORMACION OK OK OK
13_ CcC '1[130713?55 ANGY MICHELVILLALOBOS ('31641003?1 collasozacene EN FORMACION QK OK OK
147 CcC '1033739142 KARENTH LIZE PENA CH\NCFV3202453701 karlip07@hot EN FORMACION oK OK oK
15 |CC "1065874746 RICARDO ANT QUINONES /3115992910 akainu1409@ EN FORMACION EXC  OK OK
16 |CC '1073696736 YULI STEFANY FIERRO ROJAE'304556476? yulyfierro92@ EN FORMACION oK Hosp. Hosp.
17
18_ CcC 14281549 HEBER PEREZ ROA 3057057037 heberperezroi EN FORMACION QK OK [0]¢
19_ CcC '39664458 NELLY DELGADO SU: nellydelgado_ EN FORMACION OK OK OK
20_ CcC '39671708 CLAUDIA MAEMORENO VAL'3223113831 clabemo76@¢ EN FORMACION QK OK OK
21 |€C '51934948 MARIA YUNY MURNOZ MUIQ'S212974 yuny.munoz@EN FORMACION oK OK oK
22 |CC "52072480 DORA LILIAN MOLANO COY3106991355  lilianamolano EN FORMACION OK OK OK
237 CcC '52203492 YUDY ESPERA CARRANZA BL'312562456? yudycarranzal EN FORMACION oK oK oK
24_ CC '523[16401 ERMELINDA VIASUS PIRAC'3138951761 melindaviasus EN FORMACION 0K OK OK
25_ CcC '5237[1222 SANDRA PATF VANEGAS VAF'3195881364 confeccionest EN FORMACION QK OK [0]¢
26_ CcC '52?36[]51 LIDA MARIA MEDINA ROD%IDEQBQ?DD rodriguezmed EN FORMACION OK OK OK
2?_ CcC '5285[1684 CAROLINA NURNEZ GARC'3142991957 carolinanunez EN FORMACION QK OK OK
28 |CC '53030569 LENY PAOLA PULIDO PARD pulidopardopi EN FORMACION oK OK EXC
29

AGUIRRE JIMI3214270737 bananital123 EN FORMACION

60266575 MERLY

| Lunes - 3035986 ‘_ Miércoles -3104838 |[Nileves=2923204 INIEVCRETREREEIZ VUMY | Viernes -

GTH-F-062 V10

39



S

ENA

rimestre - Excel £ Buscar I
Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
fl'j E\K Calibri ~ 1 VATA == EI L% ("?:Ajustartexto General ~ @ @ @
g MK S E- 0 A ST EE By - § - % @R fomme Dofer e
Sortapapeles & Fuente [ Alineacién 5] Nimero [ Estilos
K19 - I F
A B C D E F G | J K L M
1 |Tipo de|Nimero de Docum|Nombre Apellidos Celular Correo Electr{Estado 3-oct 10-oct 17-oct 24-oct  7-nov
2 |cC 1013612331 YUDY JASBLEIDY [PUERTA RUBI[3162893668 |yudytata2311EN FORMACION OK oK OK 0K OK
B
4
5
6 CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAY|[3006843562 |felipea368@gEN FORMACION OK OK F OK OK
7 |cC 1030554258 MAURICIO ANDREJAVILA FUENT] mauroavi24@EN FORMACION oK OK OK
8 |CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ (3058579108 |yeraldin_0314EN FORMACION OK oK OK 0K ‘OK ‘
9 cC 1032429241 JEFFERSSON STEVE|ROLDAN 3124432272 |falco_032@h{EN FORMACION OK 0K F 0K OK
10 |CcC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SAL{3024646264 |vferneysanmdEN FORMACION OK OK EXC OK OK
11
12
13 |CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZ3167971329 |Esrh0318@oyEN FORMACION OK OK OK 0K OK
14
15 |CC 52757556 MARCELA ARDILA 3232500323 |marceardila2]EN FORMACION OK oK F 0K OK
16 |CC 52873833 BIBIANA CANDELA CU43232260541 |bibianacande|EN FORMACION OK oK OK 0K OK
17
18
19 |CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GAR|3046068419 |lizcanchernan EN FORMACION OK OK F 0K OK
20|71 r1013115195 JUAN SEBASTIAN |LEON CASTELr319?553597 sebas.leonabﬂ EN FORMACION OK OK OK l{NI\.’ELACI(jN
21
ZZi 3-oct Acta de inicio - verbs
23 | 10-oct Simple past affirma Verbs Spelling Quiz
24 | 17-oct Negative and questions Caricatura para el 24 de octubre
25 | 24-oct Past continuous Trimestre [l Marcela aviso
35_ 31-oct TALLER
27 | 7-nov Can and could
28 | 14-nov when and while
= » | Lunes - 3035386 |_‘ Miércoles -3104838 | Jueves - 2923204 |BNETCRETEERPLCTEIVNN | Vieres - ... (3) 4
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4
SENA

N

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda

I—f"]] b:S Calibri ~ 11 v AT AT = |£| e ab, Ajustar texto General v @ @ @

Pegar B~ ; — — = . Formato  Dar formato Estilos
N K S ~ €= 3= Combinar y centrar v O oo G0 98 -
i @e - - y $ é’ 00 =0 condicional ¥ como tabla ¥ celd:

<
i
11
il

Portapapeles In Fuente N Alineacién ] Nimero 5] Estilos

A B C D E F G H | J K L M N
3-oct 10-oct 17-oct 24-oct 7-nov

1010194320 |MARIA RESTREPO AG 3227169473 |jair14021311(EN FORMACION

1024584182 |LEIDY LOREN{GOMEZ BARR|3132187579 |karol_yayix@|EN FORMACION
cC 1032938027 |LAURA VALENBUENO GUTI§3209481358 |valentinabl70]EN FORMACION OK OK 0K OK OK
1136889372 |KAREN GERALREINA CALEN[3197707994 |karenreina@|{EN FORMACION

O~ AW N =

w

10

11 53041632 |LINA DAMARI|BARON | liinabaron520{EN FORMACION lok Jok  Jok Jok Jok |

12

1371 [1013118283 |LUISA FERNAJVALERA PADI[3012499972 |lufervalera@g EN FORMACION

14
15
16 EN FORMACION
17
18 1034660910 |JUAN ANDREJVILLAMIZAR 43114236594 |juanvillamizarEN FORMACION OK OK
19 1 1058274571 |LINETH CARO|BERDUGO CA[3222916396 |carolinaberdu EN FORMACION OK OK oK [0]4 OK OK
20 T 1069723722 |EILEEN XIOM{MACIAS VELA(3204645904 |maciaseileendEN FORMACION |OK |OK ‘OK ‘OK ‘DK |DK
21 Tl 1073680846 |WILDER ANDRZAPATA DIAZ [3105884080 |zapatawilder3EN FORMACION OK OK oK 0K OK OK
22
23 |
24 | 3-oct Acta de Inicio - Days and months Worksheet
25 | 10-oct Verb to be Trimestre || [Entrega de la caricatura el 29 de Octubre
26 | 17-oct simple PAST affirmative
27 | 24-oct negative- interrogative
28 | 31-oct
201 g mau U aftan  Aduache af framnnme
b Lunes - 3035986 | |JNIGESII2862808])| Miércoles -3104838 || Jueves - 2923204 | Jueves Tarde - 2096477 | Viernes-: ... () ]

41

GTH-F-062 V10



SENA

A Buscar
Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda
L—Ql.j [%i, Calibri ~ 11 - AT AT == E %o/‘ v ‘(“2 Ajustar texto General v
Pe?ar 5 N K S «~ Qe Av | === = 3= Combinar y centrar ~ $ v 9% oo | <0 £ w©
Portapapeles [N Fuente N Alineacion [ MNimero (5]
14 - fo || ok
A B C D E G H | ) K
1 4-oct 11-oct 18-oct 25-oct  8-nov 15-nov
2 (1007794282 |WILMAN ESTEBAN |DE FRANCISC{3105699695 |OK OK OK |0K |0K |OK
3 1012344323 |MARIA ALEXANDRADIAZ ARREDO|3143473156 |OK oK OK OK OK
4 (1020783117 |DEYVID JOHAM MOSQUERA g OK OK OK OK OK OK PAPEL PERI
5 1025461372 |LAURA SOFIA TELLEZ TRIAN 3208934188 |OK oK OK OK OK oK PREGUNTA
6 1069729818 |LUZ ADRIANA BENGOECHEA 3026785899 [OK OK OK EXC OK OK
7 1073508634 |DANIELA FLOREZ RODH 3208747433 |OK oK OK OK OK oK CINTA -MAI
8 1073716786 |MAIRA FERNANDA |ESCOBAR AC(3214130787 |OK oK OK OK OK OK
9 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PA 4834362 OK OK OK OK OK OK Cartén Indu
10 (36307747 TATIANAYINETH |CAMACHO NA3023119021 |OK OK OK EXC OK OK PREGUNTA
11 (39644106 MARICELA ORTIZ MEND( 3138463209 |OK OK OK OK OK OK
12 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN 505(3123547563 [OK OK OK OK EXC oK IMPRESION
13 1028480907 |PAULA DANIELA |TELLEZ TRIAN3132155155 |OK OK OK OK OK OK PREGUNTA!
14 [1010206097 |DAVID CAMILO VASQUEZ BLA 3134451859 |OK oK OK OK OK oK Bisturi - PRI
15 [1007333966 |DANIEL ANDREY |FERNANDEZ ((3112356501 |OK OK OK OK OK OK PREGUNTA
16
17 4-oct Acta de inicio
18 11-oct Review simple past Trimestre V
19 18-oct Preparation english day
20 25-oct can - could
21 1-nov must - musn't - should - shouldn’t Entrega de caricaturas 24 de octubre
22 8-nov Worksheet must and should
23 15-nov zero First Second conditional
24 22-nov English Day
25 29-nov Final Test
26
27
28
2a

-

» .. | IMGHESE862808M Miércoles 3104836 |

Jueves - 2923204

GTH-F-062 V10

| Jueves Tarde - 2996477

Viernes - 2857778 |
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Asistencia trimestre - Excel £ Buscar I

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos  Revisar Vista Ayuda

f'ﬂj ?’ Calibri ~ 1 CAA | == P ?EJAjustartextn General ~ @ @ @
g |Ek s Qv &y E = = | B combinarycenrar < | § v % o [ B 4| 00l TR e
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos
Al - Je Tipo de Documento

A B C D E F G H | J K L M N

1 |Tipo de Docu Apellidos Celular Correo Electr(Estado 5-oct 12-oct 19-oct 26-oct 2-nov 9-nov
2 |CC RINCON HERI[3108769334 |santirincon14/EN FORMACION 0K OK 0K OK OK OK

0K OK 0K OK OK OK

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19 SANDOVAL 013143255646 |sandovalisma|EN FORMACION oK OK oK OK OK OK
20 1022352206 FLOREZ PENA[3045923003 |alexandraflor{EN FORMACION OK oK OK OK OK
21 1070006845 |KAROL STEFA|BOSSA PACHO3107814214 |karol.s.bosa@EN FORMACION OK OK OK OK

22 |
23 5-oct Acta de inicio - Registro Worksheets 5-oct

EXC OK OK OK OK OK

OK OK OK OK OK OK

0K OK OK OK
OK OK OK OK OK OK

24 12-oct Simple past affirmative Trimestre 11

25 19-oct Negative and questions

26 26-oct Past continuous Caricaturas para el 29 de octubre

27 2-nov when and while

28 9-nov can and could

43
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Asistencia 3rd trimestre - Excel /O Buscar

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

f{j ‘x’ Calibri ~ (11 v ATA == E t‘r‘}" v ?2 Ajustar texto Personalizada v

PEQEVEBV K S M A = = = = 3= BE o 0, «0 .00

ot 6 E 2 v v v B~ = = = &= 2= Combinar y centrar ~ $ v A 000 | %gp S50
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero I
A25 - Je 18/11/2024
A B C D E F G H I J K

1T MNombre Apellidos Celular Correo Electr{Estado S5-oct 7-oct # 21-oct 28-oct £
2 BAYRON STHIFFE | CUEVAS DUITAMA 3163344041 |bayalemay@gEN FORMACION OK OK OK OK

3 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ (3125614593 |jpmv05Svasqud EN FORMACION 0K 0K OK
4

5 EN FORMACION

6

7 ANGIE NATALY |AMAYA REYES 3044288324 |marifelil988@EN FORMACION OK OK OK

8 ANGELA PILAR BERMAL RINCON 3214507998 |angela_pilar@EN FORMACION oK OK OK OK

9 JEIMY CONSUELQMOQYANO ROJAS jeimymoyano| EN FORMACION OK OK OK
10
11 | MARIA FERNAND{MONTANA VASQUEZ (3124464177 |mfermontang EN FORMACI(EXCE|OK OK OK OK
12 SHARONN GISELL|ALMANZA GONZALEZ [3160421486 |sharonnalmar EN FORMACION OK OK OK
13 LAURA SOFIA PORTELA CARO 3016043197 |portelacarola|EN FORMACION OK OK OK
14 JHON ALEJANDR(CBELTRAN BEJARANO [3202559093 |jhonbeltran1§EN FORMACION OK OK OK OK
15 EDWAR NICOLAS |[CARO DIAZ 3194523136 |nicocarol78@EN FORMACION OK OK F F
16 TANIA VANESA |GUERRERO CABALLER|3218241508 |taniaguerreroEN FORMACION oK OK OK OK
17
18 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA 3059275421 |cielosinisterrd EN FORMACION OK OK OK OK
19 SHARITH DAYANNBAUTISTA CARRILLO [3223528183 |sharithbautist EN FORMACION oK OK E OK
20
21 | 5-oct Acta de inicio - verbs
22 7-oct Simple past affirmative Trimestre 111 Dibujos para el 29 de oct.
23 | 21-oct Negative and questions
24 28-oct Past continuous
25 18-nov Can and could WHEN JkND WHILE
26 25-nov Project - Tonguetwiste
27

44
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ORIETIVO (5)
2Z¥5333 3%
No | NOMBRESYAPELIDOS No.oocumento | PAVA | comane | 9RO | DEPENDENCA/ CORREQ ELECTRONICO m— A
= 4 i Maricelaortizigls |312 84632
%"gﬁr{ﬂf&ia 37644 1oC Apreaddy] @hctpret | com | 9 %
5 Juz\a_}_@a eFlameZ1vq | gi2570
e Rinez, farrm |2237SUt6> —) Comai |. ecrm 2921
5 [Wivon Gteran : 7
ifasciio ¢, RGTTUABZ ARrend 2 Wil o (R | [RHRHOAA Whleons 2
4 [OepudRISo
c\_y?mc,. R OIEI> enc §r,(=N..\ m.? ACR3y 13 > M
s laleacion- mullaevital <3445 18 >
DWJ leo&h&o\oioeom enlik p- B! (o ) :
laurofeilethis @gvaX
° LowmSobatdlecT |\025561332 Precliz Sregangs &ka@\u
av danielatellez 260¢
7 mlg TDY&Y;‘\;\‘\ 102480907 Pprendty %)gmq:l-:’om “ s asess J@f
Fratane &m i t
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? |ewggolhea ko 1064329818| Aerendiz Bews 291011 8gmot B VASR S o A @ Boue
7 ae.\.pz Le lhom =
10 ’Dg;;s‘_ef e | =2 130396 Hprendz Corrail-com [S13N Ylels &
1 | gleyvonpeaped 1612344303 INCEt z‘{%@i‘&% 189106 R
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P el Servicio | de je SENA, se p ag la dad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este doc ylesdardel c d en delo legal
~
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| 23204
B NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUNTA | mamsta ‘:‘r:lo, mm::w CORREO ELECTRONICO Tatronofoxr, | AUTORZA FIRMA O v:“m“:rm
N\‘K’Fﬂ H \:\l can(l BobsSeude AP cnong ll’f-g':\::uu)w BotbokeN e <N %g
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P el Servicio | de Aprendizaje SENA, se aga la y de los
datos p les que se almacenados en este doc ylesdardel di enc delo legal
N
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ORIETIVO (5)
293\3 01
ARTICIPACION
No | NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumento | PR | commanaa | OTRO | DEPENDENGA/ TELFONO/EXT. | cpnBACiON
= e e | [ ] |
el 7 s

__Anllmdm Moales |neasurzia B drestony

4 ajessanchetapfi 2005 .

Thejan  Sanches 101232923 9 @ 3mail.com F1FFTIISHY Thoson Santhez

: [savdovalvswioed \

* bramoe] sandoyal[iovén 68a 73\ Gopmol. oM Mszsss\«(,\ \ :M_
" Kevin @Mf;\ 1Co105 BRI Saminincenis @4 ! \’52\4‘152612 \ ‘ /%
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5 24 L
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. da#d».llmwoz @sruils L
David Albaracin 10347152275 Com 116500000 D,

’ |
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: \

|
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- |
- o
T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Api SENA, se comp a p 6n de los
datos pt que se dos en este doc y les daré el P en delo
~
GOR-F-085 V01
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4
SENA

N

126150 ¥

PACION
PANTA | comrmemmn | OTRO DEPENDENCIA] CORREQ ELECTRONICO ‘ PR \ ‘Wﬁ

No. DOCUMENTO

LCUAL? EMPRESA
roqy,:J.Ja 4680 ’6\09}‘\%%4 o\ \4&% J
| G u —

79790050
in Aﬂdreq 1022363204

ﬁ)rer:{u. Sena ql‘drmtqqél\dﬂnﬂ-m AN23669623 \ 8\

I%A-&Ws?- s
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T (@ Meet-dojeqra-pya

de Google

Espejo infinito
Para evitar el efecto espejo infinito, no
compartas la pantalla completa ni la

ventana del navegador entera. Comparte
una sola pestafia o una ventana diferente.

Cerrar No mostrar otra vez

Lina Baron ha abandonado la reunién

12:58 | doj-eqra-pya

o ceruso

estd lleno. No puedes guardar artefactos de la reunién. Libera espacio o aff...

Mas ir

C

Carolina Berdugo Wilder

Yenny Alexandra ...
%

Laura Bueno

RESTREPO MARIA

JIMENEZ SALAZAR ...

=N
(1Y
Luisa Fernanda Liliana andrea cald...
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‘meet.google.com

a (@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de de Google estd lleno. No Mas informacion Gestionar almacenamiento X
Personas X
.
* | X Todos silenciados 2+ Afadir personas
( I Q_ Buscar a gente
; g :
- ) T EN LA REUNION
Sandra Milena Soto Prieto Johanna Castellanos Andraufarvalal
Colaboradores 0 A

Liliana andrea cald... (Ta) \n\ :

Andrea Carvajal a s

A\ ' ‘ N %

Claudia Marcela Suesca % .

Paola Mendez Salamanca MILENA GOMEZ Royer Fernando Pulido Prieto ® *

#

& e S
& Al Johanna Castellanos a .
9!%‘ % L = = :
A 2 -
i MILENA GOMEZ a .
Royer Fernando Pulido Prieto ya puede unirse a esta reunién ® \ :

Orley Llanes Peiia Liliana andrea calderon

o
@
R
¥
8
P

Orley Lianes Pefia

18:37 | vaj-gzgr-evo @ ™= @

Q Buscar

meet.google.com

@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de de Google W estd lleno. No p. Mas i 6 i X

2
N

ismael sandoval alexander Sanchez

Personas X

\ Silenciar a todos &+ Adadir personas

Q_ Buscar a gente

Colaboradores 7 ~

ﬁ Liliana andrea cald... (T) ° .
o Alejandra Morales Lima
=

alexander Sanchez
-

\’\{
%
e David Rodriguez X
A3
X

Alejandra Morales Lima Johan Sanchez David Rodriguez

ismael sandoval
®

’ Johan Sanchez
®

Sandra Rayo

=N
1Y

iana andrea calderon

11:22 | doj-eqra-pya

‘ Q Buscar

51
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REUNIONES EQUIPO EJECUTOR

%5 REUNION EQUIPO EJECUT

—

. U - |

Miatfono  Comparte

QO 1438

Participantes

' Compartir invitacién

v En esta reunion (4) Silenciar a todos

@ Lilian Andrea Calderén Mongui 8

@ Carmen Elisa Villamil Rozo

D / ‘ ,, Cesar Rene Rivera Chavarmo
Liian Andrea Calder6n Mongui EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO (No comprobado)
=

ob:
—_ e EDWARD LEONARDO BAQUERC

~ Otros invitados (2)

") Jaime Estepa Garces

@R Edward Leonardo Baquero Guerrero
4, .

Carmen Elisa Villamil Rozo Cesar Rene Rivera Chavarro --+
e —

¢ Q @ meetgooglecom twy ot

: * + D & @&
2 O (5 " ;

Lislana andrea calderon .’ ‘ Edward Leonardo Baquero Goeriers”

/A

11:09 | Reunién Equipo Ejecutor Noviembre Ficha x B

¢  THe

17 ‘- L2 T O I ~=w 8 3 o

52
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321 @© @ - o N2l il 53% =

< % tbz-xeqqg-fix

Carlos Julio

b & )
©
" ,.Marinela

CESAR RENE
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12324 & »

e

(%) tzd-dcbb-uit

SENA
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Instructor Jorge  :
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SENA

%5 Alistamiento disefio curricular -+ Servicio Nacional de Aprendizaje 0

O ® 0809 P & & © B N 2 ~ Salir

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Cémara Micréfono Comparte

Outlook

| a Inicio
- & Comeor arca < o
«
Favoritos Bandeja de entrada Q0 =
Py &5 Bande da 1404 g Comunicaciones Institucionales
Eliminemos expresion... 12:37 PM |
Elemento: . i
v
adore
Ayer
- 117 i
Carpetas
P g Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a leer Mie 8:17 PM
In-Place Archive -Sandra.. e t v

Seleccionar un elemento para leerlo
Grupos

N
1 Indice ipc

Sandra Rubiela Feo Arias

55
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Alistamiento disefio curricular

B¢

Cémara

Comparte

5]

Chat

c © B8

Participar Vista

O
2

Gente

> Salir

® 1820

Reaccionar Micréfono

do se ha establecid: dré las notificaciones de men:

s urgen

Cerrar

wo+ EJEMPLO - MATRIZ BASE - DESARROLLO CURRICULAR - BILINGUISMO 2024.pdf

9 Preposiciones de movimiento resente simpte y prosante. P22 crear una acuerdo con su contesto continuo.
entextos sencilios.  |**<U? i
3 [Planear un itinerario usando e ey e
Adjetivos anear un itinerarlo Usando el o, orece a idea
[ Comprender [presente continuo para la osaerbzimal
; lormacon praiacin e sie, emotmle Do or s
sobre Actividades del tempo kbre /o cetebraciones e a PRODUCTO:
situaciones. [Describer habitaciones, casas o ’ % Presentacion en la
ANALISIS - coticiana artcutados
cotidianas y lugares de trabajo usando i que describe su
e Primer  [lsborsles [pronombres posesivos. s Ce
90 Sy vida cotdiana
% Trimestre - jfutwras s A S s o Wl ER Y A O " e othn o S 1. Proporcionar informacion| o [Prtcipacion activa
64 horas ["vésde vocabutario especifico. cotidianos y aborales |96 om3 oraly escriae [ MR fon un debate
intoracciones dentificarlas edficaciones y [ 500 ¥ 2
socales e [1endasy gares en o cudod s sl (13 ugare de nters regonal, [ : sl y | 1o
' ional ¢ internacionsl. e
lwl:l oraly [naci 2 Reconoce s ides aboral basicas en presente
escria - Suminitrar informacinsobre (252758 2208 ars expresar
Edficaciones y const et &2 ubicacion y la manera de
RTATE pecticos en
= et o unlogar detrminedo. | eraciones orses 10 entomo socily
erlos onemas "
sisdres |de 13 vda cobdana e
sterma vockiio inghés 7
ciaridady una
|velocddad promedio
VALORATIVA - oesempeRa.
Fonemas vocalicon [ACTITUDINAL
s S indornch Altavoces (Realtek(R) Audio)
E sy
feom e compartienda ty panealls. (RTNEIEIR TR Coute GO 97

3202 m.

g

Sandra Rubiela Feo Arias

93 Correo: Lilian Andrea Calderdn . X ¥ (@) Reunion de Microsoft Team: X

teams.microsoft.com
O © 24

X" Autoguardado ARCHIVO BASE - DESARROLLO CURRICULAR - T60 CE 202

Grabacion y transcripcion

Archivo Inicio Insertar Disposicén de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Ayuda

A

52 O
Buscary

seleccionar ¥

B

Complementes

Analizar

Estilos de celda « O~ fitary datos.

Esblos Edigon Complementos

'SABERES DE CONCEPTO Y PRINCIPIOS. SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

Presente simple y presente continuo

Presente continuo: (Uso para planes y acuerdos)

Pronombres posesivos

Preposiciones de lugar (revisién)

[Enlazs une serie de elementos breves,
concretos y sencillos para crear una
secuencia cohesionada y lineal.
Reconcee 13 idea g v

Preposiciones de movimiento

Extablecer as dif P
resente continuo en textos sencillos.

[Adjetivos

Grfcomprender %

Actividades del tiempo libre.

i de viajes,

scribi habitaciones, casas o lugares de trabajo

is

vida cotidiana articulados con
claridad.
[comprende informacién eoncreta

Celebraciones, costumbres y tradiciones

ANALISIS - Primer

situaciones cotidisnas y

Trimestre - 64 horas

[futuras a través de

Cuartos, lugares en una casa y sus objetos

[sdjetives ealifieativos y voesbulario especifico.
identificar 1o lugares de interés

Hoja3

Listo

Jimena Alexandra Jaimes Prieto

de forma oral y eserita.

Hoja2
B Accesbida: &5 necesaio Investigar

Tiendas y ugares en fa cludady los pueb

regional, nacional e internacional.
informacion sobre a ubicaciény a

Edificaciones y construcciones

menera de llegar & un lugar determinado.

relativa a temas cotidiancs y
laborales en textos orales y escritos.
Reconcce 1a idea general y detalles
especificos en interacciones orales de

pariencia de las

SOPORTE GUIAS

Q Buscar

Reconocer los fonemas del inglés

GTH-F-062 V10
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‘teams.microsoft.com,

 Salir
Compartic
%| BB Comres: Fimern Alexarshra faimes - 36| 1@
Grabacion y transcripcion
teams.microsoft.com, Jjoin=

S Fortalde cferta edu.. €3 OfficeSena  ME IVEProject [ Sigep bienes y rentas [ McAf

jimena Alexandra laimes Prieto Busca . <@ Ga TOD o O

derén X x§ (@) Reunién de Microsoft Team

e ¢ teams.microsoft.com

O @ 3946 e o Salir

Compartir

Participantes

1. Proyecto Formativo - ESTRUCTURA —

¥ En esta reunion (10)

Estructura del Proyecto ) @ Lilian Andrea Calder6n

Induccion

Analisis o
Fases del Se recomienda la Planeacion | @ Andrea Paris Becerra
proyecto: estructura: Ejecucion
Evaluacion
Fase productiva.
. Accionesdgrandes. integradoras y se formulan en orden logico para aportar a la S
solucién del problema, Jimena Alexandra Jaimes Prieto
* Coherentes, necesarias y suficientes para alcanzar los objetivos del proyecto. B
idades d dizai

Camilo Garcia (No comprobado)

+ Posteriormente, se desagregan en le api

+ Los verbos utilizados deben dar respuesta a la fase del proyecto que
corresponden y al nivel del programa.

* Se sugieren dos actividades por fase.

Jorge Eliecer Vela Orostegui

s Juan Gabriel Vargas Robles
Actividades

de proyecto

Estructura: verbo infinitivo + objeto concreto.
Ejemplo:
+ Andlisis: caracterizar los clientes @ Sandra Rubiela Feo Arias
* Planeacion: elaborar plan de ventas & zador
*  Ejecucion: aplicar técnicas de ventas (fase técnica o del hacer en el proyecto)
+  Evaluacién: validar ventas con respecto a las metas . @

)) Luis Alberto Ardila Espitia

Sergio Daza Espinosa

8 Yuly Marcela Prieto Beltrén

Luis Alberto Ardila Es

Q 14°¢
.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

11/10/24 16:15
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RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/10/24 16:15
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

]  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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