SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SantaMarta, octubre 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2024

Referencia; No CO1.PCCNTR. 5871692 del afio 2024

DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.082.964.754

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5871692, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago:
TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE ($39.445.647). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS

VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) ocho (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2024

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en la especialidad de CULTURA FISICA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los| competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica  seguln las
siguientes FICHAS #
2923151, 2994189,
2843554,

* Definicion del Médulo
Basico de Actividad Fisica 'y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas, Activas,
Cualidades Fisicas basicas,
Habitos y Estilos de

Vida Saludables.

sobre

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que sele
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a laformacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion, ejecuto en el periodo ejecuto en el
registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta dg Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativq ejecutd en el periodo se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante est§ objeto de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar cor cobro
el reporte que todos aparezcan er
formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Se emite juicios ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos por
evidencias de aprendizaje y | medio de la
registrarlas  en los aplicativos | plataforma Sofia
institucionales (administrativo y | Plus a las siguientes
académico), maximo tres 15 GTH-F- | fichas.

075 V.06 (3) dias después de 2898043,2948574,
alcanzado el resultado de 2923180.
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no
plataformas tecnolégicas | Estaobligacion no se seejecutd en el
institucionales de apoyo académico | ejecuto en el periodo objeto de
y administrativo relacionado con su | periodo objeto de cobro cobro
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada,| ejecut6 en el periodo se ejecuto en el
innovacion pedagogica y desarrollol objeto de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no Esta obligacion no
comités, proyectos y deméas | Se ejecutd en el se ejecuto en el
instancias institucionales que lo periodo objeto de periodo objeto de
requieran. cobro. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecutd en el periodo se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en|Se presentan en el informe |[ANEXO 4

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la|
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecutd | Estaobligacién no
portafolio de evidencias del| el periodo objeto de cobro. | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuto6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad| ejecutden el periodo objeto | Sse ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gue la entidad dispone como son: de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligaciéon no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecutd en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados  en la| de cobro periodo objeto de
formacion profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 5
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucién con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los| Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gestion a las estructuras curriculares| de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 6
mantenimiento y adecuadal con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 7
requerimientos que haga el para lalegalizacién del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de septiembre de
2024segun planilla No.
9475617440
de aportes en linea y demas
documentos requeridos para
el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
certificacion de la Norma de ejecutoen el periodo objeto | se ejecuto en el
Competencia Laboral para la 1€ de cobro periodo objeto de
GTH-F-075 V.06 funcién de cobro

instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta

fecha.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9475617440 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de septiembre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma e
DEBRAY BLANCO YUS
Contratista

C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO C.C No 85.454.616
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5871692

Coordinador Académico
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EVIDENCIA

ANEXO 1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 3.

- D del Prog: de
Andlisis y desarollo de sofware.
Ficha 2758254

En Ejecucion.

Competencia:

Generacidn de Habitos saludables de vida madiante la aplicacidn de programas de
Actividad Fisica en los contexles productivos y sociales

+ Resultados de Aprendizaje.

Implementar un plan da Ergonomia y pausas activas segln kas caracteristicas de ka
funcidn productiva.

= Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

Apreciade aprendiz, nuestra condicién de seres vivos con capacidad de mavimiento e
interaccion con los cosas y olros seres del mundo que nos rodean, permite que la aclivided
fisica s& encuentre en cualquisr dmbito de nuestra vida: expresdndose como una practica
humana que estd presente en el frabajo, la escusla, &l fiempo libre o las fareas cofidianas y
famiiares; desde la infancia hasta la vejez. Es as como las personas dificiment s
levar una vida plena y sana, sin posibiidod alguna de movimiente e inferaccion con el
mundo. De ahi que la actividad fisica sea un facter para tener en cusnta cuando hablamos
de la salud integral de las personas.

Es por ésta razén que a fravés de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los beneficios
que genera tener habitos saludables en la vida diario, estableciendo conceptos tales como
capacidades fisicas, enfrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas précticas
de actividad fisica que potencialicen su desemperio laboral y su relacién con el entorno
social y famiiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3.3.1 Actividad de reflexi6n Inicial.

sPara qué sirve la Ergonomia?

2Qué es higiene postural?

2Qué beneficio tiene la higiene postural?

2Qué son Pausas Activas 2

2£Qué enfermedades ayudan a preveny las pousas activas? GFPLF-135 V01

Poe e O
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ANEXO 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2623151 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
— p oy .

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

. . Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros del ciclo Diesel

211024 11:27 Page 1 of 10

Utilizar herramiantas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " "
de manejo de

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

211024 11:27 Page 10of 10
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANC FORMATO
INFORME MEMN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, cctubre 2024
Sefior(a)
EDWIN PARRA CASTILLD
SUPERMIZCRA) COMTRATO No. COM.PCCNTR. 3871692
Coordinador Acsdsmico

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTAMARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractusl
mes ociubre del anc 2024

Referencia: Mo CO1.PCCHNTR. 5571602 del aho 2024

DEBRAY ALFONSO BLANMCO YUS, idenfificads con la céduls de civdadania Mo.

1.082.864.754

de Zanta Marta, en mi calidad d= Contratista del SEMA. en Centro Acuicola ¥
Agroindustrial de Gaira, en cumnplimients del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referzncia CO1.PCCHNTR.5871682, a confinuacidn, presento el Informe de actividades
reslizadss en el mes objeto de cabro.

¥alor y forma de pago:

TREINTAY MNUEVE MILLOMES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEIZSCIEMTOE CUARENTA Y
SIETE PESOS MICTE (338 445 647). Esta suma sera papgada por el SEMA al confratista de |a siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrere de 2024 por valor de TRES MILLOMES SETECIENTOS
WVEINTIUM MIL DOSCIENTOS QCHEMTA Y SIETE PESOS MICTE {33.721.287); b) siet= (7]

pagos iguales corespondisntes 5 los meses de marzo 3 cotubre de 2024, por walor de CUATRO
MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA Y CIMNCO MIL QUIMIENTOS CUARENTA Y CINCO PE2OE M/CTE
(54,455 545); ¢) Un dltimo pago en 2l mes de octubre de 2024 por valor d=2 TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUNMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MICTE (83.721.287)

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2024

OBJETO:
Frestar senicics personzles de carscfer femporal para mpariir formacion profesional
programads por &l Ceniro Asuicols y Agroindusiial e Gairs Regional Magdalens en fos
Frogramas de Formacion Tiulads, Tiweda Vidual, Complementaria wo Complementania
Virtual en la especisiidad de CULTURA FISICA.
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ANEXO 7

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackn av Razon Social Claie Agortante Swcursal Principal Direccion e Teléfono
ICBF
CC 0amsearse BLANCO Y1 GESRAY ALFONSO INCIPAL [emsar 125 casa 1 LD s o
ctadots
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periedo | Clave Tgpo Focha Pags
Persion | Ssud | Pago | Fanilla umie | Fage Banco [ ousmes | Valor
em [mee | oo 7 | S48 | S0 O B0ITA I g T
DACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO | NOVEDADES | PENSION | SALUD | ccr | RIESGOS | PARAFISCALES |
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliadas) L7000 $205,800 U704, (0 $212300
| Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliadas) ez e e
| Cudad: SANTA MARTA Dugstc. MACDALENA (1 Afbadcs) LT84, 189 o , 100 o o w3 9 9 E
|ttw r.uxum I I I I I l I I I I I ] I I I I | o | 2 xu-u1 muTynn » sn-.m1 :nuu1 ° o EEE B :::-,|-1uzx u.niu s1 q4 = Bm e
) T | o | B E ] B | A w =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion o Razon Social Clase Agortante Swcursal Principal Dreccion < Teléfono
ICBF
B BLANCO YU DESRAY ALFONSO roeeETE RINCIPAL (arar 135 casa 1 ANTA NARTANAGOALENA 4224575 ™
cdacois
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Pession | sama | Pago | | ponia | wmne | Page Banco | owsmoa | Valor
N EET O | el | [ | aanen | 20024730018 | BANCO BE BOGOTA [ ] $521,300
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28%, 800 $1,%0 so
PORVENIR 20301 00224208 & 1 528,800 1,50 0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 99,400 $100 S0
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 o015 6 1 9,400 $100 s
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $1,200 0
NUEVAER.S. P07 2 $223,300 $1,200 E
TOTAL $518,500 $2,800 s0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2948574 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

19/09/24 15:45
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923151 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

21/10/24 11:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

21/10/24 11:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00
FICHA 2943554 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/24 11:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

21/10/24 11:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994189 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/10/24 11:27
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

21/10/24 11:27
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INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . s
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 2994581 - CORTE Y VENTA DE CARNES
DE APRENDIZAJE:
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

21/10/24 11:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

21/10/24 11:27
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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