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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota octubre 2024

Sefior (a)
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5783209

Cargo del supervisor Instructor
Dependencia Centro de Manufactura en Textil y Cuero Ciudad
Bogota

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5783209 del ano 2024

RICARDO ALBERTO MORENO CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1020754036 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textil
y Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($48.525.590,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664,00).

b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTAMIL CUATROCIENTOS
SETENTAY SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024
OBJETO:

Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar
en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles
y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando
el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. Titulacion: ANIMACION

DIGITAL (MULTIMEDIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera cumplir Formacion virtual de las https://senad-
con las horas establecidas en la fichas tituladas Animacion my-sharﬁpoint-com/

.. . o persona
programgmop’ mensuall a.S|gnada_ por Digital 2758152 y ramoreno_sena_edu_c
la Coordinacion Académica o quien | |NTEGRACION DE CONTENIDOS o1/_layouts/15/
haga sus veces. DIGITALES 2977330. stream.aspx?id=%

2Fpersonal%
e . 0,

2 | EL CONTRATISTA se compromete | Formacién virtual de las EA)Fgﬁemd"J?A)”SOF/g;F bl
a entregar a la Supervision del fichas tituladas Animacién 2FDocuments%
Contrato, el quinto (5) dia habil de Digital 2758152 y 2FRecordings%2F Sesi

%C3%B3n%20de%
cada mes, los documentos que INTEGRACION DE :
; 20formaci%C3%B3n%
demuestran que esta a paz y salvo CONTENIDOS DIGITALES 2016042024%
por todo concepto con sus 2977330. 2D20240417%
. . . 0, 1
obligaciones frente al sistema de ?,Fz"(]gggjrgﬁgyee“”g
. . s 0. (]
ARL) durante la vigencia de 2023 mWebApp%
con el Servicio Nacional de 2EWebéreferrerScenar
PR » io=AddressBarCopied
Aprendizaje “SENA”. % 2Eview
3 Reintegrar los materiales y equipos rormacion virtual de las fichas
9 y equipos, tituladas Animacién Digital https:/sena4-
presentar la paz y salvo 2758152y INTEGRACION DE my.sharepoint.com/
correspondiente para el ultimo pago. personal/
P P PAJ0. | CONTENIDOS DIGITALES 2977330.| . oo edu cot
/_layouts/15/
4 | Preparar, orientar, desarrollar, g;zg;ggg%g‘g:roreno
0.
apoyary elvaluar procesos de Formacion virtual de las fichas %S5Fsena%5Fedu’
aprendizaje en cualquiera de las tituladas Animacién Digital 5Fco1%2FDocuments%
. . . . 0,
estrategias de respuesta institucional | 2758152 y INTEGRACION DE 2FANIMACION%
los dif CONTENIDOS DIGITALES 20DIGITAL7%20%
para los di erente_s grupos 2977330 282758152%298view=0
poblacionales objeto de '
Formacion Profesional Integral.
5 Presentar IOS JU'C'OS de evaluac|én Formacion virtual de las fichas tituladas
; L. Animaciéon  Digital 2758152 vy
de los aprendices y demas informes |\ytecracioN DE  CINTEGRACION
dentro de los plazos estipulados por |pe conTENIDOS DIGITALES 2977330
el Centro para tal efecto.
6 | 6. Reportar oportunamente los Formacién virtual de las

informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

fichas tituladas Animacion
Digital 2758152 y
CINTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES
2977330
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7 | Registrar en el sistema Sofia Plus, Formacion virtual de las
en los plazos establecidos por la fichas tituladas Animacién
Coordinacion académica, todas las | Digital 2758152 y
actividades que de acuerdo con los | INTEGRACION DE
procesos que son de su CONTENIDOS DIGITALES
responsabilidad, garantizando la 2977330.
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

8 Participar en la programacioén y Formacién virtual de las
ejecucion del proceso de induccion fichas tituladas Animaciéon
de los aprendices de formacion Digital 2758152 y
titulada y el reconocimiento de INTEGRACION DE CONTENIDOS
aprendizajes previos. DIGITALES 2977330.

9 Cooperar en procesos de promocion | Formacion virtual de las
y publicidad de los Programas de fichas tituladas Animacién
Formacion Profesional Integral, Digital 2758152 y
servicios y actividades de INTEGRACION DE
Divulgacién Tecnoldgica, CONTENIDOS DIGITALES
programados por el Centro de 2977330.

Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sury
participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion.
10 | Para Instructores que orienten la Formacién virtual de las

competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

fichas tituladas Animacion
Digital 2758152 y
INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES
2977330.
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11 | Realizar la implementacion, Formacion virtual de las
seguimiento y evaluacion del Plan fichas tituladas Animacion
Mentor del Centro, orientado a Digital 2758152 y
minimizar la desercion de los INTEGRACION DE CONTENIDOS
aprendices en la formacion titulada. | DIGITALES 2977330

12 | Apoyar la elaboracioén de las Formacion virtual de las
evaluaciones técnicas dentro de los | fichas tituladas Animacion
procesos de contratacion publica Digital 2758152 y
relaglonzdcis Ici_on eler.n’enl’;osf - INTEGRACION DE
propios de la Formacién Profesiona
del Centro de Manufactura en Textil CONTENIDOS DIGITALES
y Cuero, haciendo parte activa del 3077330.
comité evaluador cuando se
requiera.

13 | Brindar apoyo técnico a la Formacién virtual de las
supervision de contratos que fichas tituladas Animacion
impliquen servicios o entrega de Digital 2758152 y
elementos propios de la Formacion INTEGRACION DE CONTENIDOS
Profesional cuando se requiera. DIGITALES 3077330.

14 | Participar activamente en el logro de
los indicadores de gestion Formacion virtual de las fichas
establecidos para el Centro de tituladas Animacion Digital
Formaci()n. 2758152 y INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES 2758244
3077330.

15 | Garantizar el uso adecuado de los Formacién virtual de las
ambientes de formacion, asi como el | fichas tituladas Animacion
aseo y cuidado de los equipos y Digital 2758152 y
elementos que hacen parte de estos. | INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES
2758244, 3077330.

16 | Realizar la transferencia de Formacién virtual de las
conocimientos de cursos, fichas tituladas Animacién
seminarios, capacitaciones técnicas | pjgital 2758152 y
y/o pedagdgicas nacionales e INTEGRACION DE
mternaqonales a mstruc;tgres y CONTENIDOS DIGITALES
apre_ndlces cuando participen y se 2758244 y 3077330
requiera.

17 | Participar en los comités de Formacion virtual de las

evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

fichas tituladas Animacion
Digital 2758152 y
INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES 2758244 y 3077330
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18 | Participar en los proyectos de Formacién virtual de las
investigacion, innovacion y fichas tituladas Animacion
desarrollo aprobados al Centro Digital 2758152 y
para la vigencia 2023 y segun las INTEGRACION DE
lineas programaticas de SENNOVA, CONTENIDOS DIGITALES
deberan realizar el seguimiento,

 , A 3077330
produccién académica, informes
técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

19 | Atender oportunamente los Formacién virtual de las
requerimientos que haga el fichas tituladas Animacién
supervisor del contrato y presentar Digital 2758152 y
informes mensuales de la ejecucion | INTEGRACION DE
del contrato. CONTENIDOS DIGITALES 275824

3077330

20 | Participar en el Proceso de Auto Formacién virtual de las
Evaluacion de los programas de fichas tituladas Animacioén
formacion impartidos por el Centro. | pjgital 2758152 y

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES 3077330

21 | Los instructores de Formacion Formacién virtual de las
Titulada Virtual y Complementaria fichas tituladas Animacion
Virtual; apoyaran la ejecucion de la Digital 2758152 y
formacion que se le asigne para el INTEGRACION DE CONTENIDOS
acompafiamiento de aprendices en | DIGITALES
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | 3077330
SENA, segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion
de Formacion Profesional.

22 | Participar activamente en las Formacién virtual de las
transferencias y actividades fichas tituladas Animacion
impartidas por el Centro de Digital 2758152 y
Formacién en relacién con los INTEGRACION DE
sistemas de gestion (SIGA, MIPG) CONTENIDOS DIGITALES
con los que cuenta la Entidad y 3077330
liderar las acciones respectivas para
el cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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23 | Dar cumplimiento a los protocolos Formacién virtual de las
de Bioseguridad establecidos en las | fichas tituladas Animacion
normas y los lineamientos del Digital 2758152 y
Gobierno Nacional, los Ministerios INTEGRACION DE
de Trabajo y de Salud y Proteccion | CONTENIDOS DIGITALES
Social, el Departamento 3077330

Administrativo de la Funcién

Pdblica, la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la

jurisdiccion.

24 | Aplicar los procesos y )
procedimientos establecidos por la Se aplican los procesos
entidad para la Gestion Documental de gestion requeridos
relacionada con el objeto del como actas y demds
contrato. formatos.

25 | Las demas que sean necgsarias Se realizan los procesos
para el cumplimiento del objeto del requeridos para la
contrato. coordinacion academica.

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9474172056 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo septiembre

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

W/LW

Firma

Ricardo Alberto Moreno Cortes
Contratista

C.C. No. 1020754036 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5783209 de 2024
Cargo instructor



REGISTRO DE ENTRADA'Y SALIDA INSTRUCTORES
Cddigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

N

Sistema Integrado

de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SENA 899999034-1 RICARDO ALBERTO MORENO CORTES 1020754036 2024 octubre
, HORA HORA DE No. DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
D DE DAD BSE E
A No FICHA ENTRADA SALIDA HORAS ACTIVIDA OBSERVACIONES EN LA EMPRESA CONTRATO
2758152 10:00 19:00 53,80 Dar formacion Niguna
2977330 11:00 17:00 107,70 Dar formacion Ninguna
Total de horas 161,50
Procesos de auto-evaluacidn en las fichas 12 horas

Total de horas

173,5

Este documento impreso se considera copia no controlada



user
Tachado

user
Tachado

user
Tachado


REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cddigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

N

Sistema Integrado

de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SENA 899999034-1 RICARDO ALBERTO MORENO CORTES 1020754036 2024 octubre
E HORA HORA DE No. DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DE FICHA ENTRADA SALIDA HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES EN LA EMPRESA CONTRATO
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

Este documento impreso se considera copia no controlada




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ALBERTO MORENO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758152 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS NECESIDADES DEL PROYECTO
ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION
DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/10/24 08:16 PM
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Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2977330 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

15/10/24 08:16 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RICARDO ALBERTO MORENO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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