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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5870618

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5870618 del ario 2024

BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1140831747 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor
de (4046090). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 48614570485 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el

cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
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Laborales del SENA, y de construccion y revisién de instrumentos de evaluacién, en las

funciones productivas del area clave TRANSPORTE del Centro Industrial y de Aviacion .

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA
PROGRAMACION ANUAL DEL
CENTRO DE FORMACISN, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACI6N DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA.

Se realizo divulgacion de
certificacion para
estaciones de servicio en
suministro de
combustible en
estaciones EDS Zuca

Actas de
sensibilizacion

CONSTRUCCISON DE UN
PROYECTO DE
INSTRUMENTOS DE

norma Evaluar vehiculos
automotores para su
construccion y a la fecha

2 PARTICIPAR EN LA Asisti a la transferencia Asistencia a la
TRANSFERENCIA DE de los cambios reunion
CONOCIMIENTOS Y/O realizados al manual
REUNIONES DEL PROCESO A | para evaluar
DESARROLLARSE PARA LOS competencias laborales
EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL.

3 | COLABORAREN LA Se selecciond bateria de | items construidos en

aplicativo
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EVALUACISN DE
COMPETENCIA LABORAL
POR CADA 4 MESES DE
CONTRATO, CONFORME
CON LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR EL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.
PARA LOS EVALUADORES
QUE CUENTEN CON MENOS
DE 4 MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR iTEMS
Y/O INDICADORES DE
DESEMPERO Y PRODUCTO,
PROPORCIONAL A LOS
MESES DE CONTRATACION,
EN CONCERTACION CON EL
DINAMIZADOR DE
INSTRUMENTOS PARA ECCL
ASIGNADO.

se tienen 40 items
construidos

CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LA META
DE LOS INDICADORES DEL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
COMPETENCIAS DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL CENTRO DE
FORMACISN, REALIZANDO
COMO MINIMO 42
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES
PROMEDIO MES EN
EJECUCION DEL CONTRATO.

Se realizaron tomas de
evidencias de
desempeiio y producto a
los grupo P2510y P1324
de full popular

Evaluaciones proyecto
P2510

APOYAR EN CALIDAD DE
EXPERTO TéCNICO PARA
REVISAR'Y ESTANDARIZAR
INSTRUMENTOS DE

Se realizé validacion de
instrumentos a los
proyectos asignados

Instrumentos en
proyectos asignados

GTH-F-062 V10




SENA

N

EVALUACISON, ASi COMO
PARTICIPAR EN COMITéS
TECNICOS DE
CONSTRUCCISON DE
INSTRUMENTOS Y
CONSULTAS PuBLICAS DE
REFERENTES DE
CERTIFICACION, CUANDO SE
REQUIERA EN EL SENA.

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACISN DE INFORMES,
REPORTES Y DEMaS
DOCUMENTOS RELATIVOSAL
DESARROLLO DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Se realizé informe de
resultados a personal
inscrito en proyecto en
ejecucion

Proyecto P2510 54
candidatos en 3
normas

INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES,
DENTRO DE LOS 5 DiAS
HABILES SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y APOYAR LA
ATENCION DE
RECLAMACIONES A QUE
HAYA LUGAR DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA

Se notificacion a los
candidatos que
realizaron pruebas de
conocimiento por
aplicativo

Notificacion de
candidatos por
aplicativo en
proyectos activos

COLABORAR EN LA
VALIDACION DE
INFORMACION DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES
REGISTRADA EN EL SISTEMA
DE INFORMACION DSNFT

Se realizé comprobacidén
de registro de personal
EDS Zuca

Candidatos en
Proyecto EDS Zuca

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACISN DE INFORME
CUALITATIVO DE LAS
FORTALEZAS Y DEBILIDADES
IDENTIFICADAS EN LA

Se realizé reunion con
organizacién terpel con
el fin de que su personal
realice ingreso a
formacion tecnoldgica

Reunion terpel
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EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES,
POR PROYECTO EVALUADO

10

COLABORAR EN EL REPORTE
AL DINAMIZADOR DE ECCL
CENTRO DE FORMACION,
LOS CASOS DE éXITO
IDENTIFICADOS EN EL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Se idetificaron casos de
exitos en el proceso para
resaltar

Casos de exito
proyecto de
motocicletas

11

APOYAR EN EL REGISTRO EN
EL SISTEMA DE
INFORMACISN DSNFT DE LA
INFORMACISN
RELACIONADA CON LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES,
EN COORDINACION CON EL
APOYO ADMINISTRATIVO

Se realizo registro de
candidatos en el
aplicativo

Registro de
candidatos en el
aplicativo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474329976 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON
Contratista

C.C. No. 1140831747

Recibi a satisfaccion:
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EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 5870618 de 2024

Lider Competencias Laborales
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1140831747 CERVANTES ROSELLON BEYKER ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 60 # 14 - 119 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650945 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 983453613 9474329976 | 2024/10/10 2024/10/16 | NEQUI 6 $468,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $1,608,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $0 $0 $1,608,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $0 $0 $1,608,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1140831747 |CERVANTES BEYKER |Z30301 | 30 $1,608,000 $257,300  EPS002| 30 $1,608,000 $201,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,608,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $0 $0 $1,608,000 $8,400 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1140831747 CERVANTES ROSELLON BEYKER ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 60 # 14 - 119 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650945 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 983453613 9474329976 | 2024/10/10 2024/10/16 | NEQUI 6 $468,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,300 $1,200 S0 $258,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $257,300 $1,200 S0 $258,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $100 S0 $8,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $100 $0 $8,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $201,000 $900 $0 $201,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $201,000 $900 S0 $201,900

1 $466,700 $2,200 $0 $468,900
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