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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo. Noviembre del
2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930926

Cargo del supervisor Coordinadora de formacién profesional

Dependencia Coordinaciéon de Formacion Profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5930926 del afio 2024

Kevin Elias Yurgaky Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077479059 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacién Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($48.753.649 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de (Febrero) por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (S 2.896.256 ), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Noviembre)
del 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA' Y
CINCO PESOS M/CTE ( $ 4.827.095 ) cada uno; c) Y un ultimo pago correspondiente al mes
de (Diciembre) por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
CUARENTAY SIETE PESOS M/CTE ( S 2.413.547).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante Chocé para
ejecutar actividades propias de la formacién, orientacidon y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024
para la TecnoAcademia.

del colegio Antonio
Ricaurte, con el fin de
avanzar en los proyectos
de formacion, logramos
tener 2 de 3 proyectos
listos para la feria, ya los
aprendices estan
realizando las maquetas
de estos. Esperamos
estos proyectos puedan
ser Utiles en la vida
cotidiana, la metaes la
proxima clase tener todo
listo y sélo llegar a
realizar ajustes.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio | En el mes de Noviembre no se | N/A
y desarrollo curricular y | realizd ninguna reunién para
metodoldgico interdisciplinarios | trabajar en los disefios y/o
convocados por la Tecnoacademia, | disefios curriculares.
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes de
sesidn, que alimenten el banco de
proyectos.
2 Participar y apoyar activamente los [En el mes de Noviembre no se
planes de Induccion, [realizé ninguna actividad de
sensibilizaciones, transferencias, [sensibilizacion.
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.
3 Implementar el modelo a) Eldia 15 de octubre, me | a) Registro
pedagoégico y los lineamientos reuni con los aprendices | fotografico y listado

de asistencia, clase

organizacién
proyectos.

de
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b)

El dia miércoles 16 de
octubre, me reuni con
los grados 902 y 902 del
colegio normal superior
de Quibdo, con el fin de
realizar el taller de
emprendimiento, dénde
logramos explicarles a
los aprendices la
importancia de
emprenden, como
entrar al mercado, pero
en especial como
ingresar a un mercado
haciendo y ofreciendo
los servicios de una
manera diferente.
también se les mostré y
recomendé videos sobre
superacién y
emprendimiento, es
muy importante a la
hora de emprender
tener referentes e
intentar imitar algunas
de las cosas que a estos
les ha funcionado, por
eso tomamos historias
como la de elon Musk,
Bill gates, etc.

El jueves 17 de octubre,
me reuni con los
aprendices de los grados
901 y 903 con el fin de
ajustar el proyectos que
serd presentado en la
feria de la ciencia,
principalmente con
estos cursos trabajamos
con la creacién de un
sistema de excusas, este

b)
fotografico vy listado

Registro

de asistencia, taller
de
emprendimiento.

) Registro
fotografico y listado
de asistencia, clase
del
de

formacion, sistema

refuerzo
proyecto

de excusas.
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fue realizado con
algunos lenguajes de
programacion como
PHP, Javascript la idea es
hacer un proyecto
diferente que pueda ser
util en todas las
instituciones.

d) El martes 22 de octubre,
me reuni con los
aprendices del colegio d) Registro
Antonio Ricaurte, nos fotografico y listado
dedicamos a terminar de asistencia, sobre
los proyectos de culminacién de los
formacidon que seran
presentados en la feria
de la ciencia, logramos
definir 2 proyectos los
cuales son: Estacidn
Meteoroldgica y Sistema
RFID para puertas de
colegios

proyectos de
formacion.

e) Elmiércoles 23 de
octubre, realizamos la
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programacion del robot
hellobot seguidor de
linea con los grados 902 e) Registro

y 904. fotografico y listado
Utilizando la pista de de asistencia
seguidor de linea, programar seguidor
logramos utilizar los de linea.

sensores infrarrojos que
tiene este kit,
interpretamos los
diferentes valores de los
sensores y asimismo
logramos poner en
marcha vy realizar el
recorrido en esta.

f) El jueves 24 de octubre,
realicé la ultimacion de
detalles con los

Aprendices de los f) Registro

grados 901y 903 el fotografico y listado
sistema de excusas, de asistencia, mejora
logramos pensar una del sistema de

préxima mejora que se | asistencia.
puede realizar en el
tiempo, este es un buen
sistema que puede ser
implementado en todas
las IE de todo el
departamento, ya que
esto permite unificar los
formatos de excusas.
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Diseiar e implementar acciones de

formacion para fortalecer las

capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la
generacion del conocimiento (util
contexto

en su regional, de

acuerdo con las lineas de

investigacion de la TecnoAcademia
y del semillero.

Durante el mes de noviembre,
nos reunimos todos los dias
con los aprendices que hacen
parte de semillero de
investigacion con el fin de
analizar 'y decretar los
elementos y los disefios de los
robots que utilizariamos en la
competencia que tendriamos
en Cali, estos espacios
sirvieron para poder escuchary
entender las diferentes formas

de pensar de los aprendices.

La meta es competir en retos
como seguidor de linea vy
sumo, el seguidor de linea es
un robot que realiza un circuito
de fondo blanco linea negra y
debe realizar una vuelta en el

menor tiempo posible.

El sumo consiste en una batalla
de 2 robots que compiten en
un duelo para intentar uno al
otro del ring de competencia.

a) Registro
fotografico del
trabajo  realizado

con los integrantes
del semillero.
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Socializar actividades y buenas

practicas ejecutadas en las
acciones de formacién con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al
igual que productos de la
formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacion

desarrollados con los aprendices.

Se han realizado diferentes

espacios para socializar vy
hablar sobre las formaciones
realizadas, intentando
escuchar el punto de vista de
los aprendices con la intencion
de mejorar si se encuentra
alguna falencia, siempre Ia
respuesta es que se hacen

buenas clases.

Cabe
preocupacién por mi

mencionar la
parte
debido al bajo nivel académico
de los aprendices, no toman
apunte, he intentado algunas
opciones como videojuegos vy
clases cada vez mas practicas,
aun asi los resultados no son
buenos.

De igual manera, se intento
llevar diferentes estrategias al
saldn de clase esto con el fin de
que los aprendices se puedan
motivar y encuentren sentido a
la vida, y asi puedan sacar sus
familias adelante.

N/A
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Mantener actualizado, completo y
en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacion, cuidado
y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccidn de
Formacién Profesional

a) eldia 13 de noviembre,

nos reunimos con los
compaferos
facilitadores en el aula
movil con el fin de hacer
inventario de los
elementos que hay en
esta y también para a
ver el listado de los
materiales que se
pueden pedir.

También por orden de la
lider se recibio los
materiales solicitados a
comienzo de aiio, nos
aseguramos que todos
los materiales
estuviesen completos y
qgue cumplieran con las
caracteristicas
solicitadas.

En mi poder cuento con los

siguientes materiales:

1.Computador Dell AlienWare

A

2.Fuente de voltaje DC x1
3.Kit
Started x4

de robdtica Arduino

a)

registro
fotografico de
revisién de los
materiales del
aula movil y
recepcién de los
materiales.
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Mantener actualizada la | Estos son los aprendices | N/A
informacién del proceso formativo | registrados en la plataforma
y sus respectivos soportes en los | SOFIAPLUS, los cuales se
aplicativos que se requieran de | encuentran relacionados en las
acuerdo con los procedimientos y | siguientes fichas 2993555 con
herramientas  definidas como | 62 aprendices, 83930184con
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA | 65 aprendices.
y los que sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.
Ejecutar Eventos de Divulgaciéon | No pude asistir a la Feria N/A

(EDT) u otras

complementarias

Tecnoldgica
actividades
como  talleres 'y  eventos,
relacionados con la linea tematica
de la TecnoAcademia, velando por
su adecuado desarrollo en las

diferentes etapas.

realizada por la tecnoacademia,
pero bajo mi responsabilidad
estaba el disefio e impresion de
las medallas y los trofeos
entregados, se tomo
aproximadamente 6 dias de
impresion de todos los insumos
solicitados, pero lo logro realizar|
la entrega de manera
satisfactoria.
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Participar en comités, mesas de

trabajo y demas espacios de
gestidén, planeacidn, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,

investigacion, disefios curriculares
y demas convocados por el centro,
regional, enlace

nacional Tecnoacademia y/o la

Direccion de Formacién

Profesional.

La reunién se realizé en la
Sala de Juntas en la Sede
Principal del Sena Regional
Chocd, a la reuniodn asistieron
los Facilitadores,
Psicopedagoga Dinamizadora
de la Tecnoacademia
Sennova, Infocentery
Aprendices con contrato de
aprendizaje

Wilmar Aguilar.
Emilio Pérez.

Javier Palacios

Luz Yorleida Palacios
Marcela Martinez.
Saraminta Londofio
Moya.

7. Danilza Bellido

8. Kevin Yurgaky

9. Verdnica Mosquera
10. Yesid Mosquera
11. Breyner Flores

12. James Aguilar

R

Siendo las 3:30pm se
comenzé la reunién en la sala
de juntas del Sena sede
principal con el

objetivo de realizar
proyeccidon de materiales,
equipo y mantenimiento para
la vigencia 2025.

Registro fotografico,
listadode asistencia
y acta #15 de la
reunién.
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10 | Elaborar los documentos técnicos a) En dia martes 12 de | a) Registro
para los procesos de adquisicion de noviembre, realizamos | fotografico y listado
materiales y/o equiposde junto a los companferos | de asistencia de la
formacién, contratacidon del facilitadores de la tecno | reunidn sobre
servicio de  mantenimiento, academia, el listado de | proyeccién de
busqueda y evaluacion materiales solicitados | materiales, y se

por la lider | adjunta Acta de
de cotizaciones para estudio de . .

tecnoacademia, compromiso.
mercado y del sector, etc., en los durante aleunas horas

g )

Procesos precontractuales, hicimos el analisis de los
contractuales, postcontractuales a .
. ' posibles proyectos que
ejecutar por la Tecnoacademia. se pueden desarrollar el

proximo afio, para

asimismo realizar el

listado de materiales,

esto con el fin de no

solicitar materiales

errébneos o que nho

suplan las necesidades

proyectadas.

11 | Trabajar de forma articulada y [Para el mes de cobro no se me
coordinada con los demas roles |convoco a trabajar
SENNOVA en el Centro de farticuladamente para fortalecer
Formacidon para fortalecer las las diferentes estrategias y
diferentes estrategias y actividades [actividades desarrolladas.
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

11
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474999589 de la planilla, correspondiente al mes de Octubre del afio
2024 expedido por Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

12
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma
KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA

Contratista

C.C. No. 1077479059 de Quibdé

Una vez revisadas y verificadas las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe:

Danilza Marcela Bellido Cérdoba; Lider TECNOACADEMIA /-

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5930926 del aiio 2024

Coordinacion de Formacion Profesional
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ANEXOS
ACTAS DE SEGUIMIENTO

ACTA #15
ACTA DE COMPROMISO #1
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EVIDENCIAS MENSUALES

Obligacién #3

a)

b)

Registrofotografico y listado de asistencia, clase organizacién de proyectos.
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d)

e)

Registrofotografico y listado de asistencia, sobre culminacion de los proyectos de formacion.
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Registro fotografico y listado de asistencia, programar seguidor de linea.
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f) Registro fotografico y listado de asistencia, mejora del sistema de asistencia.
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Obligacién #4

a) Registro fotografico del trabajo realizado con los integrantes del semillero.
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Obligacién #6

a) registro fotografico de revisidn de los materiales del aula mévil y recepcién de los materiales.

19
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Oblicaciéon #9

a) Registrofotografico, listadode asistencia y acta #15 de la reunion.
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Obligacién #10

a) Registro fotografico y listado de asistencia de la reunidn sobre proyeccion de materiales.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CLASES

que orienta la formacion:

KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA

Fecha: 14 NOVIEMBRE del 2024 Cursos:
9°-01, 9°-02,9°03,9°04
Institucién educativa Guia 1
NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO
Nombre del facilitador Clase Electronica: Programacion de HTML, PHP Y JAVASCRIPT

Responsable del Codigo de la ficha: 2993555
seguimiento:
Saraminta Londofio Moya. Psicopedagoga NG de ap! ii i ala 9201 Manana - 30 aprendices
clase por cursos: 9202 Mafiana — 30 Aprendices
9203 Mafiana — 30 Aprendices
9204 Mafiana — 30 Aprendices
CRITERIOS DESCRIPCION

la metodologia basada en conceptos es un enfoque educativo que se centra en entender ideas fundamentales o conceptos clave dentro de un tema o disciplina antes que solo memorizar hechos o informacién




superticial. Aqui te explico como tunciona y por que es etectiva:

Enfoque en los conceptos clave: En lugar de simplemente aprender hechos aislados, los estudiantes exploran y comprenden los conceptos fundamentales que subyacen en un tema. Por ejemplo, en matematicas, en
lugar de memorizar férmulas, se entenderia el concepto de derivada o integral.

Relacién y conexidn de ideas: La metodologia basada en conceptos fomenta la conexién de ideas entre diferentes temas. Los estudiantes aprenden cémo los conceptos se relacionan entre siy coémo se aplican en

AT . diferentes contextos. Esto promueve un entendimiento mds profundo y una habilidad para aplicar el conocimiento de manera mas flexible.
¢Qué metodologia usaron

durante la clase? L . . . . . . . . . . - . . .
Construccion de conocimiento: Se alienta a los estudiantes a construir su propio conocimiento a través de la exploracién y la indagacion. En lugar de solo recibir informacién de manera pasiva, se involucran

activamente en el proceso de aprendizaje, lo que fomenta una comprensién mas sélida y duradera.

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico: Al entender los conceptos subyacentes, los estudiantes pueden analizar y evaluar la informacién de manera mds critica. Pueden identificar patrones, resolver
problemas complejos y tomar decisiones informadas basadas en un entendimiento profundo.

Aplicacién préctica: Los conceptos aprendidos tienen una aplicacién practica mas clara y directa en la resolucién de problemas del mundo real. Esto no solo hace que el aprendizaje sea mds relevante, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar desafios en diversas situaciones.

¢Qué resultados

et de Ia clase? los aprendices aprendieron sobre las etiquetas basicas en HTML, emepzamos a trabajar temas relacionados con JavaScript, e hicimos la prueba de algunas funciones que se pueden utilizar.
obtuvieron de la clase?

éQué funcioné? hasta el momento lo que ha funcionado son las clases guiadas, trabajo en casa utilizando cursos online.




&Qué no funciond y por
qué?

en las clases no es que las cosas no funcionen, sino que se dificulte aveces por las falencias en conceptos que tienen los chicos.

Lecciones aprendidas en
la clase, actividades
desarrolladas, reflexiones
y conclusiones.

Las lecciones aprendidas: los aprendices han tomado de buena manera la nueva metodologia que es aprendizaje basado en proyectos, esto los tiene motivados.

Actividades desarrolladas: se han implementado el comienzo de clase con videos que envien un mensaje principalmente sobre las emociones

Reflexion: Las dificultades familiares han generado en los estudiantes una afectacion que se debe dar atencién oportuna para que puedan seguir haciendo de sus vida un buen camino.
Conclusién:

1.Normalidad en la ejecucion de las formaciones.

2.Baja motivacion en los estudiantes.

¢éComo podriamos
mejorar?

Las clases estan saliendo bien en todos los cursos en mencidn, se estd implementando mejorar algunos tics para que las actividades salgan lo mejor posible en el trascurso de la formacion, por ejemplo:
1. Menos teorias mds practicas

2. Fomentar la participacion de los aprendices

3. Combinar metodologias de ensefianza.

4. Mds herramientas tecnoldgicas (Proyectores, acceso sin dificultad a internet)

5. Uso de recursos visuales.

Interesantes estas auto sugerencias que resalta.

Observaciones

Se ha implementado diferentes metodologias con los cursos, esto ha permitido que se puedan tener mejores resultados

oyq
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Realizar proyeccién de materiales, equipo y mantenimiento para la vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, 25 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
2024 3:30pm 4:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas Sena DIRECCION / REGIONAL /
Regional Chocé Sede CENTRO:
Principal. R.N.B.I

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cuento Cientifico

Encuesta de Satisfaccion dirigidas a Aprendices, Padres de Familia y Directivos.
Mantenimiento de equipos.

Materiales de Formacién.

Compra de equipos.

Equipos de sistemas.

oA wWN R

7. Otros materiales y suministros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proyeccién de materiales, equipo y mantenimiento para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se realizd en la Sala de Juntas en la Sede Principal del Sena Regional Chocd, a la
reunién asistieron los Facilitadores, Psicopedagoga Dinamizadora de la Tecnoacademia
Sennova, Infocenter y Aprendices con contrato de aprendizaje

Wilmar Aguilar.

Emilio Pérez.

Javier Palacios

Luz Yorleida Palacios
Marcela Martinez.
Saraminta Londoiio Moya.
Danilza Bellido

Kevin Yurgaky

Verdnica Mosquera

Yesid Mosquera

Breyner Flores

12. James Aguilar

Siendo las 3:30pm se comenzd la reunion en la sala de juntas del Sena sede principal con el

LNV WNE

[
~ O

objetivo de realizar proyeccién de materiales, equipo y mantenimiento para la vigencia 2025.

GOR-F-084 V02
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La reunidn inicié con la intervencion de la psicopedagoga Saraminta Londoiio explicando
sobre la actividad del cuento cientifico a los facilitadores, las cuales deben realizar en la
diferentes Instituciones para participar en la convocatoria nacional, cada uno de los
facilitadores después de haber realizado la actividad con los aprendices debe seleccionar el
mejor cuento y envidrselo a la Psicopedagoga, por consiguiente también se habld de las
encuestas de satisfaccidn dirigida a los aprendices, padres de familia y directivos docentes de
las Instituciones Educativas impactadas por la TecnoAcademia teniendo en cuenta que cada
facilitador debe encuestar 57 aprendices, 57 padres de familia y 2 directivos docentes por
cada institucidon impactada.

La Dinamizadora Danilza Bellido intervino mencionando que se debe realizar el
mantenimiento de los equipos de formacién del Aula Mévil.

Menciona que cada facilitador y la psicopedagoga deben realizar el listado de cada uno de los
materiales que se necesitan para la formacién, diligenciado en el formato correspondiente.
Para la vigencia 2025 se compraran equipos de sistemas, otros materiales y suministros para
la formacidn en las instituciones impactadas, esto con el fin de que tanto los facilitadores
como los aprendices tengas las herramientas necesarias para realizar todas las actividades
de clases.

Siendo las 4:30pm se dio por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Finalizada la reunidn se llegd a la conclusion, cada facilitador se debe hacer responsable de
los compromisos pactados en esta reunidn, entregandolos en las fechas establecidas para que
no se presenten inconvenientes en los procesos del cumplimento de las metas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Cuentos cientificos 29 de octubre 2024 Facilitadores

Encuesta de
Satisfaccién dirigidas

a Aprendices, Padres 08 de noviembre Facilitadores y
de Familiay 2024 Psicopedagoga
Directivos.

GOR-F-084V02
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Materiales de

12 de noviembre

Facilitadores y

Formacion. 2024 Psicopedagoga
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Kevin Elias TecnoAcademia Si
Yurgaky

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ZJ_ DEL MES DE J/GAudit  DELARO 2024

GOR-F-085 V02

GOR-F-084V02

OBJETIVO (5) |R.::z{;2a' /Jm/fa:wnn L rrateriaiis 22 Qn te 717 en = & vymct;"
No |  NOMBRESYAPLILIDOS No.oocumnio | PANA | conmmansa ‘z"‘:?’ °':‘"'°:£"’ CORAEC ELECTAOMICO mutronojext, | ATORE . 0;:;::?’
| |dempicy Hopod 10314 u3SBI X Senoota_[Ua 2181356 w
2D Yl des P homrumad X Stnou0 llqpoloaes! Esing |3103 oloco Tello
S B/ Raz B | #8pe09 x Sinoonis m.a@,._,gg.gco,a,wem /
" (<]
A | (rews Vé""l‘v leriaue X Tecineianld” 3710 . it
95 [Wlaay &go.le|neorz 18 A FRennoas [ v Buzazraw| X J‘h&;’_\
U h--1 . s
6 Vavier Blacisitzozzssy. X Scnnova Elen - o pliemesz] X —‘W
O Morecla M- [ioArdezad ¥ Trecnema. Hivne - wshd - pegsony) X NMarcela ™t
® Boraminto Joud| B3paT0 50 < ﬁg.\%g___ owmald Yanittsoqsy] A ﬁé‘éle:
q v/{ q T.Bradima Y \’/;P,
\J!f;lﬂh :m«;/,\loﬂua(,e?o Stnaovd ‘)u\(.on\, ore t£S) | 8s R e d
'O \pﬂ"' - ‘f’%’ 1203 2v 6 S~ |ccrmay Ql-%ﬁ:f— Nrowry € Bby - .
i (Tecnon Card-erd 2 A
11 ]Dar2l2a Bellidn Biosst Bach 4 Seanoya fapwbell dRSun 0108182y X ¢
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Per: el Serviclo | de Aprendi SENA, se comp! g la seguridad y proteccion de los datos
les que se enc almacenados en este doc y les daré el C pond en de lo establecido |




@
SENA

V/\9

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Compromiso del equipo de la
Tecnoacademia

CIUDAD Y FECHA: 15 de noviembre del 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
02:35 pm 3:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Sede Minercol — Aula Movil / CENTRO R.N.L.B.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
compromiso de entrega de:
1. Los formatos de proyectos formativos
2.Responder las encuestas
3. Cuento cientifico
4. Entregar las cotizaciones de la lista de materiales, equipos formativos para la vigencia
2025
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Levantamiento de un Acta de compromiso adquirido entre los facilitadores de la
Tecnoacademiay la dinamizadora

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:30 p.m., el equipo de la Tecnoacademia Itinerante Regional Choco,
conformado por los facilitadores Verdnica Mufoz, Javier Palacios, Kevin Yurgaky, Luz
Yorleida Palacios, Wilmar Aguilar, Emilio Ballesteros y James Aguilar, sostuvo una
discusion orientada a establecer compromisos especificos establecidos en el acta nimero
15 de la reunion del 25 de octubre, donde se establecié como fecha limite de entrega de
materiales, equipos, suministros y materiales, equipos de sistemas y mantenimiento
de equipo y aula mévil el 12 de noviembre.

Como resultado de la no entrega en la fecha establecida en el acta N 15, se lleg6 al
consenso de cumplir con las siguientes tareas, con fecha de entrega estipulada para el
lunes 18 de noviembre:

1. Presentar las cotizaciones y la lista de materiales y equipos de formacion para la
vigencia 2025.

2. Responder las encuestas de satisfacciéon, quienes aln no las hayan completado.

3. Entregar el cuento cientifico.

4. Diligenciar y entregar el formato del proyecto formativo.

CONCLUSIONES

Quedamos comprometidos con el cumplimiento de estas actividades dentro del plazo
acordado, con el propésito de avanzar en nuestros objetivos institucionales.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entregar cotizaciones de los materiales y
equipos de formacion. Facilitadore_s 18/11/2024
2. Responder las encuestas de satisfaccion, Tecnoacademia
guienes aun no las hayan completado.
3. Entregar el cuento cientifico.
4. Diligenciar y entregar el formato del

proyecto formativo.

ASISTENTES:
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