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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 15 DE NOVIEMBRE del 2024 

 

Señor (a) 
VIVIANA BENAVIDES MESIAS  
 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799668 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÈMICO 
Oferta regular 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes NOVIEMBRE del año 
2024 

 

Referencia: No CO1. PCCCNTR.5799668 del Año 2024  

Ladis Lucia Horta Machacón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45527995 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 
SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($46.739.371) M/Cte., el 
Sena pagara al contratista DIEZ pagos de los meses de febrero a diciembre por valor de ($ 4.465.545) 
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO Y un 
pago del mes de diciembre por el valor de (2.083.921) M/CTE 
   
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE 
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL.  

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 
impartir 160 horas mensuales 
de formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el Centro de 
formación. 
 

Se impartió formación 
profesional integral en los 
programas:  
 
TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. CERETÉ. 
FICHA: 3096500. 
Competencia: Fomentar 
cultura emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales.  
 
RAP 3: Emplear capacidad 
creativa e innovadora según 
estrategias emprendedora.  
 
RAP 4: Relacionar la 
importancia de la negociación 
con el emprendimiento según 
los elementos de la 
negociación. 
 
TÉCNICO EN 
EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL 
FICHA: 3115471. CÉRETE.  
Competencia: Razonar 
cuantitativamente en 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 

Anexo 1:  
 
Planeación Pedagógica 
Fichas No: 3096500, 
3115471, 2820694. 
 
Anexo 2: 

Guías de Aprendizaje 
programa de formación 
Fichas No. 3096500, 
3115471, 2820694. 
 
Anexo 3: 

Plan Concertado Fichas 
No. 3096500, 3115471, 
2820694. 
 
Anexo 4: 

Listas de Asistencias 
Fichas No. 3096500, 
3115471, 2820694. 
 
Anexo 5: Reporte de 
tiempo en horas del 
instructor, descargado 
de Sofy omnidatos. 
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laborales, sociales y 
personales. 
RAP 1: Identificar situaciones 
problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto 
aplicando procedimiento. 
 
RAP 2: Plantear problemas 
aritméticos, geométricos y 
métricos de acuerdo con los 
contextos productivos y 
sociales.  
 
RAP 3: Solucionar problemas 
del entorno productivo y 
principios matemáticos. 
 
RAP 4: Verificar los resultados 
de los procedimientos 
matemáticos conforme con los 
requerimientos de los 
diferentes contextos. 
 
TECNÒLOGO EN GESTION DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
PORVENIR- MONTERÍA.  
FICHA: 2820694.  
 
Competencia: Contabilizar los 
recursos de operación, 
inversión y financiación de 
acuerdo con las normas y 
políticas institucionales. 

RAP 3: Elaborar el sistema de 
costos en la producción 
agropecuaria utilizando 
herramientas informáticas.  

RAP 4: Analizar la situación real 
de la empresa a partir de la 
elaboración y aplicación de los 
estados financieros. 
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RAP 5: Contabilizar nómina 
teniendo en cuenta las 
novedades de personal 
apoyado en herramientas 
informáticas.   

2 Autogestionar formación 
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para 
ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

Para esta cuenta de cobro no 
aplica. 
 

 

 

3 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo dentro de los términos 
estipulado.  

 

 

  

4 Apoyar y participar activamente 
en la gestión del programa de 
formación para el cumplimiento 
de metas y posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Apoyo en la socialización de los 
programas de formación en las 
diferentes ofertas académicas 
del centro CABP. 

Se realiza divulgación de 
oferta académica en las 
redes sociales del 
instructor. 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual 
requerida por el supervisor de 
contrato según correo 
electrónico. 

ANEXO 6:  

Pantallazo de correo 
electrónico con 
notificación de envío de 
cuenta de cobro.   

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación 

Para la presente cuenta de 
cobro no se presentaron 
novedades en los ambientes 

NO APLICA 
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de formación utilizados en las 
fichas programadas. 

7 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados 

Se dio cumplimiento oportuno 
de los entregables del proceso 
formativo. 

Los anexos del presente 
informe. 

8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No se desarrolló en el mes 
objeto cuenta de cobro 

NO APLICA 

9 Emitir los juicios evaluativos de 
cada resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sena Sofía plus 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la finalización de 
cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los 
resultados de los mismos a los 
aprendices. 

Se emiten los juicios en la 
plataforma SOFIA PLUS de las 
fichas:  
2938118. ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 
2923858. CORTE Y VENTA DE 
CARNE. 
2845468. PRODUCCIÓN 
GANADERA. 
2994348. INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS.  

Anexo 7: Reporte de 
juicios evaluativos de las 
fichas:  

2938118. ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 
2923858. CORTE Y 
VENTA DE CARNE. 
2845468. PRODUCCIÓN 
GANADERA. 

10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación según 
la guía para desarrollar los 
procesos formativos. 

•  Anexo 8: Pantallazo del 
portafolio del instructor 
(drive) 

Link:  
 
NOVIEMBRE 
 
 
 

 
 

11 Los instructores contratistas que 
se vinculen a proyectos de 

Para la presente cuenta de 
cobro no aplica 

NO APLICA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202024/Instructores%20Contratistas/LADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Sc91Bw
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investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el 
SENA, previa concertación con 
el Supervisor o Dinamizador. 
Parágrafo: En el proceso de 
concertación, se deberá aprobar 
por las partes un cronograma de 
trabajo y entregables. 

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan 
el proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 

Se reportó las respectivas 
inasistencias de los aprendices 
en la plataforma Sena Sofía 
plus. Fichas No. 3096500, 
2820694. 

Anexo 9: registros de 
Inasistencia ficha Nº 
3096500, 2820694. 

13 Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación e Informar 
oportunamente a la 
Coordinación Académica 
cualquier novedad presentada 
con los aprendices. 

No se registraron en el mes 
objeto cuenta de cobro, 
porque no se presentaron 
novedades en el proceso 

NO APLICA 
 

14 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad 
y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora 

Se cumplió con los protocolos 
de autocuidado y 
bioseguridad.  
 
 

Se cumplió con los 
protocolos de 
autocuidado y 
bioseguridad.  
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de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del 
contrato. 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No 9475223209 de la planilla APORTES EN LINEA DEL MES DE OCTUBRE DEL 
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”)  
 
 
Evidencias en (78) folios 

 

 
Cordialmente, 
  

 
 
Firma 
LADIS LUCIA HORTA MACHACON 
Contratista 
C.C. No. 45527995 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 
 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799668 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÈMICO 
Oferta regular 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 
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ANEXOS 

 Obligación Contractual 1, y 7. 

Anexo 1: 
Planeación Pedagógica Fichas No. 3096500, 3115471, 2820694. 
Anexo 2: 
Guías de Aprendizaje programa de formación Fichas No. 3096500, 3115471, 2820694. 
Anexo 3: 
Plan Concertado Fichas No. 3096500, 3115471, 2820694. 
Anexo 4: 
Listas de Asistencias Fichas No. 3096500, 3115471, 2820694. 
Anexo 5: 
Reporte de horas descargado de Sofy omnidatos. 
 
 Obligación contractual 5. 

Anexo 6: Pantallazo de correo electrónico con notificación de envío de cuenta de cobro.  
 
 Obligación contractual 9. 

 
Anexo 7: Reporte de juicios evaluativos de las fichas:  

2938118. Asistencia administrativa. 2923858. Corte y venta de carne. 2845468. Producción 
ganadera.   
 
 Obligación contractual 10: 

 
Anexo 8: Pantallazo del portafolio del instructor (drive 

 Obligación contractual 12.  

Anexo 9: Registros de Inasistencia fichas N°. 3096500, 2820694. 
 
Para este informe NO APLICAN: 

 Obligaciones contractuales: 2, 3, 4, 6, 8, 11 y 13.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
Planeación Pedagógica Fichas No. 3096500, 3115471, 2820694 



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

ANÁLISIS

ANALIZAR 
PROCEDIMIENTOS E 

INFORMACION 
ADMINISTRATIVA Y 
COMERCIAL DE LAS 

MIPYMES MEDIANTE EL 
USO DE HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS Y 
ESTADISTICAS PARA LA 
ADECUADA TOMA DE 

DECISIONES

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE 
LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE 

LA NEGOCIACIÓN

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, 
CARACTERÍSTICAS, COMPORTAMIENTO. 

CONCEPTO  ANÁLISIS DE RIESGO: 
CONCEPTO.

 FIJAR METAS: CONCEPTO.
 PLANIFICACIÓN SISTEMÁTICA: 

CONCEPTO
 BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN: 

CONCEPTO
 AUTOCONFIANZA: CONCEPTO
 REDES DE APOYO: CONCEPTO

 IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL 
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

 GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL 
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

 ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL 
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE 
LA NEGOCIACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS INTERESES PROPIOS Y 

DEL OTRO.  ASOCIA LAS TÉCNICAS 
DE NEGOCIACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LOS ÁMBITOS 
PERSONALES, SOCIALES Y 

PROFESIONALES. 

Recoger y analizar la 
informacion sobre los 

referentes del mercado  
objetivo para una idea 

de negocio/startup: Los 
clientes potenciales, los 

tipos de negocios de 
productos y sercivios 
mas comunes en la 

region. 

6 0

1. Definir fuentes de 
información.      2. 
Analizar la información 
recogida  sobre: clientes 
potenciales, tipos de 
negocios y análisis 
competitivo. 3. Definir 
herramientas de análisis 
a utilizar y 4. Crear 
conclusiones sólidas para 
tomar decisiones. 

Analisis de estudios 
de casos:  solución de 

situaciones 
problemas aplicadas 

en el 
emprendimiento y la 

negociaciòn.

PLANEACIÓN

PLANEAR LAS 
CONDICIONES PROPICIAS 
PARA LA FORMACIÓN EN 

RELACION CON LA 
CULTURA 

EMPRENDEDORA HACIA 
LA REACTIVACION 

ECONOMICA

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 
DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y 
EL ENTORNO.

CARACTERÍSTICAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES:  
BÚSQUEDA DE OPORTUNIDADES: 

CONCEPTO  PERSISTENCIA: 
CONCEPTO  CUMPLIMIENTO CON 

EL CONTRATO DE TRABAJO: 
CONCEPTO  CALIDAD Y EFICACIA. 
CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO 
EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
 IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).
 ASOCIAR LAS COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS PERSONALES.

 RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA 
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA 

CON SITUACIONES DE
LA COTIDIANIDAD.

VALORA SUS CARACTERÍSTICAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES 
ACORDE CON HERRAMIENTA DE

DIAGNÓSTICO PERSONAL.
FORMULA LOS OBJETIVOS 

PERSONALES DE ACUERDO CON 
SU MOTIVACIÓN Y PROPÓSITO DE 

VIDA. APLICA LA 
RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA DE ACUERDO 
CON FACTORES INTERNOS Y 

EXTERNOS.

Preparar el analisis 
DOFA Y LEAN CANVAS 
del mercado potencial, 

para definir: 
Oportunidades de 

clientes, proveedores, 
debilidades tanto de la 
competencia como las 

propias,  y definir la 
ventaja competitiva que 
impulse la reactivacion 

economica.

14 2

1. Identificar 
oportunidades de 
clientes y proveedores.
2. Analizar debilidades y 
fortalezas propias y de la 
competencia.
3. Definir la ventaja 
competitiva.
4. Impulsar la 
reactivación económica.

Preguntas 
contextualizadas 

EJECUCIÓN

LAS ACTIVIDADES Y 
TAREAS DE LAS ÁREAS 
FUNCIONALES DE LA 
ORGANIZACIÓN, SUS 

PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
COMO SOPORTE A 

MYPIMES Y 
EMPRENDIMIENTOS. 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA 
DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR.                                                                                                                        
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN: 
TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: 
CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.

ANÁLISIS DE RIESGO: TÉCNICAS.
ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS: 

CONCEPTO, TÉCNICAS.
CORRER RIESGOS: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CRITERIOS.
PLANIFICACIÓN SISTEMÁTICA: 

TÉCNICAS.
AUTOCONFIANZA: TÉCNICAS.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA 
SOLUCIÓN DE DESAFÍOS E 

IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES 
DEL ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y 
CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES PARA FORMULACIÓN DE 
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ELABORAR EL PLAN DE ACCIÓN

APROPIA EL CONCEPTO DE 
CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 

SEGÚN SOLUCIÓN DE DESAFÍOS.
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA 

E INNOVADORA TENIENDO EN 
CUENTA LOS DESAFÍOS 

EMPRENDEDORES. SUSTENTA EL 
PLAN DE ACCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA 
ESTRATEGIA

Diseñar  el plan de 
negocio: Construye el 

estudio tecnico,  
tomando decisiones 

sobre la localizacion del 
negocio, el diagrama de 
procesos  de producto o 

servicio a ofertar, 
maquinaria y equipo, 

personas a cargo.                                                                                                                                                                                                                                 
Arma conclusiones y 

estrategia de mejora a 
las estrategias de 
emprendimiento.                                                                                                                                                                                             

22 4

1. Se estructura el plan 
de negocio. 2. Se 
propone el estudio 
técnico base. 3. Se 
analizan decisiones 
estratégicas. 4. Se 
proyectan resultados 
esperados y por último 
se definen herramientas 
y técnicas para 
desarrollar el plan. 

Infografias y 
reconocimiento de 

estilos y diseños de la 
cuadricula según 

normativa de lienzo 
lean canvas y  mapas 

de proceso. 

Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y 
competencias 

personales

Aula dotada 
de sillas, 
mesas y 

equipos de 
proyección

Humanos: 
Instructor y 
Aprendices
- Inertes :
- Tablero

- Marcadores
- Computadores

- Sillas
- Video beam

- Mesas
Herramientas 
ofimáticas e 

informáticas en 
línea y en red. 

LADIS HORTA

134101 VERSION 2

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DE LA REGIÓN

2411397

PRESENCIAL

Asistencia Administrativa

15 de octubre del 2024

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

LADIS LUCIA HORTA MACHACÓN
CÓRDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO 
FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
ACTIVASSABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

PLANEACIÓN

ESTRUCTURAR  LOS  
COSTOS  DEL   

PRODUCTO  Y/O  
SERVICIO   

CUMPLIENDO  CON  
LAS   

ESPECIFICACIONES  
Y   

REQUERIMIENTOS   
TÉCNICOS  Y

 
ORGANIZACIONALE
S  DEL  MODELO DE  

NEGOCIOS.

 Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de 
manera matemática en 

contextos laborales, 
sociales y personales

1. IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS.                                                    
2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS  PRODUCTIVO Y SOCIAL.                                                      
3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS.                                                                                     

4. VERIFICAR LOS  RESULTADOS  DE  
LOS  PROCEDIMIENTOS  

MATEMÁTICOS   CONFORME  CON  LOS  
REQUERIMIENTOS  DE  LOS  
DIFERENTES   CONTEXTOS                                                              

Números racionales, operaciones 
aritméticas, unidades de medida, 

proporcionalidad directa, 
estadística (variables, gráficos), 
geometría (conceptos básicos). 
Unidades de medida, geometría 

(perímetro, área, volumen). 
Ecuaciones de primer grado: 

concepto y métodos de solución, 
calculadora.

Reconocer información 
cuantitativa, establecer 

relaciones entre variables, 
identificar equivalencias entre 
sistemas de medidas, definir 

elementos de figuras 
geométricas, interpretar un 
conjunto de datos, plantear 

proporciones, representar figuras 
geométricas, representar un 

conjunto de datos, solucionar 
reglas de tres simple directa, 

Define el problema a resolver de 
acuerdo con las necesidades de su 

entorno. Define procedimientos 
matemáticos según la situación 

problemática. Plantea ecuaciones de 
primer grado de acuerdo con los 

ejercicios planteados. Plantea reglas de 
tres de acuerdo a la relación entre las 

variables. Presenta solución a 
problemas mediante figuras 

geométricas. Realiza conversiones 
según las equivalencias entre sistemas 
de medida. Representa un conjunto de 

datos de acuerdo con la variable 
estadística. 

Resolver problemas 
usando notaciones 

numéricas expresadas 
en porcentajes, 

enteras, fracciones, 
decimales y racionales. 
Plantear proporciones y 
realizar procedimientos 

de minimización de 
costos, Analiza la 

relación costo beneficio 
de una empresa nueva 
desde el punto de vista 

matemático.
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Presenta problemas 
contextualizados, 
identificando  variables 
involucradas, utiliza dibujos 
o diagramas para 
representar una situación y 
facilitar la comprensión del 
problema, ya sea usando 
figuras geométricas 
compuestas y 
subdividiendolas. Construye 
gráficos (barras, circulares, 
etc.) para representar datos  
de una encuesta, el aumento 
de ventas en un producto, 
representando satisfacciones 
de clientes.  

Preguntas 
contextualizadas, 
talleres virtuales, 
en físico, grupales 

e individuales, 
demostraciones 
matemáticas y 

solución de 
ejercicios y 
problemas 
aplicados. 

Aula 
dotadas 
de sillas, 
mesas, 

escritorios 
y 

herramien
tas 

tecnologic
as de 

proyecció
n.

Humano: 
Instructora 

Inertes 
agotables: 
Papelería

Inertes 
devolutivos: 

Tablero, 
Computadores, 

video beam, 
Sillas, 

Televisor, 
Mesas

-Herramientas 
informáticas 

y ofimátivas en 
linea y en 

red.

LADIS LUCIA HORTA 
MACHACON

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 
DE APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

LADIS LUCIA HORTA MACHACON
CÓRDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 

EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

2458769

3 DE NOVIEMBRE DEL 2024

TÉCNICO EN FOMENTO Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

PRESENCIAL

134102  VERSIÓN 1 

 MODELOS  DE  NEGOCIOS  PARA  EL  FOMENTO  EMPRESARIAL  REGIONAL

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

ANÁLISIS

CARACTERIZAR EL 
ENTORNO  SEGÚN  
SISTEMAS 
PRODUCTIVOS A  
ESTABLECER

CONTABILIZAR LOS 
RECURSOS DE OPERACIÓN, 

INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES

ANALIZAR LA SITUACIÓN REAL DE LA 
EMPRESA A PARTIR DE LA 
ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS 
ESTADOS  E INDICADORES
 FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS Y 
NORMATIVA  LEGAL VIGENTE.

ESTADOS FINANCIEROS: ESTADO DE 
GANANCIAS Y PÉRDIDAS, BALANCE 
GENERAL. PROCEDIMIENTOS DE 
CONSERVACIÓN DE INFORMACIÓN 
LEGAL Y ORGANIZACIONAL.  NORMAS 
VIGENTES: TRIBUTARIAS, 
COMERCIALES, LABORALES, Y OTRAS

 ELABORAR Y PRESENTAR: REPORTES, 
COMPROBANTES, LIBROS Y ESTADOS 
FINANCIEROS.  PRODUCIR ESTADOS 
FINANCIEROS DE COSTOS. LIQUIDAR Y 
CONTABILIZAR CADA UNO DE LOS 
ELEMENTOS DEL COSTO

 ELABORA Y PRESENTA LOS ESTADOS 
FINANCIEROS. DE ACUERDO CON EL 
CÓDIGO COMERCIAL
 IDENTIFICA LOS CONCEPTOS QUE 
CONFORMA EL DEVENGADO Y EL 
DEDUCIDO.

Arma la estructura de los 
estados financieros según 

normas legales, 
organizacionales y 

mercantiles, teniendo en 
cuenta cada uno de los 

elementos que constituyen 
el balance general, el estado 
de resultado, calculando los 

índices financieros.  
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Evidencias de desempeño y 
documentales:
•	Diario de contabilidad.
•	Mayor general.
•	Balance de apertura.
Evidencias Prácticas:
•	Presentación oral.
•	Simulación contable. 
•	Análisis de casos

Entrevista 
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de 
saberes
Exposición
Mapa conceptual
Taller 
Trabajo colaborativo 

Aula

Humano: 
Instructora 
Inertes 
agotables: 
Papelería
Inertes 
devolutivos: 
Tablero, 
Computadores, 
video beam, 
Sillas, Televisor, 
Mesas
-Herramientas 
informáticas 
y ofimátivas en 
linea y en 
red.

LADIS HORTA

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 
DE APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos

5 de septiembre del 2024

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

LADIS LUCIA HORTA MACHACÓN
CÓRDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 

EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

723105 VERSION 102

DIRECCIONAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS

1565715

PRESENCIAL

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GFPI-F-134  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 2 

Guias de aprendizaje. Fichas: 3096500, 3115471 y 2820694. 
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����������	
��		

	

	

	
�	�������	���	���������			 ������	 	 � �!�	 "�#�$%�$&' 	 (�&) 	*+,-.	/012	 �*�34	���3*	5���*	��	 	 3�4�������*	�*67	 89:;<:<=					 >?	�������	��	�*�63�4	@ABCBDEFGBHI	JFBGHKEFLE	MB	IEHCBNH	HOPMLEM	H	CH	DPQHR			 ������	 � �!�	 "�#�$%�$&' 	(�&) 	S TU$	 %�V	� ��'�	WXY��	Z�[\	 	 	 	 	 		



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 3 

Planes concertados. Fichas: 3096500, 3115471 y 2820694. 



                                            

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No
1 ADRIANA ANDREA LOPEZ MESA X X X X X X X X
2 AGRIS MARGOTH RODRIGUEZ HOYOS X X X X X X X X
3 ANYI SOFIA MONTALVO PUERTA X X X X X X X X
4 ARNOLDO ANDRES ARROYO ARCON X X X X X X X X
5 CAMILO ANDRÉS FLOREZ VILLEGAS X X X X X X X X
6 CARMEN SOFIA MACEA PEREZ X X X X X X X X
7 CESIA CECILIA SOLERA RUIZ X X X X X X X X
8 DANNA ESTHER NARVAEZ CARREÑO X X X X X X X X
9 ELIZABETH TUIRAN SOTO X X VINO 1 DÍA X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE

10 ENA KATHERINE HERNANDEZ PEREZ X X X X X X X X
11 GABRIELA AVILEZ PEÑATE X X X X X X X X
12 IRLENA IRLETH ARROYO CONTRERAS X X X X X X X X
13 JESAHEL GONZALEZ POLO X X X X X X X X
14 JUAN DIEGO BETANCURT ACOSTA X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE
15 JULIANA JIMENEZ DILSON X X X X X X X X
16 LEONARDO RUIZ GIRALDO X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE
17 LUIS ALBERTO CASTILLO HERNANDEZ X X X X X X X X
18 LUIS ANGEL ARGEL ROMERO X X X X X X X X
19 LUIS ANGEL CASTILLO HERNANDEZ X X X X X X X X
20 LUIS VICENTE SEVERICHE ARGUMEDO X X X X X X X X
21 LUISA FERNANDA TABARES BENAVIDES X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE
22 LUZ ANGELA GUZMAN MARTÍNEZ X X X X X X X X
23 MARIA LAURA ARDILA MONTOYA X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE
24 MARISOL ARRIETA FLOREZ X X X X X X X X
25 MELISSA PADRON VERGARA X X X X X X X X
26 NATALIA ANDREA NOVOA MARTINEZ X X X X X X X X
27 NEVIS YESID LOPEZ MERCADO X X X X X X X X
28 VALENTINA ORTEGA GONZALEZ X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE X X INASISTENTE
29 VIVIANA ESTELA NISPERUZA MONTIEL X X X X X X X X
30 YERMYS SAMITH RUIZ ESTRADA X X X X X X X X
31 YESENIA ROSA FRANCO BASTIDAS X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA MACHACON

18/10/2024 15/11/20248/11/202425/10/2024

                   PLAN DE TRABAJO

Centro Agropecuario y de Biotecnologìa El Porvenir

Instructor (a): LADIS LUCIA HORTA MACHACON
Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha de caracterización:  3096500
Competencia:  FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
Municipio: Planeta Rica, Córdoba
Mes: OCTUBRE Y NOVIEMBRE año 2024

Entregó Nota Fecha de entrega

N°

Actividad 01

Fecha de entrega Formato Entregó Nota

LEAN CANVAS Y MATRIZ DOFA

Aprendiz

Actividad 02 Actividad 03
TECNICAS DE VALIDACION DE IDEAS DE NEGOCIOSCREACION DE EMPRESA X PROYECTO FORMATIVO. Actividad en 

equipos de trabajos.

Fecha de entrega Formato Entregó Nota Fecha de entrega Formato Formato Entregó Nota

Actividad 04
PLAN DE NEGOCIO COMPLETO (ETAPAS 1, 2, 3, 4 Y 5) 



                                            

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No
1 MARIA BELEN PEREIRA GONZALEZ X X X X X X
2 SANDY JOHANA ALTAMIRANDA VILORIA X X X X X X
3 DALLAM ESTHER ESCUDERO URANGO X X X X X X
4 GIOVANNI ANDRES BALTAZAR NARVAEZ X X X X X X
5 KEIVI JOEL DE LA OSSA PEREZ X X X X X X
6 ROSA ICELA PADILLA ORTEGA X X X X X X
7 ERIC ANTONIO HERNANDEZ CONTRERAS X X X X X X
8 JOSUE ANTONIO OLASCOAGA JIMENEZ X X X X X X
9 SARA PATRICIA MIRANDA ORTIZ X X X X

10 YESENIA DEL CARMEN MADERA ACOSTA X X X X X X
11 IVAN DARIO FUENTES NEGRETE X X X X X X
12 KENNYS DEL CARMEN OQUENDO VELASQUEZ X X X X X X
13 KATIA MILENA CUITIVA ARRIETA X X X X X X
14 DIEGO ANDRES  POLO MENDOZA X X X X X X
15 KAREN VANESSA MARTINEZ MEJIA X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X
16 PAULINA OVIEDO OVIEDO X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X
17 ELIDA MARIA GONZALEZ PETRO X X X X INASISTENCIA X X
18 TATIANA DE LA HOZ PAUTT X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X
19 ALBERTO MANUEL MIRANDA VILLADIEGO X X X X X X
20 JESUS DAVID SEPULVEDA DUEÑAS X X X X X X
21 LAURIS VANESSA HERNANDEZ PINEDO X X X X X X
22 DARCY LUZ MAUSSA LÓPEZ X X X X X X
23 MICHEL ANDREA MONTES GARCIA X X X X X X
24 KEINER JESUS ALTAMIRANDA ORTEGA X X X X X X
25 YULEIMYS ALEXANDRA HENAO DORIA X X X X X X
26 ELIZABETH SUAREZ CARRASCO X X X X X X
27 MARIA ANGEL SANTOS BUSTOS X X X X X X
28 ASTRID CAROLINA IBAÑEZ MARTINEZ X X X X X X
29
30
31

FIRMA DEL INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA MACHACON
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                   PLAN DE TRABAJO

Centro Agropecuario y de Biotecnologìa El Porvenir

Instructor (a): LADIS LUCIA HORTA MACHACON
Programa: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Ficha de caracterización:  3115471
Competencia:  RAZONAR CUANTITATIVAMENTE EN SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE FORMA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS SOCIALES, PRODUCTIVOS Y PERSONALES.
Municipio: Cereté, Córdoba
Mes: NOVIEMBRE Y DICIEMBRE año 2024

Entregó Nota Fecha de entrega

N°

Actividad 01

Fecha de entrega Formato Entregó Nota

Calculo de porcentajes, fracciones como un todo en 
ejercicios de calculo de valores promedios y valores de 
balance de inicioAprendiz

Actividad 02 Actividad 03
Solución a problemas usando sistemas de ecuaciones, regla 
de tres simple aplicadas al emprendimiento empresarial

Solución de problemas aplicados usando las conversiones en el 
sistema métrico decimal.

Fecha de entrega Formato Entregó Nota Fecha de entrega Formato Formato Entregó Nota

Actividad 04
Dar conclusiones y análisis estadísticos sobre resultados 
variables en contextos laborales.



                                            

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No
1 MARIA BELEN PEREIRA GONZALEZ X X X X X X
2 SANDY JOHANA ALTAMIRANDA VILORIA X X X X X X
3 DALLAM ESTHER ESCUDERO URANGO X X X X X X
4 GIOVANNI ANDRES BALTAZAR NARVAEZ X X X X X X
5 KEIVI JOEL DE LA OSSA PEREZ X X X X X X
6 ROSA ICELA PADILLA ORTEGA X X X X X X
7 ERIC ANTONIO HERNANDEZ CONTRERAS X X X X X X
8 JOSUE ANTONIO OLASCOAGA JIMENEZ X X X X X X
9 SARA PATRICIA MIRANDA ORTIZ X X X X

10 YESENIA DEL CARMEN MADERA ACOSTA X X X X X X
11 IVAN DARIO FUENTES NEGRETE X X X X X X
12 KENNYS DEL CARMEN OQUENDO VELASQUEZ X X X X X X
13 KATIA MILENA CUITIVA ARRIETA X X X X X X
14 DIEGO ANDRES  POLO MENDOZA X X X X X X
15 KAREN VANESSA MARTINEZ MEJIA X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X
16 PAULINA OVIEDO OVIEDO X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X
17 ELIDA MARIA GONZALEZ PETRO X X X X INASISTENCIA X X
18 TATIANA DE LA HOZ PAUTT X X INASISTENCIA X X INASISTENCIA X X
19 ALBERTO MANUEL MIRANDA VILLADIEGO X X X X X X
20 JESUS DAVID SEPULVEDA DUEÑAS X X X X X X
21 LAURIS VANESSA HERNANDEZ PINEDO X X X X X X
22 DARCY LUZ MAUSSA LÓPEZ X X X X X X
23 MICHEL ANDREA MONTES GARCIA X X X X X X
24 KEINER JESUS ALTAMIRANDA ORTEGA X X X X X X
25 YULEIMYS ALEXANDRA HENAO DORIA X X X X X X
26 ELIZABETH SUAREZ CARRASCO X X X X X X
27 MARIA ANGEL SANTOS BUSTOS X X X X X X
28 ASTRID CAROLINA IBAÑEZ MARTINEZ X X X X X X
29
30
31

FIRMA DEL INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA MACHACON

5/11/2024 3/12/202426/11/202419/11/2024

                   PLAN DE TRABAJO

Centro Agropecuario y de Biotecnologìa El Porvenir

Instructor (a): LADIS LUCIA HORTA MACHACON
Programa: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Ficha de caracterización:  3115471
Competencia:  RAZONAR CUANTITATIVAMENTE EN SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE FORMA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS SOCIALES, PRODUCTIVOS Y PERSONALES.
Municipio: Cereté, Córdoba
Mes: NOVIEMBRE Y DICIEMBRE año 2024

Entregó Nota Fecha de entrega

N°

Actividad 01

Fecha de entrega Formato Entregó Nota

Calculo de porcentajes, fracciones como un todo en 
ejercicios de calculo de valores promedios y valores de 
balance de inicioAprendiz

Actividad 02 Actividad 03
Solución a problemas usando sistemas de ecuaciones, regla 
de tres simple aplicadas al emprendimiento empresarial

Solución de problemas aplicados usando las conversiones en el 
sistema métrico decimal.

Fecha de entrega Formato Entregó Nota Fecha de entrega Formato Formato Entregó Nota

Actividad 04
Dar conclusiones y análisis estadísticos sobre resultados 
variables en contextos laborales.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 4 

Registro de firmas de las fichas: 3096500, 3115471 y 2820694. 





https://v3.camscanner.com/user/download




 

 

 

ANEXO 5 
Reporte de tiempo del instructor de sofy - omnidatos 
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ANEXO 6 

Pantallazo de correo electrónico con no�ficación de envío de cuenta de cobro.   

 

 
 
 
 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 7 

Reporte de juicios evaluativos de las fichas: 2938118. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 
2923858. CORTE Y VENTA DE CARNE, 2845468. PRODUCCIÓN GANADERA. 
 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1003044920 ROSA ISELA DEL TORO CUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1003044920 ROSA ISELA DEL TORO CUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1003044920 ROSA ISELA DEL TORO CUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1003044920 ROSA ISELA DEL TORO CUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1007851317 ROSARIO DEL CARMEN VELASQUEZ CUADRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1007851317 ROSARIO DEL CARMEN VELASQUEZ CUADRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1007851317 ROSARIO DEL CARMEN VELASQUEZ CUADRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1007851317 ROSARIO DEL CARMEN VELASQUEZ CUADRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1062606559 MAYERLIS DEL CARMEN AGUILAR LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1062606559 MAYERLIS DEL CARMEN AGUILAR LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1062606559 MAYERLIS DEL CARMEN AGUILAR LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1062606559 MAYERLIS DEL CARMEN AGUILAR LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1062606896 ANA MARY MARMOL MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1062606896 ANA MARY MARMOL MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1062606896 ANA MARY MARMOL MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1062606896 ANA MARY MARMOL MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1062961574 YOHELIS SOLER PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1062961574 YOHELIS SOLER PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1062961574 YOHELIS SOLER PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1062961574 YOHELIS SOLER PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1062965589 DIANIS SOFIA BUELVAS OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1062965589 DIANIS SOFIA BUELVAS OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1062965589 DIANIS SOFIA BUELVAS OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1062965589 DIANIS SOFIA BUELVAS OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1063647900 CLARA INES AVILA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1063647900 CLARA INES AVILA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1063647900 CLARA INES AVILA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1063647900 CLARA INES AVILA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1064978738 DANER ANDRES GUZMAN JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1064978738 DANER ANDRES GUZMAN JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1064978738 DANER ANDRES GUZMAN JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1064978738 DANER ANDRES GUZMAN JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1064980427 ANYI LUCIA GAMERO BOLAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1064980427 ANYI LUCIA GAMERO BOLAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1064980427 ANYI LUCIA GAMERO BOLAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1064980427 ANYI LUCIA GAMERO BOLAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1064982775 NATALIA MARIA SIERRA VELASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1064982775 NATALIA MARIA SIERRA VELASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1064982775 NATALIA MARIA SIERRA VELASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1064982775 NATALIA MARIA SIERRA VELASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1064983265 DANIELA DEL CARMEN ANDOCILLA GALARCIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1064983265 DANIELA DEL CARMEN ANDOCILLA GALARCIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1064983265 DANIELA DEL CARMEN ANDOCILLA GALARCIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1064983265 DANIELA DEL CARMEN ANDOCILLA GALARCIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

TI 1064992510 ANGELA MARIA MONTALVO PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

TI 1064992510 ANGELA MARIA MONTALVO PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

TI 1064992510 ANGELA MARIA MONTALVO PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

TI 1064992510 ANGELA MARIA MONTALVO PADILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1065006379 SIRLY MILENA ROSSO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1065006379 SIRLY MILENA ROSSO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1065006379 SIRLY MILENA ROSSO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1065006379 SIRLY MILENA ROSSO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1065008945 ANA MERCEDES HERNANDEZ PEREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1065008945 ANA MERCEDES HERNANDEZ PEREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1065008945 ANA MERCEDES HERNANDEZ PEREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1065008945 ANA MERCEDES HERNANDEZ PEREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1065010329 LINA ISABEL IZQUIERDO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1065010329 LINA ISABEL IZQUIERDO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1065010329 LINA ISABEL IZQUIERDO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1065010329 LINA ISABEL IZQUIERDO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1067969854 PEDRO ANTONIO ROSALES BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1067969854 PEDRO ANTONIO ROSALES BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1067969854 PEDRO ANTONIO ROSALES BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1067969854 PEDRO ANTONIO ROSALES BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1068659536 JULIANA INES QUINTANA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1068659536 JULIANA INES QUINTANA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1068659536 JULIANA INES QUINTANA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1068659536 JULIANA INES QUINTANA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1104417255 MERLY JESSICA GAVIRIA YANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1104417255 MERLY JESSICA GAVIRIA YANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1104417255 MERLY JESSICA GAVIRIA YANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1104417255 MERLY JESSICA GAVIRIA YANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1138075496 KAROLL LUCIA IZQUIERDO ARIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1138075496 KAROLL LUCIA IZQUIERDO ARIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1138075496 KAROLL LUCIA IZQUIERDO ARIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1138075496 KAROLL LUCIA IZQUIERDO ARIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 1193081122 MARY LUZ PEÑATA PERALTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 1193081122 MARY LUZ PEÑATA PERALTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 1193081122 MARY LUZ PEÑATA PERALTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 1193081122 MARY LUZ PEÑATA PERALTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 30686720 CLAUDIA MARIA GONZALEZ TIRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

CC 30686720 CLAUDIA MARIA GONZALEZ TIRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

CC 30686720 CLAUDIA MARIA GONZALEZ TIRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

CC 30686720 CLAUDIA MARIA GONZALEZ TIRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

PPT 6807625 YENDRI ANTONIO PAZ INCIARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.37 a

PPT 6807625 YENDRI ANTONIO PAZ INCIARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/11/2024 8.36 a

PPT 6807625 YENDRI ANTONIO PAZ INCIARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/11/2024 8.35 a

PPT 6807625 YENDRI ANTONIO PAZ INCIARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO 05/11/2024 8.38 a

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON
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CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003192262 ROSA MARIA SANCHEZ SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.36 a

CC 1003192262 ROSA MARIA SANCHEZ SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.36 a

CC 1003192262 ROSA MARIA SANCHEZ SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.36 a

CC 1003192262 ROSA MARIA SANCHEZ SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.36 a

CC 1003193241 YULISA MARIA MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.44 a

CC 1003193241 YULISA MARIA MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.44 a

CC 1003193241 YULISA MARIA MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.44 a

CC 1003193241 YULISA MARIA MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.44 a

CC 1003206649 LORENA VANESSA SAEZ AYALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.21 a

CC 1003206649 LORENA VANESSA SAEZ AYALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.21 a

CC 1003206649 LORENA VANESSA SAEZ AYALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.21 a

CC 1003206649 LORENA VANESSA SAEZ AYALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.21 a

CC 1003457887 LEYDER MIGUEL MARTINEZ REGINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.18 a

CC 1003457887 LEYDER MIGUEL MARTINEZ REGINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.18 a

CC 1003457887 LEYDER MIGUEL MARTINEZ REGINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.18 a

CC 1003457887 LEYDER MIGUEL MARTINEZ REGINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.18 a

CC 1003458243 ANA MARCELA CAUSIL GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.03 a

CC 1003458243 ANA MARCELA CAUSIL GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.03 a

CC 1003458243 ANA MARCELA CAUSIL GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.03 a

CC 1003458243 ANA MARCELA CAUSIL GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.03 a

CC 1003458394 JHON FREDY MESTRA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.12 a

CC 1003458394 JHON FREDY MESTRA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.12 a

CC 1003458394 JHON FREDY MESTRA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.12 a

CC 1003458394 JHON FREDY MESTRA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.12 a

CC 1003458739 ENUAR ELIAS MEJIA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.06 a

CC 1003458739 ENUAR ELIAS MEJIA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.06 a

CC 1003458739 ENUAR ELIAS MEJIA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.06 a

CC 1003458739 ENUAR ELIAS MEJIA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.06 a

CC 1003588907 JOSE LUIS HERRERA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.00 a

CC 1003588907 JOSE LUIS HERRERA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.00 a

CC 1003588907 JOSE LUIS HERRERA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.00 a

CC 1003588907 JOSE LUIS HERRERA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.00 a

CC 1003591449 KARINA ISABEL ARTEAGA CORCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.15 a

CC 1003591449 KARINA ISABEL ARTEAGA CORCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.15 a

CC 1003591449 KARINA ISABEL ARTEAGA CORCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.15 a

CC 1003591449 KARINA ISABEL ARTEAGA CORCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.15 a

CC 1007152277 YINA MARCELA MEJIA FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.42 a

CC 1007152277 YINA MARCELA MEJIA FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.42 a

CC 1007152277 YINA MARCELA MEJIA FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.42 a

CC 1007152277 YINA MARCELA MEJIA FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.42 a

CC 1007152447 AMALIA ESTHER MARTINEZ DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.02 a

CC 1007152447 AMALIA ESTHER MARTINEZ DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.02 a

CC 1007152447 AMALIA ESTHER MARTINEZ DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.02 a

CC 1007152447 AMALIA ESTHER MARTINEZ DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.02 a

CC 1007584520 CARLOS ANDRES MARTINEZ PAYARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.05 a

CC 1007584520 CARLOS ANDRES MARTINEZ PAYARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.05 a

CC 1007584520 CARLOS ANDRES MARTINEZ PAYARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.05 a

CC 1007584520 CARLOS ANDRES MARTINEZ PAYARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.05 a

CC 1029720027 XIOMARA DEL CARMEN FLOREZ GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.40 a

CC 1029720027 XIOMARA DEL CARMEN FLOREZ GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.40 a

CC 1029720027 XIOMARA DEL CARMEN FLOREZ GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.40 a

CC 1029720027 XIOMARA DEL CARMEN FLOREZ GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.40 a

CC 1065292010 ORLANDO JOSE VIDAL GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.29 a

CC 1065292010 ORLANDO JOSE VIDAL GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.29 a

CC 1065292010 ORLANDO JOSE VIDAL GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.29 a

CC 1065292010 ORLANDO JOSE VIDAL GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.29 a

CC 1065293065 SHELSY DAYANA FLOREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.38 a

CC 1065293065 SHELSY DAYANA FLOREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.38 a

CC 1065293065 SHELSY DAYANA FLOREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.38 a

CC 1065293065 SHELSY DAYANA FLOREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.38 a

TI 1065293638 LICETH PAOLA MANCHEGO FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.19 a

TI 1065293638 LICETH PAOLA MANCHEGO FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.19 a

TI 1065293638 LICETH PAOLA MANCHEGO FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.19 a

TI 1065293638 LICETH PAOLA MANCHEGO FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.19 a

CC 1068656887 LAURA VANESSA AVILA VILORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.17 a

CC 1068656887 LAURA VANESSA AVILA VILORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.17 a

CC 1068656887 LAURA VANESSA AVILA VILORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.17 a

CC 1068656887 LAURA VANESSA AVILA VILORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.17 a

CC 1068657497 MARCIA CAROLINA FLOREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.24 a

CC 1068657497 MARCIA CAROLINA FLOREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.24 a

CC 1068657497 MARCIA CAROLINA FLOREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.24 a

CC 1068657497 MARCIA CAROLINA FLOREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.24 a

CC 1068657731 MARIA JOSE SAEZ GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.25 a

CC 1068657731 MARIA JOSE SAEZ GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.25 a

CC 1068657731 MARIA JOSE SAEZ GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.25 a

CC 1068657731 MARIA JOSE SAEZ GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.25 a

CC 1068658526 JESUS GREGORIO VEGA BELEÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.10 a

CC 1068658526 JESUS GREGORIO VEGA BELEÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.10 a

CC 1068658526 JESUS GREGORIO VEGA BELEÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.10 a

CC 1068658526 JESUS GREGORIO VEGA BELEÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.10 a

CC 1068660112 INGRIS TATIANA VILLERA DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.07 a

CC 1068660112 INGRIS TATIANA VILLERA DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.07 a

CC 1068660112 INGRIS TATIANA VILLERA DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.07 a

CC 1068660112 INGRIS TATIANA VILLERA DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.07 a

CC 1068661488 OMER ENRIQUE ESPITIA CHIMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.27 a

CC 1068661488 OMER ENRIQUE ESPITIA CHIMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.27 a

CC 1068661488 OMER ENRIQUE ESPITIA CHIMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.27 a

CC 1068661488 OMER ENRIQUE ESPITIA CHIMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.27 a

CC 1068661655 MAIRA ALEJANDRA PACHECO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.22 a

CC 1068661655 MAIRA ALEJANDRA PACHECO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.22 a

CC 1068661655 MAIRA ALEJANDRA PACHECO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.22 a

CC 1068661655 MAIRA ALEJANDRA PACHECO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.22 a

CC 1068665723 KAREN SOFIA FRANCO TENORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.46 a

CC 1068665723 KAREN SOFIA FRANCO TENORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.46 a

CC 1068665723 KAREN SOFIA FRANCO TENORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.46 a

CC 1068665723 KAREN SOFIA FRANCO TENORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.46 a

CC 1068666639 ALDAIR JAVIER CALLE VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.01 a

CC 1068666639 ALDAIR JAVIER CALLE VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.01 a

CC 1068666639 ALDAIR JAVIER CALLE VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.01 a

CC 1068666639 ALDAIR JAVIER CALLE VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.01 a

CC 78035401 VICTOR ANTONIO GUERRERO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.39 a

CC 78035401 VICTOR ANTONIO GUERRERO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.39 a

CC 78035401 VICTOR ANTONIO GUERRERO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.39 a

CC 78035401 VICTOR ANTONIO GUERRERO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.39 a

CC 78038866 JIKLER NAIN DURAN PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.13 a

CC 78038866 JIKLER NAIN DURAN PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.13 a

CC 78038866 JIKLER NAIN DURAN PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.

APROBADO 17/10/2024 6.13 a

CC 78038866 JIKLER NAIN DURAN PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.13 a

CC 78732152 JAIRO JOSE MIRANDA SAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546483 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 17/10/2024 6.08 a

CC 78732152 JAIRO JOSE MIRANDA SAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546484 - 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 17/10/2024 6.08 a

CC 78732152 JAIRO JOSE MIRANDA SAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546485 - 24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS

APROBADO 17/10/2024 6.08 a

CC 78732152 JAIRO JOSE MIRANDA SAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

546486 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 17/10/2024 6.08 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1000593796 CHARLIS JOSE ARRIETA TARRA EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 

ÁREA
202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1000593796 CHARLIS JOSE ARRIETA TARRA EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1000593796 CHARLIS JOSE ARRIETA TARRA EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1003466793 PEDRO ANTONIO AVILA ESTEVEZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1003466793 PEDRO ANTONIO AVILA ESTEVEZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1003466793 PEDRO ANTONIO AVILA ESTEVEZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1003737197 GERALDINE PACHECO RAMIREZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1003737197 GERALDINE PACHECO RAMIREZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1003737197 GERALDINE PACHECO RAMIREZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1005662060 MARIA ANGELICA ALVAREZ CONDE EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1005662060 MARIA ANGELICA ALVAREZ CONDE EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1007528726 CARLOS ALBERTO ACUÑA ROJAS EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1007528726 CARLOS ALBERTO ACUÑA ROJAS EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1007528726 CARLOS ALBERTO ACUÑA ROJAS EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1007823225 JOHNNY RAFAEL SIERRA FLOREZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1007823225 JOHNNY RAFAEL SIERRA FLOREZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1007823225 JOHNNY RAFAEL SIERRA FLOREZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1029720014 ANDRES CASTAÑEDA MORALES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1029720014 ANDRES CASTAÑEDA MORALES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1029720014 ANDRES CASTAÑEDA MORALES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1029720036 MIGUEL ALFONSO NARVAEZ VILLADIEGO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1062425652 YERLIN YOBANA GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1062425652 YERLIN YOBANA GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1062425652 YERLIN YOBANA GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

TI 1062432278 MARIO LUIS HUMANEZ LOZANO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

TI 1062432278 MARIO LUIS HUMANEZ LOZANO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

TI 1062432278 MARIO LUIS HUMANEZ LOZANO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

TI 1063647845 DARLYS ESTHER PAEZ ORTEGA EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

TI 1063647845 DARLYS ESTHER PAEZ ORTEGA EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

TI 1063647845 DARLYS ESTHER PAEZ ORTEGA EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

TI 1067880122 JHON JANES SUAREZ HERNANDEZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

TI 1067880122 JHON JANES SUAREZ HERNANDEZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

TI 1067880122 JHON JANES SUAREZ HERNANDEZ EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1067926197 BIENVENIDO JULIO TORRES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1067926197 BIENVENIDO JULIO TORRES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1067926197 BIENVENIDO JULIO TORRES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1068808483 CARLOS ESTEVEN PERALTA MONTES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1068808483 CARLOS ESTEVEN PERALTA MONTES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1068808483 CARLOS ESTEVEN PERALTA MONTES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1069466145 JAIDER ANDRES FRANCO MONTES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1069466145 JAIDER ANDRES FRANCO MONTES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.31 a

CC 1069466145 JAIDER ANDRES FRANCO MONTES EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.31 a

CC 1071428468 VALENTINA CASTILLO PACHECO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1071428468 VALENTINA CASTILLO PACHECO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1071428468 VALENTINA CASTILLO PACHECO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1073970078 LISY CAROLINA MORENO ROSRIO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1073970078 LISY CAROLINA MORENO ROSRIO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1073970078 LISY CAROLINA MORENO ROSRIO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1073975440 YENIS VALENTINA LOPEZ ARIAS EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a

CC 1073975440 YENIS VALENTINA LOPEZ ARIAS EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202628 - ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO 
INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA PECUARIA, 
ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.35 a

CC 1073975440 YENIS VALENTINA LOPEZ ARIAS EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202629 - AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA EMPRESA

APROBADO 18/11/2024 16.36 a

CC 1133870187 MOISES FUENTES BRAVO EN FORMACION 3922 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL 
ÁREA

202627 - DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, 
BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APROBADO 20/05/2024 2.22 a CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CC 45527995 - LADIS LUCIA HORTA MACHACON
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Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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Modalidad de Formación: PRESENCIAL
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Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
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ANEXO 8 

Pantallazo del portafolio del instructor (drive) 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

htps://sena4-
my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%
202024%2FInstructores%20Contra�stas%2FLADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON%2
FNOVIEMBRE&FolderCTID=0x012000C297934868905241BB7D4E80A86D0313&view=0 

 

LINK:  

NOVIEMBRE 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%202024%2FInstructores%20Contratistas%2FLADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON%2FNOVIEMBRE&FolderCTID=0x012000C297934868905241BB7D4E80A86D0313&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%202024%2FInstructores%20Contratistas%2FLADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON%2FNOVIEMBRE&FolderCTID=0x012000C297934868905241BB7D4E80A86D0313&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%202024%2FInstructores%20Contratistas%2FLADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON%2FNOVIEMBRE&FolderCTID=0x012000C297934868905241BB7D4E80A86D0313&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%202024%2FInstructores%20Contratistas%2FLADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON%2FNOVIEMBRE&FolderCTID=0x012000C297934868905241BB7D4E80A86D0313&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%202024%2FInstructores%20Contratistas%2FLADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON%2FNOVIEMBRE&FolderCTID=0x012000C297934868905241BB7D4E80A86D0313&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202024/Instructores%20Contratistas/LADIS%20LUCIA%20HORTA%20MACHACON/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Sc91Bw


 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 9 

Registros de Inasistencia fichas Nº 3096500, 2820694. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Registros de Inasistencia ficha Nº 3096500. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLANETA RICA. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Registros de Inasistencia ficha Nº 2820694. TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS. 
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