SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Octubre de 2024
Sefior (a)
JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5780589
Cargo del supervisor Coordinador Académico — Instructunioor Grado 20
Dependencia CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5780589 del ano 2024

Alexander Bejarano Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 10002381 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del Transporte, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y ocho
millones setenta y nueve mil treinta y cinco pesos m/cte ($48.079.035) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago inicial en el mes de enero de 2024,
por el valor de un millén trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos m/cte
($1.339.664), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE.
($4.465.545) y c) Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2024, por valor de dos millones
ochenta y tres mil novecientos veintiin pesos m/cte. ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se
deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del Sena - regional distrito capital, en formacién regular.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (228118) Competencia 220501096 -
TITULADA VIRTUAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar, apoyar y acompafar en forma | Atencion y | Actividades
permanente e integral a los aprendices | orientacién al | desarrolladas por
cumpliendo con la programacion aprendiz de | los  aprendices.
académica predeterminada por la Coordinacién | dudas e | Registro de
respectiva para los grupos o fichas asignadas en | inquietudes para | calificaciones, de
los programas y competencias (acorde se | el desarrollo de | asistencias.
requiera que el instructor imparta) de acuerdo | competencias,
con las normas, la red de conocimiento y el area | segun el plan de
tematica, segun las normas, procesos Yy | formacion del
metodologias pedagdgicas institucionales programa.

2 Ejercer el control propio de la ejecucion | Se ejerce control | Retroalimentacion
contractual con independencia y autonomia de | propio de la | con los lideres, y
forma oportuna y dentro de los términos | ejecucion dentro | las personas del
establecidos, con el fin de obtener la correcta | de los términos | equipo de trabajo
ejecucién del contrato.. establecidos

3 | Participar en comités de seguimiento vy | Asistencia a los | Formatos planes
evaluacion a aprendices, aportando las | comités mejoramiento  y
evidencias necesarias para el desarrollo de las | cumpliendo con el | compromisos
evaluaciones de aprendices y suministrando las | debido  proceso
evidencias para el desarrollo de las diferentes | de formacién
acciones de formacion.

4 Presentar en forma mensual al supervisor del | Diligenciar los | Entregados
contrato y en las fechas establecidas por el | reportes cuando
centro de formacion, el reporte de ejecucion de | cumpliendo con | Coordinacion  lo
actividades, registrando las  novedades | su entrega dentro | requiere.
sucedidas en el periodo académico que | del tiempo justo
afectaron la ejecucion de la programacion.

5 | Registrar en las fechas establecidas por la| Se registra la | Los reportes
coordinacion académica, la evaluacion de los | evaluacion de los | presentados  al
resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA | resultados de | lider de proceso y
Plus de acuerdo con el procedimiento de | aprendizaje en|al equipo de
ejecucion de la Formacién Profesional | Sofia Plus instructores.
establecido en el Sistema Integrado de Gestion
Siga Compromiso, exceptuando el de Etapa
Productiva.

6 Demostrar dentro de los primeros diez (10) dias | Se demuestra | Reportes
calendario dentro de los | solicitados por el
de cada mes, el pago de la seguridad social en | primeros 10 dias | area encargada.
salud, pension y riesgos a que haya a lugar. el pago de

seguridad social,
tal cual requiere el
centro.

7 | Responder por la integridad y buen uso de los | Se tiene la | No se ha dado la
materiales, equipos y demas elementos de la | disponibilidad situacion aun de

responsabilidad
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institucion, puestos bajo su cuidado, para el
desarrollo de la ejecucién de su contrato.

para asumir esa
responsabilidad.

de materiales o
equipos por el
momento

Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los aprendices.

Se lleva el carnet
en un lugar
visible,
especialmente
cuando se estaen
centro de
formacion.

Cumplimiento de
la solicitud vy
reglamento
impartido a
instructores.

los

Participar como apoyo técnico en los tramites de
los procesos de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de contratacion, acorde con la
designacion realizada
por la Subdireccion del centro en razén de su
area y/o especialidad.

Se tiene la
disponibilidad
para capacitarse
y brindar ese
apoyo.

10

Asistir y participar de las reuniones convocadas
por la subdirecciéon y/o coordinaciones para la
mejora continua de los procesos de formacion
profesional integral.

Se participa en
las reuniones
convocadas.

Se participa en las
reuniones
convocadas.

11

Participar en las actividades convocadas por el
centro de formacion para atender los procesos
institucionales.

Se participa en
las reuniones
convocadas.

Se participa en las
reuniones
convocadas.

12

Presentarse al proceso de evaluacion vy
certificacion de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas para la
prestacién del servicio como instructor

Se agenda para
participar en la
evaluacion y
certificacion  de
este asunto.

Se agenda para
participar en la
evaluacion y
certificacion  de
este asunto.

13

Ejecutar su contrato como instructor de aulas
moviles

conforme al Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica para Instructores que
orienten formacion profesional integral en Aulas
Moviles).

***  (Solo aplica
Instructores
orienten

para
que
formacion
profesional
integral en Aulas
Moviles).

***  (Solo aplica
para Instructores
que orienten
formacion de este
tipo.

14

Ejecutar su contrato como instructor conforme al
sistema

integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, segun el manual de articulacion con la
Educacion Media, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores que orienten
formacion profesional integral del programa
articulacion con la media).

*kk

Solo aplica
Instructores
orienten

para
que
formacion
profesional
integral
programa
articulacion con la
media).

del

*kk

Sélo aplica
para este tipo de
formacion.

15

Ejecutar la formacion que se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar el desempefio Guia

Se ejecuta la
formacion de este
tipo, tal cual es
requerido por el

Se ejecuta la
formacion de este
tipo, tal cual es
requerido por el
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Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de | lider y el | lider y el
Aprendizaje del instructor en Ambientes documento Guia | documento Guia
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la | Orientacion. Orientacion.
Direccion de Formacion Profesional GFPI-G™014

publicada en la plataforma CompromISO. (Solo

aplica para Instructores que orienten formacion

profesional integral virtual).

16 | Presentar en las fechas establecidas por el | Se presenta la | Presentacion de
centro de formacioén, las planillas y demas | documentacion la documentacion
documentos para el tramite de pago solicitada para el | solicitada para el

pago. pago.

17

Asumir los costos que le impliquen cumplir con
el uso de los elementos de proteccion personal,
seguridad industrial 'y SST, segun los
lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del contrato y
debera hacer uso de estos dentro de las
instalaciones y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con la firma de
este contrato se entiende aceptada dicha
obligacién.

Se asume este
deber de cumplir
con la adquisicion
de los elementos

de SST para
usarlos en los
contextos
laborales.

Se asume este
deber de cumplir
con la adquisicion
de los elementos

de SST para
usarlos en los
contextos
laborales.

18

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad
y salud

en el trabajo e higiene industrial, propias del
centro de formacion Tecnologias del Transporte
y procedimientos seguros en el desarrollo de las
actividades asignadas.

Se asume esta
responsabilidad
de SST de
cumplir 'y hacer
cumplir.

Se asume esta
responsabilidad
de SST de cumplir
y hacer cumplir.

19

Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de
seguridad y salud en el trabajo a los aprendices
en los procesos

formativos en taller y ambientes colaborativos
acorde con el programa de formacion y manual

Se asume las
responsabilidad

de velar por el
cumplimiento de
estos deberes en

Se asume las
responsabilidad

de velar por el
cumplimiento de
estos deberes en

del aprendiz. caso de la | caso de la
situacion de | situacién de
formacion formacion
presencial presencial
20 | Participar en los procesos de ingreso, seleccion | Se  apoya los
e induccion de aprendices acorde con las | procesos de
solicitudes de la coordinacion académica. ingresos,
seleccion e
induccién.
21 | Apoyar alternativas de etapa productiva de | Se brinda el |Se brinda el
Proyectos productivos, seguimiento a etapa | apoyo en los|apoyo en los
productiva, investigacion y las demas | procesos de | procesos de

obligaciones inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean requeridas por
el supervisor del

etapa productiva,
y demas que la
Coordinacion
asigne.

etapa productiva,
y demas que la
Coordinacion
asigne.
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contrato dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

22

Ejercer el control propio de la ejecucion
contractual con independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los términos

Se tiene presente
esta cualidad de
independencia y

Se tiene presente
esta cualidad de
independencia y

establecidos, con el fin de obtener la correcta | autbnomia para | autbnomia para
ejecucién del contrato. falicitar. falicitar.

23 | Cumplir con la gestién documental conforme al | Se cumple con | Se cumple con
sistema integrado de Gestion y Autocontrol — | esta  asignacion | esta  asignacion
SIGA del SENA de gestion | de gestion

documental. documental.

24

Atender oportunamente los requerimientos que
le haga el supervisor del contrato.

Se tiene la actitud
y acciones a los

requerimientos
del supervisor.

25 | Las demas necesarias para el cabal | Se atienden las | Se atienden las
cumplimiento del objeto del contrato. orientacion orientacion
generales que | generales que

van surgiendo. van surgiendo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 80728028 de la planilla, expedido por MiPlanilla del periodo Septiembre 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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I
Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma
Alexander Bejarano Gonzalez

Contratista
C.C. 10002381

Recibi a satisfaccion:

Firma
Joaquin Ruiz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5780589 de 2024

Coordinador Académico — Instructor Grado 20
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Al der Bejarano G I MES/ANO: octubre 2024
LFEMCHA A Ht:lT:AHRAIO No DE FICHA MODULO TEORICO TIPOPRACTlCO HCI;T:S ACU|‘||V|0:LAASDAS

1 _[10]2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2879649,2879650 2580572,2721424,2721425 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 8 8

2 |10|2024 | o08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 15
3 |10|2024 | o08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 22
4 |10] 2024 | o08:00-16:00 (2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 29
7 |10|2024 | o08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 36
8 |10] 2024 | o08:.00-16:00 (2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 43
9 |10| 2024 | o08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 50
10 |10| 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 57
11 |10| 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 64
15 (10| 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 71
16 (10| 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 8 79
17 (10| 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 8 87
18 (10| 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 8 95
21 |10 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 102
22 |10 2024 | o08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 109
23 |10 2024 | 08:.00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 h Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 116
24 1102024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 h Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 123
25 |10 2024 | o08:.00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 h Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 130
28 |10 2024 | 08:00-16:00 |2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 h Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 137
29 (102024 | o08:00-16:00 [2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 h Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 7 144
30 (102024 | o08:00-16:00 [2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 h Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 8 152
31 (102024 | o08:00-16:00 [2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 p Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fasq X X 8 160

Nombre del Instructor: Alexander Bejarano Gonzalez

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

C.C. :79743399

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758273 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';gr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879649 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

15/10/24 8:20 Page 5 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

15/10/24 8:20
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879650 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regmsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';qr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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EVIDENCIAS OCTUBRE 2024

o Revisién evidencias - Cronogramas — Anuncios.

o Orientacidn sesiones sincronicas.

o Alistamiento evidencias calendario Zajuna 2024.

o Preparacidn y organizacién evidencias calendario 2024.

o Creacion sesiones sincronicas TEAMS.

o Revision y creacién evidencias Zajuna Planeacién y Ejecucion.

o Reuniones EEF ADSO 2024 y seguimiento 2024.

o Seguimiento evidencias y entrega de trabajos calendario 2024.

o Preparacidon continua aprendices para proceso de cambio de
plataforma en Zajuna por fallas presentadas.

o Requerimientos fallas Zajuna.

Anexos imagenes:
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Actividades Semana 2 Guia 9 Fase Ejecucion
de ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ - lunes, 14 de octubre de 2024, 00:00

GUIA 9
ACTIVIDADES SEMANA 2
FASE EJECUCION

Saludos

Estimados aprendices ADSO.

Ficha: 2758273

Fase: EJECUCION/ Guia 9/ Actividad de proyecto 7

Duracién: 8 Semanas - S2

(Desde el 14 Octubre al 20 de Octubre del 2024)

Reciban un caluroso saludo.

Por medio del presente se indican las actividades propuestas para esta

semana segin cronograma de formacion.

Fase: Ejecucion / Guia 9 / Actividad de proyecto 7.

1. Cq técnica: {f de

Diseia casos y define el ambiente de pruebas de software segin

proyecto. GA9-220501096-AA2-EV01

2, i 240201526 / Evi ia de
desempeiio: Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el

entorno. GA9-240201526-AA3-EV01

Tiempo de duracion estimado: 38 horas

Recuerden hacer lectura de la guia y del material de apoyo. Los invitamos

a asistir a las sesiones en linea para despejar sus dudas.

Igualmente, si persisten las inquietudes, comunicarse mediante los

canales i correo insti ia interna, o foro de

dudas e inquietudes. jMuchos éxitos!

“El éxito es la suma de pequefios esfuerzos, repetidos dia tras dia."

Robert Collier

> AP5GASFASEPL.. > SESIONESENLINE. - (v=| ) 0

X 1seleccionados

oo

- jNuevo! Combinaciones de teclas Las combinaciones de teclas de Drive se han actualizado para que

puedas navegar escribiendo las primeras letras

Ver combinaciones

Nombre Propietario Ultima ... ~
El Copia de S5 - Grabacién y Resumen "Conferencia Web:... yo 13110
E  s1- Grabacién y Resumen "Conferencia Web: Fase Plan... yo 3 sept 2024
S2 - Grabacion y Resumen "Conferencia Web: Fase Pla... yo 11 sept 2024
E s3- Grabacién y Resumen “"Conferencia Web: Fase Pla... yo 17 sept 2024
E sS4 - Grabacion y Resumen "Conferencia Web: Fase Pla... yo 24 sept 2024
E S5 - Grabacion y Resumen "Conferencia Web: Fase Pla... yo 12:52




Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a s | Mover | configuraciones v

Sesion sincronica : S1AP6 GA6 MODELO ENTIDAD RELACION - BASES DE DATOS NOSQL
de ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ - viernes, 11 de octubre de 2024, 11:07

Sesion sincrénica:
MODELO ENTIDAD RELACION
DISENO Y BASES DE DATOS NoSQL

Saludos
Estimados aprendices ADSO.
Ficha: 2879649

Fase: EJECUCION/ Guia 56/ Actividad de proyecto 6
Duracién: 8 Semanas - 1
(Desde el 14 al 20 de Octubre del 2024)

Reciban un caluroso saludo.

Esperamos sigan recargados y muy animados para continuar nuestro
proceso de formacién.

El Martes 15 de Octubre, continuaremos con el O.A “Modelo entidad
relacién, Bases de Datos NoSQL"., resolviendo inquietudes para
solucionar las evidencias planteadas de la semana 1 de la guia de
aprendizaje 6 que corresponde a la actividad de proyecto 6 y aquellas
evidencias pendientes.

Los invitamos a participar:

Dia: Martes, 15 de Octubre de 2024

Hora: 5:30 PM - 7:00PM

Enlace de conexién por medio de Teams: Dar clic aqui justo antes de las
5:30 pm

Nota : Los invitamos a participar de manera activa en las sesiones
sincronicas programadas para cada area de nuestro programa ADSO, ello
facilita su aprendizaje y la oportunidad de despejar dudas en tiempo real

iMuchos éxitos!

$6 - Grabacion y Resumen "Conferencia Web: Fase Planeacion, Disefio Aplicacion Web - Disefio y Construc...
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] Sesién Sincrénica °
i DISENO APLICACION WEB
B DISENO Y CONSTRUCCION DE FRONTEND e
i Ficha: 2879649
] Martes 08 Octubre de 2024
g AP5 SEMANA 6
"7 FASE PLANEACION :
& El objetivo de esta sesién es continuar orientando al aprendiz en la creacién de las
K evidencias que corresponden a la semana 6 de la actividad de proyecto 5, socializar
1 los principales conceptos del material de formacién “ DISENO APLICACION WEB -
5 DISENO Y CONSTRUCCION DE FRONTEND ”, logrando avanzar en el proceso en la >

) imblementacién del cédiao para la brobuesta de provecto.



Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_2758273_R_11_C_9213 | Agregando un nuevo URL a OCTUBRE

® Agregando un nuevo URL a OCTUBREe

Expandir todo

v General

Nombre 00 ‘ $1 AP7 GA9 - Grabacién y Resumen "Conferencia Web:

URL externa ] ‘ google. i N 6v3el! | Seleccione un enlace...
Descrpsica 1 Av B 7 R O @O ¢ M O

Ulsg XX EEE|@|SB X[DC| <

Sesion Sincrénica
LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
Ficha: 2758273
Miércoles 09 Octubre de 2024
GA9 SEMANA 1
FASE EJECUCION

El objetivo de esta sesion es continuar orientando al aprendiz en la creacion de las evidencias que corresponden a la semana 1 de la actividad de proyecto 7 de GA9,
socializar los principales conceptos del material de formacién “LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE", logrando avanzar en el proceso en laimplementacion del cédigo
para la propuesta de proyecto.

() Muestra la descripcién en la pagina del curso @

> Apariencia
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S8 - Grabacion y Resumen “Conferencia Web: Fase Ejecucién, Construir aplicativo segin las
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Android -
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—

@ Afiadir una actividad o un recurso

:

ADSO Ficha 2758273 O g v

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)
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2 JERSSON HERNAN CRUZ GARCIA
3 VICTOR MANUEL ROMERO GUERRERO

|askaris987 @gmail.col

4 JUAN RICARDO HOLGUIN GOMEZ

5 CARLOS ANDRES PIEDRAHITA SAMPEDRO |krlos-9669@hotmail.com
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‘Calendario completo
Importar o exportar calendarios
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MENU DE BLOG

El blog est4 deshabilitado L -4

Add section



ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879650)

Mis cursos | P_228118_V_2879650_R_11_C_9213 | SESIONES EN LINEA | Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea /| OCTUBRE | S6 - Grabacién y Resumen "Conferencia Web: Fase Pl...

4 Volver a'OCTUBRE

oo e ' S6 - Grabacion y Resumen "Conferencia Web: Fase Planeacion, Disefio Aplicacion Web - Disefio y
v Mis cursos &~ | Construccion de Frontend ; 08/10/2024"
A Pégina principal del sitio
:x::::; Sesion Sincrénica
> DISENO APLICACION WEB
P_228118_V_2879663_R_68_C_92
25 DISENO Y CONSTRUCCION DE FRONTEND

>
P_228118_V_2879649_R_11_C_921
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Ficha: 2879650

m=sulls- Martes 08 Octubre de 2024
v

P_228118_V_2879650_R_11_C_921 APS SEMANA 6

FASE PLANEACION

> Participantes
B Calificaciones. El objetivo de esta sesién es continuar orientando al aprendiz en la creacién de las evidencias que corresponden a la semana 6 de la actividad de proyecto 5, socializar los

© ANUNCIOS principales conceptos del material de formacién “ DISENO APLICACION WEB - DISENO Y CONSTRUCCION DE FRONTEND “, logrando avanzar en el proceso en laimplementacion
> INFORMACION GENERAL del cédigo para la propuesta de proyecto.
> CRONOGRAMAS Durante la sesion se motiva a los aprendices a practicar y mejorar en el ingreso de la plataforma zajuna y la entrega de evidencias, mediante ejemplos se utilizan conceptos de para
> ACTIVIDADES INICIALES la entrega de la maquetacién de la interfaz grafica en XML - android con evidencias ya realizadas se explican los conceptos y se brinda apoyo por medio del material de formacién
> FASE 1 ANALISIS como es Material Design y Android Studio para el desarrolloy entrega de las evidencias.

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION Se motiva al aprendiz a la lectura previa de los de que alafase de yla delas parael
V SESIONES EN LINEA de las evidencias.

dudas e inqui respectoalas parala semana 6 y se dan orientaciones a los por los




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Alexander Bejarano Gonzalez

C.C 10.002.381

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de octubre 2024

Cadigo: 761103779000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




