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Armenia, noviembre 19 de 2024

ESTUDIO DEL SECTOR

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA TECNICA Y JURIDICA A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA EN RELACION CON LA CONCESION DE ALUMBRADO PUBLICO”

PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccion 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015 Actualizado con la Guia de Elaboracién
de Estudios de Sector - GEES - Version 02 del 24 de junio de 2022, establece el deber de lasEntidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto 'del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

La Secretaria de Infraestructura del Municipio de Armenia, se permite realizar el estudio del sector para: prestar
servicios profesionales en la asesoria técnica y juridica a la Secretaria de Infraestructura en relacién con la concesién
de alumbrado publico, de acuerdo a la norma en mencién y conforme a la Guia para la Elaboracién de Estudio de
Sector publicada en el portal Gnico de contratacion www.contratos.gov.co, y acorde a las recomendaciones y
lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

El analisis del sector cubre tres areas:

Aspectos Generales del mercado
Comportamiento del Gasto Histérico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

N

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Mediante el Decreto Municipal Niumero 286 de 2024 modificado por el Decreto 297 de 2024, se deleg6 a la
Secretaria de Infraestructura municipal, la competencia para adelantar la actividad contractual para la
celebraciéon de los contratos o convenios, que se adelanten a través de procedimientos de contratacion
directa.

Con lo anterior, se busca que la administracion municipal posea los mecanismos y herramientas mas
eficaces para atender los problemas que se presentan a fin de planificar el desarrollo de toda la ciudad y la
region, fortaleciendo la administracion local para la participacion e insercién en los diferentes procesos
subregionales y regionales que potencien los diferentes sectores.

Asi mismo el Decreto 264 de 22 de noviembre de 2018, POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA'Y ACTUALIZA
LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, SE
DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE
ASESORIA Y CONSULTA, en su ARTICULO TRIGESIMO QUINTO, establece como objetivo de la
Secretaria de Infraestructura el de dirigir, ejecutar la politica de infraestructura y obras publicas del municipio,
para ello desarrollaran las siguientes funciones:

A. En relacion con la construccidon e interventoria de obras pulblicas que se adelanten por la
Administracion directa:

1. Programar, ejecutar, controlar y evaluar los planes y programas de disefio, construccion, conservacion y
mantenimiento de las obras publicas municipales.

2. Orientar técnicamente el proceso de contrataciéon de obras y controlar de la misma forma su desarrollo.
3. Determinar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacién los proyectos, planes y
programas que se puedan adelantar por el sistema de valorizacion y aquellas obras menores que puedan
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adelantarse por autogestion y realizar las acciones tendientes a lograr la participacién de la comunidad en
coordinacién con las demas dependencias de la administracién municipal.

4. Asesorar y apoyar a la comunidad en el disefio y ejecucién de obras que estas adelanten.

5. Formular las actividades pendientes a la adquisicién, disefio y construccién de los inmuebles que se
requieran para la eficiente prestacion de los servicios publicos a cargo del Municipio.

6. Rendir concepto técnico sobre planes y programas de desarrollo vial y coordinar las actividades
relacionadas con estos.

7. Preparar los estudios técnicos necesarios para la construccion y mantenimiento de las obras publicas que
adelanta la administracién central.

8. Coordinar el proceso de seleccion de contratistas en caso de requerirse contratos de obra publica y
coordinar la contratacién de la interventoria correspondiente.

9. Coordinar las actividades relacionadas con el servicio de alumbrado publico del Municipio y supervisar la
ejecucioén del mismo.

Igualmente la Secretaria de Infraestructura Municipal, tiene a su cargo dirigir y ejecutar la politica de
infraestructura y obras puablicas del municipio, para lo cual orienta técnicamente el proceso de contratacién
de obras y controla de la misma forma su desarrollo, formula las actividades tendientes a la adquisicion,
disefio y construccion de los inmuebles que se requiera para la eficiente prestacién de los servicios publicos
a cargo del municipio, asi mismo debe rendir concepto técnico sobre planes y programas de desarrollo vial
y coordinar las actividades relacionadas con éstos, preparar los estudios técnicos necesarios para la
construccion y mantenimiento de las obras publicas que adelante la administracién central.

Entre tanto, el articulo 365 de la Constitucién Nacional, establece que los servicios publicos son inherentes
a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion eficiente a todos los habitantes
del territorio nacional.

Por su parte, la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los
cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades
estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Asi mismo el articulo 11, numerales 1y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, otorga competencia a los alcaldes
para celebrar contratos a nombre del Municipio, y, por ende, ordenar y dirigir todos los tramites necesarios
para realizar la seleccién objetiva del contratista.

Por otra parte, el articulo 5 de la Ley 142 de 1994, es competencia de los municipios en relacién con los
servicios publicos “Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios
de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada, por empresas
de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto”.

El Decreto 2424 de 2006 en su articulo 4 consagra que los municipios o distritos son los responsables de la
prestacion del servicio de alumbrado publico. El municipio o distrito lo podra prestar directa o indirectamente,
a través de empresas de servicios publicos domiciliarios u otros prestadores del servicio de alumbrado
publico.

El articulo 5 del Decreto 2424 de 2006 contempla el servicio de alumbrado publico como servicio publico no
domiciliario que se presta con el objeto de proporcionar exclusivamente la iluminacién de los bienes de uso
publico y demas espacios de libre circulacion con transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano
y rural de un municipio o Distrito. El servicio de alumbrado publico comprende las actividades de suministro
de energia al sistema de alumbrado publico, la administracion, la operacion, el mantenimiento, la
modernizacion, la reposicion y la expansién del sistema de alumbrado publico.

Mediante Decreto No. 149 del 8 de noviembre de 2013, “Por medio del cual se modifica el anexo del Decreto
municipal No. 029 de 2005”, a través del cual se adopta el manual de funciones del municipio de Armenia y
se agrega un numeral 15 al anexo del citado decreto asi: Secretaria de Infraestructura (...)

15. Prestacion y/o seguimiento de todo lo inherente a la prestacion del servicio de alumbrado publico en el
area Rural y Urbana del Municipio de Armenia, incluyendo suministro, instalacién, expansion,
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mantenimiento, administracion, operacion y mantenimiento de la infraestructura y todas sus actividades
conexas con el servicio de alumbrado puablico.

El servicio esta a cargo de los entes territoriales, quienes lo prestan directa o indirectamente.

Desde el afio 1915 en virtud de la ley 84 los concejos municipales quedaron facultados para la creacion de
un impuesto que buscara la forma de asumir los costos correspondientes a la financiacion del alumbrado
publico, lo cual le ha permitido a algunos municipios, destinar los recursos necesarios para los gastos de
inversion social.

A través del Acuerdo municipal No. 024 de 2014 el Concejo Municipal autorizé a la alcaldesa de la ciudad a
realizar la concesion de la prestacion del servicio de alumbrado publico y se autorizé la asuncién de
compromisos con vigencias futuras excepcionales.

El alumbrado publico es un servicio no domiciliario, que tiene por objeto proporcionar la iluminacion de los
bienes publicos y demas espacios de libre circulacién, con transito vehicular o peatonal, en el respectivo
municipio, constituyéndose en un indicador de bienestar, seguridad, inclusién social, crecimiento y desarrollo
para la ciudad.

El dia 30 de diciembre de 2014 el municipio de Armenia suscribié contrato de concesion 001 de 2014 con
la Empresa Ingenieria, Suministros, Montajes y Construcciones S.A. I.S.M.S.A., el cual tiene por objeto: “La
prestacion del servicio de alumbrado publico, el cual incluye las obligaciones de administracion,
mantenimiento, operacién, modernizacion y expansion del servicio de alumbrado publico en el municipio de
Armenia, para garantizar la adecuada y eficiente prestacion del servicio, por un término de veinte (20) afos”.

El dia 12 de junio de 2015 inicio la ejecucién del Contrato de Concesion No. 001 de 2014 suscrito con la
empresa, Ingenieria, Suministros, Montajes y Construcciones S.A.S. — I.S.M S.A.S. por un término de 20
afios, es decir, el contrato de concesién tiene vigencia hasta el dia 11 de junio del afio 2035.

De igual manera y previo al inicio de la ejecucion del contrato de concesion No. 001 de 2014 se suscribié
contrato de interventoria No. 012 de 2015 el cual tiene acta de inicio datada del mismo 12 de junio de 2015,
es importante hacer claridad que el contrato de interventoria fue suscrito inicialmente con la empresa
Auditorias y Gestion Asociados S.A.S. — A&G S.A.S.; sin embargo y debido a actuaciones propias del
Estatuto de Contratacion de Colombia, el dia 18 de marzo de 2016 la Subdireccion del Departamento
Administrativo Juridico del Municipio autorizo la cesion del contrato de interventoria No. 012 de 2015 de
parte de la firma A&G S.A.S a la firma “Consultoria de Servicios Urbanos S.A.S — CONSSEUR S.A.S”.

Vale la pena mencionar que desde el inicio del contrato de cesion con la empresa encargada de la
interventoria a la Concesion de Alumbrado Puablico en la ciudad de Armenia inici6é sus labores a partir del
dia 06 de mayo de 2016, manteniéndose en total vigencia la ejecucion de este contrato por parte de
CONSSEUR S.A.S. a lafecha.

Si bien es cierto que en el municipio de Armenia en la actualidad existe contrato de concesion, es importante
dejar claro que lo Gnico que se entregd en concesién fue la administracion, operaciéon y mantenimiento
denominada AOM, pero los demas componentes tales como la facturacion y recaudo del impuesto de
alumbrado publico, suministro de energia al SALP entre otros componentes siguen estando a cargo del
municipio y son de su exclusiva responsabilidad el normal cumplimiento y desarrollo las obligaciones
entregadas por la ley al municipio.

Asi mismo el Plan de Desarrollo 2024- 2027, “Armenia con mas oportunidades” contempla una serie de
proyectos, entre los cuales se encuentra Mantenimiento de las redes de Alumbrado Publico de Armenia, y
para la consecucién de este fin, se debe contar con los servicios de profesionales idoneos que apoyen a
los servidores de planta de la Secretaria, en este caso se requiere de una persona natural o juridica,
profesional y con idoneidad respectivamente, en el &rea técnica y de ingenieria Eléctrica, para apoyar la
estructuracion, acompafiamiento y apoyo a los aspectos técnicos del servicio de alumbrado publico; y los
demas asuntos que sean requeridos por la Secretaria de Infraestructura que tengan relacién con el
alumbrado publico.
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Ademas, esta Dependencia, no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades de
la presente contratacion, de conformidad con la certificacion expedida por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional.

Es por lo anterior, que se requiere hacer un contrato de prestacion de servicios profesionales natural o
juridica para apoyar la estructuracion de los procesos tendientes a realizar en el proyecto de alumbrado
publico. Rubro: 10601.2.3.2.02.02.005.2102069.071.54619.191 Otros servicios de instalaciones eléctricas.
Fuente: Alumbrado Publico csf.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Interno Bruto

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual)

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.
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* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%

* Actividades financieras y de seguros crece 1,5%
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original X i
Actividad economica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20247111 / 2024" / 20247111 /
2023111 2023" 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1,6 0.2
Actividaces de servicios administrativos y de apoyo 0.1 0.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,5 0.2 0,1

Fuente: DANEPIB_T

Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Mercado laboral

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que en
septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,5% y la tasa de ocupacién en
57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
a
5

Tasa TD (%)

Sep 16
Sep17 ]
Sep 187
Sep 19
Sep 20
Sep 21
Sep 22
Sep 23
Sep 24

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En el mes de septiembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales);

Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (0,4 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Septiembre  Septiembre  Distribucid
2023 2024 2024 sbsokuta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23.213 100 107

1621 1758 76 137 0
3249 140

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial y el gobierno nacional el Salario minimo para el afio 2024 quedé
fijado en $1.300.000 y auxilio de transporte de $162.000 segun informé la Presidencia de la Republica.

2024
2023
2022
2021
2020

Salario minimo Auxilio de Normatividad
mensual Transporte Decreto
1.300.000 162.000 2292 de Dic 29 2023
1.160.000 140.606 2623 de dic 28 2022
1.000.000 117.172 1724 de dic 15 de 2021
908,526 106,454 1786 de dic 29 de 2020
877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2019

1.2 ALGUNAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

1.2.1 Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

1.2.2 Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales en la asesoria técnica y juridica a la Secretaria
de Infraestructura en relacion con la concesion de alumbrado publico.

1.2.3 Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucidn del contrato se fijé en veintiséis (26) dias, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio

1.2.4 Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

1.2.5 Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato es la suma de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($4.333.333).

1.2.6 Forma de pago: Se cancelard mediante un (1) pago mensual vencido por valor de hasta CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.333.333), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.
No obstante la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacidon de los recursos del plan anual
mensualizado de caja PAC

NOTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

Para el valor del presente contrato se consultdé el DECRETO 0293 DE 2024 con fecha de expedicion 05 de
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marzo de 2024; por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional. El cual nos sirve de
referencia para el presente estudio; No obstante, los valores que pretende pagar la administracionmunicipal
son inferiores a los alli plasmados el cual a la fecha se encuentra vigente.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite
maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio
2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

De acuerdo a la informacién suministrada por Colombia compra eficiente, el comportamiento de la demanda
a nivel nacional, con base en los cddigos de Bienes y Servicios, Codigo UNSPSC 80111614 Producto:
Servicios temporales de ingenieria y Codigo UNSPSC 80110000 Familia: Servicios de recursos humanos
ha sido el siguiente:

Valor Total
Gasto Mensual $208.434.504.048.316 Gasto Anual
$400bill.  $32bill. $23bill. S28b#. S27bill. $37bil. $32bil
$ 10 bill. $ 30 bill,
©
°
*~ $20bil,
. s}
$ 5 bill, - A\ o
>
2018 $ 10 bill,
- - 2017
$ 0 bill. :
“:‘\4? 3 © w\“,‘»c \4‘5 ‘07\,‘:: \]\\\_’\ \\.‘\5 T o (\‘}’\\P 3 o© Q 5@ 0Bl
e 23 ) LSO SR el 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Afo 92017 2018 2019 ©2020 2021 2022 ® 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
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% i

= Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 4580670 Cantidad de contratos - Anual
0.4 mill, . ) 0.8 mill. 528,83 ..554,48 ... 611,10 miB62,38 mil760,11 md 749,32 mil
03:mil 2 ogmil
0
c
S
0,2 mill,
L o4mil
T
o
e
0,1 mill, ‘E
@ 0,2 mill,
o
2017
0,0 mill
0,0 mill,
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
Aiio 92017 92013 ©2019 ©2020 ®2021 ©2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP._|

)

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8041 Seibiot da e hickinds 2 SUTSI2INO 8% 04765 §1B00AIGI0H 7% RSUT00 $94I60069T6TEE2  4556%

B BOT0 . Sk o e e gt 2 SOB3006732 440% 31860 SOMBOAIGA0TT  43T% 3030 SGAZB0402706M  2084%
6 SIEBI2SMEN 07 NGB SIMEATAHETS  O70% 32T $20927648%454  1004%

90 §685.838.188.223  0,33% 11618 $531.047.870515  025% 108933  §13.336.343.159.337  6.40%

8016 - Servicios de administracion de empresas

= 8012 - Servicios legales

8013 - Servicios inmobillarios % S1T082574R203  0.82% 427 STATADGANGE0  056% 67074 $BEIINN0 4%
8014 - Comerciaizacion y distibucion 05 $1057.440570502  051% AT §1250723016288  080% W §SIATMIIISE  286%
81115 - Poliia comercialy seniccs W ST0OTN654  002% /2 $1863465385  001% 069 §351.236065784  0.17%
Total 19 §32.066.567.940.405  15,38% 714453 §29.559.083.399.946  14,18% 4380670 §208.434.504.048.316  100,00%
Valor Total Estimado por Familia ™ v 1l = &

®Valor @Contratos
$ 100 bill. 4 miil.

$ 80 bill.

3 mill

$ 60 bill.

Valor
N
3
Contratos

$ 40 bill.

3$ 20 bill.

$ 0 bill.
8011 - Servicios de 8010 - Servicios de 8016 - Servicios de 8012 - Servicios 8013 - Servicios 8014 - 8015 - Poiitica
recursos humanos asesoria de gestion administracion de legales nmobiliarios Comercializacion y comercial y
empresas gistribucion servicios
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
Contrataciones Previas:

Para el andlisis de la Demanda se requiere determinar la escala salarial en el campo de la ingenieria
electricista en Colombia, segun algunas publicaciones de diferentes entidades se observa que los rangos
salariales relacionados directamente con el objeto de este proceso contractual ha estado entre $2.500.000
y $5.975.215, de acuerdo a la experiencia en el area.

La pagina https://tusalario.org/colombia/carrera/funcion-y-salario/ingenieros-electricos# afirma que la
mayoria de Ingenieros electricistas gana un salario entre $ 1.595.085 y $ 5.975.215 al mes en 2024,
dependiendo de su experiencia en el area comprendiendo persona natural o juridica. En la pagina
https://co.talent.com/salary?job=ingeniero+electricista, presenta el siguiente campo salarial.
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éCudnto gana un Ingeniero
electricista en Colombia?

$2.500.00] [/ Mes

Medio
Basado en 311 salarios $2.500.001
e

El salario ingeniero electricista promedio en T
Colombia es de $30.000.006 al afno o ;\‘\—x,‘\

—
$13.736 por hora. Los cargos de nivel inicial
comienzan con un ingreso de $21.600.000 Bajo Alto
al afo, mientras que profesionales mas $1.800.000 $4.500.000

experimentados perciben hasta
$54.000.000 al ano.

En la pagina de la Agencia Nacional de Infraestructura se observa la tabla de honorarios
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig/anexo_manual_de_contratacion__tabla_honorarios.2024.pdf

EXPERIENCLA HONORARIOS HONORARIOS
s CATEGORia JRDONEIDACD  MINIMA REQUERIDA MENSUALES MENSUALES
(RELACIONADA) SIN IVA COMN VA
Titulo
n profesional + 120 meses o mas £21.026.000 $25.020.940
Doctorado
EXPERTO
ALTAMENTE L] ) 100 meses o Mmas $17.600.000 320 944 000
CALIFICADO Tihido
n profesional + 90 meses o mas $15.900.000 $18.921.000
Maestria
] 80 meses o Mas $14.200.000 $16.898.000
W T2 meses o mas $12.500.000 $14.875.000
n Titulo 60 meses 0 mas $11.250.000 $13.387.500
profesional +
ESPECIALIZADA [0} Especializacidon 48 meses 0 MAas $10.000.000 $11.900.000
o posgrado
n supenor 36 meses o mas $9.100.000 $10.820.000
1 28 meses O mas 37 _500.000 $8.925 000
n 36 meses o mas $6.600.000 $7.854.000
L] Titul 24 meses O Mmas $5.900. 000 $7.021.000
PROFESIONAL ftulo
" profesional 12 meses o mas $5.200 000 $6_188 000
1 0 meses o Mas $4 500000 $5.355.000
n 12 meses 0 mas $3.200.000 S-
Técnico o
TECMICA tecntioga
] O meses o MASs $3.000.000 s-
36 meses 0 mas
m {laboral o relacionada) 52.900.000 s-
18 meses 0 mas
ASISTENCLAL n Bachiller (laboral & relacionada) $2. 525 000 $-
I 0 meses o Mas $2.150.000 s-

{laboral o relacionada)

De acuerdo al analisis de mercado correspondiente a prestacién de servicios profesionales en ingenieria
en general y/o ingenieria electricista, se observa que el valor mensual, obedece a la capacidad e idoneidad
del personal que prestara sus servicios de manera natural o juridica, a la experiencia e idoneidad necesaria
para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de tributos necesarios para la legalizacién
del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se generen 0 se ocasionen para la ejecucion
del contrato, y a la inversion en tiempo y conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales actividades
requiere, y analizando los historiales de contrataciones anteriores se estima que el valor mensual a
cancelar al contratista es el apropiado para el presente contrato.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo a la informacion suministrada por Colombia compra eficiente respecto a la oferta y con base
en los codigos de Bienes y Servicios, el cadigo 80 ha sido el siguiente en el afio 2023 para la ciudad de

Armenia:

Gasto Mensual

Vaior Total
$ 915.981.092.446

Ano ®2023

Cantidad de contratos - Mensual

Ano w2023

\alor Total

|~ Conftratos Total
18.621

Cantidad de contratos

Gasto Anual

({En hianca)En tlanco® 712 mil M§ 412 mi MI535 mil A 536 mil

ARo

Fuente @SECOP | @SECOP 1|
Cantidad de contratos -'Anual

(En tianco) (En blanco) 6054 9056 1271 mil 14,20 md

ARo

Fuente @SECOP | @SECOP I

Valor Contratacion

$ 916 mil M

Numero de Proveedores

8480

Numero de Contratos

18.62 mil

Cémportamientu contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Qasificador de Bienes y Servidos - Familia

8010 - Servicios de asesoria de gestion 421 S504.239.137.008 55.05%
2011 - Servidcios de recursos humanos 17452 S 272.205.206.489 29.72%
8014 - Comercializacion y distribucion 51 $91.322985035 8.97%

T 8016 - Servicios de administracion de empresas 470 $29.574971008 3.23%
8013 - Servicios inmobiliarios 108 S 18.210.767.108 1.77%
8012 - Servicios legales 102 $2.126.541.050 0.23%
8015 - Politica comercial y servicios 19 3250342858 0.03%

18621 $ 915.981.093.446 100.00%

Total

421 $ 504.283.187.098 55.05%

17452 $§ 272.205.296.489 29.72%
51 $91.322.986.935 9.97%
470 $29.574.871.006 3.23%
106 $ 16.210.767.108 1.77%
102 $ 2.126.541.950 0.23%
19 $ 250.342.858 0.03%

18621 $ 915.981.093.446 100.00%

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, que no requiere la obtencion de varias
ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el
objeto contractual, asi
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En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar
IDONEIDAD con una persona juridica cuyo objeto social esté relacionado con el campo
de la infraestructura eléctrica
El interesado en presentar propuesta debera demostrar una experiencia de
EXPERIENCIA un minimo de 4 afos, contados a partir de la constitucién de la persona
juridica, segin corresponda.

Original firmado

CLAUDIA MILENA ARENAS AGUDELO
Secretaria de Infraestructura

Proyecto y elaboro: Luz Elena Castro Giraldo-Contratista- Secretaria de Infraestructura
Revis6: Laura Fernanda Martinez- Profesional Especializado- Secretaria de Infraestructura
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