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Vigente desde: 29/02/2016

Ciudad, Bogota D.C. Fecha 22 de octubre de 2024

Yo, Alvaro Jaime Lépez Sanchez, C.C. No. 10.078.864 de Pereira, en mi calidad de contratista con la Defensoria del Pueblo, en
ejecucion del contrato CD-DP-2911-2023 de la Regional Bogotd, de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para
efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable de Retencidn en la Fuente, aplicable a los
empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L,
corresponden al mes de OCTUBRE DE 2024 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 81146858

Valor Pagado Salud +$277.200

Valor Pagado Pensién +S$ --0--

Valor Pagado A.R.L. +$ 23.200

= Total Pago de Seguridad Social mensual $300.400

Es Pensionado Si IZ' No [[ .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA RETENCION
EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No IZ' .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art

126-4E.T.) si[ | No[ x| .
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2019. (Articulos 119y 387 E.T.) Si D No El .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Si D No El .
Efectud pagos a Medicina Prepagada durante afio 201__. (Art. 387 E.T.) Si D No El .

Declarante de Renta: Si E No[ | .

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la Defensoria del Pueblo, se detalla a continuacion:

Ndmero del Valor total del Contrato Valor ? pagar enel _Ft?c.ha_(%e Fecha d.e, Observaciones
contrato mes incluido IVA iniciacion terminacién

CD-DP- 01/11/202

4407-2023 $ 72.007.000,00 $5.539.000 3 31/12/2024

En constancia de lo anterior, se firma a los 22 dias del mes de OCTUBRE de 2024

- f’M Zf%y e

ALVARO JAIME LOP


http://www.cijuf.org.co/external?url=http://www.ceta.org.co/html/vista_de_un_articulo.asp?Norma=170
http://www.cijuf.org.co/external?url=http://www.ceta.org.co/html/vista_de_un_articulo.asp?Norma=480
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 10078864 ALVARO JAIME LOPEZ SANCHEZ CL44C 4553 6711070 ajaimelopez@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-10 2024-10 ! 23/10/2024 81146858 $304.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 291.900 0 0 0 0 0 0 291.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 12.200, 12.200 0 0 12.200 122 12.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 291.900 291.900
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 12.200 12.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 304.100 304.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 10078864 ALVARO JAIME LOPEZ SANCHEZ CL44C 4553 6711070 ajaimelopez@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2024-10 2024-10 ! 2311012024 81146858 $304.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 10078864 LOPEZ SANCHEZ ALVARO JAIME 59| 2 N 0 0 0 0 0 0 EPS002 2.335.000 291.900 14-25 2.335.000 1 12.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
GNR 189937
RADICADO No. 201410653289 5™ || jN 2015

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensién mensual
vitalicia de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA
DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes
al cargoy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) LOPEZ SANCHEZ ALVARO JAIME, identificado(a) con
CC No. 10,078,864, solicita el 23 de diciembre de 2014 el
reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ,
radicada bajo el No 2014 _10653289.

Que el (la) peticionario(a) ha prestadoc los siguientes servicics:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DiAS
DEPTO DE RISARALDA 19730901 19770131 ITIEMPO SERVICIO 1230
DEPTO DE RISARALDA 19770201 19770207 TIEMPO SERVICIO 7

52 RAMA JUDICIAL 19770215 19820117 TIEMPO SERVICIO 1773
UNIVERSIDAD LIBRE DE19810401 19851127 TIEMPO SERVICIO 1702
COLOMB :

UNIVERSIDAD LIBRE DE19860313 19861212 TIEMPO SERVICIO 275
COLOMB

CONTRALORIA GENERAL DE[19870401 199101728 TIEMPO SERVICIO 1378
LA REPU

LOPEZ SANCHEZ ALVARO[19940805 19941231 ITIEMPO SERVICIO 149
AIME

LOPEZ SANCHEZ ALVARQ ] [19950101 19950131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION 19980201 19980220 ITIEMPO SERVICIO 20
UNIVERSIDAD LIBRE

CORPORACION 19980301 19980925 TIEMPO SERVICIO 205
UNIVERSIDAD LIBRE

COAVANZAR 20031101 20031130 TIEMPQ SERVICIO 30
COAVANZAR 20040201 20040220 TIEMPO SERVICIO 20
COAVANZAR 20040301 20040321 TIEMPO SERVICIO 21
COAVANZAR 20040401 20040422 TIEMPQO SERVICIO 22
COAVANZAR 200405901 20040522 TIEMPO SERVICIO 22
COAVANZAR 20040701 2004074 TIEMPQ SERVICIO 24
COOAVANZAR CTA 200408C1 20040824 TIEMPO SERVICIO 24
COAVANZAR 20041101 20041126 [TIEMPO SERVICIO 26
COAVANZAR 20041201 20041227 TIEMPO SERVICIO 27
COAVANZAR 20050101 20050228 TIEMPO SERVICIO 60
COAVANZAR 20050301 20050329 TIEMPQ SERVICIO 29
COAVANZAR 20050401 20050531 TIEMPQ SERVICIO 60
COSTACTA 20050601 20050802 TEMPQO SERVICIO 62
COSTACTA 20060101 20060113 TIEMPQO SERVICIO 13
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[COSTACTA 20060201 2006063C [TIEMPO SERVICIO 150
COSTACTA 20060901 20091231 TIEMPO SERVICIO 1200
INTEGRAL DE NEGOCIOS[20100101 20101114 TIEMPO SERVICIO 319
CTA
ALIANZA 20101101 20101111 TIEMPO SERVICIO 11
ALIANZA 20101201 20120229 TIEMPO SERVICIO 450
LOPEZ SANCHEZ ALVARO ] 20120101 20120331 TIEMPO SERVICIO 90
LOPEZ SANCHEZ ALVARO | 20120301 20120430 [TIEMPO SERVICIO 60
LOPEZ SANCHEZ ALVARQ | 20120401 20120531 [TIEMPO SERVICIO 60
LOPEZ SANCHEZ ALVARO ] |20120501 20150625 [TIEMPQO SERVICIO 1133
CONTRALORIA GENERAL DE{44 DIAS INTERRUPCION 44
LA REPU
DEPTO DE RISARALDA 61 DIAS INTERRUPCION 61

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,188 dias
laborados, correspondientes a 1,455 semanas.

Que nacid el 30 de septiembre de 1953 y actualmente cuenta con 61
anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 71 de
1988, “los empleados oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20)
afios de aportes sufragados en cualguier tiempo y acumulados en una o
varias de las entidades de previsién social que hagan sus veces, del
orden nacional, departamental, municipal, intendencial, comisarial o
distrital y en el Instituto de los Seguros Sociales, tendran derecho a una
pensidn de jubilacién siempre que cumplan sesenta (60) afios de edad o
mas si es varon y cincuenta y cinco (55) afios 0 mas si es mujer”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica
por remisién del articulo 36 de la l.ey 100 de 1993 que textualmente
establece: “La edad para acceder a la pensidon de vejez, el tiempo de
servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pensién de
vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas
afios de servicios cotizados, seréd la establecida en el régimen anterior al
cual se encuentren afiliados. Las demadas condiciones y requisitos
aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regiran por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas
referidas en el inciso anterior que ies faltare menos de diez (10) afos
para adquirir el derecho, serzg el premedio de lo devengado en el tiempo
que les hiciere falta para ello, o e! cotizado durante todo el tiempo si
este fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacién del
indice de Precios al Consumidor, segun certificacién que expida el
DANE".
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Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4
transitorio del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de
2010 y podra extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demads
normas que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alld
del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en
dicho régimen, ademads, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo (25 de julio de 2905), a los cuales se les mantendra
dicho régimen hasta el afno 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de
Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron
que para el cdlculo del ingreso base de liquidacién de las personas
beneficiarias del régimen de transicién del articulo 36 de la Ley 100 de
1993, se aplicaran las siguientes reglas:

El ingreso base para liquidar la pensidn de vejez de las personas que les
faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensidn,
sera el promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le
hiciere falta desde la entrada en vigencia del Sistema General del
Pensiones y la fecha de adquisicién del derecho a la pensidn, o el de
todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mas de 10 afios, el ingreso base de liguidacién
sera calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
ley 100 de 1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado
durante los Ultimos 10 afios o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o
mas semanas, actualizado anualmente con base en la variacién del
indice de precios al consumidor (IPC), segun certificacién que expida el
DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidaciéon de la presente
prestacién, se toman los factores salariales establecidos en el articulo 12
del decreto 1158 del 3 de junio de 1994.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, estabiecen que la pensién se reconocerd
reunidos los requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al
régimen para que se pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se
tendra en cuenta hasta la Ultima semana efectivamente cotizada.
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Que de conformidad con la Circular interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes:

Vinculacién al sistema

Efectividad

Dependiente y/o Independiente /|
Régimen Subsidiado

Al cumplimiento de la edad como Gltimo requisito, previo retiro del sistema

como dependiente y/o Ultima cotizacién como independiente.

Dependiente

Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones pravio

cumpiimiento de lz2 edad

empleadores

superior a cuatro (4} 2fios contados desde el Ultimo de los requisitos o la

Gltima cotizacidén, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de

pensiones.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la dltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.
Subsidiado

Dependiente A fecha de inclusion en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con varios/A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la
liquidacién de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente
manera:

IBL: 1,748,132 x 75.00 = $1,311,099

SON: UN MILLON TRESCIENTOS ONCE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconccida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requicitos para los siguientes tipos de
pensién, siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna

“Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALCR Mejor IBL [% IBL  [Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
20 a?os de servicio y 5530 dell de julio[9556,530.08 |1,748,132.0 2 75.00 [1,311,099.00 SI
o 60 a?os de edad conjseptiembride 2015 0
Regimen de Transici?nje de 2013
Ley 71 de 1988- Legal.
1050 semanas(30 dell de julio[956,53G.00 |1,748,132.02 70.14 [1,226,140.00 |[NO
progresivas, 55 o 60septiembr(de 2015 0
a?os de edad Ley 797|e de 2013
del 2003- Legal
PENSION DE VEJEZ -30 dell de julio|256,530.00 |840,003.00 |1 66.00 |644,350.00 NO
Decreto 758 de 1990 -|septiembride 2015
REGIMEN DEle de 2013
MTRANSICION - HOMBRE
|

Que para el financiamiento de ia prestacion del asegurado procede el
trémite de liquidacién y cobro de BCNO PENSIONAL TIPO B por el tiempo
laborado al servicio del estado con anterioridad a la Ley 100 de 1993, de
conformidad con la normatividad contenida en los Decretos 1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998 v el Decreto 13 de 2001.
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Conforme al articulo 101 del Decreto Extraordinario 266 de 2000 “Para
el reconocimiento de pensiones no serd necesario el pago del bono
pensional. En todo caso sera necesario que el bono haya sido expedido y
que se hayan constituido las garantias que exijan las normas
correspondientes, de acuerdo con las condiciones que establezca el
Gobierno Nacional”, por lo que se podra proceder al reconocimiento de
la pensién sin necesidad que el bono haya sido pagado en su totalidad,
si hay lugar a ello, sin perjuicio de que se adelanten ias gestiones para
su respectivo cobro.

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de julio de 2015

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 C.P.Ay delo C.A
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor
del (la) sefior(a) LOPEZ SANCHEZ ALVARO JAIME, ya identificado(a), en

los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de julic de 2015 = $1,311,099

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEFPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si
hay lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201507 que se
paga en el periodo 201508 en la central de pagos del banco POPULAR C.
P. 1IERA QUINCENA de BOGOTA CHAPINERO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacidon, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la
ley 100 de 1993 en NUEVA EPS S.A..

ARTICULO CUARTO: Que la Gerencia de Reconocimiento comunicara a la
Gerencia Nacional de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia de
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Financiamiento e Inversiocnes de Colpensiones para que se inicie el
trdmite de liquidacién y cobro del BONO TIPO B a las entidades
respectivas, para el financiamiento de la pension.

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con
cualquier otra asignacién del Tesorc Pulblico, conforme a lo establecido
en el articulo 128 de la Constitucidn "slitica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese at {!a) Sefor (a) LOPEZ SANCHEZ ALVARO
JAIME haciéndole saber que contra el presente acto administrative
puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion.
De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segin el C.P.Ay de lc C.A

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NCTIFIQUESE Y CUMPLASE

A / ik % /
. H _,,_/m -JM-/{;"‘./"{Q o o
!

5
e

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

MARIA HELENA REYES
JOHANNA ANDREA HERNANDEZ ORTEGA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,3



