MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vf @A EJERCITO NAGIONAL
COMANDC DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

UNMIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL {L.X FT‘{)TAL! J No. 010/
1 —

CIUDAD Y FECHA: SANTIAGO DE CALL 25 octubre del 2024

1. CONTRATISTA

Nombre complete: Eddy Johana Rodriguez
Gonzalezidentificacion: 37274085

Nacionalidad: colombiana

Direccidon: Cra41a #48-22 Bf Antonio Narifio

Ciudad de Residencia: Cali

Teléfone de contacto: 3212155743

E-mail de contacio: eddyjohanarodriguez@gmail.com
eddy radriguez@licenssjerciio. edu.co

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre compigio: CGD16. MARTHA BELLY GONZALEZ
HERMNANDEZ

Cargo: Rector Licee Pichincha

Resolucién de Delegacion: No. 003 del 17 de enero de 2024.

3. No. DEL
CONTRATO ~
FECHADE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 054-CELIC-2024
Fecha de suscripcion: 18 de enerp de 2024

4, POLIZADE
ARANTIA DNICA

Mo, De poliza. 21-48-101080812

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 18012024

Aprobado por. TG, JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEQS DEL EJERCITO-

MODIFICATORIO 001 ADICION Y PRORROGA

No. De péliza: 24-46-101080812 - anexo 1

Aseguradora: SEGURQ DEL ESTADO

Fecha oficic aprobacion: 30-08-2024

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEDS DEL EJERCITO

o
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No. CDP 1224 - CRP: 1824

Fecha expedicion: 12-01-2024 - 16-01-2024

Unidad/Sub-unidad eiecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO

Posicidn catdlogo de gasto: A-32-02-02-0038-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuante: Nacidn

Recurso: 16




Valer: 38.800.000,00

6. FECHAINICIC

EJECUCION 18 ENERO 2024
CONTRACTUAL
7. PLAZODE
EJECUCION 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
P PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
. = ] & t 4
CONTRACTUAL DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEQ PICHINCHA DE LOS

LICEQS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena

autonomia {écnica v adminisirativa y bajo su responsabilidad sin

ningin  tipo de subordinacién, los términos y condiciones

esiablecidos en &l contrato & suscribir y en el estudio previo, ef cual

hace parte integral del mismo.

2. Elecutar idénea vy eficazmente el obieto del conirato y las

obligacionas inherentes al mismo.

3. Cumplir sus abligacicnes frente al pago de los apories al sistema

de segunidad social integral de acuerdo con el ingreso base de

cotizacion que le corresponde conforme lo dispussio en la

normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los

requerimientos de informacion, recomendaciones, v solicitudes que

adeiante los LICEQS a iravés dei supervisor contraciual.

5. Radicar los eniregables, informes de actividades, factura o cuenta

de cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago

PILA pagada y demas que este requisra asi mismo reportarios en el

informe de seguimienio de actividades del contratista que soporta el

pago de honorarios.

8. Realizar el cergue mensual de los documentos que evidencien el

cumplimienic de las obligacicnes en ia piataforma elecirénica —

SECOF ii.

7. Maniener niveles de eficiencia técnica v profesional para cumplir

sus obligaciones confractuales y gjercer permanentemente

autoconirol a Ias actividades, procesos, procedimientos y producios

que se deban ejecutar v realizar para el efecto.

8. Elsborar y Presentar informes gue le sean solicitados por el

supervisor det conirato.

9. Actuar con buena e, evitando dilaciones gue puedan

oresentarse durante la gjecucion del contrato.

10, Aciuar con €tica, moral v buen trato hacia el personal de los

liceos.

11. Constituir las garantias gque le sean soliciiadas para

garantizar &l contrato.

12. Aprobar el contenido dei conirato mediante et SECOP |i.

13. Reportar cualguier novedad o anomatia que se presente en el

desamrelio del contrato al sunervisor contraciual de manera escrila
ara que este adopte ias medidas necesatias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea

suministrada para la elecucion del objeto del contrate, garantizando

asi la estricta confidencialided, seguridsd, inviolabilidad e

imposibilidad de fiitracion de fa informacidn, fuga o salida de material
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requisitos iegales de aspecios & impactos ambientales. (poiitica dei
Sistemna Inisgral de Gesiion, objetivos, EFP adecuados segan la
tarea a ejecuiar, mainz de identificacion de peiigros y aspecios e
impactos ambientaies), para la gjecucion idénea y oportuna del
conirato de prestacidn de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demés nomatividad intema adoptada nor los LICEQS
18. El coniratista deberd verificar si conforme a 1a Resolucién 042 de
2020 y modificaciones ermitidas por la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable ila presentacion de
facturaciin slecironics, asi comw tambidn tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministeric de Hacienda y Crédito
Pablico conforme & las Circulares Externas Nos. 16 del 89 de marzo
de 2021y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sisterna de Informacidn Financiera de SHF NACION, donde se
reglaments la interoperabilidad de 13 factura electrdnica con fines de
masificacion y conirol fiscal, por {0 gue previamente dabera coordinar
con el supervisor contractual ei procedimiento fiilado por los LICEOS
para el recibe, aceptacién v tramite de 1a factura slactrénica por parte
de los LICEQ.

19, Disponer de los medics tecnolégicas v equipos necesarios de
manera independiente ¥ bajo su costo para Ia conexidn remola con
ios sistemas de informacién de la LICEOS garantizando &
cumphnienio idénen detl contrate cugndo a slio hubiere lugar.

20. De conformidad con ei articulo 3 del decreio 2608 de 2021 ef
coniratisia sera responsable por ia gesiion documenial de las
actividades realizadas duranie la ejecucion del contrato, presentado
en et cronograma de aclividades y &n su informe de forma mensual
el barndo de los documenios en fisico y el lermino de
almacenamiento hasta el archivo de las documeantos.

21. El contratista debe custediar y a la {erminacién del presente
coniraio devolver los insumos, suministros, herramientas, doiacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su
disposicidn para fa prestacion del servicio objeto de este contrato.
22. Entregar al final de la presfacién del servicio backup de la
infarmacion producto ejecucidn del confrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas peicométricas
anie y durante iz contratacion

24, Informar 2 los liceos del gjercile la ocurrencia de incidentes,
accidentes de frabaje y enfermedades iaberales

25. Las demas obligaciones, gue le sean asignadas por el supervisor
competents

Obligaciones especificas:

t. Preparar semanaimenie el 100% las ciases asignadas con base
en ios enfoques por drea vy de acuerdo a o establecido en ia maila
curricular al igual que en las unidades de aprendizajg.

2. ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza ~
aprendizaje de las asignaiuras o sreas asignadas, svaluando do
acuerdo con los criterios establecidos en a programacion del drea.
3. disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacidn de acuerdo
con el modelo basado en evidencias {(MBE) para aplicarlos al

(0%
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personai de estudiantes, identificando

los decempeiios alcanzados.

4. crientar diariamenie ias actividades del 100% de ios estudianies
para el logro del desamolle integeal y la formacién en valores,
registrando sus resultados dianamente en los documentos
periineniss.

5. elaborar bimestralmente ios informes sobre el desempefo
académico del 100% de ios estudiantes asignados, al término de
cada uno de los periodos de evaluacion {4 bimestires), debidamente
firmados. 6. elaborar al 100% a los sstudianies gue presenten bajo
desempefic en el drea, los planes de mejoramiento, dando a conocer
las novedades mensuaimentie 2 1as instancias correspondientes.

7. cumplir con et 100% de los requerimienios solicitados por las
coordinaciones v recloria, en los aspectos administratives v

By

acadamicos.

2. citar y atender al 100% de los padres de familia de los
astudianies con dificuliades en el proceso académiceo.

9 Diigenciar of 100% de los observadores de los esludiantes y Hlevar

el debido procesa.

10. Bemosirar una conducts acorde 3 ia 2lica de sy profesidn, tener

un comporiamiento decorcso y formative con sus esiudiantes v

demas miembros de la cc“run‘e:.’ad academica.

11, Acalar i2s normas, reguiaciones y procedimientes establecidos

en el manuai de ccnvivencxa de los Liceos.

12, Cumpiir con los procesos sistematicos de enseflanza -

aprendizaje, io cual incluye el diagndstico, la planificacién, la

ejecucion vy ia evaluscion de los mismos procesos y sus resultados,

v de otras actividades educativas dentro del marce del Provecio

Educative Institucional, como las actvidades curriculares no iectivas

y el servicio de orientaciéon estudiantil.

13, Colaborar con i siuste del Plan de Esfudios y Mealia curricular

del area respeciiva.

14. Elaborar guias y contenides digitales para el desarrollo de los

procesos pedagdgicos a partir del drea contratada.

15. Prestar asistencia 2 los estudiantes que estén 2 su cargo en

temas acadamicos.

16, Comunicar oporfunamenis o proceso v ios  resulisdos

académicos a esfudianies, padres de familia y directivos docentes

17. Proyeciar planes académicos pare el desarrolieo de las

actividades.

18. Propener y disefiar los ajusies necesarios que se deben realizar

en la Malia cumricutar-oen las Unidades de aprendsza;r—. con bass en

los referentes educatives publicados por sl Ministerio de Cducacion
acional v et iICFES.

19, Preparar semanaimente ¢l 100% de ias clases asignadas con

‘base en los enfoques por drea y de acuerdo a io establecido en s

maliia curricular al igual que en ias unidades de aprendézaje
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejércitc
Nacional, feniendo en cuenta contenidos v materiales didacticos del
area a su €ango.

20. Eiecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza—-
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaiuando de
acuerdo con los crilerios esiablecidos en la programacion del drea.




21. Disefiar en un 100% i0s instrumenios de evaluacion de acuerdo
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicaros a los
estudianies, identificando los desempefios alcanzados.

2./. Orientar diariamente fas actividades del 100% de los estudiantes
para el logro del desarollo integrai v la formacién en valores,
registrande sus resuliados diariamenie en ios  documentos
pertinentes.

23. Elaborar bimestraimente los informes sobre el desempenc
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al t€mino de cada bimesire (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

24, Elaborar, para el 100% de los estudianites que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion ylo de las
aclividades exiraordinarias f:a exiracumiculares que sean necesaras.
25, Afender en un 100% 2 Ios padres de famiiia de los ssiudianies
que requieran 2atencion i mndsa.ta en ef preceso académico y
fcrmat‘wa, dande 2 conocer oportunamente los rasuliades v llevar ¢

debido procesoc. N
26 Evaluar en &l 100% cfe los esiugiantes el o t"";O kimiento del

manual da convivencia de acuserdo con los procedimientos vigentias,
registrande  en & uwervadsr del estudianis ias novedades
présentadas, para fmejorar el ambiente escolar entre los integranies

de ja comunidad educativa.

27 Asistir al 100% de ias reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
licens.

28. Ejecular anualmenie el 100% de los proyacios transversaies de
area y de grado con hase en los Eneamientos institucionales.

29. Cumplir con ef 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del coniralo, en los aspecios administrativos vy
acadérmicos.

30, Verificar en e 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los
dasempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de gprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
curricuiares por bimestre.

31. P,resemar las pruebss SABER 11 paraidentificar los cambios gue
puaden darse y asi ajustar ol curriculo de 2 institucion en el 2rea
corresnondients,

32. Las demas obligacicnes que sg deriven del ebieto Contractual.

10. PERICDO DEL

INFORME

OCTUBRE DEL 2024

Obligacion No. 1: Preparar semanaimenie ef 100% izs clases
asignadas con hase en los enfoques por area y de acuerdo a lo
esiablecido en iz malia curricular al igual que en las unidades de

| aprendizaje.
! Mo. TIRQDE | Ne. de ASUNTD FECHA
{ DOGTUME | radicad
} NTO o i
71 TPande | NA Realizar cportunamente ia | Octubre del 2024
§ area, planeacion de las clases para |
1 malia una buena gjecusion.
! curricula
3

LA
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Obligacién No. 2: sjecutar diariamente el 100% de las actividades

de enseflanza —aprendizaie de las asignaturas
evaluando de acuerde con ios crierins esiablecidos

an
il

g i

Obligacidn No. 3: disefiar en un 100%

programacién del area
Mo, TIPO DE No. de i ASUNTO FECHA
DOCUME | radiced | !
NTO o | !
1 Plargia | N/A Lievar cabe maarnf de i Cetubre dei 2024
SIE, ; ; cala esty & para supear
planead ! falencias

G areas asignadas,

{a

los instrumentos de
evaluacién de acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE)

para aplicarlos al personal de estudianies, identificando
desemoenos aicanzados.
{ No. | TIPODE | No.de | ASUNTO ‘3 FECHA
! DOCUME | radicad !
NTO | o
1§ Obeerva | N/A Ugvar acabo el seguimiento | Cctubre del 2024
dory de cada sshudiante |
planead | i
of | 5

los

Obligacion No.&: crientar dianamenie las actividades dei 100% de
los estudiantes para el logro del desarrolio integral v ia formacion en
valores, registrando sus resuifados dianamente en {os documentos
pertinentes.

(v i e ar v sy

No. | TIPODE | No.de | ASUNTO FECHA

DOCUME | adicad % !

Nt | e i
1 pianead | NA ; Registear oporunamente los | | Ditubrz del 2074

of i | procederas de {os ssiudiantas ;
Obligacién No.5: elaborar bimestraimente log informes sobre
desempefio académico del 100% de los estudianies asignados,
términe de cada uno de los periedes de svaiuacién (4 bimesires)

debidamente firmados.

Mo, neoneE Ma. de ! ASUNTO , FECHS
BOCUME | radicad f {
NTO o | §

1 | Gules N/A | Bimestral mente cumalivson | Ottubre dei 2024
de | ei reporta de ios estudiantes I
nivelacio ! !
nl { ! i

Obligacién No.8: elaborar 2l 100% a los estudiantes que presentan
bajo desempefio en &l drea, los planes de mejoramiento, dando 2

conocer  las  novedades mensualmente a2 Ias  instancias |
correspondientes.
| No. | TIPODE | Ne. de | ASUNTD FECHA
i | coCuME | radicad |
L lowo [ o | |




P Reporte | N/A | Repoiiar 5 los esiudiantes £ ; Cetubre dat 2024
! académi | ! bajo nivet académico, i
! <0 ! { buscands un olan de mejota 1

Obligacion MNo.7: cumphr con e T00% de los requerimientos
solicitades por fas coordinaciones y rectoria, en los aspeclos
administrativos y académicos.

[ No. | TWODE | Wo.de | ASUNTO i FECHA
g DagUME i radicad } }

‘ NIO @ : |

Y secueritn | NA { Cumplir con eficiencia con las | Cctubre dal 2024

? iento i | soiiciiudes realizadas porias |

t { directivas de los Licsos { o R

Obligacién No.8: citar y atender al 100% de los padres de familia de
los estudiantes con dificultades en ef proceso académico.

NFA Regoriar ei comporiamienio Qciubre dei 2024

-confinue a los padres.

1 Citacion
1.2padres

i No. | TIPODE | Mo, de ASUNTD ! FECHA
! BOCUME | radicad |
; NTO P e i

i

I

F—

Qbi%gaciéz‘ No.9: Diligenciar ¢l 100% de los observadores de los
estudianies y llevar ef debide procese.
Ne. HPNDE | o de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
{ RTD o
[ 1 Observa Registrar para un buen debido | Octubre del 2024
; dor dei process
esiudian
ie

Obligacion No. 10: Demosirar una conductia acorde a la ética de su
profesion, tener un comportarmento decoroso v formativo con sus
estudiantes v demas miambros de la comunidad académica.

{ No. | TIPODE | No.de ! ASUNTO { FECHA
{ COCUME | raditad | :

1 WTGC | o i

i Fvaiac | WA i Cumplir con 1os principios
H isn : i institucicnales

Qctubre det 2024

Obligacidn No. 11: Acatarias normas, regu
establecidos en &l manual de convivencia d los Liceos.

i fo. TIPO OE No. de { ASUNTD i FECHA

; DOTUME radmad !

g nTo i !

{1 | anual | "a:/n x, Cumnplir las normas | Octubre dei 2024
| de { i establecidas :

g conviven !

i cia i |

Obfigacion No.12; Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacion, la ejecucion vy 1a evaluacidn de 108 mismos procesos y
sus resuliados, y de oiras aclividades educativas denfre del marce
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i

gel Proyecto Educativo instilucional, como 1as  actividades
curricuiares rno feclivas vy el servicio de orientacidn % diantil.
No. | TIFODE | No. de ASUNTG ; FECHA
DOCUME } radicad
NTO 1 a
1 | Realizar | WA Desarcliar actividades ! Qetubre del 2624
planes | de evaluacidn come
¥ i i Quiz, exposiciones, as
actividad ‘ i musme, iz planificacidn
es * ! de! proceso de ensefianza.
evaaiiv t H
as. ¢

4

biigacié-a Mo, 1

1 con ef ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular de i

TIeL B NG, de ASUNTC
DOCIIME | radicad
IO [ o
1 Unidade | N/A Disefar o modificar las
s de umidades qe aprenaizaie por
Aprendiz | gragies,
aie dej
drez de
tecnofog
e
informati
ca |

a
3]
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Octubre del 2022

(

e et m et e e i 1‘“' mranam o]

Obligacion No.14: Elaborar guias v contenidos digitales para el
desarrolio de los procesos pedagogicos a partir del area contratada.

| No. | TIPODE | Ne. de | ASUNTO FECHA

§ DOCUME | radicad 4 !

i i

H P Py | 77y T e e alo sertime or U ks sharees ol AAAA
i Al 1~ ratsaas E %/ i t_uauuvc-xuxuu ‘:‘G \;fuiﬂil ! : R u»l MU LuL
! ma 360 | i contenidos digitaies ;

! CELIC | | interactvos para desarrolio de |

L ! i clases en grados asignados |

Obligacion No. 15 Prestar asistencia a ios estudiantes que estén a
su cargo en temas academicos.

No. | TWODE | Ho.de | ASUNTO FECHA
DOLUME | radiced |
310 s | ‘
A Asesoria { N/A Asesoras a os estudiantes en i Cetubre del 2024
& de actividades correspondientes |
trabajos 2 ia asignatura a cargo i

Obligacién No.16: Comunicar oportunamente ef proceso vy los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia vy directivos
docenies.

{ MNe. | TIPOBE | No. de | ASUNTO j FECHA
i DOCUME | radicad | !

Nte e |

Pl Plardia | WA | Registrar los resuttados de jas | Qohubre del 2024
i SiE } actividades de los estudiantes |

; Chserva | i ¥ danias a conocsr por los !

; dordel ! i medios estabiecidos :

oo
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Obligacién No. 17: Proyectar planes académicos para et desarrolio
de las actividades.

! No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENT | radicado
O
Plataforma | N& Pianeacidn académica de los grades Octubre det
350 celic asignados 2024
seccién
‘prograrnac
ion
didéctica”

b

Obligacidn No.18: Proponer y disefiar los ajusies necesarios que se
deben realizar en la Malia curvicular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en fos referentes educatives publicados por el Ministerio de

I

Educacion Nacional y ] iICFES.

MNo. PO BE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [ .
1 Unidade | N/A Disefiar o madificar las unidades de QOctubre del
sde aprendizaje por grados 2024
Apreruii
aie del
! area de
i tecnoicg
iae
informat
]

Obligacién No.18: Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfogues por area v de acuerdo a o
astablecido en la malla curricular al igual gue en las unidades de
aprendizaie, conforme 2 los lingamienios establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenia conienidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

i Moo ] TIPDDE ¢ Mo de | AZUNTD FECHA
! DOCUME | radicad |
ﬁ NTO o »
Y Platform | N/A Planeacion académica de iog | Qctubre del 2024
3 360 grados asignados.
: fesic | ]
Obligacion No, 20: Elecutar diariamente o} 100% de las actividades
de ensefianza~ aprendizaje de las asignaturas ¢ dreas asignadas,
evaluande de acuerds con los criterics establecidos en la
programacion de! drea.
i No. neR e No. de ASUNTO FECHA
§ DOCUME | radicad
i NTO a , N

1 Planilfa Regisirar las evaluaciones de | Octubre del 2024

Sig ias actividades de ips
¢ estudiantes, himestre 2. i

-

i Obligacién Ne.21: Disefar er un 100% los instrumentos de

evaluacion de acuerdo al Disefio Cenirado en Evidencias (DCE) para
aplicarios & los estudiantes, identificande los  desempsiios

alcanzados.

!




e, rope No. de ASURTO ! FECHA
DOCUME | radicad
wro | a
1 Disefioy | N/A Aplicacion de examenes y Qctubre del 2024
elaborac actividades evaluativs de
ién de : asuerda al DCE paz
examen identificar los desempenios
es | | alcanzados.
(DCE) | |
: i

Obiligacion No.22: Crientar diariaments las actividades del 100% de
ios estudianies para ef logro del desarrolio inlegrat v iz formacidén en
valores, registrande sus resultados diariamente en lus decumantos
periinenies.

Fe, | TWODE | No, de | ASUNTD FECHA
1 § H

; DOLUME | radicnd |

' NG | o |

[ Planiia l WA { Registrar los resuftados de las Qetubte del
[ SiE | | actividades de ios estudiantes, levando | 2024

: Gheerva ¢ un debido procesa.

; dordet | i

i estudian | !

te { !

Obligacion No.23: Elaborar bimesiraimente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas correspondienies, previo al término de cada bimestre (4
| bimestres), debidamente sopertados y firmados.

Me, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
BOCUME | radizad
NTG o
1 informe /A Elaboracidn de informe acaddmicn do Octubre del

de [ ios estudiantes a carges. 2024
rendimie

Obligacion Ne.24: Elaborar, para el 100% ds los estudianies gue
presenten balo desempefio en el drea, los planes de mejoramiento,
nlanteando esirategias académicas parz los pericdos de recuperacién
y/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean

necesarias.

No. | TIRODE | Mo de ! ASUNTO ‘ FECHA
DOCUME | radicad |
NTO i o i ]

1 Planes N/A Elaboracién de pianes de mejorasy | Octubre det
de aclividades satracuniculares parg P 2024
mejora estudiantes con baio rendimiento en el |
del area. rea. i

Obligacion No. 25: Atender en un 100% a los padres de familia de
ios gstudianies gue reguieran alencién inmediatz en el proceso
académice y formafive, dando a conocer oportunamente los
resutiados vy Hevar el debido praceso

{"No. | TIPODE | No.de | ASUNTO FECHA

i DOCUME | radicad | :

NTO o ! ;

', 1 Alercion | MNA ' Citacion y atercion paares de | Octubrs dei 2024
i i

{ estudiznies que presenien i

2 padres |

-
-~
Sar




oponiiunidad de mejos enia

asighatura.

Obligacion No.26: Evaiuar en el 100% de los esiudiantes el
[ cumplimienic ds! manual de convivencia de acuside con los
procedimientos vigentes, registrande en el observador del estudiants
las novedades presentadas, para mejorar ¢l ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

! Mol WeODE | Ao de | ASBNTD FECHA

i DGCUME | radicad |

! wto L oo |

i1 Convive | N/A i Evaiuar el comportamiento y Octubre del 2024
§‘ iz ’ ! la discipling de los estudidntes

: esonlary | i dentro y fuera del aula, !

] discipln | | registrar las novadades en el

1 a : | absetvedor del estudiante

i
Obligacion Ne. 27: Asistir a} 100% de las reuniones convocadas por |
la institucién, dar su recomendacidn y reporie conforme a los

lineamientos de los liceos, — -

[ L

No. | TIPODE | No. de TASUNTO
DOSUME | radicad

TG | o

T rECHA

- Radica | Asitencia g reuniones Qetubre det 2024
Registro | doen convocadas por directivas
de el libro
asistenci | de
aen &cias
Actas ce Asistencia a reunion del
reunién. departamento de Clencia y
-Acta N° Tecnolegia
; Reunidn |
t de i
i depana |
|
|
i

mento
Ciencia

;
i
i

il b4
3
1
5
:

Tecnole
) gia

Obligacién No. 28: Ejecutar anualmente e 100% de fos proyectos
fransversales de area y de grado con base en los lineamientios

: _ s
! !
| |

+

| institucionales.
" MNo. | TIPGDE | No. de | ASUNTO ! FECHA
: DOCUME | radicad |
NTG | o i
I Proyeclo | i Ejecutar ol 100% dx fas | Cetubre del 2024
! ambient | antividades dei Provecte ;
al | PRAE institucional, i
{ escolar. | i ;
{

Obligacion No.29: Cumplir con e 100% de los reguerimienios
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspecios
administrativos y académicos.

[ Mo. | PPODE ! No. de ASUNTD i FECHA
DOCUME | vadicad
NTO 0 i
i 1 Regueri N/A Cumplir con eficiencia can fas | Ociubre del 2024
] mientos solicitudes realizadas por las |
directivas de jos Liceos. !

|
| Obligacidn No.30: Verificar en e 100% de los astudiantes el aicance
{ del 80% de los desempefios establecides en la malla curricular como

[
.




en las unidades de aprendizaje, a partir de
i Esténdares curriculares por bimaestre.

los Lineamientos y

N,

TIPODE Tg. de ASUNTD FECHA
poCUNME | radiced
NTO G

Niveles N/A Hacer un debido proceso y
de seguimientn con ia finalidad
desemp de que los estudiantss
efos alcancen los desemperfios
adecuados.

Qctubre del 2024

Obligacion No.31: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar
jos cambios que pueden darse v asi ajusiar el curriculo de ia
insiitucion en el drea correspondienie.

ASUNTO

MNo. | TIPODE | Ne.de | FECHA
DOCUME | radicad
NTO o {
1 Pruebas | MN/A } Preseniar fas pruebas SABER | Ociubre del 2024
SABER ! 11 para dar tener una vision
11 { ofara def trabajo reafizado v a

| realizar i

Obligacién No.32: Las demas obligacienes que se deriven dei objelo

contraciual
| No. | TIFODE | No. de ASUNTO ] FECHA 1
DOCME radicad
TG o
2 informe D16 Informa de gestion Qetuhre del 2024
Cuenta 010 | Cuenta de cobro t Octubre del 2024
B _ de cobro | !
11. VALOR DEL Valor Total: $ 39.900. 000
CONTRATO Valor autorizado a pagar. $ 3.8600.000
| Objigacién | Entidad | Vi. Page
PENSION PORVENIR | $ 243,200
, - SALUD EPS SANITAS $ 190.000
2. CUNMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD ARL PGSITIVA $8.000
SQCIAL
i TOTAL $441.200
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por f CONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccidon del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato estabiecido.
2. Copia discri mmd«: de los soportes de pago ds ios aportes
13. DOCUMENTOS mensuales obligatorios ai Sistema General de Seguridad Social
GUE HACEN en Salud y Pension, sobre un ingreso Base de Colizacion del
PARTE DEL 40 % del vaior mensual del contrato, con aporie del 16 % en |
INFORME pensicnes y el 12, 5 % en sajud (LO QUE APLIQUE). El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal |
vigente y de acuerdo a iz afiiacian efecluada a B AR L. :
3. Cuenia de cobro

2




14. CONSTANCIAS

En &f presente informe se deja constancia que gifia contratista
cumplié con ias obligaciones contractuaies v legales reguladas para
gste tipo de coniraio y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma:

PARCIAL X | TOTAL |

 A—

Asi mismo, se deia consiancia gue duranie Ia ejecucion del conirato
na se han configurado los presupuestos legales gue regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

NO APLICA

16. CONCLUSIONES

Ef suscrito supervisor declara que ha verificado ef informe de gestién
conienido en o presente decumento y el cual corresponds a las
obiigaciones consignadas en el confraio en referencia y en mériio de

1o anterior se deja constancia del cumplimienio a satisfaccion del objeto

del conirato.
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iz se firma en SANTIAGO DE CALL, 25 octubre del 2024,

‘xx

i

ARTHARELLY GONZALEZ HERNAI
Supgrisor del Contrate
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