DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, 25 DE OCTUBRE DE 2024 DOCUMENTO DE COBRO No. 010

Yo, ANDERSON STIVEN PACHON CASAS, identificado con la cédula de ciudadania:
1.013.643.889 DE BOGOTA D.C.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.800.000

Valor en letras: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS DEL COLEGIO
DE BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS EJERCITO
NACIONAL SEGUN CONTRATO No. 072-CELIC-2024

Dedazro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos: ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
Identificacion: 1.013.643.889

Lugar de residencia: BOGOTA D.C.

Direccién: DIAGONAL 32D SUR N. 12] - 23
Teléfonos: 316 625 1723
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTEIIO DE DEFENSA NACIONAL m
ot

EIERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION Neo, 010

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C, 25 de Octubre de 2024

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA
BUBCRIPCION
CONTRATO

3. POLIZA
BEGUROSR

4, CRP

5. FECHA
EJECUCION

~ CONTRAGTUAL

6, CONTRATIBTA

7. BUPERVISOR

DE

“INICIO

) Cmvgq;_l1l§t;j!'_()l_1}/\_ COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

072-CELIC-2024
17 DE ENERO DE 2024

No. De poliza: 11-46-101043650

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 19 de Enero de 2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
MODIFICATORIO 001 ADICION Y PRORROGA

No. De poliza: 11-46-101043650 anexo 2Y 3

Asegutadora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 27 de agosto de 2024

Aprobade por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. COP 1224 - CRP: 14524

Fecha sxpediclon: 12-01-2024 / 22-01-2024

Unidad/8ub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dapehdencla: LICEOS DEL EJERCITO

Poslcion caldlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $39.900000

27 de Eneto de 2024

Notibre completo: ANDERBON BTIVEN PACHON CASAS
Idenlificacion: 1.013.643.889

Nacionalldad: COLOMBIANA

Direceldn: DG 320 sur No. 12J - 23, BOGOTA D.C.
Taldfono de conlaclo! 316 625 1723

E-mall de cohlacto: andersonpachoncasas@liceosejercito.edu.co

Grado y Nofibre completo: 0D12. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
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Rasolucion de Dalagacion: No. 004 dal 17 de aharo da 2024

PRESTACION  DE - SERVICION  PROFESIONALES  GOMO

f, OBJETO DOCENTE EN EL AREA DI MATEMATIOAS DEL GOI HELY D
GCONTRACTUAL BACHILLERATO  PATIRIA  DE 1O LIGEOR  FJERGITO
NACIONAL,

Obligaclones Ganaralas:

1, Cumplir oporunamenta da manara indapandianta con pland

autonomia taenioa y adiministratlva y bajo su raaponsabilidad sin

Ningan tipo  da  subordinasion, los tamminas y  condicionas

aslablacidos an el contrato s susorible y an al asiudio pravio, al

ounl haae parle intagral dal mismo,

2, Flaoutar Idénea y aeficazmanta al objeto dal contiato y las

obligaclonas Inharantas al mismo,

3. Cumplic sus obligacionas franta al pago da los apoftas al

slslama do seguridad soeial intagral da acuardo con al Ingraso

base de colizacion que le corresponda conforma lo dispuasto an

In normalividad vigants,

4, Pormitie, facliitar, disponer, alendat con  prontitud  Jos

roquatimientos da informacidn, racomandaclonas, y sollcitudas

que adalante los LICEOS a través del suparvisor contractual,

0, Radicar los antragables, Informes de aclividadas, factura o

cuanta de cobro sagun al ragiman tributatlo del contratista, planilla

do pago PILA pagada y damas qua esta requiara asl mismo

reportarlos an el Informe de seguimiento da actividades dal

contratlsta que soporta al

pago da honorarios,

6. Ranllizar el cargue mensual de los dosumentos que avidancian

0. OBLIGACIONES al cumplimlanto de las obligaclonas an la plataforma alactronicn -
CONTRACTUALES | SECOP I,

7. Mantenar niveles de aficlancia téenica y profasional para

cumplir — sus  oblignclonas  contracluales  y  ejarcar

parmanentements  autocontrol o lns  actividadas,  procesos,

procadimlontos y productos que se deban ajacutar y raalizar para

6l vlaclo,

8, Elaborar y Presontar informes que lo sean solicitados por al

suparvisor del contrato,

), Actuar con buena fe, evitando dilacionss que pusdan

prasentarse durante la ejacucldn del contrato,

10, Actuar con élica, moral y buen trato hacla ol parsonal de los

licaos,

11. Constitulr las garantias que lo sean solicitadas para garantizar

6l contrato,

12, Aprobar el contenido del contrato maediante el SECOP |I,

13, Reportar cualquier novedad o snomalla que se prasants an &l

desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera ascrita

para que este adopte 1as medidas necosarias,

14, Mantener 1 roserva profesional sobre Is Informacian que le

sons suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,

garantizando asl Ia  astricla  confidencialidad,  soguridad,

inviclabllidad & Imposibilidad do filtraclon de Ia Informacion, fuga

o salidn de material de los LICEQS,
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15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica

del Sistema Integral de Gestién, objetivos, EPP adecuados segun
la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos
e impactos ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demas normatividad interna adoptada por los
LICEOS.

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracion del Sistema de Informacion Financiera de SIIF
NACION, donde se

reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con fines
de masificacién y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electronica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexién remota
con los sistemas de informacién de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista sera responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONALICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.
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Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido en
la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje.

2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefnanza
—aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacién del
area.

3. Disefar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo
con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al
personal de estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

4. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

5. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término de
cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

7. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

8. Citar y atender al 100% de los padres de familia de los
estudiantes con dificultades en el proceso académico.

9. Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes y
llevar el debido proceso.

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

12. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del area respectiva.

14. Elaborar gulas y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

16. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.
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| 17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades.

18. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacion Nacional y el ICFES.

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido en
la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército

Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos
del area a su cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza- aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del &rea.

21. Disefar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacioén en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

24, Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempenio en el 4rea, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atencién inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar
el debido proceso.

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de
los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de 4rea y de grado con base en los lineamientos institucionales.
29. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempenos establecidos en la malla curricular como en las
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unidades  de sprondizaje, o partic de los Linesmientos g |
Eatandaras currlcularas por bimostre, ;
41, Prosentar las pruobas SABER 11 pars identificar s cambios |
quo puodon darse y aal ajustir el currlculo da fa institucion en el |
dron correspondlaonts,

42. Las demas obligaclones que se deriven del objeto contractusl,

Paragrafo Primero: n). I contratista s6 compromets a asistic a |
talloros y reunlones, b). Para ol éptimo desermpedio del objeto |
contractual, ol contratista debe tener artlculos 6 implementas Gues ﬁ
garanticen el desempafio de sus obligaciones contractuales.

Paragrafo Segundo: Independencia del contratista, Ell
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en |
consecuencia el contratista no es su representants, agents o |
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacerj
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones |

que generen obligaciones a su cargo. R

““Tobligacién No. 1: Preparar semanalmente el 100% las clases |
asignadas con base en los enfoques por drea y de acuerdo con lo |

|

establecido en la malla curricular al igual que en las unidades df:2

aprendizaje. L . '.
No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA i
i
]

DOCUMEN radicado

T0 l
1 PLATAFO | N/A Se hace un refinamiento a 1a Octubre de !
RMA Planeacién académica 2024

E_LYCEU

M Y A

URPUSSU VS )L SUCINSSIONISA] NI SESININIISTIU. SUSUESSSSSS————

f
{
Obligacién No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades '
de ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o 4reas asignadas, |
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en Ia !

10. DOCU
programacion del area.

MENTOS QUE No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA !
SOPORTAN EL DOCUMEN | radicado |
T0 |
Ell\,y PLIMINETO DE 1 %/h?ELgAC N/A Realizar actividades dinémicas y | Octubre de ;
evaluar, 2024 |
OBLIGACIONES 2 PLANILLA | N/A Planillas sistema interno de Octubre de 1

CONTRACTUALES S evaluacién. 2024

Obligacién No. 3: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacién de acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
70

1 EVALUAC | N/A Se crean cuestionarios y talleres | Octubre de
ION bajo el modelo MBE para 2024
BIMESTR evaluar al esludiante
AL bimestralmente

2 EVALUAC | N/A Evaluaciones y Quiz Octubre de
IONES desempefo. 2024
PARCIAL
ES
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Obligacién No. 4: Orientar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desarrollo Integral y Is formacién en

valores, registrando sus resultados diariamente en los docurrientos |

ertinentes, R
No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMEN radicado
T0
! PLANILLA | N/A Ejecucion planitla SIE Octutrs do
SIE Se registran las notas obtersdas | 2024
por cada estudiants segin e
cronograma establecido
2 OBSERV | N/A Se hace un refinamiento de Octutrs de
ADOR- clases y observaciones 2024
PLATAFO encontradas durante ¢l
RMA desarroiio de las secciones de
clase

Obligacién No. 5: Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeiio académico del 100% de los estudiantes asignados, zl
término de cada uno de los periodos de evaluacién (4 bimestres),
debidamente firmados.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
T0
1 Planilla N/A Ejecucion planilla SIE Octubre de
SIE Se registran las notas obtenidas | 2024
por cada estudiante segin el
cronograma establecido
2 Observad | N/A Se hace un refinamiento de Octubre de
or- clases y observaciones 2024
plataform encontradas durante el
a desarrollo de las secciones de
clase

Obligacién No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
dando a conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
T0

1 AGENDA N/A Revisién agenda. Octubre de
ESCOLA 2024
R

2 PLATAFO N/A Crear planes de mejora para los | Octubre de
RMA E- estudiantes con bajo 2024
LYCEUM desempefio e igualmente se

disefian estrategias en ciase.

Obligacién No. 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. TIPODE No. de . ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
TO
1 PLANILLA | N/A Ejecucion planilia SIE Octubre de
SIE Se registran las notas obtenidas | 2024
por cada estudiante segin el
cronograma establecido
2 OBSERV | N/A Se hace un refinamiento de Octubre de
ADOR- clases y observaciones 2024
encontradas durante el
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‘ I‘H\IVI\ FO dosnrrolio do las secclones de |
1 RMA Aclnso ~ oo

Obligaclén No. 8: Citar y atender al 100% de los padres de familia
du los estudiantes con dificultades en el proceso académico.

No. PO DF No. ds ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
. -— N e - 'n - a L. - PR, — e v —————  S———. . -
1 [ OBSERY | MIA | Roegistro dei resutnon obtenido en | Octubre de
ADOR la atencion a cada padro do 2024
DEL farnilla con las respectivas firmas
LALUMNO ) dolos involuctados

Obligacidn No. 9: Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMEN | radicado

IS 0 | .

1 OBSERV | N/A Rogistro de las citaciones Octubre de
ADOR raalizadas, Ias faltas cometidas 2024
DEL por c¢ada estudiante (do ser
ALUMNO necesarlo) y las felicitaciones a los
ostudiantes con mejor desempefio
_ on |a matorla

Obligacién No. 10: Demostrar una conducta acorde a la ética de
su profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con
sus estudiantes y demés miembros de la comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radlcado
SO R
1 INFORME N/A Por medio de las direcciones de Octubre de
DE curso, reuniones docentes y 2024
SUPERVI escuelas de padres se da
SION segulmionto a la conducta ética y
profesional docente acorde a lo
esperado por los Liceos del
Ejército

Obligacion No. 11: Acatar las normas, regulaciones vy
procedimientos establecidos en el manual de convivencia de los

Liceos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
T0

1 ACTA N/A Se acatarén las 6rdenes Octubre de
REUNION emitidas desde consejo directivo | 2024
DE AREA y se dara reporte de los

resultados obtenidos

2 MANUAL | N/A Se acataran las érdenes Octubre de
DE emitidas desde consejo directivo | 2024
CONVIVE y se dara reporte de los
NCIAA resultados obtenidos

Obhligacién No. 12: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza -aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacién, la ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos
y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
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NS —

oA PLATARQY | N'A 1 R ITT| RN RSN IR (TR TR AT Clhhig e
; RMA £ ACMRATA B8 ETAT PLATG R v aned
| LYCEUM BYAIA I, Kalkaie, filiae,
SRR T | teabiyon  planeacion o slases .
2 PACTADE | NA Reniiiy do diva paga Congudiai P hyibiist s
‘ NIVED Avtividadtaa apy s galiiaiiaa e | 20129
i avitigsha o bas pantas satahli ilaa
| ) YRR, e anlas aelas el diga.
q ACTADE | NA RV i dapaitampntoy éiy Dalihis da
DEPARY D ea (9 rebiatngiag podaghgvas | @4
} AMENTO fR @parien al msaeamisnie w la
| PN STy R EICLE - .
Obligacidn No, 13: Colaborar con el ajusta dal Plan de Estidios
Y Malla curricular del area yespactiva, "
g Na, TPQ DE Na. da AMINT FETHA
| DOCUMEN | radisain
| S N | WU SR R . :
™ uN\Mt\E N'A Sagiinimii a4 1 iniiadas s Oelubiv ila
{ SDE apiniwlizaja pata taalidar 2044
g APREND TRE{ETAMRTIRY SO @) 14
ZAlE _Llamk\m\gn Lyseinn (Mag)

Dbligacldn No,

14 Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrolld de los proceses padagdgicos a parlic dal drea

contratada. R , A
iONe PO DE No, da AMUNTO FECHIA
} POCUNEEN | radisadta
i w . i )
i PLATAFO | NA Sasuha ala N alaima ol matorial | Octubis
i RMA E- AACHEN P planaacin s ENES]
| LYCEUM Clases i ik Delave y sa
f oaliza tanivp padagigiva v
{ PRANDATKI PAA Savka gy
! ASIQNATR A 1 platakyimna 8-lvaiin
i oI Bl CuBnla 1 malia
| REDER. .
Obligacion No. 15: Prestar asistancla a los estudiantes que astan
a su cargo en temas academicos, R )
| Ne. | TPODE | No de ASUNTO FECHA
| DOCUMEN | radisada
b ] I )
v ] OBSERV | NA Provesa Avaddmiva con padies | Octubva da
ADOR PO ko da fa ageivda y el 204
{ PEL QRSANAK PARA INRRTAT ks
{ ALUANO A0S 39 COMUNIDATIIN V A8l
hacear &l saguiniantay
CaviRs Nt con el estinkiants
_paksacivitados ae iz, )
2 ACTA NA | Se ealiza un acta paia olaboarar la | Octitie e
FOUIVRMY ¢ Connyiabvn oo AR
AVARKACKUN AR Ceaita tha Saguiniky
; | binastie. { A
3 PLANLLA | NA S0 ealiza 0 Ivita & ka asistonia OV b da
do ks ashiskantes gue wqueen | M
FRRIDIZOS AcANIONS | 2 Ihna
! b paadladeasitenia L
4 PLANDE | NA Disadar actividknies i OV RIS e
MEJORA RRIZO pata astinkiantes conw | 20M

Obngaclan ‘No, 16! Comunicar oportunaments el procesa v los
resultados académicos a estudiantes, padrex de familia v

directivos docentes,
[N | weone | Nee ANUNTQ FRCHA
! DOCUMEN | radkady

w |1 B
TV ORSERV | NA Soguanent del desempeio dat lﬂ‘mlw W
H P AROR L_estidhanty. = 7 ‘

TR (s Aty vy

AN
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2 AGENDA [ N/A Envlo de notas preventivas a los Octubre de
ESCOLA padres para generar ostrategias 2024
R de mejormlento

Obligacion No. 17: Proyectar planes académicos para
desarrollo de las actividades.

No, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 PLATAFO | N/A Se realiza la Planeacién del Octubre de
RMA E- Programa académico y cultural 2024
LYCEUM establecido para el afio lectivo

el

Obligacion No. 18: Proponer y disefiar los ajustes necesarios que
se deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados por
el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 UNIDADE N/A Seguimiento a las unidades de Octubre de
S DE aprendizaje para realizar 2024
APRENDI mejoramiento continuo en la
ZAJE plataforma e-lyceum. (MGC)

Obligacién No. 19: Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y

materiales didacticos del area a su cargo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 PLATAFO | N/A Se hace un refinamiento a la Octubre de
RMA E- Planeacién académica 2024
LYCEUM Se realiza reflexion pedagdgica
tendiente al mejoramiento
continuo.

Obligacién No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en

la programacion del area.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0

1 EVALUAC | N/A Realizar actividades dinamicas y Octubre de
IONES evaluar. 2024

2 PLANILLA | N/A Planillas sistema interno de Octubre de
S evaluacion. 2024

Obligacion No.

(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los

21: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias

desempefios alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0

1 EVALUAC | N/A Se crean cuestionarios y talleres Octubre de
ION bajo el modelo MBE para evaluar | 2024
BIMESTR al estudiante bimestralmente
AL

2 EVALUAC | N/A Evaluaciones y Quiz desempefio. Octubre de
IONES 2024
PARCIAL

ES
Obilgacién No. 22: Orlentar dlarlamente las actlvidades del 100%

Powered by @ CamScanner
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de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados diariamente en
los documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
10
1 Planilla N/A Ejecucién planilla SIE Octubre de
SIE Se registran las notas obtenidas 2024

por cada estudiante segun el
cronograma establecido

2 Observad | N/A Se hace un refinamiento de clases | Octubre de
or- y observaciones encontradas 2024
plataform durante el desarrollo de las
a secciones de clase

Obligacién No. 23: Elaborar bimestralmente los informes sobre
el desempeiio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre
(4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO

1 INFORME | N/A Ejecuci6n y elaboracién de planilla | Octubre de
DESEMP SIE 2024
ENO

2 NOTAS N/A Subir las notas de los estudiantes. | Octubre de
EN a la plataforma Zunschool 2024
ZUNSCH
OO0L

Obligacién No. 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0

1 AGENDA N/A | Revision agenda. Octubre de
ESCOLA 2024
R

2 PLATAFO N/A | Crear planes de mejora para los
RMA E- estudiantes con bajo desempeno
LYCEUM e igualmente se disefian

estrategias en clase.

Obligacién No. 25: Atender en un 100% a los padres de familia
de los estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 OBSERV | N/A Registro de las citaciones Octubre de
ADOR realizadas, las faltas cometidas 2024
DEL por cada estudiante (de ser
ALUMNO necesario) y las felicitaciones a los
estudiantes con mejor desemperio
en la materia

Obligacién No. 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

11
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No. TIPO DE No. de ASUNTO [ FECHA | ’
DOCUMEN | radicado t i .
0 | IR D
1 OBSERV | N/A Seguimiento del desempefio del Octlubre de | {
ADOR estudiante 2024 i !
2 MANUAL | N/A Conocimiento y cumnplimiento de Octudre de |
DE reglamentos 2024 ! ¢
CONVIVE estipulados Manual de ! i

NCIA Convivencia J

Obligacion No. 27: Asistir al 100% de las reuniones convocadas
por la institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los |
lineamientos de los liceos. i

No. TIPO DE No. de ASUNTO 1‘ FECHA ‘
DOCUMEN | radicado { ,
TO |
1 ACTA N/A Reunién de 4rea, de coordinacidén ;
o de Rectoria, segin lo disponga | 2024
la situacién del estudiante i

Obligacion No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de Tos
proyectos transversales de area y de grado con base en los

i

i f

Octiore de | i

{ i

{

. . . o b I
lineamientos institucionales. |
1]

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 PLATAFO N/A | Subir planeacién y carga Octubre de i
RMA E- académica a plataforma e-lyceum | 2024 i
LYCEUM [

Obligacién No. 29: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA [
DOCUMEN | radicado i
TO
1 ACTASE | N/A Entrega de documentos varios Octubre de
INFORME solicitados por la coordinacion 2024
S académica o la coordinacién
administrativa.

Obligaciéon No. 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefos establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 PLANILLA | N/A Ejecucién planilla SIE Octubre de
SIE 2024

Obligacion No. 31: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo
de la institucién en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 PRUEBA N/A Resultados de la prueba Saber 11 | N/A
SABER emitidos por el ICFES
11

Obligacién No. 32: Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

No, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 PLANILLA | N/A Asistencla Acompanamiento Octubre de
Descanso 2024
2 N/A N/A Apoyo en Reemplazo de docentes | Octubre da
2024

12
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3 Asignacld | N/A Acompafiamlento, recepclon y Octubre do
n parte ontrega de ostudiantes a padres 2024
directiva. do famlilla a estudiantes

11

TANCIAS

CONS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomla para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. |

Para constancia se firma en Bogota D.C., 25 de Octubre de 2024.

ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
C.C. 1.013.643.889 de Bogota D.C.

13
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Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-10-16, 07:38:23 AM
septiembre de 2024

septiembre de 2024
ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
CC 1013643889

(@]

1066429929

|

984199672

(1032) - BANCO CAJA SOCIAL
$441.200

Aprobada

www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 243.200 $0
N830113831 EPS001 CMRC RECAUDO FOSYGA-ALIANSALUD 1 $ 190.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 8.000 $0

SubTotales: $ 441.200 $0

Total a Pagar: $441.200

. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




