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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 30 de octubre 2024 

Señor 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6013871 
Instructor Grado 20  
Coordinación de programas          especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes octubre del año 2024. 

Referencia: CO1.PCCNTR. 6013871 del año 2024 

Jaime Andres Salazar Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.100.964.681 de San Gil, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Programas Especiales, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones 

seiscientos noventa y siete mil setecientos pesos m/cte. ($34.697.700) correspondiente a 

novecientas (900) horas. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos 

m/cte ($38.553), el SENA pagará al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el número de horas 

de formación impartidas máximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA 

PLUS. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para orientar 

la formación profesional integral: titulado y/o complementario programado en el Centro 

Agroturístico en la red de conocimiento: Ambiental en el área temática: recursos naturales 
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Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se realizó alistamiento, convocatoria, 
inscripción, programación y matricula de las 
siguientes solicitudes. 

Ficha 3071248: Tratamiento primario de 

residuos sólidos. 

Ficha 3110267: Operación de sistemas 

de tratamiento de vertimientos líquidos 

Se apoyó en el desarrollo de los resultados 

de aprendizaje dentro de las competencias 

establecidas, impartiendo clases en las 

siguientes fichas formativas: 

 Ficha 2991719: Recursos Humanos.

 Ficha 3059838: Agrotrónica

Evidencia 1: se 
realizaron acciones 
de planeación  y 
alistamiento a los 
procesos 
formativos. 

DRIVE 
Link ficha: 3071248 
Link ficha: 3110267 

Registros de 
actividades 
impartidas en los 
ambientes de 
formación, donde 
se detalla  la 
participación y 
avances de los 
aprendices de cada 
ficha. 

DRIVE 
Link ficha: 2991719 
Link ficha: 3059838 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

N/A N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
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Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se evaluó los aprendizajes previos de los 
aprendices correspondientes a las fichas 
asignadas, siguiendo los procedimientos 
establecidos por la entidad. Utilicé las 
herramientas tecnológicas proporcionadas 
para la aplicación y registro de las 
evaluaciones, cumpliendo con los plazos 
definidos: 
 Ficha 2991719: Recursos Humanos.  

 

 Ficha 3059838: Agrotrónica  

 

 

Evidencia 2: 

Resultados de las 

evaluaciones  de 

aprendizajes 

previos, con 

Registros de 
calificaciones. 

Capturas de 
pantalla o reportes 
generados por las 
herramientas 
tecnológicas 
utilizadas para las 
evaluaciones 
(plataformas 
virtuales, software 
de evaluación, 
etc.). 

 

Pruebas 
diagnósticas   o 
instrumentos  de 
evaluación 
utilizados para 
medir los 
aprendizajes 
previos. 

Listados de 
calificaciones y 
registros  de 
evaluación 
actualizados en el 
sistema de  la 
entidad. 

 

DRIVE 
Link ficha: 2991719 
Link ficha: 3059838 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
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Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

 Se ejecutó formación profesional 
en los siguientes programas: 

 
Ficha 3071248: Tratamiento primario de 

residuos sólidos. 

Ficha 3110267: Operación de sistemas 

de tratamiento de vertimientos líquidos 

 
Se llevó a cabo la formación profesional 

integral para las fichas asignadas, siguiendo el 

desarrollo curricular y el proyecto formativo 

establecidos por la entidad para los 

programas del área temática objeto del 

contrato. Esto incluyó la planificación y 

ejecución de clases, talleres, y actividades 

prácticas, así como la evaluación continua del 

progreso de los aprendices para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos de aprendizaje: 

 

 
 Ficha 2991719: Recursos Humanos.  

 

 Ficha 3059838: Agrotrónica  

Evidencia 3: 
Desarrollo 
curricular y 
proyecto formativo 
de los programas 

 
DRIVE 

Link ficha: 3071248 
Link ficha: 3110267 

 
Planes de clase y 
cronogramas de 
actividades 
desarrollados  y 
ejecutados 

 
Registros de 
asistencia 

 
Materiales 
didácticos 
utilizados en la 
formación,  como 
presentaciones, 
guías y talleres 

 
Evaluaciones  y 
calificaciones de 
las actividades 
realizadas por los 
aprendices 

 
DRIVE 

Link ficha: 2991719 
Link ficha: 3059838 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
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Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

 

Este proceso es continuo, dado que inicia en 
la planeación y se evidencia durante la 
formación. 

Evidencia 4: Se 
aplicaron técnicas 
de enseñanza de 
aprendizaje 
pedagógicas 

 
 

 
6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 
 
 
 

 
7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se emitieron juicios evaluativos en los 
programas: 
 

Ficha 3071248: Tratamiento primario de 

residuos sólidos. 

Evidencia 5: Se 
emiten Juicios de la 
complementaria ya 
finalizada para el 
mes de Octubre 
 
Ficha 3071248 

 
 
 

 
8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

 
 
 

Se realizó el cargue de los documentos 
de ingreso en la carpeta del instructor 

Evidencia 6 

 

Se entrega los 
soportes del ingreso 
de  aprendices, 
como   ficha de 
matrícula  y 
documentos 
requeridos. 

 

 
 
 
 

 
9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad     de     los     aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden    en    ese    estado.    b). 

 

 
Este proceso se llevó a cabo al momento del 
inicio de la formación, en donde se confirmó 
el estado de los aprendices asistentes. Los 
juicios serán evaluados al finalizar las horas 
correspondientes. 

Evidencia 7 
 

Se       realizó       la 
verificación del 
estado de los 
aprendices al 
inicio de la 
formación 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EoSI6ATybZZNkUQZlkfJOwABChSFfUz66VcPSa6Qc-Tp9w?e=X0DRZ7
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Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

N/A N/A 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

N/A N/A 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

N/A N/A 

13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

En la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral se acatan los lineamientos del SIGA, 
igualmente se llevan a cabo en el uso de los 
formatos y procedimientos. 

-Formato de
evidencias.

-Formato de
Ejecución
contractual.

- SI contratista.

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se dio apoyo a la oferta virtual del Centro 
para la conformación y consolidación de los 
grupos en esa modalidad de formación. 

-Redes sociales y
voz a voz con
Aprendices y
público en general.

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 

N/A N/A 
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que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

N/A N/A 

17 

Acompañar a /los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

N/A N/A 

18 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

N/A N/A 

19 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

N/A N/A 

20 

Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por 
la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a 
las cuales sea invitado. 

N/A N/A 

21 
Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Actividad no desarrollada este mes N/A 

22 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

Formación Complementaria Presencial. Ficha 
3071248 

Fechas: 1 de octubre del 2024 
Rango de Horas: 7:00 a 8:00

Fechas: 2, 3, 4, 7, 9, 11, 14, 16 y 17 de octubre 
del 2024 
Rango de Horas: 7:00 a 12:00 

Programa: Tratamiento Primario de Residuos 
Solidos 

Actividad de Aprendizaje: Recuperar los residuos 
potencialmente reciclables según procedimientos 
establecidos y normatividad vigente. 

Evidencia 8: 

Se elabora 
formación los 
días mencionados 
para la ficha 
3071248 

DRIVE 
Link ficha: 3071248 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
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características físicas, químicas y 
biologicas. 

Competencia: Aplicar técnicas de 
aprovechamiento y tratamiento de residuos 
según normas técnicas, 

Horas mensuales de la ficha: 46 Horas. 

Formación Complementaria Presencial. 
Ficha 3110267

Fechas: 28 y 29 de octubre del 2024 
Rango de Horas: 7:00 a 11:00 

Fechas: 23, 24, 25, 30 y 31 de octubre del 
2024 
Rango de Horas: 7:00 a 10:00 

Programa: Operación de sistemas 
de tratamiento de vertimientos 
líquidos 

Actividad de Aprendizaje: Identificar, 
verificar, mantener y operar sistemas 
de tratamiento de vertimientos 
conforme a normatividad, manuales de 
operación y análisis, según 
cronogramas o fallas detectadas 

Competencia: Controlar los 
vertimientos resultantes de procesos y 
operaciones productivas de acuerdo con la 
normatividad 

Horas mensuales de la ficha: 23 Horas. 

Link de Evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
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Formación Titulada Presencial. 

Ficha 2991719 
Fechas: 8, 15, 18, 21 y 22 de octubre del 
2024 

Rango de Horas: 18:30 a 23:30 

Programa: Recursos humanos 

Actividad de Proyecto: 

Actividad de Aprendizaje: 
Analiza los planes y programas de gestión 
ambiental y de SST para la aplicación de los 
controles de impacto ambiental establecidos 
por la organización.

Competencia: Aplicar prácticas de 
protección ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad 
vigente. 

Horas mensuales de la ficha: 25 Horas. 

Link de Evidencia 

Formación Titulada Presencial. 

Ficha 3059838 
Fechas: 10 de octubre del 2024 

Rango de Horas: 12:00 a 18:00 

Programa: AGROTRONICA 

Actividad de Proyecto: Impulsar un uso 
eficiente de los recursos naturales, 
fundamentado en principios de 
sostenibilidad y ética, conforme a la 
normativa vigente para garantizar un 
desarrollo sustentable 

Actividad de Aprendizaje: Fomentar la 
utilización responsable de los recursos 
naturales, integrando criterios de 
sostenibilidad y ética, en cumplimiento con la 
normativa vigente para un desarrollo 
sustentable 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar 

Link de Evidencia 

Proponer estrategias de prevención 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo 
según políticas organizacionales

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
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en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la construcción de 
una cultura de paz. 
 

Horas mensuales de la ficha: 6 horas 

 

Total, de Actividades académicas desarrolladas: 100 Horas. 

 

23 

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

En la plataforma Territorium se llevará a cabo 
cargue de las evidencias del área cuando se 
requiera para cumplir satisfactoriamente con 
esta obligación. 

Actividad no 
realizada en este 
mes. 

 
 
 
 
 

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromlSO - Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

En la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral se acatan los lineamientos del SIGA, 
igualmente se llevan a cabo en el uso de los 
formatos y procedimientos. 

 
 

- SI contratista. 

 
 

 
26 

Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 
 
 

 
27 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
N/A 
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28 

Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 

 
N/A 

 
N/A 

 
 dentro de los procesos de 

contratación de la Entidad. 

  

 
 

 
29 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 

 

N/A 

 

N/A 

 
 
 

 
31 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro 
según la red de conocimiento a la 
cual pertenezca. 

 
 
 

 
Actividad no realizada en este mes. 

 
 
 

 
N/A 

 

 
32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

 

 
Este proceso se realiza mes a mes. 

 

 
SECOP II. 

 
33 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Estoy atento a lo que se requiera para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Sofía plus – 
Formato de 
evidencias. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
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forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 8633021035-8632906760 de la planilla, ASOPAGOS y periodo septiembre. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (26) folios 

Cordialmente, 

Firma 
Jaime Andres Salazar Torres 
Contratista 

C.C. No: 84009591

Recibí a satisfacción: 

Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.6013871 de 2024 
Instructor Grado 20 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X    Pública Clasificada Pública Reservada 

1. Obligación - Evidencia 1 Se desarrolló la planeación en el alistamiento,

convocatoria, inscripción y matricula de los procesos formativos de la ficha
3071248

Ficha: 3071248 – Tratamiento Primario de Residuos Sólidos. 

Guía de Aprendizaje: 

Imagen 1: Elaboración de la guía de aprendizaje para la ficha 3071248 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
JAIME ANDRES SALAZAR TORRES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6013871 del 2024 
MES DE OCTUBRE 



Lineamientos y planeación de formación: 

Imagen 2: Realización del proceso de preinscripción de la ficha 3071248 

Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 2982103 

Imagen 3: Solicitud del proceso de matrícula de aspirantes 
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Se participó activamente en la planeación de los procesos formativos para el área temática 
asignada, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyó la colaboración en la 
elaboración de planes de estudio, la definición de objetivos de aprendizaje, la selección de 
recursos didácticos y la coordinación de actividades formativas que aseguren la calidad y 
pertinencia del proceso educativo. 

Ficha 2991719: Recursos Humanos 

Guía de Aprendizaje: 

Imagen 4: Elaboración de la guía de aprendizaje para la ficha 2991719 
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Lineamientos y planeación de formación: 

Imagen 5: Realización del proceso de preinscripción de la ficha 2926368 

Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 2991719 
Imagen 6: Reporte de Programación REPFORA 4 
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Ficha: 3059838– Agrotrónica 

Guía de Aprendizaje: 

Imagen 7: Elaboración de la guía de aprendizaje para la ficha 2926315 
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Lineamientos y planeación de formación: 

Imagen 8: Realización del proceso de preinscripción de la ficha 2926315 

Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 3059838 

Imagen 9: Solicitud del proceso de matrícula de aspirantes 
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Ficha 3110267: OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS 

Guía de Aprendizaje: 

Imagen 10. Guia de aprendizaje para la ficha 3110267 
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Lineamientos y planeación de formación: 

Imagen 11: Realización del proceso de preinscripción de la ficha 

Cronograma de las 100 horas realizadas para el mes de octubre

NOMBRE DE LA FICHA Horas Trabajadas 

Operacion De Sistemas De Tratamiento De Vertimientos 
Liquidos.- 3110267 

23 Horas 

Tratamiento Primario De Residuos Solidos - 3071248 46 Horas 

Agrotronica - 3059838 6 Horas 

Recursos Humanos - 2991719 25 Horas 

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS 100 HORAS 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d


Obligación 3. - Evidencia 2: Resultados de las evaluaciones de aprendizajes 

previos, con registros de calificaciones. 

Ficha de instalación de Recursos Humanos 2991719 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dagomezf_sena_edu_co/EvdFQgkpG-NNrkJ-VKFd1xIBQthdQ38u0Lu8wAZ-E4TRPw?e=8Tv5T0


Pruebas realizadas durante la formación del mes de octubre 

Obligación 4. - Evidencia 3: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato. 

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta de la ficha 

Imagen 15: Carpeta de la ficha 2991719 cargada en la Nube 10 
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Imagen 16: Carpeta de la ficha 3059838 cargada en la Nube 

Imagen 17: Carpeta de la ficha 3110267cargada en la Nube 
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Imagen 18: Carpeta de la ficha 3071248 cargada en la Nube 

FICHA 2991719: RECURSOS HUMANOS - SOCORRO 
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FICHA 3059838: AGROTRÓNICA 

1 3
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FICHA 3071248 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS 
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FICHA 3110267: OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LÍQUIDOS 

Imagen 18: Evidencia fotográfica 
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Evidencias 

DRIVE 
Link ficha: 3071248 
Link ficha: 3110267 

DRIVE 
Link ficha: 2991719 
Link ficha: 3059838 

Obligación 5. – Evidencia 4: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 

y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Se aplicaron técnicas de enseñanza de aprendizaje pedagógicas, con el fin organizar los conocimientos. A través 
de un instrumento de evaluación, talleres y diapositivas que permite cuantificar el valor de la competencia 
asociada a la ficha 3071248, 3110267, 2991719 y 3059838 

Imagen 19: Prueba de conocimiento ficha 2991719 
17 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d


Imagen 20: Presentación sobre los tratamientos primarios de Residuos sólidos para ambas fichas 

Imagen 21: Prueba de conocimiento 
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Obligación 7. – Evidencia 5: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Se emitieron juicios evaluativos en el aplicativo Sofía plus de las fichas del mes de Octubre 

Ficha: 3071248 

Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje uicio de Ealuacin Fecha y Hoa del uicio Ealuatio

TI 1011103720 AGEL FELIPE PUI OVA CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIETO DE RESIDUOS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS

APROBADO 16/10/2024 2104 a

TI 1011103720 AGEL FELIPE PUI OVA CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433104 - APLICAR TCICAS DE APROVECHAMIETO  TRATAMIETO DE 

RESIDUOS SEG ORMAS TCICAS

APROBADO 16/10/2024 2105 a

TI 1011103720 AGEL FELIPE PUI OVA CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433105 - SELECCIOAR TCICAS DE APROVECHAMIETO  

TRATAMIETO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERSTICAS 

APROBADO 16/10/2024 2105 a

TI 1014223452 EROIMO CORREA MOREO CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIETO DE RESIDUOS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS

APROBADO 16/10/2024 2104 a

TI 1014223452 EROIMO CORREA MOREO CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433104 - APLICAR TCICAS DE APROVECHAMIETO  TRATAMIETO DE 

RESIDUOS SEG ORMAS TCICAS

APROBADO 16/10/2024 2105 a

TI 1014223452 EROIMO CORREA MOREO CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433105 - SELECCIOAR TCICAS DE APROVECHAMIETO  

TRATAMIETO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERSTICAS 

APROBADO 16/10/2024 2105 a

TI 1014671284 ELSO DAVID FOCE ARAQUE CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIETO DE RESIDUOS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS

APROBADO 16/10/2024 2104 a

TI 1014671284 ELSO DAVID FOCE ARAQUE CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433104 - APLICAR TCICAS DE APROVECHAMIETO  TRATAMIETO DE 

RESIDUOS SEG ORMAS TCICAS

APROBADO 16/10/2024 2105 a

TI 1014671284 ELSO DAVID FOCE ARAQUE CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433105 - SELECCIOAR TCICAS DE APROVECHAMIETO  

TRATAMIETO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERSTICAS 

APROBADO 16/10/2024 2105 a

TI 1026277019 SOFIA BECERRA MORA CERTIFICADO 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTECIALMETE RECICLABLES 

SEG PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS  ORMATIVIDAD VIGETE

433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIETO DE RESIDUOS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS

APROBADO 16/10/2024 2104 a

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

Regional: 68 - REGIOAL SATADER

Cento de Fomacin: 9541 - CETRO AGROTURSTICO

Funcionaio que egisto el juicio ealuatio

CC 1100964681 - AIME ADRES SALAZAR TORRES

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 26/10/2024

Modalidad de Fomacin: PRESECIAL

Vesin: 1

Denominacin: TRATAMIETO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Estado de la Ficha de Caacteizacin: E EECUCIO

Repote de uicios de Ealuacin

Fecha del Repote: 23/10/2024

Ficha de Caacteizacin: 3071248

Cgigo: 93240137
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Obligación 8. – Evidencia 6: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula, fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Se realizó la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los 
programas de formación 3071248 y 3110267 el cual se puede observar en el ítem 7 de la 
carpeta del instructor 

Imagen 23. Documentos de Identidad de la ficha 3071248 
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Evidencias 
Ficha: 3071248 
Ficha: 3110267 

Obligación 9. – Evidencia 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje. 
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Obligación 22. – Evidencia 8: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formación. 

Se impartió formación profesional en las modalidades complementaria y titulada del programa de formación: 
3071248, 3110267, 3059838 y 2991719; los cuales pueden evidenciar en el ítem 6 del portafolio del instructor para 
cada ficha. 
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HOJA DE ASISTENCIA

P

U

E

T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 P U E T

P u P P 3 1 0 0

P P P P 4 0 0 0

P P E E 2 0 2 0

P P U p P 4 1 0 0

P P u E E 2 1 2 0

P P P 3 0 0 0

P E P P 3 0 1 0

P P P P 4 0 0 0

T P U P P 3 1 0 0

P u P P 3 1 0 0

P U E E 1 1 2 0

NOMBRE DE LA FICHA

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

JAIME ANDRÉS SALAZAR TORRES 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

MALDONADO JIMENEZ BREYNER ANDRES

NÚMERO DE FICHA

3071248

UBICACIÓN

CHARALA

FECHA

TIEMPO / PERÍODO DE CLASE

23 HORAS

LLAVE

PRESENTE

AUSENCIA INJUSTIFICADA

AUSENCIA JUSTIFICADA

TARDÍO

DÍA

23-31

MES

10

AÑO

2024

GOMEZ CARDENAS MARIA FERNANDA

ARCHILA SANABRIA MATHIAS ALEJANDRO

DELGADO TORRES NELSON JAHIR

PITA RIVERA KAROLL VALENTINA

CALA ARENAS JOSE LEANDRO

VILLALBA PABON THOMAS ALEJANDRO

ALVAREZ MARTINEZ LISETH STEFANY

GOMEZ MARTINEZ DAVID SANTIAGO

TOTALIDENTIFICACIÓN DE 

ESTUDIANTE

CARDENAS GUERRERO NICOLL YACIRA

ARDILA REYES SERGIO FERNANDO

HOJA DE ASISTENCIA

P

U

E

T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 P U E T

9976443 P 1 0 0 0

5472413 P 1 0 0 0

1052839252 P 1 0 0 0

1005153149 P 1 0 0 0

1005483257 P 1 0 0 0

1102488589 P 1 0 0 0

1142714656 P 1 0 0 0

11005484214 P 1 0 0 0

1101686595 P 1 0 0 0

NOMBRE DE LA FICHA

OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS 

LIQUIDOS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

JAIME ANDRÉS SALAZAR TORRES 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

ANGEL OSWALDO RAMIREZ CARTAGENA

NÚMERO DE FICHA

3110267

UBICACIÓN

AMBIENTE 4 COMPLEMENTARIA CHARALA

FECHA

TIEMPO / PERÍODO DE CLASE

23 HORAS

LLAVE

PRESENTE

AUSENCIA INJUSTIFICADA

AUSENCIA JUSTIFICADA

TARDÍO

DÍA

23

MES

10

AÑO

2024

CELSO FABIAN MERA DOMINGUEZ

DARLING VIVIANA BASTO TOSCANO

DIEGO ARMANDO BAUTISTA SANABRIA

EDWAR SNEIDER GIRALDO GARCIA

FRANCISCO ALBERTO RODRIGUEZ MARTINEZ

JESUS DAVID ALVAREZ HERNANDEZ

TOTALIDENTIFICACIÓN DE 

ESTUDIANTE

ALEJANDRO LLANOS GAVIRIA

ANA YOLIMAR GUERRERO CHACON
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EVIDENCIAS RECURSOS HUMANOS 
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AGROTRONICA 
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OPERACIÓN DE VERTIMIENTOS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2991719 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3059838 - AGROTRONICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares
técnicos y manual de fabricante

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3071248 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

3110267 - OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS DE ACUERDO A LOS TIPOS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS SEGÚN LOS MANUALES DE OPERACIÓN

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO BASADO EN LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y/O FALLAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS

VERIFICAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA CONFORME LOS ANÁLISIS DE MUESTRAS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

octubre de 2024, a las 19:07:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1100964681
Código de Verificación 1100964681241024190724

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 24 de octubre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAIME ANDRES SALAZAR TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1100964681:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 256836343

PIB

19:09:28

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1100964681 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 24/10/2024 07:16 PM

Código Verificación: SJ7EM2VRWU

Válida hasta: 23/01/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


	San Gil, 30 de octubre 2024
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Instructor Grado 20
	Coordinación de programas          especiales
	San Gil
	Jaime Andres Salazar Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.100.964.681 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referenci...
	Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024.
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8633021035-8632906760 de la planilla, ASOPAGOS y periodo ...

	Firma
	C.C. No: 84009591
	Recibí a satisfacción:

	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO (1)
	Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.6013871 de 2024 Instructor Grado 20
	Guía de Aprendizaje:
	Lineamientos y planeación de formación:
	Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 2982103
	Guía de Aprendizaje: (1)
	Lineamientos y planeación de formación: (1)
	Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 2991719
	Guía de Aprendizaje: (2)
	Lineamientos y planeación de formación: (2)
	Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 3059838
	Guía de Aprendizaje: (3)
	Lineamientos y planeación de formación: (3)
	Ficha de instalación de Recursos Humanos 2991719
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