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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de octubre 2024

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6013871
Instructor Grado 20

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR. 6013871 del afio 2024

Jaime Andres Salazar Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.964.681 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
seiscientos noventa y siete mil setecientos pesos m/cte. ($34.697.700) correspondiente a
novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos
m/cte ($38.553), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas
de formacion impartidas mdximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA

PLUS.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar
la formaciéon profesional integral: titulado y/o complementario programado en el Centro

Agroturistico en la red de conocimiento: Ambiental en el area tematica: recursos naturales
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé alistamiento, convocatoria,
inscripcién, programacion y matricula de las | Evidencia 1: se
siguientes solicitudes. realizaron acciones
- L . ) o de planeacién y
Participar en la planeacion de l0s | Ficha 3071248: Tratamiento primario de listamiento a |
rocesos formativos de acuerdo . i alistamiento a fos
1 f:)on los lineamientos residuos solidos. procesos
. , Ficha 3110267: Operacién de sistemas formativos.
institucionales, para el area de tratamiento d fimientos liquid
tematica del objeto contractual. € tratamiento de vertimientos liquidos
DRIVE
. Link ficha: 3071248
Se apoyd e'zn .eI desarrollo de los resultad'os Link ficha: 3110267
de aprendizaje dentro de las competencias
establecidas, impartiendo clases en las Registros de
siguientes fichas formativas: actividades
impartidas en los
e Ficha 2991719: Recursos Humanos. amblen.t,es de
formacion, donde
e Ficha 3059838: Agrotrénica se  detalla la
participaciény
avances de los
aprendices de cada
ficha.
DRIVE
Link ficha: 2991719
Link ficha: 3059838
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
2 Formacidon Profesional Integral, N/A N/A
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
areatematica objeto del contrato.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3071248?csf=1&web=1&e=P2FAGq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR/3110267?csf=1&web=1&e=TTWqOt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dagomezf_sena_edu_co/Documents/TC%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS%20FICHA%202991719?e=5%3a8a54c2f950c84b9dac0f634799f1952d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzYWxhemFydEBzZW5hLmVkdS5jb3xjYTM3ZmIzMTUwNmE0ODgyNjQwODA4ZGNlOTQ5Zjg3YXxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NjQxNzUxMTE5NzU5Njg1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=NjhvN0h3RjF5MHBvY1NuMHJOdWdhSVVMYlp2bGZiWWhiMVF3UHBqUkFhTT0%3d

SENA

N

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se evalud los aprendizajes previos de los
aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, siguiendo los procedimientos
establecidos por la entidad. Utilicé las
herramientas tecnoldgicas proporcionadas

para la aplicacion vy registro de las
evaluaciones, cumpliendo con los plazos
definidos:

e Ficha 2991719: Recursos Humanos.

e Ficha 3059838: Agrotroénica

Evidencia 2:
Resultados de las
evaluaciones de
aprendizajes
previos, con
Registros de
calificaciones.
Capturas de

pantalla oreportes
generados por las
herramientas
tecnoldgicas
utilizadas para las
evaluaciones
(plataformas
virtuales, software
de evaluacion,
etc.).

Pruebas
diagnésticas o
instrumentos de
evaluacion
utilizados
medir
aprendizajes
previos.

para
los

Listados de
calificaciones y
registros de
evaluacion
actualizados en el
sistema de la
entidad.

DRIVE
Link ficha: 2991719
Link ficha: 3059838
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SENA

N

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas del d4rea temadtica
objeto del contrato.

e Se ejecutd formacidn profesional
enlos siguientes programas:

Ficha 3071248: Tratamiento primario de
residuos solidos.

Ficha 3110267: Operacion de sistemas
de tratamiento de vertimientos liquidos

Se llevd a cabo la formacién profesional
integral para las fichas asignadas, siguiendo el
desarrollo curricular y el proyecto formativo
por la entidad para
programas del drea tematica objeto del
Esto
ejecucion de clases, talleres, y actividades

establecidos los

contrato. incluyé la planificacion vy

practicas, asi como la evaluacién continua del
progreso de los aprendices para asegurar el
cumplimientode los objetivos de aprendizaje:

e Ficha 2991719: Recursos Humanos.

e Ficha 3059838: Agrotroénica

Evidencia 3:
Desarrollo
curricular y

proyecto formativo
de los programas

DRIVE
Link ficha: 3071248
Link ficha: 3110267

Planes de clase y

cronogramas de
actividades
desarrollados y
ejecutados
Registros de
asistencia
Materiales
didacticos
utilizados en la
formaciéon, como

presentaciones,
guias y talleres

Evaluaciones y
calificaciones de
las actividades
realizadas por los
aprendices

DRIVE
Link ficha: 2991719
Link ficha: 3059838
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SENA

N

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Este proceso es continuo, dado que inicia en
la planeacién y se evidencia durante la
formacion.

Evidencia 4: Se
aplicaron técnicas
de ensefianza de
aprendizaje
pedagdgicas

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso  de
formacién del 4area tematica

objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

Se emitieron juicios evaluativos en los
programas:

Evidencia 5: Se
emiten Juicios de Ig

o complementaria ya
resultados 'de aprendizajes de las Ficha 3071248: Tratamiento primario de finalizada para el
competencias del programa, id ‘lid mes de Octubre
adquiridos por los aprendices en resiauos sondos.
el desarrollo de su formacion, Ficha 3071248
aplicando los procedimientos, -
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los  soportes  del Evidencia 6
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de Se realizé el cargue de los documentos - tent;e$§ o
matricula; fotocopia del de inereso en |a carpeta del instruct soportes de mgreso
documento de identidad, y/o & peta delinstructor de aprendlces,
requisitos definidos en el disefio como ficha de
curricular, cuando ejecute matricula y
formacidon complementaria. docum.entos
requeridos.
Registrar, verificar y hacer Evidencia 7
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la | Este proceso se llevé a cabo al momento del | ¢ re.a’lizc’) la
entidad defina para la Gestion de | inicio de la formacién, en donde se confirmé verificacion  del
la Formacién Profesional Integral | el estado de los aprendices asistentes. Los | €Stado  de los
mediante las siguientes | juicios seran evaluados al finalizar las horas f':\prt.endlces al
actividades: a). Verificando que la | correspondientes. licio— de la
formacion

totalidad de
seleccionados
queden en

los aprendices
y matriculados
ese estado. D).
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SENA

N

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacioén.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

10 | . . N/A N/A
instrumentos que alimenten los / /
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

11 | °8 prendiz, @ N/A N/A
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

12 | nivel tecndlogo del drea tematica N/A N/A
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del -Formato de
Sistema Integrado de Gestion y el evidencias.
Sistema de Seguridad de Salud en En la Ejecucion de la Formacién Profesional

13 | el Trabajo y asistr a las Integral se acatan los lineamientos del SIGA, | -Formato de
convocatorias que el centro igualmente se llevan a cabo en el uso de los | Ejecucién
programa. formatos y procedimientos. contractual.

- Sl contratista.
Apoyar al centro de formacidn . . -Redes sociales
cfar?do este lo requiera en la Se dio apoyo a la oferta virtual del Centro Vo7 3 Voz CON y
14 . ; " para la conformacion y consolidacidn de los .
promocién del portafolio de . . Aprendices y
- grupos en esa modalidad de formacién. L
servicios. publico en general.
15 | Realizar seguimiento en la etapa N/A N/A

productiva a los a los aprendices
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SENA

N

que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a  su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompafiar a /los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacidn en nivel tecndélogo
del Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formaciéon Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagégicas.

Actividad no desarrollada este mes

N/A

22

Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacién Complementaria Presencial. Ficha
3071248

Fechas: 1 de octubre del 2024
Rango de Horas: 7:00a 8:00

Fechas: 2,3,4,7,9, 11, 14, 16 y 17 de octubre
del 2024
Rango de Horas: 7:00 a 12:00

Programa: Tratamiento Primario de Residuos
Solidos

Actividad de Aprendizaje: Recuperar los residuos
potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Evidencia 8:

Se elabora
formacion los
dias mencionados
para la ficha
3071248

DRIVE
Link ficha: 3071248
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SENA

N

caracteristicas fisicas, quimicas y
biologicas.

Competencia: Aplicar  técnicas de
aprovechamiento y tratamiento de residuos
segun normas técnicas,

Horasmensuales dela ficha: 46Horas.

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha 3110267

Fechas: 28y 29 de octubre del 2024
Rango de Horas: 7:00a 11:00

Fechas: 23, 24, 25, 30 y 31 de octubre del
2024
Rango de Horas: 7:00 a 10:00

Programa: Operacién de sistemas
de tratamiento de vertimientos
liquidos

Actividad de Aprendizaje: Identificar,
verificar, mantener y operar sistemas

de tratamiento de vertimientos
conforme a normatividad, manuales de
operacion y analisis, segln

cronogramas o fallas detectadas

Competencia: Controlar los
vertimientos resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la
normatividad

Horas mensuales de la ficha: 23 Horas.

Link de Evidencia
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SENA

N

Formacion Titulada Presencial.

Ficha 2991719
Fechas: 8, 15, 18, 21 y 22 de octubre del
2024

Rango de Horas: 18:30 a 23:30

Programa: Recursos humanos
Actividad de Proyecto:

Proponer  estrategias de  prevencion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo
segun politicas organizacionales

Actividad de Aprendizaje:
Analiza los planes y programas de gestion

ambiental y de SST para la aplicacidon de los
controles de impacto ambiental establecidos
por la organizacién.

Competencia: Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con |las
politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 25 Horas.

Link de Evidencia

Formacion Titulada Presencial.

Ficha 3059838
Fechas: 10 de octubre del 2024

Rango de Horas: 12:00 a 18:00
Programa: AGROTRONICA

Actividad de Proyecto: Impulsar un uso
eficiente de los recursos naturales,
fundamentado en principios de
sostenibilidad y ética, conforme a |Ia
normativa vigente para garantizar un
desarrollo sustentable

Actividad de Aprendizaje: Fomentar I3
utilizacion responsable de los recursog
naturales, integrando criterios de
sostenibilidad y ética, en cumplimiento con |3
normativa vigente para un desarrollg
sustentable

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar|

Link de Evidencia
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SENA

N

en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz.

Horas mensuales de la ficha: 6 horas

Total, de Actividades académicas desarrolladas: 100 Horas.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

En la plataforma Territorium se llevara a cabo
cargue de las evidencias del area cuando se
requiera para cumplir satisfactoriamente con
esta obligacion.

Actividad no

realizada en este

mes.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO - Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

En la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral se acatan los lineamientos del SIGA,
igualmente se llevan a cabo en el uso de los
formatos y procedimientos.

- Sl contratista.

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentroy fuera del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban

N/A

N/A

dentro de los procesos de
contratacioén de la Entidad.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
anadlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Este proceso se realiza mes a mes.

SECORP II.

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Estoy atento alo que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Sofia plus —
Formato de
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

GTH-F-062 V10
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8633021035-8632906760 de la planilla, ASOPAGOS y periodo septiembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

_ 5\ :

Firma

Jaime Andres Salazar Torres
Contratista

C.C. No: 84009591

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.6013871 de 2024
Instructor Grado 20

GTH-F-062 V10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica m Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAIME ANDRES SALAZAR TORRES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6013871 del 2024
MES DE OCTUBRE

1. Obligacion - Evidencia 1 Se desarroll6 la planeacion en el alistamiento,
convocatoria, inscripcion y matricula de los procesos formativos de la ficha
3071248

Ficha: 3071248 — Tratamiento Primario de Residuos Sélidos.

Guia de Aprendizaje:

SENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQS SOLIDOS

» Codigo del Programa de Formacion: 3071248

* Nombre del Proyecto { si es formacion Titulada)

# Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

* Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

» Competencia: RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDNOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

# RAEL IDENTIFICAR LAS FUENTES, TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.
RAE2. CONOCER LAS ETAPAS Y OPERACIONES DEL TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS.
RAEZ. SELECCIOMNAR Y UTILIZAR TECNICAS ADECUADAS DE SEPARACION, CLASIFICACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE RESIDUOS
RAE4. APLUCAR BUENAS PRACTICAS DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD.

Duracion de la Guia: 60 Horas

Imagen 1: Elaboracion de la guia de aprendizaje para la ficha 3071248

GOR-F-012 V03
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Lineamientos y planeacién de formacion:

Re: Solicitud de Apertura complementaria Ambiental - Mes Septiembre

Eileen Erlensi Hurtado Ariza

parami ¥

Cordial saludo Instructor(a),

Atentamente, informo que fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar los tiempos limites de inscripcion y |a caracterizacién de
la poblacién segin se indica para cumplir con las metas del centro. Por favor dar respuesta a este correo cuando se realice la inscripcion

adjuntando la documentacion de los aspira

ntes.

CcODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD 2084616
CODIGO FICHA SOFIA 3071248
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 04/09/2024

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO

TRATAMIENTO PRIMARIO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Imagen 2: Realizacion del proceso de preinscripcion de la ficha 3071248

DURACION (HORAS) 60
cODIGO PROGRAMA EN SOFIA 93240137
VERSION 1

Reporte donde se verifica la inscripcion de la ficha 2982103

matriculacomplementariaca
para Eileen, mi «

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3071248 (TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS); De igual manera verificar
el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de
presentar algin problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3071248

Programa de Formacion TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

@ jue, 5 sept, 11:22a.m.

Identificacién Nombre Estado
TI-1097104103 ANDRES SANTIAGO GOMEZ ARIZA Matriculado
T1-1011103720 ANGEL FELIPE PUIN NOVA Matriculado

PPT - 5152154 ANGEL SOLORZANO ROMERO Matriculado

T1-1097870311

ANGIE TATIANA MARTINEZ BAUTISTA

No Seleccionado

Tl -1098408150 BREYNER ANDRES MALDONADO JIMENEZ

No Seleccionado

TI-1100957861

CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ HOLGUIN

No Seleccionado

Tl1- 1100958645

DANIEL FELIPE GIL PORTILLA

Matriculado

Imagen 3: Solicitud del proceso de matricula de aspirantes

GOR-F-012 V03

wee

lun, 2 sept, 1:42p.m.




<
SENA

N

Se participd activamente en la planeacién de los procesos formativos para el area tematica
asignada, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyé la colaboracién en la
elaboracidn de planes de estudio, la definicidon de objetivos de aprendizaje, la seleccién de
recursos didacticos y la coordinacidn de actividades formativas que aseguren la calidad vy
pertinencia del proceso educativo.

Ficha 2991719: Recursos Humanos

Guia de Aprendizaje:

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

¢ Denominacién del Programa de Formacion: Recursos Humanos

¢ Codigo del Programa de Formacion: 3059838

* Nombre del Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccion de candidatos y
vinculacion de trabajadores en las PYME, haciendo uso de herramientas ofimaticas para
documentacion y registro de informacion.

* Fase del Proyecto: Planeacion

* Actividad de Proyecto: Proponer estrategias de prevencion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo segln politicas organizacionales

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas

establecidos por la organizacion y el entorno social.

Duracion de la Guia: 5 horas.

2. PRESENTACION

Imagen 4: Elaboracion de la guia de aprendizaje para la ficha 2991719

GOR-F-012 V03
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Lineamientos y planeacién de formacion:

REPFORA <sandracareno@misena.edu.co> © A & 2 S ©
Para: José Antonio Pinzon Prada; Sandra Yamile Carreno Castillo; y 9 mas Mié 14/08/2024 16:41

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/08/2034 16:41

A Este remitente sandracareno@misena.edu.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Cordial saludo respetados Instructores JOSE ANTONIO PINZON PRADA, ANDRES ALFREDO
VELANDIA CRUCES, MONICA LORENA NEIRA ARENAS, Jessika Lorena Murcia Pineda, JAIME
ANDRES SALAZAR TORRES, reciban un cordial saludo mis deseos de bienestar y salud junto a
sus familias.

Amablemente me permito enviar la programacion de la ficha 2926368, El instructor JOSE
ANTONIO PINZON PRADA, fue asignado como lider de la ficha para cualquier duda y/o
novedad a continuacion, relaciono su nimero de teléfono 3163018953 y correo electronico
JOPINZONP@SENA.EDU.CO.

Ficha: 2926368 Programa: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES Ambiente:
AMBIENTE 7 SEDE SOCORRO Horario: Lunes, Martes, Miercoles, Jueves, Viernes de 6:30 P.M. -
11:30 P.M.

Click sobre el siguiente enlace para ver la programacion: Ver programacién

Imagen 5: Realizacion del proceso de preinscripcion de la ficha 2926368

OCTUBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
sswss
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Reporte donde se verifica la inscripcion de la ficha 2991719
Imagen 6: Reporte de Programacion REPFORA

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3059838— Agrotrénica

Guia de Aprendizaje:

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Atencién Integral a la Primera
Infancia
« Codigo del Programa de Formacion: 2926315
« Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Educacién Inicial para la Promocion del Desarrolio
Integral de Nifios y Nifias de |la Provincia Comunera y Guanentina.
« Fase del Proyecto: Ejecucion
* Actividad de Proyecto: Desarrollar estrategias pedagdgicas que promuevan la atencién y
prevencion de enfermedades prevalentes en la primera infancia.
« Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entormno social.
2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempenio laboral.

4. Reportar |las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst, de

acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
e Duracion de la Guia: 30 horas.

2. PRESENTACION

Imagen 7: Elaboracion de la guia de aprendizaje para la ficha 2926315

GOR-F-012 V03
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Lineamientos y planeacién de formacion:

REPORTE DE PROGRAMACION

REPFORA<tituladacat@gmail.com> L & & -~

Para: Jorge Luis Cornejo Plata; Johon Fredy Sanabria Mufioz: y 10 mas
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 02/09/2034 15:21

A Este remitente tituladacat@gmail.com es de fuera de su organizacién.

i~ & [EE
Mié 04/09/2024 15:21

Bloquear remitente

Cordial saludo respetados Instructores JORGE LUIS CORNEJO PLATA, PAULA ANDREA
TRIANA REMOLINA, Laura Natalia Diaz Collante, Ricardo Traslavifia Leon , JAIME ANDRES
SALAZAR TORRES, reciban un cordial saludo mis deseos de bienestar y salud junto a sus

familias.

Amablemente me permito enviar la programacion de la ficha 3059838, El instructor
JORGE LUIS CORNEJIO PLATA, fue asignado como lider de la ficha para cualquier duda y/o
novedad a continuacidn, relaciono su ndmero de telefono 3003127391 y carreo

electronico jlcornejop@sena.edu.co.

Ficha: 3059838 Programa: AGROTRONICA Ambiente: AMBIENTE INSTITUCION
EDUCATIVA PARAMITO Horario: Jueves, Viernes, Sabado de 7:00 AM. - 5:00 P.M.

Imagen 8: Realizacion del proceso de preinscripcion de la ficha 2926315

Reporte donde se verifica la inscripcidn de la ficha 3059838

OCTUBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE
1 2 3 4
T 8 9 10 "
oo
14 15 16 17 18
2 22 23 24 25
23 29 30 k1l

26

Imagen 9: Solicitud del proceso de matricula de aspirantes
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Ficha 3110267: OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS
Guia de Aprendizaje:

-
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Dencminacicn del Programa de Formacicn: Operacion de Sistemas de Tratamiento de Vertimientos
Liguideos

* Codigo del Programa de Formacion: 93240135

*  Nombre del Proyecto | si es formacion Trtulada)

* (Competencia: Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y szlud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* RAE1. Identificar los componentes del sistemna de tratamiento de vertimientos de acuerde a los
tipos de tratamiento de agua residual.
RAE2. Verficar la eficiencia del sistema conforme a los analisis de muestras y la normatividad.
RAE3. Realizar mantenimiento preventivo y cormectivoe a los sistemas de tratamiento basado en los
croncgramas establecidos y/o fallas del sistema de tratamiento de vertimientos.

RAE4. Operar sistemas de tratamiento de vertimientos segun los manuales de operacion.

Duracion de la Guia: 60 Horas
2. PRESENTACION

En el contexto de los sistemas de tratamignto de vertimisntos liguidos, es fundamental aplicar
pracficas gue aseguren tanto la eficiencia del sisfema como la profeccion del medio ambients v [a
seguridad de los trabajadores. Los aprendices seran capacitados para identificar los componentes
clave de los sistemas de fratamiento, verficar su eficiencia y realizar las acciones de
mantenimiento necesaras para garantizar su correcto funcionamiento.

Imagen 10. Guia de aprendizaje para la ficha 3110267
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Lineamientos y planeacion de formacion:

matriculacomplementariaca
para Eileen, Erika, mi -

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3110267 (OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTC DE VERTIMIENTOS L

De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetive de no tener ningun

con el certificado, de presentar algiin problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3110267
Programa de Formacién OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

Identificacion Nombre Estado

CC-9976443 ALEJANDRO LLANOS GAVIRIA Matriculado

PPT - 5472413 AMNA YOLIMAR GUERRERO CHACON Matriculado
CC-1070556932 ANGEL OSWALDO RAMIREZ CARTAGENA Matriculado
CC-1097036364 CELSO FABIAN MERA DOMINGUEZ Matriculado
CC- 1098689382 DARLING VIVIANA BASTO TOSCANO Matriculado
CC-1073163768 DIEGO ARMANDO BAUTISTA SANABRIA Matriculado
CC- 1006846581 EDWAR SNEIDER GIRALDO GARCIA Matriculado

Imagen 11: Realizac]aﬁ-del proceso de preinscrip?:?é-r{ -olﬁe;llél?i?:ha
Cronograma de las 100 horas realizadas para el mes de octubre

NOMBRE DE LA FICHA

Horas Trabajadas

Operacion De Sistemas De Tratamiento De Vertimientos 23 Horas
Liquidos.- 3110267

Tratamiento Primario De Residuos Solidos - 3071248 46 Horas
Agrotronica - 3059838 6 Horas
Recursos Humanos - 2991719 25 Horas

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS 100 HORAS

GOR-F-012 V03
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Obligacién 3. - Evidencia 2: Resultados de las evaluaciones de aprendizajes
previos, con registros de calificaciones.

Ficha de instalaciéon de Recursos Humanos 2991719

Informes ~w | O

Examen Integral de Politicas Ambientales y SST en Recursos H... & e Terminado

Tablero en vivo

B coreco [l Adnporcalificar [ Incorrec

Nombre Precision T Puntos
. . /[ [ [ ||
Maricela Osorio — 100% 1717
1@ Claudia Marcela Amaya Villarreal ’15-3-------------- 94% 1617
Deissy Alvarez (Deissy Avares) ’15-3-.------------ a0 en
P
@ Julicth Brigith Cardozo Durén ’15-3-..----------- a9, 16m7
@ Karen Liseth Medina Pinzén ’15-3--.----------- 40 167
r/— HEEEEEEEEEEEEEEEn
« = laura Paola Rangel Nossa —r 94% 1617
Yoy
@ . _ HEEEEEEEEEEEEEEEN
| | Lorena Mufioz (Lorena Mufioz) = 94% 1617

GOR-F-012 V03

Puntuacion

14450

12620

11630

12130

12140

14300

12410

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar
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Filtrar por:
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Pruebas realizadas durante la formaciéon del mes de octubre

Todos los juegos -

]
5

s

]
5

]
5

Todos los informes

Nombre del examen

Examen Integral de Politicas Ambientales y S5T en

Recursos Huma
ect 18

Evaluacién de Cenocimientos en Proteccidn
Ambiental
oct 11-12

Evaluacién de Conocimientos en Proteccion
Ambiental

oct3-5

Evaluacién de Conocimientos en Proteccion
Ambiental

oct2-3

Evaluacién de Conocimientos en Proteccion
Ambiental

-

Todas las clases

Participantes

totales

-

Precision

17 o B7%

19 Q 78%

23

51%

60%

T0%

¥ Filtrar por fecha

Codigo

-

Clase

Acciones

Asignar deberes

Asignar deberes

Volver a abrir

Volver a abrir

Asignar deberes

Obligacién 4. - Evidencia 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta de la ficha

Mombre ~

N . .
"RAE-EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ...

u
"RAE-INTERPRETAR LOS FROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T

u
“RAE-REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN EL MEDIO AMBIENTE ¥ 55T

=l
"RAE-VERIFICAR LAS CONDICIOMES AMBIENTALES ¥ DE 55T

a
Zs 1. Guiz de Aprendizaje
o

2. Material de Apoyo

a

& 3. Plan de Trabajo Concertado
) _\4. Plan de Mejoramiento
a

5. Registro de asistencias
a

6.EVIDENCIAS

N
7.Juicio Evaluativo

Maodificado ~

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

g hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

Modificad... -

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres 5alaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz 2

Jaime Andres Salaz 1

Jaime Andres Salaz 2

Jaime Andres Salaz 1

Jaime Andres Salaz 1

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz 1

Imagen 15: Carpeta de la ficha 2991719 cargada en la Nube

GOR-F-012 V03

Tamafio del ar... ~ Compartir ~

7 elementas 2% Compartida
7 elementos

2% Compartida

7 elementos 2% Compartida

7 elementas 2% Compartida
clementos 2% Compartida
elementos =% Compartida
elementas &8 Compartida
clementos 2% Compartida
elementos 2% Compartida

17 elementos 2% Compartida
elementos =% Compartida
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&8 RAE-EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA FREVEMCION DE LA FROBLEMATICA AMBIENTAL ...

<
SENA

N

—-— A
&% RAE-INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T

- L)
_ &2 RAE-REPORTAR LAS COMDICIOMES Y ACTOS QUE AFECTEM EL MEDIO AMBIEMTE ¥ 55T

EI Mombre ~

L2t

|ﬂ'.?l

B B

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

=l
& 1. Guia de Aprendizaje
=l

2. Material de Apoyo
=l

3. Plan de Trabajo Concertado

=l

22 4, Flan de Mejoramiento
:5. Registro de asistencias
“6.EVIDENCIAS

=l
&8 7.Juicio Evaluativo

Maodificado ~

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

hace 3 horas

Modificad... ~

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres 5alaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Imagen 16: Carpeta de la ficha 3059838 cargada en la Nube

Tamano del ar...

2 elementos

1 elementos

2 elementos

1 elementos

1 elementos

17 elementos

1 elementos

ﬂ Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JAIME ANDRES SALAZAR > 3110267 &

]

' OB

B B

Mombre T ~ Modificado = Modificad... ~
- sl .
2 1. Programa de formacion hace 3 horas Jaime Andres 5alaz 1 elementos

al

2. Plan de trabajo concertado hace 3 horas Jaime Andres Salaz 1 elementos
=l .

3. Guias de Aprendizaje hace 3 horas Jaime Andres Salaz 1 elementos
al

4, Instrumentos de Evaluacion hace 3 horas Jaime Andres Salaz 3 elementos
al

5. Desarrollo de las sesiones diarias — Evid.., hace 3 horas Jaime Andres Salaz 1 elementos
=l

6. Juicios Evaluativos { una wez se concluya... hace 3 horas Jaime Andres Salaz 0 elementaos
al

7. Docurnentos de identidad compilados e... hace 3 horas Jaime Andres Salaz 1 elementos

»

Imagen 17: Carpeta de la ficha 3110267cargada en la Nube

GOR-F-012 V03

Tamafio del ar... ~

Compartir ~ A

&3 Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida
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Eileen Erlensi Hurtado Ariza * PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JAIME ANDRES SALAZAR > 3071248

[ MNombre T -~ Modificado ~ Modificad... -~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
= 1. PFrograma de formacion 22 de septiembre  Jaime Andres Salaz 1 elementos &% Compartida
_ &8 2. Plan de trabajo concertade 22 de septiembre  Jaime Andres Salaz 1 elementos &% Compartida
o 3 Guizs de Aprendizaje 22 de septiembre  Jaime Andres 5alaz 1 elementos &% Compartida
o= 4 Instrumentos de Evaluacion 22 de septiembre  Jaime Andres 5Salaz 3 elementos &% Compartida
&% 5 Desamrollo de las sesiones diarias — Evid... 22 de septiembre  Jaime Andres 5alaz 1 elementos &% Compartida
O & b Juicios Evaluativos e Ayer a las 921 ... Jaime Andres Salaz 1 elementos &% Compartida
_ & 7 Documnentos de identidad compilados e... 22 de septiembre  Jaime Andres Salaz 1 elementos &% Compartida

Imagen 18: Carpeta de la ficha 3071248 cargada en la Nube

FICHA 2991719: RECURSOS HUMANOS - SOCORRO

12
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FICHA 3071248 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

15
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FICHA 3110267: OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS

Imagen 18: Evidencia fotografica

16
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DRIVE
Link ficha: 3071248
Link ficha: 3110267

Evidencias DRIVE
Link ficha: 2991719

Link ficha: 3059838

Obligacién 5. — Evidencia 4: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron técnicas de ensefianza de aprendizaje pedagdgicas, con el fin organizar los conocimientos. A través
de un instrumento de evaluacidn, talleres y diapositivas que permite cuantificar el valor de la competencia
asociadaala ficha 3071248, 3110267, 2991719 y 3059838

=ERMN.A

N

EVIDENCIA CONOCIMIENTORAP 1,23y 4

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
+

PROGRAMA DE FORMACION: Recursos Humanos | FICHA: 2991719
Competencia: Rest @ (Ctrl) - raluar

Aplicar prdcticas  de proteccion ambiental, | Interpretar los groblemas ambientales v de g5t teniendo en cuenta
seguridad v salud en el trabajo de acuerdo con las | los plones y programas establecidos por lo organizacidn y el entorno
politicas orgonizocionales v lo normativided | social.

vigente.

EVIDENCIA: Conocimiento - Desempefic I:l Producto |:|

NOMBRE DEL APRENDIZ:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

CIUDAD Y FECHA DE APLICACION:

# INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: -
Este cuestionaric ha sido elaborado con el fin de recoger evidencias de su conocimiento relacionado con la interpretacion de problemas
ambientales v de 55T en el contexto de Recursos Humanos. Debe responder todas las preguntas en el tiempo estipulado por el instructor v
diligenciar los datos personales. Presentar siempre la evaluacion en presencia del evaluador y firmar la E'ualuau:ic':nn.|

Imagen 19: Prueba de conocimiento ficha 2991719 17
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Imagen 20: Presentacion sobre los tratamientos primarios de Residuos sélidos para ambas fichas

- . - -
SERIA Servicio Macional de Aorendizaie SENA Facha:

Santiamibrs 2018

7}'\\_ INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evidencia de Conocimiento
| =

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: Centro de Gestién Administrativa Regional Distrito Capital.
;r:)ng;?:li'gﬁ_de TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS No de 2997177

i S0LIDOS Ficha:
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 1.1

Recuperar los residuos potencialmente reciclables segln
Procedimientos establecidos y normatividad vigente

e Aplicar técnicas de aprovechamiento y tratamiento de
Resultado (s) de residuos segun normas tecnicas.

# Sgleccionar tecnicas de aprovechamiento y tratamiento
de residuos de acuerdo a Caracteristicas fisicas, quimicas
y bioldgicas.

Fecha de aplicacion: |29f05!2024

Evidencia a evaluar

EVIDENCIA : Evaluacion de conecimiento sobre terminologia, tipologia y
clasificacion de los residuos generados.

Criterios de evaluacién

= Aplica los procedimientos establecidos para la clasificacion de los residuos sdlidos
de acuerdo al tipo de tratamiento

> _Trata los residuos de acuerdo a su naturaleza v metodologias disponibles
Tipo de evidencia: Desempefio Conocimiento| X

Competencia asociada:

aprendizaje a evaluar:

Imagen 21: Prueba de conocimiento
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Obligacion 7. — Evidencia 5: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Eileen Erlensi Hurtado Ariza

O

Se emitieron juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus de las fichas del mes de Octubre

Mombre T -

1. Programa de formacion

[

L

L

. Plan de trabajo concertado

. Guias de Aprendizaje

. Instrumentos de Evaluacion

. Desarrollo de las sesiones diarias - Evid...

. Juicios Evaluativos

. Documentos de identidad compilados e...

>

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024

Modificado -

22 de septiembre

22 de septiembre

22 de septiembre

22 de septiembre

22 de septiembre

Ayer a las 9:21 ..

22 de septiembre

Modificad... ~

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Tamafo del ar...

1 elementos

1 elementos

1 elementos

3 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

JAIME AMDRES S5ALAZAR

=)

=)

s

s

=]

o

o

CNITHANOHBE AN =cmepen

IEEEEE

a[ 4§

FEEEERRERRE

Ficha: 3071248

GOR-F-012 V03
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Eileen Erlensi Hurtado Ariza >

b

Mombre 7

1. Programa de formacian

2. Plan de trabajo concertado

3. Guizs de Aprendizaje

. Instrumentos de Evaluacion

5. Dezarrollo de |as sesiones diarias - Evid..

6. Juicios Evaluativos

we

B vy

7. Documentos de identidad compilados e...

@
SENA

N

PORTAFOLIC DEL INSTRUCTCR 2024

Modificado ~

22 de septiembre

22 de septiembre

22 de septiembre

22 de septiembre

22 de septiembre

Ayer a las 9:21 ...

22 de septiembre

Modificad... ~

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Tamafio del ar...

1 elementos

1 elementos

1 elementos

3 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

JAIME ANDRES S5ALAZAR

Compartir ~

» 3071248 =

28 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

8% Compartida

&8 Compartida

2% Compartida

Obligacién 8. — Evidencia 6: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se realiz6 la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
programas de formacion 3071248 y 3110267 el cual se puede observar en el item 7 de la
carpeta del instructor

Eileen Erlensi Hurtado Ariza

]

32

Nombre *
1. Programa de formacion
”

2. Plan de trabajo concertado
3. Guias de Aprendizaje

"4, Instrumentoes de Evaluacion

"3, Desarrollo de las sesiones diarias - Evid...

" 6. Juicios Evaluativos ( una vez se concluyz

“7. Documentos de identidad compilados e...

» PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 >

Modificado ~

Ayer a

as 4:05 ..

las 4:05 ...

as 4:05 ...

las 4:05 ...

Modificad...

Jaime Andres Saiaz

Jaime Andres Sataz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

Jaime Andres Salaz

JAIME ANDRES SALAZAR

Tamano del ar... ~

1 elementos

1 elementos

1 elementos

3 elementos

1 elementos

0 elementos

1 elementos

Imagen 23. Documentos de Identidad de la ficha 3071248

GOR-F-012 V03

» 3071248 &

Compartir ~

Compartida

2% Compartida

o

o

% Compartida

3 Compartida

% Compartida

% Compartida

% Compartida
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Evidencias .
Ficha: 3071248

Ficha: 3110267

Obligacion 9. — Evidencia 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones

TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS +
NAV CONTROL IMAGE RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN +
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECUPERAR LOS RESIDUOS +
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS (ARACATACA CAUCA) +
MANEJO ¥ APROVECHAM IENTO DE RESIDUCS +
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE +
MANEJO RESIDUOS SOLIDOS =k 3
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS +
499371 (TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS) +
503763 (TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS) +

1« ISR 12345 6 7 I M .

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* | |DENTIFICAR Y EMPLEAR METODOS DE TRATAMIENTO P# :

Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de caraclerizacion® EFLE - TRATAMIENTO FRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS
Ruts de Aprendizajer IDENTIFICAR ¥ EMPLEAR METODOS DE S il

TRATAMIENTO PARA EL MANEJO ADECUADO
NFE RESINNINS S01INNS

Cancelar

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bédsicos (Tipo de documento, nimero
de documeanto, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar medificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

»

O TI 1014223452 JERONIMO CORREA MORENO En Transito

O TI 1026277019 SOFIA BECERRA MORA En Transito

O Tl 1095407908 SERGIO FERMANDO ARDILA REYES En Transito

O TI 1101261570 MATHIAS ALEJANDRO ARCHILA SANABRIA En Transito

O TI 1097103306 DIAMA ISABELA LISNEY AMADOR MONROY En Transito

O TI 1100957245 YOHAN NICOLAS ROJAS MURILLO En Transito

O TIH 1011103720 AMGEL FELIPE PUIN NOVA En Transito

O TI 1101261125 DANNA GISELLE PIMIENTC MARIN En Transito

[l PPT 5017256 EDWIN JOSE MORALES VELASQUEZ En Transito 2 1
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& JAIME ANDRES SALAZAR

SENA

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bilisqueda

Ficha de caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

3071248 - TRATAMIENTO FRIMARIO DE RESIDUOS o4

S0LDOS

el

IDENTIFICAR ¥ EMPLEAR METODOS DE - M4 Q
TRATAMIENTO PARAEL MANEJO ADECUADO

NE RESINDI NS S0l InNs

£

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: IDENTIFICAR Y EMPLEAR METODOS DE
TRATAMIENTO PARA EL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS.. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Obligacién 22. — Evidencia 8: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Se impartido formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada del

programa de formacion:

3071248, 3110267, 3059838 y 2991719; los cuales pueden evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor para

cada ficha.

HOJA DE ASISTENCIA

NOMEBRE DE LA FICHA

RECURSOS HUMAMNOS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

JAIME BMORES SALAZAR TORRES

Ml IDENTIFICACION I

NOMERE DEL ESTUDIANTE e
LAURA PAOLA RAMGEL NE32588
CLAUDIS AMAYA M016E7I03
KAREN LISETH MEDINA TOEG4E20
LORENA ALEXANDRA MURIOZ NO1634736

FARID CAMILO PINZON

ALEJANDRA RCDRIGUEZ

CARLOS FONSECA

NELSON DIAZ

NUOMEROD DE FICHA

2331713

UBICACION

AMBIENTE & SEDE SOCORRD

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2991719 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3059838 - AGROTRONICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

23/10/24 13:35 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentacion industrial de acuerdo con estandares
técnicos y manual de fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

23/10/24 13:35
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3071248 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 3110267 - OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: VERTIMIENTOS LIQUIDOS.
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CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS DE ACUERDO A LOS TIPOS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS SEGUN LOS MANUALES DE OPERACION

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO BASADO EN LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y/O FALLAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS

VERIFICAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA CONFORME LOS ANALISIS DE MUESTRAS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
octubre de 2024, alas 19:07:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100964681

Caodigo de Verificacion

1100964681241024190724

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:09:28
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256836343

Bogota DC, 24 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME ANDRES SALAZAR TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100964681:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:10:48 PM horas del 24/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 110094681

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa @7) Portal Unico de LR GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



G@ Policia Nacional de Colombia (https.//wwew.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/10/2024 07:12:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100964681 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 104023908 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

- Policia Macional de Colombia
Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
@ (e Linea de atencion: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:15:01 horas del 24/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100964681,
Apellidos y Nombres SALAZAR TORRES JAIME ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MGOVCO




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100964681 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/10/2024 07:16 PM

Cadigo Verificacion: SJ7TEM2VRWU
Valida hasta: 23/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



	San Gil, 30 de octubre 2024
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Instructor Grado 20
	Coordinación de programas          especiales
	San Gil
	Jaime Andres Salazar Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.100.964.681 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referenci...
	Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024.
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8633021035-8632906760 de la planilla, ASOPAGOS y periodo ...

	Firma
	C.C. No: 84009591
	Recibí a satisfacción:

	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO (1)
	Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.6013871 de 2024 Instructor Grado 20
	Guía de Aprendizaje:
	Lineamientos y planeación de formación:
	Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 2982103
	Guía de Aprendizaje: (1)
	Lineamientos y planeación de formación: (1)
	Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 2991719
	Guía de Aprendizaje: (2)
	Lineamientos y planeación de formación: (2)
	Reporte donde se verifica la inscripción de la ficha 3059838
	Guía de Aprendizaje: (3)
	Lineamientos y planeación de formación: (3)
	Ficha de instalación de Recursos Humanos 2991719
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