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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 13 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6902906

Profesional G04

Coordinadora De Formacion

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6902906

LIZETH XIMENA SIERRA CORZO0, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096948186de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTAY UN MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($8.931.090,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,00 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucion establecido

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de formacion en el drea

temdtica AGRICOLA y demds de su competencia, programa Campesena en el Centro

Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

coordinador académico o
lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segln la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida
y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envid correos
solicitando la creacién
de la ficha
respectivamente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento Del 16 al 31 de Octubre | Pantallazo de solicitudes
oportuno de todos los Se realizd respectiva
documentos de desarrollo solicitud de activacidn
curricular segun el programa correo SENA
de formacién asignado
(titulada o complementaria Se realizo solicitud de
presencial y/o virtual) para creacién de portafolio
orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.
2 | Programary reportar al Del 16 al 31 de Octubre | Pantallazo de solicitud de

creacion de ficha.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Del 16 al 31 de Octubre
Se realizo verificacién
de registro de
aprendices de la ficha.

Se realizo registro de
los aprendices que no
se encontraron en la
plataforma de Sofia
Plus.

Reporte de preinscripcién
de la ficha verificada y
creada.

Realizar la induccidn
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Del 16 al 31 de Octubre

Se socializo
lineamientos SENA
dentro de los procesos
de formacidn de las
fichas del mes
correspondiente.

Registro fotografico.
Presentacidn
Instrumento de evaluacidn

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Del 16 al 31 de Octubre
Se orientd la formacidn
complementaria a
aprendices en el
Municipio de Malaga para
la ficha 3115033

Se anexa registro de
asistencia y registro
fotografico
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciony
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentardn evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentardn evidencias
solicitadas segun
asignacioén desde la
supervision.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacidn efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién

Del 16 al 31 de Octubre
Se realiz6 evaluacién
desempeiio para la
ficha finalizada.

Evaluaciones de
desempeiio.
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pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

9 | Participar en las actividades | Del 16 al 31 de Octubre | Registro fotografico.
relacionadas con la ejecucidn | Asisti a reunidn
del aseguramiento de la programada por el
c‘ahdad-de la FPlsegln los centro de formacion.
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

10 | Realizar seguimiento a la Del 16 al 31 de Octubre | Reporte de preinscripcién
ejecucion de cada accion de | Se realizé verificacion de las fichas verificadas y
formacién asignada, de aprendices en creadas.
participar en comités de plataforma Soffa plus.
evaluacion y seguimiento,
doc_umentar ,en ac,tfas y Se realizo registro de
registros la ejecucion de los .

. los aprendices que no
seguimientos, como las |
novedades que se presenten se encontraron enl a
en la accion de formacion, plataforma de Sofia
(presencial y/o virtual). Plus.
11 | Reportary sistematizar Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias

segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacién en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revisién del diseio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercién
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

solicitadas segun
asignacioén desde la
supervision.
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digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentardn evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacién, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefo
curricular y lineamientos de
administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requiriod
de esta actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segln
asignacion desde la
supervision.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgicay
actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio
y desarrollo curricular de

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

16

Acompaniar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segln la
programacion del instructor

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentardn evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

17

Apoyar la inscripcién y
actualizacidn en el sistema
de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
la consignacidon de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentardn evidencias
solicitadas segun
asignacioén desde la
supervision.

18

Los instructores que
impartiran formacién virtual
titulada y/o complementaria
deberdn acreditar
Certificacién de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacidn vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segln
asignacion desde la
supervision.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacién.

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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20 | Aplicar al proceso de Del 16 al 31 de Octubre | Registro fotografico.
certificacidn de la norma de Se orientd la formacion
competencia “Orientar complementaria a
Procesos Formativos Con aprendices en el
Base En Los Planes De Municipio de Malaga,
Formacion Concertados, O La | para la ficha 3115033
Actualizacién "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deber3 aplicar al
proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.
21 | Facilitar y garantizar la Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
inscripcion de las campesinas | Para el presente solicitadas segun
y campesinos para que periodo no se requirid | asignacion desde la
queden auto reconocidos de esta actividad. supervision.
como tales en la plataforma
Sofia plus y demas aplicativos
de los programas del Sena
Identificar proyectos Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
productivos, proyectos de Para el presente solicitadas segun
innovacién y periodo no se requirid | asignacion desde la
emprendimientos de las de esta actividad. supervision.
campesinas y campesinos,
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA
22 | Identificar proyectos Del 16 al 31 de Octubre | Se anexan listados de
productivos, proyectos de Se realiza concertaciones | asistencia.
innovacion y horarios de los grupos de
emprendimientos de las acuerdo a disponibilidad
campesinas y campesinos, de la poblacién.
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA
23 | Flexibilizar los tamafios de los | Del 16 al 31 de Octubre | Se presentardn evidencias

grupos, horarios y estrategias

solicitadas seguln
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pedagdgicas, a partir de la
fecha concertada

Para el presente
periodo no se requirid
de esta actividad.

asignacion desde la
supervision.

24 | Adaptar los proyectos Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
formativos o rutas de Para el presente solicitadas segun
aprendizaje con enfoque periodo no se requiriéd | asignacion desde la
territorial de esta actividad. supervision.

25 | Articular iniciativas que Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
fortalezcan la formacion para | Para el presente solicitadas segun
las campesinas y campesinos, | periodo no se requirié | asignacion desde la
mediante a formulacién o de esta actividad. supervision.
implementaciéon de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion dentro de las
lineas dentro de las lineas
programaticas establecidas
en SENNOVA

26 | Presentar los informes Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
mensuales su gestiony Para el presente solicitadas segun
estado de avance de la periodo no se requirid | asignacion desde la
estrategia CampeSENA de esta actividad. supervision.

27 | Garantizar la identificaciony | Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
estructuracion con las Para el presente solicitadas segun
organizaciones productivas periodo no se requirid | asignacion desde la
campesinas en el territorio; u | 4o esta actividad. supervision.
proyecto comunitario de
base, haciendo uso de
estrategias de participacién
comunitaria y metodologias
de formulacién de proyectos.

28 | Crear y fortalecer empresas Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias
de las campesinas 'y Para el presente solicitadas segun
campesinos, con especial periodo no se requirid | asignacion desde la
enfasis en procesos de esta actividad. supervision.
asociativos, acorde con las
lineas de los centros.

29 | Apoyar con la revision, Del 16 al 31 de Octubre | Se presentaran evidencias

proyeccion y evaluacién en

solicitadas segun
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las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacion de bienes 'y
servicios, cuando se requiera.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

asignacion desde la
supervision.

30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles El contratista
gue realice comisiones de
servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles

Del 16 al 31 de Octubre
Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Se presentardn evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de
los documentos y soportes
de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién
presupuestal.

Del 16 al 31 de Octubre
Se efectud la elaboracién
del informe con el
soporte de las actividades
desarrolladas durante el
mes de Octubre
correspondiente a 1
fichas de formacidon con
un reporte de 80 horas y
participacion en
actividades designadas
por la supervision.

Soportes en la plataforma

SECOP Il contratista:

GF_1096948186_OCTUBRE_
2024,

GC_1096948186_OCTUBRE_
2024

32

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP I, los
soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscrito

Del 16 al 31 de Octubre
Se efectud la elaboracién
del informe con el
soporte de las actividades
desarrolladas durante el
mes de Octubre
correspondiente a 1
fichas de formacidn con
un reporte de 80 horas y
participacidn en
actividades designadas
por la supervision.

Soportes en la plataforma

SECOP Il contratista:

GF_1096948186_OCTUBRE_
2024,

GC_1096948186_OCTUBRE_
2024
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33 | EI CONTRATISTA debera Del 16 al 31 de Octubre | Anexo certificaciones de
acreditar que se encuentraal | Me acojo al decreto afiliacion seguridad social
dia en el pago de los aportes | 1273/2018 integral (salud, pensiony
al sistema de seguridad social ARL) en el archivo GF

integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

34 | Las demas que sean Del 16 al 31 de Octubre | Se evi_dencia las asistencias
asignadas, por el supervisor | Se proyecta la ejecucién | Y reuniones convocadas
en relacion del objeto de estas actividades durante el mes de Octubre

segUn asignacion desde | del afio 2024.
la supervision.

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el Decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma ;

LIZETH XIMENA SIERRA CORZO
Contratista

C.C. No. 1096948186

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
Profesional GO4 supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.6902906

Coordinadora De Formacion

12
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligaciones Especificas:

Obligacion 1. Se realizé respectiva solicitud de activacién correo SENA

E Outlook

Creacion y credenciales SENA

Desde Mesa de Servicios <mesadeservicio@sena edu.co>
Fecha Mar 22/10/2024 4:01 PM
Para Ixsierrazd@hotmail. com <Ixsierra24@hotmail.com>

Estimado Sr@. Lizeth Ximena Sierra Corzo

Reciba un cordial saludo de parte de la Mesa de Servicios del SENA. Es grato para nosotros informar
que hemos dado atencién a su solicitud.

De esta manera le notificamos los nuevos datos de acceso a la red del SENA y sus estaciones de
computo son:

SENOR USUARIO, HAGA LAS VALIDACIONES UNA HORA DESPUES DE SER NOTIFICADO MEDIANTE EL
PRESENTE CORREQ.

1. DIRECTORIO ACTIVO Y SERVICIO DE MICROSOFT 0365:

Se realizo solicitud de creacidn de portafolio
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& Compartir G Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar {3 Automatizar IF Organizar v = v @&IC

| cooracademregucata > LIZETH XIMENA SIERRA CORZO &

O Nombre v Modificado Modificado por Tamaho de arch... ~  Compartir Actividad
L 3 2 .
. 3115033_CARACTERIZACION DE RESIDUOS...  hace 7 minutos Ludy Rocio Solano Sar 5 elementos &3 Compartido
N 2
. ~3124181_CARACTERIZACION DE RESIDUOS...  hace 7 minutos Ludy Rocio Solano Sar 5 elementos &3 Compartido

Obligacion 2. Se envio correos solicitando la creacion de las fichas respectivamente.

" Lizeth Ximena Sierra Corzo “~ & o | B
y Para: ebarreram@sena.edu.co Lun 21/10/2024 9:39 PM
CC: apcardenas@sena.edu.co; Irsolano@sena.edu.co

FORMATO CREACION FICHA ...

2 CEDULAS pdf
23KB

7MB

v

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive { Descargar todo

Cordial saludo

Estimada ingeniera Erika , amablemente solicito la creacion de la ficha de formacion para el me de octubre,
adjunto envio los documentos solicitados, quedo atenta.

Respetuosamente

Lizeth Sierra
Ingeniera Forestal -
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9 Lizeth Ximena Sierra Corzo
| Para: Ludy Rocio Solano Sandoval

CC: Erika Barrera Montafiez

pt Instrumento de evaluacion c...

= v
42kB
@ GPFI-F-134PlaneacionPedag... |,
= 63kB
A

Cordial saludo

AN 3 archivos adjuntos (165 KB)

SENA

N

o GFPI-F-135FormatoGuiadeA...

60 KB

& Guardar todo en OneDrive

v

Descargar todo

Me permito enviar lo documentos solicitados, para su revision.

Respetuosamente

Lizeth Sierra

“

v

Obligacion 3. Se realizé verificacidon de registro de aprendices de la ficha.
Se realizo registro de los aprendices que no se encontraron en la plataforma de Sofia Plus.

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

« o~
Vie 25/10/2024 6:02 PM

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de

Identificacion

Numero de
Identificacion

codigo de la ficha

Tipo Poblacidn Aspirante

cc
cc
cc
cc
PPT
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

1045394559
1096947338
1094242563
1002416681
3234403
1065432065
1005422780
1096948011
1096958569
63398107
1098150357
1005276809
1096954591
1007536429
1048730586

CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING
CAMPESING

Obligacion 4. Se socializo lineamientos SENA dentro de los procesos de formacién de las fichas del
mes correspondiente.
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Obligacion 5. Se orientd la formacién complementaria a aprendices en el Municipio de Mélaga

para la ficha 3115033
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SENA

Obligacion 8. Se realizé evaluacion desempefio para la ficha finalizada.
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SENA

20

GTH-F-062 V10



Obligacion 9. Asisti a reunion programada por el centro de formacion.

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion 20. Se orientd la formacién complementaria a aprendices en el Municipio de Malaga,

para la ficha 3115033

CARACTERIZACION DE RESIDUOS }Q‘ £0ué son los residuos peligrosos? '}%‘
CARACTERIZACION DE RESIDUOS meten PELIGROS0S
PELIGROSOS Ly s e e e e i g e i

FORMACION COMPLEMENTARIA
INSTRUCTORA: LIZETH XIMENA
SIERRA CORZO

LT L R—

iCudles son Ias etapas de su manejo? e 2C4mo se deben gestionar los RESPEL?

22
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£Qué abarca la gestion integral de RESPEL? '7,’{

éDonde se generan, principalmente? ZQuiénes son los
principales actores
involucrados?

GESTION AMBIENTALMEENTE SEGURA DE LOS
RESPEL

v = . &Qué es un PGIR? ll’u\

N

|
|

GRACIAS

integral
salud y otres activdodes (NGIRASA)

residuss generados en lo ate

10 11

Obligacion 23. Se realiza concertaciones horarias de los grupos de acuerdo a disponibilidad de la

poblacién.
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Obligaciéon 31. Se efectud la elaboracion del informe con el soporte de las actividades
desarrolladas durante el mes de octubre correspondiente a 1 ficha de formacidn con un reporte

de 48 horas y de desarrollo curricular con un reporte de 32 horas para un total de 80 horas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH XIMENA SIERRA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZA.E:

SEGURO

RESIDUO PELIGROSO

3115033 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PELIGROSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220201075 01 DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

220201075 02 ANALIZAR RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON METODOS DE CARACTERIZACION Y NORMATIVA DE MANEJO

220201075 03 DOCUMENTAR LA CARACTERIZACION DE ACUERDO CON NORMAS NACIONALES E INTERMACIONALES Y TIPO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

GTH-F-062 V10
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ACTIVIDADES ADICIONALES

18/11/24 9:16 Page 1 of 2

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

16/10/2024 22/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: LIZETH XIMENA SIERRA CORZO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

GTH-F-062 V10
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@ SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R 79

Hace constar:

Que el Sr{a) LIZETH XIMENA SIERRA CORZD Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1896948186 realizd el dia 13/11/2824 la induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo &6, Articuleo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

¥o LIZETH XIMEMA SIERRA CORZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1896948186 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promoccidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajeo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LIZETH XIMENA SIERRA CORZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096948186 el dia 13/11/2024 aprobdé la respectiva evaluacidn de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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. 3 ot
n] | modelo integrado ﬁ
de planeacién s 7 -
m ygestién Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

lizeth Ximena Sierra Corzo

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Luz DaifenigArango Rivera
Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

B & B @ 0 8 & <

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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1 " Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

lizeth Ximena Sierra Corzo

C.C 1.096.948.186

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de noviembre 2024

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Sodigo: 76902286000
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