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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 Noviembre 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882146

Coordinadora Formacion Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Malaga-Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5882146 del afo 2024

Leidy Tatiana Minda Mosquera identificado con la cédula de ciudadania No. 1083884101
de Pitalito-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en area de Bilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($35.724.360), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) Incluido IVA) y proporcionales,

esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido

El valor total del presente contrato sera de Cuarenta y Cinco mil novecientos noventa y

cinco mil ciento catorce mil Pesos Mcte ($45.995.114) Esta suma sera pagada por el SENA
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al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor cada uno de Cuatro

Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos Mcte

(54.465.545) Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido

incluyendo el plazo prorrogado para un total de nueve (9) meses y diecinueve (19) dias

distribuidos en diez (10) pagos en SECORP II.

Plazo: Serd hasta el (14) de (12) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1-VIRTUAL y demas de su

competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion
virtual segun la guia de la GFPI-
G-014, guia de orientaciones
para la formacion en AVA,
programacion asignaday
lineamientos nacionales.

Se orientara formacion
de acuerdo a la
programacion que se

comparta y lineamientos

nacionales.

En la plataforma
Zajunay en el LMS del
aplicativo Sofia plus
queda registrado el
ingreso del instructor
para realizar el
alistamiento y dar
inicio a la formacion.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la

informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en

En este mes no se realizd
proceso de alistamiento,
sin embargo si se realizé
proceso de reporte de
juicios evaluativos y se
evaluo las actividades de
aprendiza de las

siguientes fichas:

Los soportes y
evidencias estan
disponibles en el
aplicativo Sofia plus y
la plataforma Zajuna
de las fichas:

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4
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Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso
de formacidn virtual. b) Asociar
aprendices en

el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacién
virtual, d)

Pagina 3 de 7 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3116794- ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

3116794 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1

3116797 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 5

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacidn en un
plazo maximo de

8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en

el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica

Las fichas aldn estan en
ejecucion.

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3116794- ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES

WORK - LEVEL 5

Reposa en la
Bitacora mes de
Noviembre

Realizar la induccién y
reinduccioén institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizara induccién y
reinduccion a aprendices

Evidencia en Bitacora
y en las grabaciones
de las sesiones en
linea.
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Atender diariamente los
requerimientos de

los aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales

Diariamente se atienden
los requerimientos de los
aprendices del aula
virtual segun la accion
de formacién y
lineamientos
institucionales. Se
responden foros, dudas,
se califican actividades,
se informa sobre avance
del curso y desarrollo de
actividades a través de
anuncios y correos.

Evidencias sobre
avance del curso y
desarrollo de
actividades a través
de anuncios y correos

Usar las herramientas Se usaran herramientas | Respuesta de
disponibles en el ambiente disponibles en el | mensajes y foros
virtual de aprendizaje para ambiente virtual para

fortalecer la formacién y lograr | €j€cucion

el fortalecimiento de la

cumplimiento de los formacion

lineamientos.

Aplicar el modelo pedagdgico Se aplicara el modelo Antes de iniciar los

establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
Establecidos por

el SIGA.

pedagdgico establecido
por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos
por el SIGA

cursos se verifica el
menu de navegacion

del curso, y se
verifican que cada uno
de sus elementos

tenga la informacion
disponible.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestidén de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se aplicara y se hara
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

Através de la
plataforma Zajuna se
comparte el
reglamento del
aprendizy en la
primera sesion en
linea se les dio a
conocer a los
aprendices sobre este
reglamento.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion y

Se realizara seguimiento
a la ejecucion de cada
accion de formacion
asignada, se participara
en comités de

Evidencia en la
bitacora del mes de
Noviembre
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seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion

evaluacion y
seguimiento, se
documentara en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion
de formacién cuando se
requieran.

10 | Participary asistir a las sesiones | Se participd y asistio a Se asiste a reuniones
en lineas programadas por las sesiones en lineas de Webinar
gestores virtuales programadas por
gestores virtuales.
11 | Realizar procesos de Se realizara procesos de | Evidencia en la
actualizacién y formacion actualizacion y formacion | Bitacora
requerida para el requeridas para el
cumplimiento de las cumplimiento de las
obligaciones contractuales en obligaciones
ambientes virtuales de Cont!‘actualels en
aprendizaje. amblenltes. virtuales de
aprendizaje.
12 | Atender Se atenderan los Sin evidencia
requerimiento de apoyo en la requerimientos de apoyo
elaboracion de disefio y en la elaboracion de
desarrollo curricular en caso dise.ﬁo y desarrollo
requerido segtin curricular en caso
lineamientos institucionales. r.equerlldo segun
lineamientos
institucionales.
13 | Realizar el cierre y envio de Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,
informes mensuales y finales en | envio de informes en OneDrive
méaximo 3 mensuales y finales en solicitado y en la
dias al supervisor del contratoy | Maximo 3 dias al bitacora.
al coordinador académico supervisor del contrato y
al coordinador
académico.
14 | Notificar de manera oportuna Se notificara de manera | No se registraron

las novedades

que se puedan presentar,
documentando la informacion
en los formularios creados para
tal fin por el Gestor

Virtual Regional.

oportuna las novedades
que se puedan
presentar,
documentando la
informacioén en los
formularios creados para
tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

novedades este mes

Sin evidencia
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15 | Desarrollar la totalidad de las Se desarrollara la En la plataforma
acciones de formacién, que totalidad de las acciones | queda registrado las
permitan el aseguramiento de formacion, que acciones de formacion
de la calidad de la FPI segun los ggggll}raanmei:anto dola a cada una de las
Imearmentos |nst|t}JF|onaIes y calidad de la EPl seqdn fichas asignadas
necesidad del servicio. ’ ] g

los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.

16 | Participar en procesos de Se participara en Medio WhatsApp vy
promocion y divulgacion de la procesos de promocion y | correo electronico
oferta de los programas de divulgacion de la oferta ofertando los

i6 i I rogram
Formacion Profesional Integral, Iciirrzsagiof)r? F?ro%iicéial programas de
sgrvmlos'y’/ act|V|dac!e§ de Intearal. servicios formacion centro
Divulgacién Tecnoldgica =gral, y
actividades de CATA
programados por el Centro de ; . ..
- Divulgacién Tecnoldgica
Formacion
programados por el
Centro de Formacion.

17 | Generar Se generara y ejecutara | Envio de informacion
y ejecutar estrategias que estrategias que permitan | sobre desarrollo del
permitan la permanenciay la permanencia y curso y avance de
retencién de aprendices retencion de aprendices | actividades a través
durante la ejecucién del durante la ejecucion del | de anuncios,
proceso de formacién virtual. proceso de formacioén mensajeria y correo

virtual.

18 | Implementar estrategias que Continuamente se hace | Evidencia de correos

garanticen la baja desercion,
por cada
formacion que se imparta.

seguimiento a los
aprendices, se insiste en
la correccion de
actividades cuando estas
no cumplen los requisitos
minimos que evidencien
la comprensién de los
temas.

Se envian correos a los

aprendices que no
aprueban las actividades,
y se motivan

constantemente para que
finalicen la formacién de
manera exitosa.

personalizados de
seguimiento a
aprendices e
invitaciones
constantes a que
ingresen a la
plataforma y
participen en el curso
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Se desarrollan videos
con indicaciones sobre el
desarrollo de
actividades. Hay
interaccion permanente
entre el instructor y el
aprendiz.

19 | Participar en las jornadas de Se participara en las Esta evidencia reposa
actualizacién y transferencia jornadas de en la Bitacora
pedagdgica y tecnoldgica actualizacion y
convocadas por el centro transferencia pedagogica

y tecnoldgica
convocadas por el
centro.
20 | Cumplir la ejecucion de la Una vez asignadas las | EI curso organizado

formacidon que se asigne para el
acompainamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el Instructivo

para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para

la Direccién de Formacién
Profesional

fichas se inicia el proceso
de ejecucion de la
formacion contemplado
en la guia de
orientaciones para la
formacion AVA:
Alistamiento: para
garantizar que todos los
elementos que lo
componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices

en

Al inicio del curso: Se
envian mensajes de
bienvenida,
orientaciones generales
para el ingreso a la
plataforma, se revisa la
informacién que se
encuentra en cada botén
del menu y se garantiza
que cada espacio
contenga la informacion
actualizada: materiales,
actividades, foros,
informacion del
programa, del instructor,
etc.

de acuerdo a los
lineamientos vy la
informacion
actualizada.
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21 | Reportar y sistematizar segin Se reportaran y Evidencia en nube del
plan operativo del programa, sistematizaran segun mi correo SENA.
las acciones de formacién en plan operativo del
los portafolios de evidencias y programa y las acciones
en documentos (Actas de de formacién en los
evaluacidn de programas, Actas portafolios de evidencias
de empalme, Actas de y en documentos
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro
22 | Apoyar la gestion para el Se apoyara la gestion En la plataforma
alistamiento y ejecucién de los | para el alistamiento y Zajunay en el LMS
programas de formacion ejecucion de los del aplicativo Sofia
titulada, complementaria programas de formacion | plus queda registrado
presencial y/o virtual seglin titulada, complementaria | el ingreso del
necesidad del centro de presencial y/o virtual instructor para realizar
formacion. segun necesidad del el alistamiento y dar
centro de formacion inicio a la formacion
cuando se requiera.
23 | Programar y reportar al Se programaran y Sin evidencia
supervisor de contrato, en los 5 | reportaran al supervisor
dltimos dias habiles de cada de contrato, en los 5
mes las actividades a ejecutar ultimos dias habiles de
en el siguiente mes segun la cada mes las actividades
programacion de las fichas, los a ejecuta’r en el siguiente
ambientes de aprendizaje, de mes segun. I,a
manera que se autorice por programacion de las
escrito su movilizacidn previa a fichas.
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales
24 | Articular las acciones de Se articularan las Sin evidencia

formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los

acciones de formacion
con las estrategias
institucionales Sennova,

Agrosena, los procesos
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procesos misionales de
Emprendimiento y ECCLy
demas procesos institucionales
en el marco del mapa de
procesos SIGA, segln alcance
de la FPI

misionales de
Emprendimiento y ECCL
y demas procesos
institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de Se participara en las | Esta evidencia reposa
seguimiento, acompafiamiento, | jornadas de seguimiento, | en la Bitacora del mes
actualizacién, capacitacidony acompaiiamiento, de Noviembre.
trasferencia actualizacion,
tecnoldgica convocadas por el | Capacitacion y
centro de Formacion trasferencia tecnoldgica

convocadas por el centro
de Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Se acatara los | Sin evidencia
Sistema Integrado de lineamientos del Sistema
Gestion y Autocontrol, Integrado de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo, | Autocontrol, SegL.Jridad y
gestion ambiental, gestion de la | Salud en el trabajo,
informacion y gestion ambiental,

Gestion de la Calidad gestion de la informacion
y Gestion de la Calidad.
27 | Reportar de manera oportuna Se reporta de manera | Se sube en SECOP Il

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion

contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los
soportes correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando

la entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el

fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP |1l, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de
servicios suscrito.

Realicé el cargué de los
documentos de la cuenta
de cobro como lo es
gestion  contractual vy

GC y GF de acuerdo
a lo indicado y fecha
sefalada. Los
documentos de
gestion contractual y
financiera reposan en
el SECOP Il numeral
7.
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gestion financiera
correspondientes al mes
de marzo como actividad
proyectada enviaré el
informe de evidencias el
ultimo dia habil del mes
objeto de cobro.

28 | Aplicar al proceso de Me encuentro Certificada | Certificado vigente de
certificacion de la norma de en la norma de la norma de
competencia “Orientar Competencia laboral: Competencia laboral.
Procesos Formativos Con Base NIVEL AVANZADO.

En Los Planes De Formacién Orientar formacion E-

Concertados, O La Actualizacion 'eam'”g 0_'9 acuer’dolcon

"Orientar Formacion Presencial procedlmlentos tecnicos

De Acuerdo Con Procedimiento | Y. normativa. Norma
. - [240201081 - 1

Técnico Y Normativo" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la

evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de

ejecucion Pagina 4 de 7 GTH-F-

077 V.16 contractual.

29 | Participar en las actividades Se participo y asistio a Se asiste a reuniones
programadas por el SENA 'y las sesiones en lineas de Webinar
equipo SIGA a las cuales se les programadas por
convoque en cumplimento de gestores virtuales.
las actividades propias del
objeto contractual.

30 | El contratista que realice No aplica No hay evidencia
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al 4rea de Contable
o quien haga sus veces

31 | Hacer entrega oportuna al Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,

supervisor del contrato, segin

envio de informes

mensuales y finales en

en OneDrive
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cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion

presupuestal.

maximo 3 dias al
supervisor del contrato

solicitado y en la
bitacora.

que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

32 | EI CONTRATISTA debera Se anexa planilla de pago | Acredito mediante
acreditar que se encuentra al planilla N. 7943293303
dia en el pago de los aportes al | salud y pensién | correspondiente al
sistema de seguridad social _ mes de .OCtUbre y
integral (salud, pensién y correspondiente al mes | evidencia que se
riesgos laborales). encuentra en B

de Octubre. documento de gestion
financiera.

33 | Atender los requerimientos El supervisor del contrato | Fichas en la

requiere en este mes dar
formacion virtual a las

siguientes fichas:

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3116794- ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

plataforma Zajuna

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3116794- ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1

3116797 - ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 4
3116798 - ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 5

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7943293303 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 16) folios

Cordialmente,

Firma
Leidy Tatiana Minda Mosquera
Contratista

C.C. No. 1.083.884.101

12
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Recibi a satisfaccion:

Firma:

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882146
Coordinadora Formacion Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Leidy Tatiana Minda Mosquera

Red Bilingiiismo Complementaria Virtual

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
01/11/2024 | Publicacién anuncio de anuncios de la | 3116794 - INGLES
al semana, como inicio y fin de INTERMEDIO - NIVEL 1
actividades, sesiones en linea y las
15/11/2024 grabaciones de las mismas

Calificaciones de las diferentes
evidencias, revision de foros.

Envio de alertas tempranas por medio
del correo Zajuna.

Atencion por medio de WhatsApp,
correo institucional y foro de dudas.

Asistencia a las web explicativas sobre
la plataforma Zajuna.

Promocion y divulgacion Cursos de
Bilingtismo

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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‘computer.

“Turn on desktop notifications >

(®  Archived Nuen di .
Buen dia. Mil gracias |,
+57 310 4020307 s06pn
Buena tarde profesor

Buenas tardes profe, mi nombre es Joseida Alejandra santamaria, le
English DW1 Oct esterday queria pedir el favor de aceptarme todas las actividades pendientes
+56 9 67418921 joined via an invite link para éste fin de semana, que al fin tengo tiempo libre para hacerlas. Es.
que he tenido demasiado trabajo y me habia costado transcribir el
contenido del curso y pues, ya lo hice, es que estoy sacando 4 y 6 nivel
English DW5 Oct Yesterday simulténeamente.
+57 3214975760 reacted _ to: "Buenas t

Buenas tardes Joseida, todas las actividades las puedes enviar hasta el

157317 6069515 B 27 do noviembre, también este mensaje va para aquellos que ain es
fat por enviar o coregi iguna evidencia )
English DW 4 Oct —
o e Perfecto profe, muchas gracias g .., ..\
Get WhatsApp for Mac ® + e

@ Your status s st to do not disturb. You'l only get notifcations for rgent messages and from your priorty contacs. Change settings | X
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First web conference Exploration platform

tender los resultados de aprendzaje para tener mayor

onocer 1a planeacion dseAada para lograr de manora

Tost EDW1. prosentacion
AAtEVO! AA1-EVOS.

+“

€) 4:45/5508

(le p@aQ < > = -

I

@0 @ [ ACCEST-U x | [ CompusVin x | [ Forodedsc X | & ACHCoom: X | @ Miscusos| X @ 5124008 x @ CusoifNGI X | @ CusoiENG X | 4 v

« G % zajuna.sena.edu.cofzajunajmodiorum/discuss php7d=1767561 Q % & (@ rased) NowChome avaiable i

incio @ Nonimy s Oficial US. Depar... @ LEIDY TATIANA ML

68.C_9545
>
BB Calficaciones ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
V& ANUNCIOS —

W Third

icipantes

webconterence. Tercera sesién en Linea

> INFORMACION Facha: November 06, 2024
GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES Tema: Presentacion rutina diari.
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

Hora: 02:00 pm

Enlace:Click aqu

En esta torcera sesi
Vocabularo sobre n

vea se explicard ol uso del
ariay presente simple.

>
Como ingresar: Mis cursos, clck en sesiones en inea,
> enlaces sesiones en linea.
> Tatiana Minda. Instructora Virtual
P_51240090__3116797.R.6
8.C9545

T
AS

>
P_228118.V_2756374_R_68 —

cosas
>

22818 v 2768375 7 68
c.osas

S —
P.st240091.316798_R_

oa.c.9645 L)
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Accede aSOFIA Area Per

v Mis cursos

P_51240087.V_3116794_R_
68.C_9545

> Participantes

BB Calficaciones

V@ ANUNCIOS

B Fourth week. Rutina
aria/ Daily routine.

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

P_51240090_V_3116797.R._6
8.C 9545

>
P_228118._2768374_R_68
9545

>
P_228118.V_2758375.
_c_es45
>
P_51240091.V_3116798_R_
68.C 9545

Get notified of new messages on your
computer.

Turn on desktop notifications >
Archived

+57 310 4020307

English DW1 Oct

967418

English DW5 Oct e

+ 4975760 re

+57 317 6069515 Yeste
Reacted @ to: con gusto

English DW 4 Oct este
+57 3115967361 joined via an invite link

Get WhatsApp for Mac

@0 U ACET- x | Compusvit x | U Forodedisc x X | @Mscusos x @ PS4008 x @ CuoiENG. X | @ CuseENGL X | + .
« I " Q % 0 & (8 eesed) NewChrome avaiible
8 W PAVAL-Puerade. dpinco  inclo @ NonmmgntVis. o OffclUS. Depar. @

3

000 O whatsap X @ Wiscursos | Zajuna x |+
<« (] web.whatsapp.com cx O (@
82 W PANAL-Puetade.. 7 Iniclo  Inicio @ NonimmigrantVis.. o Official US. Depar.. @ LEIDY TATIANAML. (B Download and it =]
a Chats H +57 317 6069515
© Q  search No profe ,
® Al Unread  Groups Ni correo, ni nada
Pero si me inscribi
‘Turn on notifications

OYTATANAML. @

ownioad and st 9 Al Bookmarks

A 7 LEDY TATIANA MINDA MOSG

de edicién @
jueves, 14 de noviembre do 2024, 22:48

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

Today we start our fourth week about daily routine
presentation from 14th to 20th November. Hoy iniciamos
nuestra cuarta semana y presentacion de rutina diaria
desde ol 14 al 20 do Noviembre. La actvidad a desarrolar es
1a siguiente:

+ Daily routine presentation

Se informa que el sistema de calificacién es cualtativo. (A)
La

se otorga a quienes hayan aprobado todas las actividades de
cada unidad del programa de formacion. Cualquier inquietud
7o duden en presentaria a través del oro de dudas
inquietudes o mi correo

Have a lovely day.If you need something, do not hesiate to
contact me.

Tatiana Minda, Instructora Virtual,

es que debe llegarle un correo del instructor, porque entre a Su Sofia
Plus. T
¥ no le aparece que este matriculada en este curso.
Aaah entiendo profe. Muchas gracias por la informacion.

Donde puedo verificar en que curso posiblemente este?

en sofia plus, pero ahi aparece que no tiene ningun curso inscrito.
debe aparecer usuario y aspirante

a usted solo le aparece usuario.
debe realizar nuevamente la inscripcion

‘Aaah entiendo

Muchas gracias profe por su ayuda @,

con gusto

db
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68.C_9545
> Participantes
B8 Calificaciones:
VB ANUNCIOS
B End of the third
week.
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
S . 5

>
P_51240090_V_3116797.R.6.
8.C 9545

>
P_228118.V_2758374_R_68
_c_ss4
>
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>
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear Apprentices

Today we end the thrd woek about Foro let's meet | hope.
you did all the proposed activitis for this second week. Hoy
finalizamos Ia tercea semana sobre el Foro: Let's meet.
Espero hayan participado y reaizado las actividades
propuestas para esta semana.

Congratulations to those who are attending and doing all the
activities. For those who do not, invite you to work on it

Tatiana Minda, Virtual Tutor

AN

aprendizaje 1:Foro.
Letl's meet. AAT-
@ Actividad de
aprendizaie T
Presentacisn rutina

[ Actividad de
aprendizaje 1: Video
presentacién. A

> SESIONES EN LINEA

>
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8. 9545

>
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First web conference Exploration platform

Participants

O B £ ¢

e e © wasam x @ is cursos | Zauna x |+ v

« C % webwhatsapp.com Gt O (@ rawse

% PANAL-Puertace.. ¢ inclo  Iniclo o Official US. Depar.. @ LEIDY TATIANAML.. 8 Download and nst. £ Al Bookmarks

hDW 4
B  Chats English DW 4 Oct

lick here forgroup i Q
© Q  search YESTERDAY
©® Al Unead  Groups DEIHD
htpsyouts be/2A0XGWITaY
= “Turn on notifications

Get notified of new messages on your Buenos dlas, comparto grabacion de la clase de ayer
hitpslyoutu.be/z4QXKGWiTaY

computer.
“Turn on desktop notifications >

+57 310 4020307 Profesora buenos dias. Muchas gracias.

o 2Qué se debe hacer para obtener la nota del punto encerrado con el
circulo rojo de la siguiente imagen? Yo ya participé en el foro con mi
English DW1 Oct aporte (Antoine Béchamp) y también comentando sobre el aporte de
+66 9 67418921 jo e link Nikola Tesla, pero no me aparece nota todavia.

English DW5 Oct

+57 317 6069515
Reacted @ to: "con gusto

English DW 4 Oct
+57 3115967361 joined via aninvite link ToDAY
%, +573118657265 . 457 311 5967361 jined vi an nvite ik
8 7 vigee
Get WhatsApp for Mac ®© + e ag 4
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aprendizaje TForo.
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SESIONES ENLINEA
h .
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> INFORMACION Focha: November 13, 2024
GENERAL
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Second web conference English DW4 Linea de tiempo situaciones pasadas - Simple past tense

KIDS

SIMPLE - APRENDE INGLES CON MR PEA ENGLIS

AYER HABLAMOS MUCHO
A) Yesterday we talked a lot

B) Yesterday we did talk a lot
C) Yesterday we are to talk a lot

@ O Voulube [

® © @ & Student Talking Time English B1- Tatiana Minda & Silvio Santacruz
@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.
P & 6 © B8 8 e ¢ o

Mic Stop shar

O @ 020213
Chat  people Rase  React  View  Rooms Camera

Meeting chat

ookies.

©) 0
DIANA MARCELADIA... & CLAUDIA YULIET MR.. & ﬂ

1 >

Last read

0 B £ i

-+ Unversidad Nacianal Abiray a istancia @)

Change settings | X

o~ Leave

X

Some people in this chat are outside your org.

DD 1t's possible they have message-related policies X
that will apply to the chat. Learn more
Dayana delgado (Unv... &
recycle

glass

&5 o Teacher
LESLY YADIRA RESTR... &
v ‘ L En cuanto termina
& Ffype a message

v OB + P
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a Chats +57 310 4020307 a
@  a  searh 250
Buena , las actividad del foro, :

O ¢ C=) 2 parece sin calficar -

Turn on notifications

Get notified f new messages on your

computer.

Turn on desktop notifcations >

5 Archived
+57 310 4020307 :

Buena tarde profesora
Buenas tardes.

English DW1 Oct

9 67418921 joined via an invite link

English DWS5 Oct

+57 317 6069515

Reacted @ to: *con gusto'
English DW 4 Oct ¥ esa es la calificacién .,

Buena tarde profesora

Get WhatsApp for Mac © +  Inypeamessage
00 e © (wham X @ rsusomvaneren x + o
« c = Q% O (e
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o , denoviembre 1
B Componente . . '
formativo: Would you 0925
foraive me?/ e P
Gy ® 1037368024 Jeisonlondono1987@gmaicom Enviado viernes, 1de ¢
vacaciones (Witing) - 3:‘7‘;”;‘;’:]“‘
AR2-EVOL e A
Caificado
B Componente
formativo: Tings | am
going todo /o
@ Presentacién: Mi @ 52162376 Warivera1804@yahoo.com Enviado miércoles, 6 ¢
nuevo proyecto & para de noviembre
(Writing). AA3-EVO1 calificar de 2024, '
B Video presentacion: Caificado 1052 )
Minuevo proyecto !
(Speaking). ..

> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA '
> DOCUMENTOS DE

INTERES PARAEL

APRENDIZ .

D 1075668115 jessica.romero@misena edu.co Enviado m miércoles, 13 ¢
para de noviembre
de 20:

caificar 2,
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Accede a SOFIA

P_51240087.V_3116794_R_
68.C 9545
> Participantes
B Calficaciones
V@ ANUNCIOS
W Third week. Foro
lot's meet.
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
M

>co

>
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>
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ADMINISTRACION

 Administracién del curso
& Configuracién
& Finalizacion del curso
> Usuarios
¥ Fitros
> Informes
8 Configuracién Calfficaciones
D Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas

2ajuna.sena.edu.co/zajunalcourse/view.php?id=37432

g nico

Offcial US. Depar... @ LEIDY T

hrea pe

jueves, 7 de noviembre de 2024, 20:33

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

Today we start our third woek about Foro let's meet from

lot's oot desdo ol 07 de
Noviembre. La actividad a desarrolar os la siguente.
+ Foro: lets meet

+ Partcipar de la sesion vitual

Se informa que el sistema de calficacién es cualtativo. (A)
L

‘cada unidad del programa do formacién. Cualquier inquietud
o duden on presentaria a ravés del foro do dudas o
inquietudes o mi correo

Have a lovely day. If you need something, do not hesitate to
contact me.

Tatiana Minda, Instructora Virtual.

U Compusvin x | UJ Forodedisc X | & ACHColom: X | @ Miscusos| X | @ P_5124008) x

Q #

o @ Nonimmigrant Vs.. o Official US. Depar.. @ LEDY TATIANAML. @3 Download and st

> GUIA DE APRENDIZAJE

SESIONES EN LINEA

v Enlaces sesiones en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

WEBCONFERENCE LOGIN

Date Hour Link login

October 28,2024 | 500 Click aqui para

November 01, 2024 400pm  Ciick agui

November 06, 2024  4:00 pm

November 13, 2024 400pm  Ciick

v Grabaciones sesiones en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

@ cusoenc x

o

© cusorencl x

n]

Py .
& (8 paused)  Now Chvomo avaable §

© AtBoo

osaueRA ()~ Moo decicon @B
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Buenos dias
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4nov 202
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13 nov 2024

)

Me pueden por favor enviar el link de Ia clase grabada del dia de ayer,

gracias

Gracias

Gracias

youtu.be
Nitps:iyoutbeTvwkgObFoww

LEDY TATIANA
LEDY TATIANA
LEDY TATIANA
LEDY TATIANA
LEDY TATIANA
LEIDY TATIANA
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(<] O

Buenos dias, comparto link de la clase de ayer:

x 4 v
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear loarn

Today we start our first week and Previous Activities, from
25th 10 30th October. Hoy iniciamos nuestra primera
‘semana y actividades previas, desde el 25 al 30 de
Octubre. Las acciones propuestas son las actiidades
prelminaros las cuales debe desarrolar de a siguiente

Update of personal Information/ Actualizar y verificar
datos en Sena Sofia Plus.

Send your ID/Enviar documento de identdad.

Answers the Prior knowledge survey responder el
sondeo de inic.

Presentation i the Social foru/ Presentarse en el Foro
ia,

Partcipe n the vitual session/ Partcipar de fa sesién
virtual

Se informa que el sistema de calificacion es cualiativo. (A)
aprobado o (D) No aprobado. La certfcacion de este curso
se otorga a quienes hayan aprobado todas las actividades de
cada unidad del programa de formacion. Cualquier inquietud
0 duden en presentaria a ravés del foro de dudas &
inquietudes o mi correo >

Have a lovely day. If you need something, do not hesiate to
contact me.

Tatiana Mind, Instructora Virtual.
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

WEBCONFERENCE RECORDINGS

Date

POF Recording Link

Ociober 26, 2024

Linea de tiempo 25
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

© vour

disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priorty contacts.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3116797 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA 3116794 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3116798 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

15/11/24 8:40 Page 2 of 3



2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/11/24 8:40 Page 3 of 3
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