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Doctora

Nohora Judith Hernandez Lopez
Subdirectora del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada doctora Nohora:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-003914,
recibido el 05/02/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 9 contratos autorizados (Formacion titulada y
Complementaria en el Area de gestidén de la seguridad y la salud en el trabajo) por valor total de
$156.912.210. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado
en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misidn
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.
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Asunto: Autorizacidn contrataciéon Instructores

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucion No.847 de 2006, de manera atenta le remito para
su autorizacion la solicitud para contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal
de nueve (9) instructores para prestar servicios de caracter temporal para impartir formacioén titulada
y complementaria en el &rea de gestidn de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro para el
desarrollo del habitat y la construccién, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales, plan Accién para el 2020 y Plan de Adquisiciones (fila N° 1443 a 1451 consecutivo
5 9203 63 a 5-9203-71)

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la contratacién solicitada
es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que la documentacion esta completa y cumple
con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los principios que regulan la
contratacion administrativa y del Manual de Contratacion de la Entidad.

Se adjunta la siguiente documentacién:

1 Certificacién de inexistencia de personal

2  Autorizacién para la contrataciéon

3  Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
4 CDP N° 12720 de febrero 03 de 2020.

5 Formato Andlisis del sector.

Cordialmente,

NOHORA JUDITH HERNANDEZ|LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollojdel Habitat y la
Construccion

Anexos: Once (11) folios

Proyecté: Emer Galindez
Cargo: Profesional Grado 01 CDHC

Revisé: Pedro Luis Hincapie Vélez
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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Doctor
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
SENA
Medellin
Asunto: Autorizacién contratacion Instructores

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucién No.847 de 2006, de manera atenta le remito para
su autorizacion la solicitud para contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de nueve (9) instructores para prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada
y complementaria en el area de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro para el
desarrollo del hébitat y la construccion, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales, plan Accién para el 2020 y Plan de Adquisiciones (fila N° 1443 a 1451 consecutivo
5 9203 63 a 5-9203-71)

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la contratacién solicitada
es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que la documentacion esta completa y cumple
con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los principios que regulan la
contratacion administrativa y del Manual de Contratacién de la Entidad.

Se adjunta la siguiente documentacion:

1 Certificacién de inexistencia de personal

2  Autorizacion para la contratacion

3  Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
4 CDP N° 12720 de febrero 03 de 2020.

5 Formato Andlisis del sector.

Cordialmente,

NOHORA JUDITH HERNANDEZ | OPEZ

Subdirectora Centro para el Desarrollo Habitat y la
-Construccién 0

Anexos: Once (11) folios

Proyecté: Emer Galindez
Cargo: Profesional Grado 01 CDHC

Revisé: Pedro Luis Hincapie Vélez
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Certificado No.
CO-5C-CER339681
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién de la regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de nueve (9) instructores
para prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
area de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro para el desarrollo del habitat y la
construccion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la
Regional Antioquia y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha
no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro en mencién para ejecutar el siguiente objeto: “prestar
servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el area de gestion
de la sequridad y la salud en el trabajo en el centro para el desarrollo del habitat y la construccion”’,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 05 dias del mes de febrero de 2020

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL

A

Vo.Bo.: Nohora Judith Hernéndez Lépez
ﬁ Cargo: Subdirectora £DHC
royecto: Ei lindez

Cargo: Profesional Grado 01 CDHC

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Diagonal 104 69-120, Medellin. - PBX 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de nueve (9)
instructores para prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada y
complementaria en el area de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro
para el desarrollo del habitat y la, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para las actividades
contempladas en la mision institucional de conformidad con los lineamientos establecidos
para tal fin.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por esta Regional, en la planta no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de nueve (9)
instructores para prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada y
complementaria en el area de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro
para el desarrollo del habitat y la construccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos
para tal fin.

Dada en Medellin, a los 05 dias del mes de febrero de 2020

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
\ DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Vo.Bo.: Nohora Judith Hernandez Lépez
Cargo: Subdirectora CODHC

Proyecté: Emer
Cargo: Profesional Grado 01 CDHC

Revisé: Area juridica Direccion Regional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para el Desarrolio del Habitat y la Construccidon
Diagonal 104 69-120, Medellin. - PBX 4442800

Certificado No.
C0-SC-CER339681



e siQa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

prestar servicios de cardcter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria en el Grea de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
en el centro para el desarrollo del hébitat y la construccién

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnélogo en Gestion de la Seguridad vy Salud en el trabajo:

Profesionales en las dreas de: Ingenierfas, Administracién Sect
Social.

or Salud vy

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de experiencia faboral en Salud Ocupacional, Especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de Salud
Ocupacional.

Licencia de Salud Ocupacional

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato iz suma DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE (S 17.434. 690) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: en mensualidades vencidas de TRES WMILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L (S 3.790.150)
o el valor proporcional gue corresponda al tiempo contractual ejecutado.
Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuesial No. 12720 de 3 de febrero de
2020

PLAZO:

Por un periodo de 4 meses y 18 dias sin exceder el calendario académico
vigente.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medeliin, el domicilio para la
ejecucién del contrato serd en la ciudad de Medellin y su drea
Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Subdirectoro def Centro
para el Desarrollo del Hébitat y la Construccién o por el Servidor Publico
que ésta delegue por escrito.

ORDENADOR DEL PAGO:

Nohora Judith Herndndez Lépez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 dei articulo 25 de la Ley 80 de 1933 v el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015,

asi como lo dispuesto en el literal h) dei numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 730/ &n concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General de! SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de ia contratacién:

WWwW.sena
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Que el Centro para el Desarrello del Habitat y la Construccién, requiere contratar la prestacion de servicios
de cardcter temporal de nueve (9) instructores prestar servicios de caracter tem poral para impartir formacién
titulada y complementaria en el drea de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo en el Centro para el
Desarrolio del Habitat y la Construccién, de acuerdo con la demanda que actualmente tiene el sector
productivo, que con los cambios en las politicas generadas por el ministerio de trabajo requiere capital
humano que labore en el drea y tenga conocimientos y habilidades suficientes para la implementacién,
ejecucién v mejora del sistema integral de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo para cada una de las
empresas en los diversos sectores econdmicos, para el Ministerio del trabajo, tiene como ventajas la mejora
del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo
por enfermedad, la reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en
Colombia, y el aumento de la productividad. Ademds, velar por el cumplimiento efectivo de las normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de parte de las empresas y contratantes en materia
de riesgos laborales.

En el afio 2014 se expidid la Resolucidn 6045 por ia cual se adopto el Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2013-2021.

Para la implementacién de esie Plan Nacional se contemplaron cuatro estrategias a saber:

1. Fomento de la transversalidad de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el conjunto de
politicas pubilicas. i

2. Fortalecimiento institucional de la Seguridad v la Salud en el Trabajo.

3. Fortalecimiento de la promocién de la seguridad, de la salud de los trabajadores y la
prevencion de los riesgos laborales

4. Optimizacidon y garantia del reconocimiento de las prestaciones al trabajador en el sistema
general de riesgos laborales '

Las metas en su conjunio estan orientadas a:

1. Avanzar en la proteccién social de los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva
articulada con ias politicas piblicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Fortalecer el Sistema General de Riesgos Laborales a través del didlogo tripartito y de
acciones de inspeccidn, vigilancia y control

3. Lograr ia estructuracion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en aras
a lograr mejores resultados en prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
propendiendo por un trabajo decente.

4. Forialecer las acciones tendientes a la oportunidad de las prestaciones del Sistema General
de Riesgos Laborales.

WWw.sena.edu.co 2
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Segln el Ministerio del Trabajo, la implementacién del SG-SST debe ser liderada e implementada por el
empleador con el acompafiamiento del recurso humano idéneo.

Las empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |, li v iil, el SGSST en la microempresa
podra ser disefiado, administrado y ejecutado, por técnicos o tecnélogos en SST, que acrediten minimo dos
(2) afios de experiencia en el desarroilo de actividades de SST v que acrediten la aprobacién del curso virtual
de capacitacién de cincuenta (50) horas. (Articuio 5, Resolucién 1111 de 2017)

De acuerdo con esto, la demanda en el sector productivo de este programa de formacién se Tba incrementado
toda vez que incluso en las empresas catzlogadas como grandes contribuyentes, su equipo de seguridad y
salud en trabajo liderado por un profesional deberé estar integrade por técnicos vy tecnélo 0gos en seguridad
y salud en el trabajo. Asi con el fin de atender las necesidades de formacién de acuerdo a las metas asis
para la vigencia 2020 las cuales se encuentran establecidas en: 2.366 aprendices en nivel técnico
aprendices en nivel tecnolégico de los cuales a 486 aprendices que equivalen a 11 grupos quienes hace parte
del programa de formacion en Gestién de la seguridad vy la Salud en el trabajo se les debe garantizar su
continuidad y a 15 grupos nuevos garantizarles e! instructor, por esto se requiere la contratacién de estos
nueve (9) profesionales por 10 meses 15 dias.
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El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Consiruccién no cuenta con el perso uf ciente para realizar

esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de 2 contratacion,
se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccidn General v/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme 2
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrolior actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuande dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especiclizadeos.//
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardén por el término
estrictamente indispensable”.

(’D

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con gue se cuenta para suplir en este momento le necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto de! contrato v que demuestre la idoneidad v ia experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican postericrmente en este documeanto.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas v lugares que el SENA le indigue.

2. Planear las actividades de aprendizaje, segtin el desarrclio curric ! ar cei programa a impartir

(Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo ejecutor, g de aprendizaje
instrumentos de evaluacion).
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ir formacion profadonai de manera integral de conformidad con los programas de formacién
na concertacdo con el cocrdinador académico.

como instructor con total autonomia sin subordinacidn alguna, pero
5 y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y
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les de induccidn de los aprendices de formacidn titulada, segln

ntos institucionales.

r 2l buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
L Zdade para las actividades inherentes al objeto del contrato.
tualizado el portafolic de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener
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aprendiz para el desarrolio de ia ruta de aprendizaje segin
uias de aprendizaje, formate acta con los planes de mejoramiento, formato
ento vy evaluacién de la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y
firmadas por los aprendices.
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*‘o!zo de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucion de la

n ef aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias habiles

e rutas, juicios de evaluacion v asociacién de aprendices,
visor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
allazgos en i reg st ro de la informacion.

<;:cmumcanico portunamente

de apre

10N

EAVER'

vh
ificiencia v la calidad de la informacién gue suministran ias evidencias de aprendizaje
5cando con el aprendiz sus logros vy dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
do los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

ii. Hecer seguim;emo y evaluar [a etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal

alidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
dients a faltas académicas y disciplinarias.
os comités de que irata el regiamento del aprendiz vigente aportandole informacién
ayuden a clarificar la situacidén académica o discipiinaria de los aprendices.

ren 305 equipos de ejecucién de la formacion por grupo o area segun el procedimiento
astablecido para garantizar integralidad en fa formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimenten los bancos de pruebas para

1 de aprendices. ’

()

15. Resli reconacimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
lamento de la institucion.

1a Integral de Gestion de Calidad.
acidn de los procesos contractuales relacionados con su objeto,

cuando se requiera.
19, Apovar en la supervision de los contratos propios de su drea, previa designacion por parte de la
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del

GTH-F-075 V.04
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Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya. .

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga €! supervisor del contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiade del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensicnes y ARL dentro de las fechas seRaladas
por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato

22. Apoyar los procesos de investigacién aplicada e innovacién que se desarrollen en el CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la obtencién y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacién titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagdgico de! centro de formacidn.

25. Participar en la elaboracién o actualizacién de disefios curriculares seglin requerimientos del centro
del centro de formacién o de las redes de conocimiento.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

28. Participar en procesos de investigacién aplicada.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo ala gestiéﬁ,, a qu
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 13993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Lay 1150 de 2007
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningén casc genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de ics conocimientos v experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de ias tecnologias de la informacidon y da Iz comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:
Tecnélogo en Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
Profesionales en las dreas de: Ingenierias, Administracidén Sector Salud vy Social.

Experiencia: Minimo 24 meses de experiencia labora!l en Saiud Ocupaciona!, Especialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de Salud Ocupacional.

Licencia de Salud Ocupacional

5. Domicilio Contractuai:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medeliin, el domicilio para la ejecucidn del contrato serd en la

ciudad de Medellin y su drea Metropolitana.

G
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6. Fundamentos juridicos gue soportan {a modalidad de seteccién:

de a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
4-.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

7. Vialor del contrato y ju

. detarmina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos
igaciones descritas en este documento, la formacidn académica y

periencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anuai de Adquisiciones.

urna furacitn de 4 meses v 18 dias sin exceder el calendario académico vigente vy se fija

} coniratos la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES
0S8 DIEZ PESOS M/CTE ($156.912.210). Esta suma sera pagada por el
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
o e} valor proporcional que correspenda de acuerdo al tiempo

ramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
5 de pago, t2ies como la certificacidén expedida por el supervisor
ento s entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
) d-c ios aportes a ia seguridad social como salud, pensidn y riesgos
ecesa;%os para el pago.

zamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
ento del objete coniractual, el SENA pagard los gastos que cause el
d con lo estahiecido en el acto administrativo vigente.

itigarios:

7 de VFQS 0Ss a
awvaguar dar

antia de cu Waism enio det contrato.

a a esie estudio previo respecio del cumplimiento del contrato a
S aafrmomai ia Entidad solicitera al futuro contratista constituir

8. Garantias gue debe asumir el contratista:

:a deberd constituir a su costa vy a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor toial del conirato, en los términos sefiziados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la

ird vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
aexiensidén de los siguienies amparos: Cump‘m’nento del contrato Este amparo cubre

ie al contratista; b) Ei mcum.ﬂ%;m:ento tardio o defectuoso dei contrato, cuando
iable al contratista ¢} Los dafios impuiables al contratista por entregas parciales

.y
A
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A i

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo de: La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion o por el Servidor Publico que ésta delegue por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
(Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcién Regional Antioquia) designara nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicar a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 05 de febrero de 2020

-

N C 4 L
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO Ii EL HABITAT Y LA CONSTRUCGION

Proyectd: Erﬁg G-ﬁindez

Cargo: Profesional Grado 01 — Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon

Reviso: Area Juridica Direccién Regional Antioquia

www.sena.edu.co 7
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ANEXO 1

1. OBIJETO:
Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el
area de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro para el desarrollo del hibitat
y la construccion

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

Servicios de gestidn, servicios | Servicios de Recursos
80111601 profesionales de empresay servicios | Humanos.
administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes dreas, los cuales
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, la persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos y la experiencia en el drea sefialada, Compromiso con la
organizacién, buenas relaciones interpersonales, y orientacidn al usuario, esta persona debe poseer
formacién Tecnélogo en Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo:

Profesionales en las areas de: Ingenierias, Administracién Sector Salud y Social, debe poseer
minimo veinticinco (24) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

GTH-F-076 VO1
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por lo anterior antes descrito el centro para el desarrollo del habitat y la construccién requiere
contratar este servicio de igual manera se requiere de un apoyo para los procesos de seleccién y
vinculacién del talento humano, permanencia y retiro del personal y demas procesos de la gestién
del talento humano del centro.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y
afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
forma de pago

contrato y

Modalidad
de seleccion

CT03
652-
2019

Sandra
Patricia
Pulgarin
Garcia

PRESTAR SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
EL AREA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO
EN EL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

7
meses
22 dias

28.456.788
mensualidades
$3.679.757

Contratacion
de | Directa

cTO-
4645-
2018

Sandra
Patricia
Pulgarin
Garcia

RESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL
AREA DE SALUD
OCUPACIONAL, EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE
ATIENDE EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO
DEL HABITATY LA
CONSTRUCCION

meses
y 19
dias

$12.980.414
mensualidades
$3.572.591

Contratacion
de | Directa

CTO-
501-
2017

Sandra
Patricia
Pulgarin
Garcia

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL
AREA DE SALUD
OCUPACIONAL, EN

meses
y 16
dias

$8.786.956
mensualidades
$3468535

Contratacion
de | Directa

GTH-F-076 VO1




ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE
ATIENDE EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO
DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

Teniendo en cuenta la informacién contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los
motivos anteriormente expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del presente
proceso de contratacion.

Medellin, 05 de febrero de 2020

i

NOHORA JUDITH HERNANDjZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcdjén

Elabord: Emer Galindez
Cargo: Profesional Grado 01 CDHC

Reviso: Pedro Hincapié
Cargo: Administrador complejo norte SENA
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