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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5976696
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5976696 del 2024

JOHN LUIS HOYOS PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 78703659 de Monteria
en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de
servicios de la referencia en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/TE ($6.698.350), en consecuencia, se modificara el valor y la
forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de TREINTA Y SIENTE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VIENTINUEVE PESOS M/CTE ($37.659.429). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a OCHO (08) dias del mes de febrero de 2024
por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.190.812), b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno, y c) Un pago final correspondiente a (5) dias del mes de noviembre de 2024
por valor de SETECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE
(5744.257) cada uno

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el rol de instructor técnico en el drea de
ACUICOLA, aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos
de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por la Direccién de Empleoy

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | Impartir formacion | Evidencias soportadas
formacidon técnica haciendo | profesional en los programas | en el drive

uso de la  estrategia
pedagdgica “aprender

haciendo”, bajo la modalidad
de atencidon sincrénica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de Ia
Direccion de  Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER

en el SIGA.

de SENA EMPRENDE RURAL
SER

Il SEMESTRE
PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE ESPECIES
ACUICOLAS

FICHA: 3027256

FECHA INICIO: 23/06/2024
FECHA FINAL: 05/12/2024
TAMALAMEQUE-ZAPATOZA

FICHA: 3032675

FECHA INICIO: 27/06/2024
FECHA FINAL: 17/11/2024
TAMALAMEQUE-PALESTINA

Competencia:

Mantener el cultivo
acuicola de acuerdo con
metodologias y criterios
técnicos de produccion

Link evidencias
Segundo Semestre

https:
my.sharepoint.com/per

sena4-

sonal/erlogatto sena e

du co/ layouts/15/one

drive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Ferlogatto%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc

uments%2FRUTA%202%
20SER%2FJHON%20LUIS
%20HOYOS%20PACHEC

O&FolderCTID=0x01200
0DB970244A21B2F4CAS8
B3547EAC551C5E&view
=0
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Resultados:

Alistar insumos y materiales
para el mantenimiento del
cultivo acuicola de acuerdo
con metodologias y criterios
técnicos de produccion

FORTALECIMIENTO

PROGRAMA: PRODUCCION
DE ALIMENTO
CONCENTRADO PARA PECES

FICHA: 3041947

FECHA INICIO: 12/08/2024
FECHA FINAL: 15/10/2024
PELAYA

Competencia: Producir
alimento animal cumpliendo
con la normatividad vigente
y procedimientos
establecidos

Resultados

FORMULAR ALIMENTO
CONCENTRADO PARA PECES,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA
ESPECIE Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

SELECCIONAR, MANEJAR Y
CONSERVAR LA MATERIA
PRIMA'Y LOS INSUMOS,
SEGUN NORMATIVIDAD

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ELABORAR ALIMENTO
CONCENTRADO PARA PECES,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA
ESPECIE, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Articular con los instructores
para
alistamiento

de emprendimiento
realizar el
integral de los procesos de
formacién para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la

construcciéon del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos  productivos vy
creacion de unidades

productivas.

Gestionar el modelo de

canvas de la estructura de

seguimiento integrado en
articulacién con el instructor
de emprendimiento del
programa

NEGOCIO RURAL

Il SEMESTRE

PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO EN

PRODUCCION DE ESPECIES
ACUICOLAS

FICHA: 3027256-3032675

Evidencias soportadas
en el drive
https://sena4-

my.sharepoint.com/per

sonal/erlogatto _sena e
du co/ layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Ferlogatto%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FRUTA%20
2%20SER%2FJHON%20
LUIS%20HOYOS%20PA
CHECO&FolderCTID=0x
012000DB970244A21B
2FACA8B3547EACS551C
5E&view=0

Brindar la atencidn requerida
a grupos Yy organizaciones
rurales, comunitarias Y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en

marcha de su unidad

Se brinda asesoria técnica a
las unidades productivas

programas

FICHA 2973746
CHIMICHAGUA - BUENOS
AIRES

ASOSPICHIM

Evidencias fotograficas
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productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER

FICHA 2973762 — PELAYA —
SAN BERNARDO

AQUADORADA

FICHA 2975511 - PELAYA
SAN BERNARDO

CRIADORES DE PECES
DORADAS

FICHA 2975515 — PELAYA -
QUEBRADA ONDA

PISCICOLA LOS LIRIOS
Propdsito

Incentivar y fomentar el
desarrollo de la actividad
acuicola en el departamento
del Cesar. Para ello, se
realizardn acciones parala
generacion y difusion de
informacion, transferencia
de tecnologia, asistencia
técnica y capacitacion, asi
como la transferencia de
recursos condicionados para
la adopcién de tecnologias y
buenas practicas, y el
desarrollo de capacidades
criticas en actores clave que
ayudardn a disminuir los
cuellos de botellaen la
cadena de valor

Acompafiar a grupos y

organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas

asignadas; en la planificacion

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este
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de mejoras de produccién
capacidad
productiva y condiciones 8
GTH-F-075 V08 ambientales
en concordancia

familiar,

con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién

Nacional SER

Asegurar el reporte de

informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
SENA

entre ellos Sofia Plus para el

permanente por el

seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del

contrato y al

SER

apoyo
administrativo segun

aplique.

Usar la plataforma Sofia Plus
para
evanuativos,

emitir juicios
descargar el
reporte de horas del mes de
octubre, control y
verificacion de las acciones

en el proceso de formacion.

Reporte de horas en el
mes de septiembre
soportados en GC

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,

en el marco de su objeto

Se realizd agenda de viaje
correspondiente al mes de
octubre, para los
desplazamientos en los
diferentes municipios con el
fin de impartir formacién en
los diferentes programas
asignados y la participacion

Agenda de viaje enviada
de manera digital

contractual. del mercado campesino que
se llevara a cabo en el
municipio de San Alberto
Evaluar los resultados de | Se emitieron juicios | Aplicativo sofia plus

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles

evaluativos en el programa
de formacion

Reporte de juicios

soportados en el drive
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luego de finalizada |a | PROGRAMA: PRODUCCION | https://sena4-
formacion. DE ALIMENTO | my.sharepoint.com/per
CONCENTRADO PARA PECES sonal/erlogatto sena e
du co/ layouts/15/one
FICHA: 3041947 . .
drive.aspx?id=%2Fperso
FECHA INICIO.: 12/08/2024 nal%2Ferlogatto%5Fsen
FECHA FINAL: 15/10/2024 a%5Fedu%SFco%2FDoc
PELAYA uments%2FRUTA%202%
20SER%2FJHON%20LUIS
%20HOYOS%20PACHEC
O&FolderCTID=0x01200
0DB970244A21B2FACAS8
B3547EAC551C5E&view
=0
8 Entregar informacion bajo | No aplica para este periodo No aplica para este
criterios de calidad, periodo
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la  unidad
productiva, asi como Ia
inscripcion en el sistema
de informacidn de la Agencia
Publica de Empleo.
Participar en el proceso de | No aplica para este periodo No aplica para este
9 induccion  del  programa periodo
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.
10 Gestionar alianzas con entes | No aplica para este periodo No aplica para este
territoriales, organizaciones periodo

privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que

permitan la identificacion vy
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SENA

N

canalizacién de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades

productivas a atender.

11

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se asistid a la reunidn
convocada por Ruta 1, para
relacionados

tratar temas

con las asesorias técnicas

Evidencias fotograficas

12

Participar en eventos de
cardacter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccidn
general, regional o centro de
formacién, garantizando la

transferencia de
conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones  contractuales
donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora

cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de

gestién de centro en los

Reporta al lider y supervisor
del contrato los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecuciéon contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, reporte
de horas y demas
documentos solicitados para
la legalizacién del pago del

mes de octubre

Presentar documentos
requeridos en el Secop
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SENA

N

términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucién
del Programa SER asi como en
la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

14 Las demds que sean | Mantener el portafolio del | Evidencias soportadas
asignadas por el supervisor de | instructor actualizado conlas | en el drive

contrato segun aplique de | guias de aprendizaje,
., . https://sena4-
acuerdo con los planeacién pedagdgica, i
my.sharepoint.com/per

lineamientos emitidos por la | planes de trabajos vy
sonal/erlogatto sena e

Direccibn de Empleo vy | actividades a desarrollar para
du co/ layouts/15/one

Trabajo —  Coordinacién | los programas de formacion - -
. drive.aspx?id=%2Fperso
Nacional SER. de SENA EMPRENDE RURAL
nal%2Ferlogatto%5Fsen
SER, de acuerdo a las

a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FRUTA%202%
20SER%2FJHON%20LUIS
%20HOYOS%20PACHEC
O&FolderCTID=0x01200
0DB970244A21B2FACA8
B3547EAC551C5E&view
=0

especificaciones del lider o

supervisor de  contrato

correspondiente al mes de

octubre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 140124 TAMALAMEQUE 16/09/2024 16/09/2024

2. 140124 TAMALAMEQUE 17/09/2024 17/09/2024

3. 140124 PELAYA 18/09/2024 18/09/2024

4. 140124 TAMALAMEQUE 19/09/2024 19/09/2024

5. 140124 TAMALAMEQUE 20/09/2024 20/09/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.4569005055-4574607322 expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

JOHN LUIS HOYOS PACHECO
Contratista
C.C. No. 78703659

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5976696
Coordinador Académico de Programas Especiales
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EVIDENCIAS OCTUBRE

FICHA 3027256 TAMALAMEQUE - ZAPATOSA EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCE ACUICOLAS




FICHA 3032675 TAMALAMEQUE - VEREDA PALESTINA EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION
DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS







FICHA 3041947 - PELAYA PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES




ASESORIAS TECNICA

FICHA 2973746 CHIMICHAGUA - BUENOS AIRES

ASOSPICHIM




FICHA 2973762 — PELAYA — SAN BERNARDO

AQUADORADA




FICHA 2975511 — PELAYA SAN BERNARDO

CRIADORES DE PECES DORADAS




FICHA 2975515 — PELAYA — QUEBRADA ONDA

PISCICOLA LOS LIRIOS




ASESORIA TECNICA

REUNION 8 DE OCTUBRE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN LUIS HOYOS PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3041947 - PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA
DE APRENDIZAJE: PECES

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR REPORTES DE ALIMENTACION DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL EFECTO DEL ALIMENTO CONCENTRADO EN EL CRECIMIENTO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENTREGAR REGISTROS DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA

FORMULAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL TIPO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCESAR MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON FORMULACION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

SELECCIONAR, MANEJAR Y CONSERVAR LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 3032675 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3027256 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHN LUIS HOYOS PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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