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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Banco Magd. Octubre 28 de 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5874974
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: CAAG

Ciudad: Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Octubre
del afio 2024

Referencia: No (5874974) del afio (2024)

RAUL BAYTER GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.436.390 de El
Banco magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y
agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido entre el dia 1y el 30 de Octubre del 2024.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(539.447.647) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545).
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Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional en los

programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena en la especialidad de MONITOREO AMBIENTAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la  formacion de | Se orienté en una | Registro Fotografico
aprendices en el area, en las | complementaria a la ficha
competencias, los resultados de | 3096988 del programa
aprendizaje y las actividades de | 93240137-1 Tratamiento
los proyectos de formacion | Primario de Residuos Sdlidos
programados, dentro de los | cuya competencia fue
tiempos que, para cada accion, se | Recuperar los residuos
determine por parte del Centro de | potencialmente reciclables
Formacion. segun procedimientos
establecidos y normatividad
vigente en el corregimiento
de Sabana del municipio El
Pifidn
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizé el proyecto | Se enviéo informe del
curricular del programa (s) que se | formativo, seguin la | proyecto a los
le asignen durante la ejecucion de | planeacion pedagodgica | coordinadores Badir
su contrato (Proyecto de | aplicando los recursos | Florez, Edwin Parra y a la
formacién, planeacion pedagégica | didacticos que incluyen guia | pedagoga Milena
y los recursos didacticos que | de aprendizajes. Peiflaranda
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo objeto de pago
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de | Se reportaron en meses | Registro Fotografico

induccion de los aprendices.

anteriores las inducciones.
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Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar  en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacidn

académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Se lleva registro de asistencia
de los aprendices de la ficha
2898043, 2923155, 2948554 y
2948574

Registro Fotografico

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asociaron los aprendices
de la ficha 3073116 vy
3073145 al programa
complementario 93240137-1.

Registro Fotografico

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se realizaron los juicios
evaluativos de Ila ficha
2898030 de la competencia
medir ruido y concentracion
de olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

Se realizaron juicios
evaluativos de las
complementarias 3073116 y
3073145 en la competencia
Recuperar los  residuos
potencialmente  reciclables
segun procedimientos
establecidos y normatividad
vigente.

Registro Fotografico

las diferentes
tecnoldgicas

Usar y gestionar
plataformas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia
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10 | Participar en la formulacidn de | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
proyectos de investigacion | periodo objeto de pago
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se reporté6 en informes | Registros fotograficos
comités, proyectos y demads | anteriores
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
municipios diferentes al domicilio | periodo objeto de pago
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentaron los eventos | Eventos enviados a el
en SOFIA PLUS (Programacion con | del mes de octubre y fueron | correo del supervisor
visto bueno del coordinador | subidas a gestion de tiempos | encargado
académico o misional) en los dias | por la persona encargada
establecidos por el Centro, al | parasu verificacion y cargue.
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
portafolio de evidencias del | periodo objeto de pago
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Se utilizaron las salas de | Registro Fotograficos.
uso de quipos, bienes e inventario | Informatica dandole un buen
asignado a su cargo o puesto bajo | uso a los equipos y bienes del
su cuidado, por el centro o lugar | ambiente de aprendizajes.
donde se desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
aseguramiento de la calidad | periodo objeto de pago
cuando la entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeacion y el | No se ha elaborado para el | Sin evidencia

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de

periodo objeto de pago
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la institucion.
18 | Adoptar en la formacién las | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
diferentes estrategias pedagodgicas | periodo objeto de pago
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
19 | Participar en procesos de | Se apoyo para la | Registro Fotografico
promociéon y divulgacion de la inscripcién, promocién y
oferta educativa, servicios vy . ..
actividades de divulgacion divulgacion de la oferta
tecnolégica programada por el | educativa de los
Centro. programas técnico en aire
acondicionado y
refrigeracion, y el técnico
en sistemas informaticos
en la Sub Sede El Banco
Magdalena.
20 | Participar en las labores de | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
montaje y puesta en marcha de | periodo objeto de pago
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
como ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Se rinden los informes | Registro fotografico
informes requeridos sobre las | oportunamente de las
acciones encomendadas y los | acciones encomendadas
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.
22 | Solicitar oportunamente los | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
elementos necesarios para | periodo objeto de pago
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagogica.
23 | Incorporar las tendencias | Se explica a los aprendices el | Registros fotograficos
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | manejo de la plataforma
gestion a las  estructuras | Sajuna y Biblioteca sena
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Se realizé chequeo ambiental | Registro Fotografico
mantenimiento y adecuada | en diferentes ambientes para
utilizacién de los recursos que hay | el buen uso de servicios en la
en su ambiente laboral. Sub Sede de Fundacién
Magdalena.
25 | Presentar agendas e informes de | No se ha elaborado para el | Sin evidencia

legalizacidn correspondiente a las

periodo objeto de pago
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ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidon de la
comision.

26 | Atender  oportunamente los | Se presentan los informes | Se envia al supervisor del
requerimientos que haga el | requeridos para la ejecucidon | contrato

supervisor del contrato del | del contrato
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del

contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
certificacion de la Norma de periodo objeto de pago

Competencia Laboral para |la
funciéon de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si

el inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472416024 de la planilla, operador Aporte en Linea y periodo
Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

RAUL BAYTER GUERRA
C.C. No. 85.436.390 DE EL BANCO

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato No. PCCNTR.5874974 de 2024

Coordinador Académico.
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REGISTRO FOTOGRAFICOS
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PANTALLAZO JUICIO EVALUATIVOS

FICHA 2898030
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# Matricula

n tabia
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n
12

13 Competencia

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion . K

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [APROBADO 30106/2024 T 46 2 CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RONWECTADE VDAY £ DESADDAYL 0 DO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS 'Y|537996 - R1 APROBADO 280062024 1130 a CC 854363%) - RAUL BAYTER GUERRA
TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO |ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA

2 MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y[537998 - R3 [APROBADO 171092024 16.09 2 CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA
g5 TECHICAS DE ANAUSIS FISICOQUINICO MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIKON DE OLOR DE ACUERDO COM LA
o o coTamycrny

539626 - R2 APROBADO 29052024 1354 a CC 85436350 - RAUL BAYTER GUERRA
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
pelcpnono vy o oo

36182 - Resultado de Aprendizaie de la induccion.

19

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUCS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
60 L£DnN 2 DT

s
38615 - GESTIONAR EL MANEJQ DE RESIDUCS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 APROBADO 230612024 1159 2 CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA

51 ESPECIICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

N0 CON LA WATIN ETA D

539628 - R4 APROBADO 110062024 16.41a CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
poLcpnono vy O MO0 A unDIATLY
539629 -R3 APROBADO [22/06/2024 10122 CC 85436350 - RAUL BAYTER GUERRA
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLDOS
c o 2

o o DE sruspnn oS T
- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 300572024 746 2 CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA
DE LA FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL CUERDO CON SU
DAVECTADE VINAY Bl NESADOA =

537996 -R1 APROBADO [28/06/2024 1130 a CC 85436350 - RAUL BAYTER GUERRA
|ALISTAR MATERIALES. EQUIPOS E INSUMOS. PARA LA TOMA
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES ¥ MEDICION DE RUIDO DE

537938 -R3 APROBADO 1700972024 16.09 2 CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

2L 108 poATRT 0 ETiE EPINN: R
539627 -R1 APROBADO 2300502024 1159 a CC 85436350 - RAUL BAYTER GUERRA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
N0 COW LA WATIDN BT D o
539526 - R4 [APROBADO 11062024 16412 CC 85436390 - RAUL BAYTER GUERRA

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
5 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS S0LDOS SEGUN
& ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

36162 - Resultado d2 Aprendzage de la Induccion.
69

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y|
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
It

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y|
% TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS S0LDOS SEGUN
m ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

102 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA MONTOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUDS SOLIDOS
—_— . OF AREDNA A uADIATIY | S
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUCS SOLIDOS SEGUN 539629 - R3 APROBADO 2210672024 10122 CC 854363%0 - RAUL BAYTER GUERRA
. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
o oL O Ar =00 Cow ADIAS TECE
36182 - Resuitado ds Aprendizaje de la Induccion. - IDENTIFICAR LA DINAMICA CRGANIZACICAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO BM0E2024 7 46 2 (CC 85436380 - RAUL BAYTER GUERRA
DE LA FORMACION PROFESICHAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
169 ANELTADE VDAY EI DESADONL = —
37655 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y[537%% - R1 APROBADO [28/06/2024 1130 a CC 854363%) - RAUL BAYTER GUERRA
TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO |ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA
5 MUESTRAS DE AGUA, SUELO. OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
MOV W] haja /T 14
Listo  Se encontraran 84 de 350 registrus Promedia: 4546472036 Resuent: 171 Sumac 35103651 | SO 100x = i
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PANTALLAZO JUICIO EVALUATIVOS
FICHA 2898030
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736182 - Resuiado 0e Aprendzae de 13 Induccion

19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL BAYTER GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3096988 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

28/10/24 5:22 Page 1 of 2



INSTRUCTOR: RAUL BAYTER GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

28/10/24 5:22 Page 2 of 2



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 85436390 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Octubre de 2024 a las 04:12:00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidon y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de

prestacién de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5874974 del 5 DE FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL BAYTER GUERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:85436390

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir

formacion profesional en los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en la especialidad de MONITOREO

AMBIENTAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los

tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro deFormacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, planeacién pedagogica y los recursos
didacticos incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que

ingresa al procesoformativo, de acuerdo con loslineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién delos aprendices.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitdcoravirtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias yreportes a la
coordinacién académica las novedadespara aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluaciéon con base en la valoraciéon de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportunacada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demdas instancias
institucionales que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo
indica la guia para desarrollarprocesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
caego o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidén, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucion.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagégicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgaciontecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formaciénprofesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagodgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidon a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizaciéon correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores ala finalizacion dela comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del

contrato y presentar informes mensualesde la ejecucion del contrato.

Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la

formacién profesional integral.

Aplicar al proceso y aportar la certificacionde la Norma de

Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucidn si

el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Algarroboy Santa Marta, Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DE _2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses
VALOR DEL CONTRATO: $39.447.647
SUPERVISOR: BADIR FLOREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Valor total del contrato $39.447.647

Valor Ejecutado $39.447.647

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje
y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada

accion, se determine por parte del Centro de Formacion, en las fichas asignadas

2928653— MONITOREO AMBIENTAL
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2898030 — MONITOREO AMBIENTAL

2923155 - PRODUCCION PECUARIA

2898043 — CULTIVOS AGRICOLAS

2948574 — SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2948554 — MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

2556559 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
2954521 - ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA PRODUCCION INDUSTRIAL
3073116 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

3073145 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

3096988 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacién

Emitir los juicios de evaluacidén con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contratoy
presentar informes mensualesde la ejecucién del contrato.

Se orient6 en una complementaria a la fichas 3073116, 3073145 y 3096988 del programa 93240137-
1 Tratamiento Primario de Residuos Sélidos cuya competencia fue Recuperar los residuos
potencialmente reciclables segin procedimientos establecidos y normatividad vigente

Se realizo el proyecto formativo, segtn la planeacion pedagdgica aplicando los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizajes.

Se presentaron los eventos de los meses de contrato y fueron subidas a gestion de tiempos por la

persona encargada para su verificacion y cargue
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Se apoyo para la inscripcidn, promocién y divulgacion de las oferta educativa

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

dl

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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