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Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes actividades individuales y grupales donde se

realizó nuevamente la socialización de la resolución 2319 de 2024 y la firma del acta de compromiso.

Se logro realizar seguimiento a dos proyectos productivos.

Se realizó el día 5 de octubre de 2024 una actividad grupal con firmantes para socializar el programa de

prevención y superación de la estigmatización, donde participaron 20 firmantes. 

 Se logró la permanencia a la formación académica de 8 firmantes hombres y 1 una firmante mujer.           

El 18 de octubre de 2024 se realizó una jornada de empleabilidad donde participaron 5 firmantes del acuerdo

de paz. 

El 21 de octubre de 2024 se acompañó a 4 mujeres del proceso a la fundación Moiras a una capacitación de

violencia basada en género. 

Se realizó atención individual a las personas en reincorporación los días, 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

16, 17, 18, 22 de octubre de 2024 con quienes se socializo la resolución 2319 de 2024, firma del acta de

compromiso e inicio con la formulación del horizonte. 

Los días 8, 18 y 24 las 5 personas en reincorporación en estado activas que se encontraban pendientes en

firmar el acta de compromiso, se les brindo nuevamente información y se aclararon dudar referentes al

programa de reincorporación integral (resolución 2319 de 2024), estas personas firmaron el acta, la cual ya fue

cargada en el SIRR. 

Para la construcción del horizonte se realizó de manera individual y grupal en donde se realizó un ejercicio de

caracterización y se siguió las orientaciones brindadas desde nivel central se realizó un ejercicio de dialogo,

que permitió aclara que es el horizonte, que hay que tener en cuenta, cuáles son sus necesidades, su

capacidades, sus alcances, sus proyecciones y se dieron a conocer diferentes aspectos a tener en cuenta para

la construcción del horizonte de la reincorporación, aspectos como la necesidad de que sea integral, de

pensar en aquello que se quiere lograr a partir de lo que nos ofrece el programa, que puedo alcanzar y estoy

dispuesto a comprometerme para lograrlo porque lo necesitan y quieren hacerlo, durante el proceso se llevó a

entender la necesidad de construirlo siendo conscientes de que un beneficio para ellos y que esto le aporta en

la generación y fortalecimiento de capacidades y de poder gozar de sus derechos, tener un buen vivir y

aprender hacer autónomos y capaz de autogestión. 

Dentro de las dificultades encontradas es que aún hay personas que no tienen claro cuál es su proyección a su

futuro, pero el ejercicio ha permitido orientarlos y a reflexionar sobre el futuro que necesitan, quieren y están

dispuestos a construir.

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1.094.244.111

 DEL 1 AL 31  OCTUBRE DE 2024 

CÚCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción 

del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se apoyó y/o desarrolló acompañamiento individual y grupal con la población de

los municipios de Cúcuta, El Zulia, Arboledas, Durania, Los Patios y Villa del Rosario.

Dentro de la población asignada se cuenta con:

Firmantes Activos: 53

AUTO SAR: 1

Firmantes Ausentes: 6

De esta población a la fecha, fueron atendidos en el mes de octubre 51 firmantes en estado activo y 1 AUTO

SAR lo cual equivale al 96% de la asignación.

En el mes de octubre se realizó actividades individuales y grupales en donde se socializo la resolución 2319 de

2024 y la firma de 5 actas de compromiso de las 5 personas en estado activas que no firmaron en el mes de

septiembre, así mismo en este periodo se logró contactar con una firmante mujer en estado ausente que se

encuentra fuera del país, se socializó información y envió resolución e infografía disponible sobre el programa

de reincorporación integral. 

También se realizó búsqueda de los firmantes en estado ausentes por medio de indagar y solicitar a poyo con

otros firmantes para la ubicación de las personas en estado ausente, así mismo se ha enviado mensajes de

texto con la campaña de Call Center.   

Para la formulación del PRI se inició con la construcción del horizonte, iniciando con la caracterización y

siguiendo las orientaciones del instructivo enviado de sede central, así mismo se empleó una metodología

dialógica que permitió identificar diversos aspectos necesarios que son importantes tener en cuenta en la

construcción del horizonte, brindando claridades que permitan realizar el ejercicio de la mejor manera.  

Para la atención de los firmantes asignados se realizó desplazamiento a los municipios de El Zulia Y de

Astilleros, zona rural de Cúcuta Corregimiento de Palmarito, Durania, y Arboledas.

Para lograr la atención de los firmantes en estado ausente se realizó búsqueda por medio de indagar con otros

firmantes.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.
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VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1.094.244.111

 DEL 1 AL 31  OCTUBRE DE 2024 

CÚCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción 

del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el periodo de ejecución contractual se logró Registrar en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR la siguiente información:

Cargue en el SIRR de 1 seguimientos de proyecto productivo realizados en el mes de septiembre el cual se

encuentra en estado activo y está dedicado en la línea de modistería es una fábrica satélite de JEANS. 

Se realizó 22 programaciones y 47 matrículas en el ARPA, de atenciones individuales y grupales.

Diligenciamiento de la ficha de menores en reincorporación.

Fidelización de oferta educativa y de formación para el trabajo.

En el mes se programaron actividades con los siguientes códigos: PSICO_5, SOST-EC-1, SOC-RESPRIP,

SOC-RESPRIG, SOST-EC-6, EDU_6, COM_1, COM_2, AO67_FAM2, DIF_DISC, AO67_PSI, DIF_GEN,

AO67_P1,  FORM_PRI.

Creación de matrículas de 6 firmantes del acuerdo de paz a la formación para el trabajo de producción de

Bioabonos.

Se realizó cargue de 5 actas de compromiso en el SIRR.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y

las sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se participó el día 7 de octubre de 2024 en actividad grupal con firmantes donde

el profesional de comunidades socializa el programa de prevención y superación de la estigmatización. Los

días 15 y 22 de octubre de 2024 se participa de un encuentro con firmantes, comunidad, e instituciones donde

se aborda el tema de prevención y superación de la estigmatización.

Al profesional comunitario se remite información de los firmantes ubicados en las comunas 7, 8 y 9 para

promover la participación de estos firmantes en las actividades de prevención y superación de la

estigmatización.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Durante el periodo contractual se apoyó el componente de sostenibilidad económica mediante el desarrollo de 

las siguientes actividades:

Se realizó una inscripción rural a un firmante del acuerdo de paz que tiene un cultivo de palma. 

Se socializó oferta laboral SENA. 

Se realizó apoyo y acompañamiento a un firmante a su proceso de construcción de plan de negocio para el 

fondo emprender.

Se realizó articulación con el líder productivo para creación del logro de la asociación ASOPAZNOR.

Se realizó articulación con el profesional productivo para fortalecimiento de un proyecto productivo de 

restaurante. 

Se articulo con el profesional productivo para la participación de 5 proyectos productivos en la feria del ventura 

plaza.       

Se realizó articulación con el profesional de productividad para realizar jornada de empleabilidad con los 

firmantes de la ciudad de Cúcuta. 

Se realiza seguimiento a solicitud a la universidad Francisco para apoyo con estudiantes para realizar practica 

en el área de sistemas , comercial y contable. 

Se realizó inscripción a la agencia de empleo de COMFAORIENTE a un firmante del acuerdo de paz. 

Se realizó seguimiento a dos proyectos productivos de 2 personas en reincorporación el PRE-PP-36243 está 

en estado abierto ubicado en el municipio de Cúcuta este proyecto es de un hombre firmante, el PRE-PP- 

34722 está en estado activo en el municipio de los Patios, este proyecto es de un firmante del acuerdo de paz.

Se realizó seguimiento a gestion realizada con la alcaldia de Arboledas para fortalecimiento proyecto de cafe. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se participó de los siguientes espacios de gestión territorial en busca de

promover el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada etc.

En el mes de octubre se logró articular con las EPS nueva eps y Comfaoriente para el acceso a servicios de

salud y afiliación de la misma de 5 firmantes y tres familiares , así mismo se realiza articulación con el SENA

para el acceso y permanencia de la oferta SENA en educación y en fortalecimiento en EL proyecto productivos

de un firmante del acuerdo de paz. Mediante llamada telefonía al ICFES se solicita información de fechas de

inscripción para presentar pruebas ICFES, se realiza seguimiento a formación académica y universitaria

promoviendo la permanencia por parte del estudiante y de la institución, se realiza visita a la secretaria de

educación para consultar oferta de formación educativa.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Durante el periodo contractual se Acompañó las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política, mediante la socialización e invitación a los 53 firmantes del acuerdo de paz en estado

activo al taller de participación política de excombatientes en proceso de reincorporación donde participaron 3

firmantes del acuerdo de paz.  

Se está promoviendo la participación de la escuela de participación política y ciudadana de los firmantes, de la

cual están interesados 8 firmantes en participar.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1.094.244.111

 DEL 1 AL 31  OCTUBRE DE 2024 

CÚCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción 

del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato:

Se realizó entrega de 2 planillas de atención psicosocial al técnico de digitación, donde están registrados 7

firmantes de paz.

Se realizo informe de honorarios y se envía a la coordinadora. 

Se envía soporte de pago de seguridad social a la coordinadora.

Se remite FUID a la técnica dos para la entrega documental de 4 actas de compromiso y 2 seguimiento de

proyectos productivos. 

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual se asistió a los siguientes espacios de trabajo convocados por la supervisión en

el marco de las obligaciones contractuales:

1/10/2024, Capacitación Programa BEPS Colpensiones - GT Norte de Santander 

3/10/2024, JORNADAS DE CAPACITACION AUTO SAR AI 067 DE 2021 (Socialización de nuevos ajustes a

procedimientos de ingresos )

7/10/2024, Reunión de trabajo conjunto entre la ARN, la Alcaldía de Cúcuta y la Misión de verificación ONU.

8/10/2024, SOCIALIZACION DE PROCESO DE CERTIFICACION A POBLACION OBJETO EN CONDICION

DE DISCAPACIDAD - 

9/10/2024, Orientación Marcas de Paz: José  Luis Angarita Barbosa

16/10/2024, Reunión preparatoria Encuentro MOIRAS.

17/10/2024, Capacitación de registros o digitación de asistencias en el SIRR

18/10/2024, Jornada de Empleabilidad APE-COMFANORTE

 25/10/2024, Capacitaciones  en Traslados.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Durante el periodo contractual se dio respuesta a las siguientes solicitudes emanadas desde el equipo

transversal y la coordinación:

Se remite respuesta al profesional social, sobre reporte de avances de la firma de las actas de compromiso,

han firmado 4 actas de compromiso. 

Se remite solicitud al operador logístico para actividad de clausura del programa maestro itinerante. 

Se remite respuesta al profesional en salud del correo de mecanismo de Seguimiento a EDAC.

Se remite respuesta al profesional líder de productividad a la solicitud de información y composición de las

formas asociativas (Norte de Santander).

Se remite casos correcciones, gestión interna y excepcionales oct24.

Se remite dos planillas de formación para el trabajo y tres planillas de formación académica.

Se remite respuesta al profesional de género de la solicitud del correo de la convocatoria 25N - Día

Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la mujer. 

Se envía cronograma del mes de noviembre.

Se envía de manera virtual planilla de formación académica del mes de septiembre.

Se envía de manera virtual planilla de formación para el trabajo del mes de septiembre.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

Lizeth Mosquera Patiño
Nota adhesiva
31/10/2024
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