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INVITACION PUBLICA DE MIiNIMA CUANTIA
ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO ELECTRONICO - LAPLATA-GOB-MC-CC-038-2024

De conforme a lo establecido por conforme a lo establecido por Ley 2069 del 2020; Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, Decreto
0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082 de 2015; La Alcaldia del Municipio de La Plata Huila, esta interesado en recibir
propuestas para llevar a cabo la: “COMPRA DE ELEMENTOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI COMO PARA
LA ATENCION OPORTUNA DE EMERGENCIAS EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA”.

1. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 66, de La Ley 80 de 1993; en concordancia con La Ley 850 de 2003; se convoca a
todas las personas y/o veedurias ciudadanas interesadas en realizar control social en el presente proceso de seleccion de contratistas;
a tal fin podran inscribirse para participar como veedores del mismo en el sitio autorizado para recepcionar informacion dentro de este
tramite.

2. RECOMENDACION GENERAL A LOS PARTICIPANTES

El contenido de la presente Invitacién Publica de Minima Cuantia, es de obligatorio cumplimiento para los proponentes que participen
en el proceso de seleccion, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en Las Leyes 80 de 1993; conforme a lo establecido por Ley
2069 del 2020; Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082 de 2015;
y demés normas concordantes, previa estructuracion de los estudios de conveniencia y oportunidad, basados en los requerimientos de
la entidad.

El interesado debera examinar cuidadosamente sus términos y especificaciones técnicas, e informarse cabalmente de todas las
circunstancias que puedan influir en la elaboracién de los ofrecimientos. Todos los documentos del proceso se complementan
mutuamente y conforman un conjunto sistematicamente organizado. Las interpretaciones o deducciones del interesado serén de su
exclusiva responsabilidad.

La presentacion de la propuesta hara presumir que el oferente conoce integramente las exigencias de los ofrecimientos, igual que las
condiciones de ejecucion del Contrato y los acepta. De igual forma, se entiende que:

No puede sefialar condiciones diferentes a las establecidas en este documento, so pena de tenerlas por no escritas.

Tuvo acceso y conocimiento de todos los documentos precontractuales de la invitacion publica.

Consulté y analizo toda la informacién que requeria para elaborar y formular su ofrecimiento.

Toda la informacion contenida en su propuesta es veraz, exacta y no existe falsedad alguna en la misma, facultdndose a la

entidad para verificar lo anterior y en caso de encontrar yerros, inconsistencias o discrepancias, rechazar la propuesta.

5. Niél, ni el ente juridico que representa se hallan incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le impidan contratar
(Especialmente las previstas en la Ley 1474 de 2011 y Ley 2195 de 2022) y en caso de verse afectado por un evento
sobreviniente de éstos, lo notificard inmediatamente y renuncia a la participacion en el mismo y a los Derechos que le otorgaria
el hecho de que su propuesta fuere calificada como la méas favorable.

6. Esta en capacidad de ejecutar de manera completa e integral las obligaciones emanadas del contrato que se celebrarad como
conclusién del proceso de seleccion, y acepta la forma de pago prevista; v,

7. Una vez presentada la propuesta y una vez ocurrido el cierre del proceso de seleccion, aquella es inmodificable e irrevocable.

o=

Recomendacion Especial: Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas tengan en
cuenta lo siguiente:
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— Verificar que no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion legal para
Contratar con el Municipio.

— Cefiirse estrictamente a las condiciones los criterios de seleccion y metodologia de evaluacién estipuladas en La Presente
Invitacién para el Proceso de Contratacion.

— LaPresente Invitacion a ofertar no obliga al Municipio, a la seleccion de oferentes y su preseleccion no genera derecho alguno
respecto de la ejecucidn del objeto contractual, quedando en libertad de declarar fallido o desistir unilateralmente del Proceso
de Contratacién.

8. Selesinvitaalos interesados, a dotarse de los medios tecnoldgicos necesarios para participar de manera adecuada y oportuna
en las diferentes actuaciones del presente proceso.

2.1. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La Propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha prevista
para el cierre del término para presentar propuesta, periodo dentro del cual las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas
permaneceran invariables.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, en consecuencia, el proponente no podra retirarla, ni modificar los
términos o condiciones de la misma.

En circunstancias extraordinarias, el Municipio podra solicitar a los proponentes que extiendan el periodo de validez de éstas, hasta por
quince (15) dias mas; la solicitud y las respuestas de los proponentes deberdn efectuarse por escrito. No sera obligacion de los
proponentes acceder a la prérroga ni les sera permitido de ninguna manera modificar su propuesta.

2.2. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

El Municipio podra modificar la Invitacién Publica mediante adendas, que se expediran y publicaran hasta antes del dia anterior al
previsto para el “cierre del término para presentar propuestas’, sefialando el término de ampliacién de la fecha de cierre que resulte
necesario, para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones
realizadas. Una vez publicadas, las adendas formaran parte integral de la invitacion y serén de obligatorio anlisis para la preparacion
de la propuesta.

Los interesados podran consultar las adendas a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP - Portal Unico de
Contratacion), en consecuencia, El Municipio da por entendido que los interesados en participar en el presente proceso tienen
conocimiento de ellas, razén por la cual sera responsabilidad del proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Con posteridad al “cierre del término para presentar propuestas”, el Municipio podra modificar el Cronograma General, ampliando antes
del vencimiento del mismo, el plazo en el término que sea razonable, documento que se publicara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP - Portal Unico de Contratacion).

2.3. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las Propuestas deberan presentar los documentos que acrediten los criterios habilitantes y propuesta econdmica, de acuerdo al
procedimiento cronologico de la invitacién, fecha y hora en la que se efectuara el cierre de la convocatoria, mediante la plataforma
SECORP L.

Las propuestas que se presenten fuera de la fecha y hora antes sefialada, o a través de otros medios diferentes a la plataforma del
SECORP Il, no serén evaluadas y se tendran como no presentadas.
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3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas verificando el cumplimiento de los requisitos habilitantes Unicamente
respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente
invitacidn, de conforme a lo establecido por Ley 2069 del 2020; Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 del 2023;
que Modifica y Adiciona el Decreto 1082 de 2015.

ITEM FACTOR DE SELECCION MARCAR (X)
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacion menor X
precio y minima cuantia)

2 Calidad (Concurso de méritos)
3 Ponderacion calidad y precio
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacion costo / beneficio

Nota 1. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos o habiendo subsanado su propuesta no se encuentre
habilitado, se procederad a verificar su cumplimiento por parte del oferente que haya presentado el segundo menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

Nota 2. En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun
el orden de entrega de las mismas.

Nota 3. Cuando se presente una Unica oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en La Presente
Invitacién y provenga de un oferente habilitado. De no encontrarse un oferente habilitado se declarara desierto el proceso.

3.1.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta,
y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto
en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el presente decreto. Tales requisitos o documentos podran ser
requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion.

Realizada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas, se dara traslado del informe de evaluacion por un (01) dia habil que se
contara desde la publicacion en el SECOP II; con el objeto de que los oferentes y/o interesados formules observaciones al mismo.

La respuesta a las observaciones, asi como la comunicacion de la aceptacion de la oferta se publicaran en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica (SECOP II) simultdneamente.

El Municipio verificara los requisitos habilitantes establecidos en ésta invitacion, La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las
propuestas a través del Almacén General y la Jefe de la Oficina Juridica en apoyo del Asesor Juridico Externo; quienes verificaran el
cumplimiento de los requisitos habilitantes Unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas en la presente invitacion, de conforme a lo establecido por Ley 2069 del 2020; Reglamentada por
el Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082 de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos o habiendo subsanado su propuesta no se encuentre habilitado,
se procedera a verificar su cumplimiento por parte del oferente que haya presentado el segundo menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.
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En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden
de entrega de las mismas; Cuando se presente una Unica oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos
en la presente invitacién y provenga de un oferente habilitado. De no encontrarse un oferente habilitado se declarara desierto el proceso.

Realizada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas, se dara traslado del informe de evaluacion por un (1) dia habil con el objeto
de formular observaciones al mismo. La respuesta a las observaciones, asi como la comunicacion de la aceptacion de la oferta se
publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP Il) simultaneamente, el proponente seleccionado dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes al recibido de la comunicacion de aceptacion de su oferta debera suscribir la correspondiente acta
de inicio.

En todo caso, las subsanaciones deberan realizarse a través de la herramienta “Mensajes” dentro del expediente electrénico del presente
proceso.

4.- ASPECTOS GENERALES

El marco normativo previsto en la Constitucién Politica de Colombia consagra la planeacion de los organismos del Estado en armonia
con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, preceptos que constituyen el cuerpo
juridico que obliga a los Servidores Publicos a someter la accion contractual a requisitos de planificacion que permita el adecuado
manejo del gasto publico y la satisfaccion de las necesidades colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los Servicios Publicos
inmersos dentro de la Administracion Estatal. Asi, la planeacién entendida como la organizacion légica y coherente de las metas y los
recursos para desarrollar un proyecto es pilar fundamental de la Contratacion Estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe procurar invertir
correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el control y el
seguimiento por parte de los Servidores Publicos, toda vez que la etapa precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso
de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban. Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible obligacién para las
Entidades Publicas de elaborar, con ocasidén de un proceso contractual, unos Estudios Previos que permitan evidenciar y justificar
suficientemente una necesidad determinada. En consideracion a lo anterior, debe indicarse que todo proceso de Contratacién Estatal
imperiosamente tiene que ser el resultado de la aplicacién de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica —
politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacion con todas aquellas acciones
enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de la Administracion Municipal de garantizar los
derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere de todo un equipo tanto humano como material para satisfacer
las necesidades que surjan en dicha poblacién, de ahi que de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales
del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta Politica ha disefiado en su parte
organica toda una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del
accionar estatal poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en
la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte orgénica, toda una superestructura
conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de
competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacién territorial, el Articulo 286 superior incluyé como Entidad
Territorial a los municipios, a los cuales dot6 de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la
Constitucion y la Ley, facultindoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les
corresponden (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y participar en
las rentas nacionales (4).
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Cotero lo anterior, la Carta Constitucional esta fundada en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del interés general. Asi
mismo, se prevé que dentro de los fines del Estado esta el de servir a la comunidad, promover, la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, los derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden publico. Para tal fin, las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su honra, vida, creencias, bienes y demas derechos y
libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de los particulares.

Seguidamente, de acuerdo con las normas que rigen la funcién administrativa, es obligacion del Estado ofrecer a sus servidores,
ambientes de trabajo propios para la integracion y la interaccién, asi como para la formacién y el bienestar del empleado y su familia,
de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor prestacion de las funciones que hacen parte de la misién
institucional.

Para la vigencia del afio 2024 se aprob6 el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos Institucionales mediante Decreto
Administrativo N° 100.03.3-025. En el cual, se definio6 como Objetivo General:

Generar condiciones y estrategias para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los colaboradores de la
Entidad y su desempefio laboral, a través de espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion laboral y familiar,
que aporte a la construccion de un clima laboral optimo, fortalezca el sentido de pertenencia y contribuyan en el
cumplimiento de la mision institucional, mediante este plan lo que se quiere es orientar, mantener y mejorar la
comunicacion efectiva entre servidores publicos y dependencias.

Corolario a lo anterior, el Municipio de La Plata - Huila en el Plan de Bienestar para la Vigencia 2024, en el acépite Numero 6, establecio
el eje de vida saludable y en el No. 6.2 el eje del equilibrio entre la vida laboral y familiar; el objetivo de este eje es:

(...) generar acciones que contribuyan a que los funcionarios de la Alcaldia municipal de La Plata - Huila, mantengan
una armonia entre las actividades laborales y familiares, a través de acciones y actividades en caminadas a lograr
una vida personal y familiar plena, que conlleve a mejorar los estandares de productividad y bienestar laboral.

Aunado a lo anterior, es preciso sefialar que, si se tiene un equipo capacitado y con buena comunicacion, se puede llevar a aumentar
la productividad.

Es una necesidad implementar y dotar las instalaciones con todos los elementos de seguridad, sefializaciones y equipos de emergencias
y con ocasion a lo cual, se procedi6 desde el area de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad Territorial, a realizar la identificacion
de las necesidades con base en las inspecciones de condiciones locativas en todas las areas de la nueva construccion del Edificio
Municipal; al cual se realizara el traslado de las dependencias de la Administracion al momento que se efectué la entrega del mismo, y
en las cuales, se identifico especificamente los factores de riesgo locativos. Con el fin de establecer las medidas de intervencién que
beneficien la relacién de los riesgos locativos, como también con el propdsito de prevenir enfermedades laborales causadas por las
condiciones de dichos escenarios y en aras de mejorar con ello, la calidad de vida de los funcionarios y minimizar los riesgos a quienes
pasan el mayor tiempo del dia en sus puestos de trabajo. Se requiere entonces realizar la compra de sefializaciones, botiquines, camillas
de emergencia y extintores, ya que con ellos se busca favorecer la seguridad a los miembros que se encuentre en el lugar, y contar con
los bienes muebles necesarios para capacitar a los funcionarios y contratistas para la atencién de eventualidades o emergencias.

Los elementos de atencién de emergencias, sefializacion y deméas bienes que sirven para la prevencion, tienen el fin de mejorar las
condiciones de trabajo, el clima y la calidad de vida laboral y ayudar a controlar los peligros y riesgos que se puedan desencadenar en
el desarrollo de las actividades de los funcionarios y en el marco de la atencién de visitantes; publico en general que acude a las
instalaciones para requerir la prestacion de los diferentes servicios que hacen parte de la oferta institucional.

Los elementos que es necesario adquirir, también permiten propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorecen la seguridad
y salud laboral.

CARGO FIRMA

PROYECTO
REVISO
APROBO




SISTEMA GESTION DE CALIDAD

L
‘1 HodoioMuniical | PROCESO | GESTION EN CONTRATACION n]m
e ARLATARUIA INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA_ -
CODIGO | GC-GU-01 | F. APROB | 06/10/2023 | VERSION | 00 Pagina 6 de 27

De conformidad a lo anterior, es importante resaltar que la calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente y condiciones
laborales percibidos por el Servidor Publico, como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; lo anterior impacta positivamente
tanto la productividad como las relaciones interpersonales entre los servidores.

Aunado a lo expuesto en parrafos antecedentes, es preciso indicar que el dia 31 de enero del 2024 se expidid en la Alcaldia Municipal
el Decreto N° 100. 03. 3 - 022 “Por medio del cual se adopta el Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) 2024 del Municipio de La Plata”, el cual aplica para todos los Servidores Publicos, contratistas,
estudiantes en practica y demas grupo de interés, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales. En virtud de
este, una de las actividades que fue planteada en el acapite 6, numeral 5, obedece a:

“Inspeccionar periédicamente las instalaciones y obras de la Alcaldia del Municipio de La Plata, con el fin de lograr
identificar cada uno de los riesgos y peligros, valorando por medio de la jerarquizacion y control de los riesgos
laborales tales como, uso de EPP, controles administrativos, sefializacion o advertencias, controles de ingenieria,
sustitucion o eliminacion de la actividad que se esté ejecutando, logrando evitar y prevenir AT Y EL”.

Es imperativo que, el Ente Territorial facilite los recursos técnicos, humanos, y econdmicos necesarios para continuar con la respectiva
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST, por lo cual se deben desarrollar las actividades
de promocién, prevencion y mejoramiento del &mbito laboral de los trabajadores. Tal y como lo ha dispuesto el articulo 2.2.4.6.1 del
capitulo 6° del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y a través del
cual se establece que “todos los empleadores publicos y privados, deben dar observancia a las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.”

Es importante mencionar que, en el cronograma de actividades del Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo del Municipio de La Plata - Huila, se tiene contemplado la conformacién de las brigadas de emergencias para proceder al
entrenamiento. Ello, en aras de que el personal de la entidad esté capacitado para atender situaciones de emergencia, como también
para la prevencién de estas. Con ocasién a ello, desde el area de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad, se ha liderado la
conformacion de un grupo de brigadistas, los cuales se estan capacitando para poder atender y responder en caso de tener una
emergencia. Este grupo esta conformado por servidores publicos y contratistas, los cuales tienen como misién identificar las condiciones
de riesgo en el entorno laboral y como consecuencia de ello, actuar para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de emergencias.
Ello con el objetivo de mantener y mejorar el &mbito de trabajo y la resolucion de problemas y condiciones de la vida laboral de los
servidores, de manera que se permita alcanzar la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional teniendo condiciones y espacios seguros que generen ambientes saludables de trabajo.

El Decreto 1072 del 2015 en el articulo 2.2.4.6.2. definié en el numeral 12 sobre las condiciones y medio ambiente de trabajo:

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
sequridad y salud de los frabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolgicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para
la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecénicos
y psicosociales. Por otro lado, el articulo 2.2.4.6.25 indica que: cada empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias, en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion
o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

En el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, se fij6 en su numeral 7 como obligacion de los empleadores: “Plan de Trabajo Anual
en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

CARGO FIRMA
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También el Decreto antes mencionado, establece en el Articulo 2.2.4.6.25 las medidas de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y el control que debe adoptarse por el contratante, y se establece que “El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello, debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Ildentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de la empresa para
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no
prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y
controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la
definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que
incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propésito
puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

Por lo expuesto anteriormente, es de gran importancia continuar con la implementacion y el seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se requiere la adquisicion de elementos tales como: (botiquin de primeros auxilios, camilla
de primeros auxilios, cinta antideslizante, sefializacién de riesgos y de precaucion), mediante los cuales se pueda garantizar la atencion
de emergencias en las instalaciones donde funcionaran las oficinas de la Alcaldia Municipal de La Plata, una vez se realice el
correspondiente traslado. También con estos bienes, se permite trabajar en el afrontamiento de forma oportuna, y se facilita la prestacion
de los primeros auxilios ante las eventualidades que se lleguen a presentar, y se constituyen también en una herramienta de seguridad
y salud en el trabajo, ya que se contribuye de cierto modo a generar un ambiente laboral en condiciones adecuadas.

Si bien, a la fecha los elementos con los que se cuentan para la atencidn de emergencias no son suficientes, y, por ende, se hace vital
la adquisicion de los antes descritos, con la finalidad de fortalecer la prevencion, preparacion y respuesta a las emergencias que se
puedan presentar. Ello, en aras de proteger la integridad del personal que labora en la Alcaldia de La Plata - Huila, como también de las
personas que acuden a las instalaciones de la entidad y para promover el desarrollo de una cultura de prevencion y atencion de
emergencias.

5.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

5.1.1.- Objeto del Contrato: “COMPRA DE ELEMENTOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASi COMO PARA
LA ATENCION OPORTUNA DE EMERGENCIAS EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.”

CARGO FIRMA
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5.1.2.- Naturaleza o Tipologia del Contrato.

El contrato a celebrar sera un Contrato de Compraventa; por lo tanto, esta sera su naturaleza juridica.

5.1.3.- Identificacion del Contrato.

Luego de analizado el documento que consagra los Cddigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas -UNSPSC- y el

Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato
del presente proceso de seleccion se identifica y/o relaciona con lo siguiente:

SEGMENTO| FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
25000000 | 25110000| 25111900 25111916 Sefiales de tefiido de emergencia
42000000 | 42170000| 42172000 42172001 Kits de primeros auxilios para servicios médicos de emergencia
56000000 | 56120000 561212001 56121201 Camilla de primeros auxilios
31000000 | 31200000 31201500| 31201513 Cintas antideslizantes de seguridad
46000000 | 46190000| 46191600| 46191601 Equipo contra incendios (Extintores)

5.1.4.-Especificaciones Técnicas.

5.1.4.1.- Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las condiciones técnicas minimas exigidas corresponden a los
siguientes items y descripciones:

VALOR
ITE X UNIDAD DE PROMEDIO VALOR TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD
M MEDIDA UNITARIO IVA | IVAINCLUIDO
INCLUIDO
SENAL FOTOLUMINISCENTE SALIDA
DE EMERGENCIA 30X15 CM EN
1 $36,257 $435,084
LAMINA POLIESTIRENO DE 2MM, 12 UNIDAD
DEBIDAMENTE INSTALADA.
SENALIZACION DE PUNTO DE
ENCUENTRO GALVANIZADO,
2 |ESTRUCTURA DE ACERO, PARA 1 UNIDAD $964,780 $964,780
ANCLAR EN EL SUELO, FORMADO POR
POSTE DE 50 MM CON PLACA DE BASE
CARGO FIRMA
PROYECTO
REVISO
APROBO
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DE 2000 DE ALTURA Y TRES SENALES
DE PUNTO DE ENCUENTRO DE L
420X594 MM FABRICADAS EN PVC DE
700 MM, DEBIDAMENTE INSTALADA

SENALIZACION RUTA DE
EVACUACION IZQUIERDA
FOTOLUMINISCENTE. 30 X 15 CM EN
LAMINA POLIESTIRENO DE 2MM,
DEBIDAMENTE INSTALADA.

58

UNIDAD

$36,257

$2,102,906

SENALIZACION RUTA DE
EVACUACION DERECHA
FOTOLUMINISCENTE 30 X 15 CM EN
LAMINA POLIESTIRENO. DE 2MM,
DEBIDAMENTE INSTALADA.

63

UNIDAD

$36,257

$2,284,191

SENALIZACION RIESGO ELECTRICO,
ESTA SENALIZACION SE PUEDE
COLOCAR EN MATERIAL ADHESIVO
TIPO PESADO CON MEDIDAS DE 5 CM
DE ANCHO X 4 CM DE ALTO.

349

UNIDAD

$3,503

$1,222,547

SENALIZACION APAGUE LA LUZ
CUANDO SALGA, ESTA SENALIZACION
SE PUEDE COLOCAR EN MATERIAL
ADHESIVO CON MEDIDAS DE 5 CM DE
ANCHO X 4 CM DE ALTO.

54

UNIDAD

$3,503

$189,162

CARGO

FIRMA
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BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
TIPO B, MORRAL GRANDE DE 52CM X
36CM X 13 CM COMPUESTO POR DOS
BOLSILLOS (UNO GRANDE CON
COMPARTIMIENTOS PARA
ALMACENAR LOS ELEMENTOS Y UNO
PEQUENO) ELABORADO EN LONA,
REATA PARA CARGAR EN HOMBROS,
DOTADO CON 25 ELEMENTOS, ALTO:
16 CM, ANCHO: 40 CM, COLOR: CODRA
COLOR ROJO, PESO: 5 KG, LOS
ELEMENTOS QUE DEBERA CONTENER
EL BOTIQUIN SON LOS SIGUIENTES: 1
GASA LIMPIA PAQUETE X 100
UNIDADES, 1 GASA LIMPIA PAQUETE
X 100 UNIDADES, 20 GASA ESTERIL
75X75 POR 5 UNIDADES, 4
COMPRESA  ABDOMINAL, 1
ESPARADRAPO DE TELA 4" X5
YARDAS, 1 BAJALENGUAS PAQUETE X
20 UNIDADES, 2 VENDA ELASTICA 2"
X5 YARDAS, 2 VENDA ELASTICA 3" X
5 YARDAS, 2 VENDA ELASTICA 5" X 5
YARDAS, 2 VENDA DE ALGODON 3" X
5 YARDAS, 2 VENDA DE ALGODON 5"
X 5 YARDAS, 1 YODOPOVIDONA
SOLUCION  120ML, 5 SOLUCION
SALINA 250ML, 1 GUANTE VINILO
CAJA POR 100UNIDADES, 1
TERMOMETRO DIGITAL, 1 ALCOHOL
ANTISEPTICO FRASCO X 300ML, 1
LINTERNA DINAMO RECARGABLE NO
NECESITA  PILAS, 1 TIERA
UNIVERSAL PARATRAUMA, 1 CUELLO

UNIDAD

$363,200

$2,905,600

CARGO

FIRMA
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PARA INMOVILIZACION CERVICAL USO
ADULTO MUL, 1 INMOVILIZADOR
MALEABLE PARA EXTREMIDADES
SUPERIOR O INFERIORES, 1 VASOS
PAQUETE X 25 UNIDADES, 1 ACIDO
ACETIL SALICILICO TAB X 10
UNIDADES, 2 ACETAMINOFEN 500 MG
TAB X 10 UNIDADES, 1 HIDROXIDO DE
ALUMINIO TABLETA X 10, 2 BARRERA
PLASTICA DE PROTECCION PARA RCP
TIPO LLAVERO, 1 MORRAL GRANDE
DE 52CM X 36CM X 13 CM COMPUESTO
POR DOS BOLSILLOS (UNO GRANDE
CON  COMPARTIMIENTOS  PARA
ALMACENAR LOS ELEMENTOS Y UNO
PEQUENO) ELABORADO EN LONA,
REATA PARA CARGAR EN HOMBROS),
DEBE INCLUIR SENALIZACION DE
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.,
CON MEDIDA DE 20 CM DE ANCHO
POR 30 CMS DE ALTO.

CAMILLA DE PRIMEROS AUXILIOS,
FLOTANTE DE FACIL LIMPIEZA EN
POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD CON
MEDIDAS 183 X 46 X 4 CM, ASAS
ERGONOMICAS,  RESISTENTE A
FUERTES IMPACTOS, COLOR
NARANJA, 100% RECICLABLE E
INCLUYE SOPORTE PARA COLGAR'Y
SENAL PREVENTIVA,  ARNES TIPO
ARANA REFLECTIVO DE SUJECION EN
CINCO (5) PUNTOS, SOPORTA HASTA
142 KG DE PESO,DEBE INCLUIR

UNIDAD

$352,650

$1,057,950

CARGO

FIRMA
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SENALIZACION CAMILLA DE
EMERGENCIA  FOTOLUMINISCENTE
CON UNA DIMENSION DE 30 CM DE
ANCHO X 15 CM DE ALTO,
DEBIDAMENTE INSTALADAS EN EL
LUGAR QUE INDIQUE EL SUPERVISOR

CINTA ANTIDESLIZANTE DE BUEN
MATERIAL FOTOLUMINISCENTE,
ROLLOS DE 55 MM X 5 MTS

60

ROLLO

$36,883

$2,212,980

10

SENALIZACION EN CASO DE
EMERGENCIA NO USE EL ASCENSOR,
CON UNA DIMENSION DE 20 CM DE
ALTO X 15 CM DE ANCHO, EN LAMINA
POLIESTIRENO DE 2MM,
DEBIDAMENTE INSTALADA.

UNIDAD

$33,607

$100,821

11

EXTINTOR MULTIPROPOSITO DE 20 LB
CON SOPORTE Y SENALIZACION

10

UNIDAD

$107,017

$1,070,170

12

EXTINTOR CO2 ROJO DE 5.000 GR
CON SOPORTE Y SENALIZACION.

UNIDAD

$438,433

$1,315,299

13

SENALIZACION ALARMA DE
EMERGENCIA  FOTOLUMINISCENTE
CON UNA DIMENSION DE 20 CM X 15
CM, EN LAMINA POLIESTIRENO DE
2MM, DEBIDAMENTE INSTALADA.

UNIDAD

$33,607

$302,463

14

SENALIZACION  INGRESO  SOLO
PERSONAL AUTORIZADO,
FOTOLUMINISCENTE ~ CON  UNA
DIMENSION DE 20 CM DE ANCHO X 25
CM DE ALTO, DEBIDAMENTE
INSTALADA.

UNIDAD

$33,607

$100,821

CARGO

FIRMA
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T

SENALIZACION PRECAUCION EN LAS
ESCALERAS EN MATERIAL
FOTOLUMINISCENTE Y DE BUENA
15 $33,607 $201,642
CALIDAD CON UNA DIMENSION DE 20 6 UNIDAD
CM DE ANCHO X 25 CM DE LARGO,
DEBIDAMENTE INSTALADA.

SENALIZACION USE EL PASAMANOS
EN MATERIAL FOTOLUMINISCENTE Y
DE BUENA CALIDAD CON UNA
16 $31,607 $189,642
DIMENSION DE 20 CM DE ANCHO X 25 6 UNIDAD
CM DE LARGO, DEBIDAMENTE

INSTALADA.

Nota 1.- Las condiciones técnicas ofrecidas en la oferta presentada por El Contratista formaran parte integral de este acuerdo, le vinculan
y seran objeto de verificacién para establecer el cumplimiento de lo prometido.

Nota 2.- EI Municipio se reserva la facultad de rechazar, al momento de su recibo, elementos que haciendo parte del contenido global
del contrato no cumplan con las minimas condiciones de calidad, se encuentren defectuosos o no correspondan a los ofrecidos por el
Contratista, procediéndose a descontar los valores respectivos para el pago conforme a lo recibido.

Nota 3.- Los valores aqui descritos deben contemplar el IVA y demés impuestos, costos y gastos en que el contratista incurra para la
presentacion de la propuesta, la celebracidn, legalizacion y liquidacion del contrato, asi como todos los costos que se produzcan para
la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio de los elementos alli descritos.

6. REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacidn como requisito habilitante para la
participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacion no conlleva la asignacion de puntaje sino tan solo la
habilitacion o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma que, con la
presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencién y corroboracion de la informacién que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el supuesto sea de
aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma escrita, de forma que se puedan
comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar el ofrecimiento.

6.1- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente estudio previo, de

acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la respectiva Camara de
Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.

CARGO FIRMA
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6.1.1.- Carta de Presentacion de la Propuesta.

Se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de la persona legaimente facultada. Firmada por el proponente:
persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio 0 unién
temporal, o apoderado debidamente constituido, caso en el cual debera anexar el original del poder donde se especifique si se otorga
poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta so pena de
rechazo. La carta de presentacién de la propuesta seré diligenciada de acuerdo con el texto de esta segun Anexo No 1.

Los proponentes deberan manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos 8 de la Ley 80 de 1993 y 18 de Ley 1150 de 2007, paragrafo del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico) y el art. 60 de la Ley 610 de 2000 y demas normas concordantes.

6.1.2.- Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Debera también acompaniarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el representante de la persona juridica
o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi como del apoderado debidamente constituido, segun el caso.

6.1.3.- Fotocopia Libreta Militar. Sélo para hombre menor de 50 afios.

El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el representante de la persona
juridica o consorcio o unién temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, segun el caso, para hombres
menores de 50 afios.

6.1.4.- Acreditacion de la existencia y representacion legal

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 28, del Cédigo de Comercio, los proponentes, personas Naturales con matricula mercantil
0 juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o inscripcion en el registro mercantil respectivamente,
mediante la presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio o por la entidad competente con no mas de treinta (30)
dias calendario de anticipacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye la realizacion
de actividades relacionadas con el presente proceso de seleccion.

6.1.4.1.- Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales, lo cual debe constar en su
objeto social, deberan estar legalmente constituidas por lo menos diez (10) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio.

Paragrafo Primero. - El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de diez (10) afios antes, contados a partir de
la matricula mercantil si es persona natural, y desde el momento de la constitucion en caso de personas juridicas.

6.1.4.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).

Si la propuesta es presentada por una persona natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial cuente con un objeto similar o fin
a la presente actuacion contractual y que cuente con una experiencia general minima de diez (10) afios antes contados a partir de la
inscripcion en el registro mercantil.

CARGO FIRMA
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Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la cdmara de comercio.
6.1.4.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada conjuntamente por
los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal), en un minimo de diez (10) afios antes de experiencia desde la expedicion de la
inscripcién en el registro mercantil de persona natural y/o persona juridica.

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con los requisitos
establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales y personas juridicas, que
cumplan con los incisos anteriores y ademés cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique claramente la constitucion del
€ONsOrcio 0 unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucidn, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberén sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual no podra superar su respectiva
capacidad de contratacién disponible y designaran el representante del consorcio o union temporal, y su suplente, con la firma autorizada
de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracién minima corresponde a la duracién del contrato y hasta su
liquidacion.

E.- NingUn integrante del consorcio o unidn temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular
propuesta independiente.

6.1.5.- Autorizacion para Contratar.

En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe
presentar copia de la autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato.

6.1.6.- Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA.

6.1.6.1.- Si el proponente es PERSONA JURIDICA, deber4 adjuntar con su oferta, el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal.

Nota importante: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la
cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada
bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion.
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6.1.6.2.- Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar diligenciado el Anexo denominado — Certificado de Cumplimiento
para personas naturales, a través del cual se acredite la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones).

Si la persona natural es empleadora ademas de lo anterior, deberd adjuntar las constancias de pago de aportes de sus empleados
correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Nota importante: En el caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la
cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo
la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes deberd presentar de manera independiente el
requisito aplicable segun su naturaleza.

6.1.7.- Fotocopia del RUT (Actualizado)

Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la forma de consorcio o union
temporal, su inscripcidn en el registro Unico tributario debidamente actualizada.

6.1.8.- Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales y Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica y del representante legal y/o de los unidos
0 consorciados.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica, en caso de
uniones temporales o consorcios de los miembros.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica, en caso uniones
temporales o consorcios de cada uno de sus miembros.

6.1.9.- Paz y Salvo Municipal Vigencia 2024

Debera allegarse con la oferta, copia del paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio, respecto de cualquier tipo
de obligacién con el Municipio de La Plata - Huila para el afio 2024, con vigencia para la época del cierre de éste proceso de seleccion
y para con la persona del proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o union temporal, cada uno de sus
integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

Los paz y salvos municipales, seran expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal y podran solicitarse a través del correo
electrénico secretariadehacienda@laplata-huila.gov.co, allegando el ANEXO No. 7 de la presente invitacion, totalmente diligenciado a
dicho correo.

Nota: se aclara a los oferentes que el Anexo No. 7 es una herramienta para realizar un tramite ante la Secretaria de Hacienda, el cual
no reemplaza el Paz y Salvo Municipal.

6.1.10.- Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
El proponente debera allegar certificacion donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del 2016 Cédigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana.

6.1.11.- Autorizacion para notificacion de los Actos administrativos a través de correo electrénico (Anexo No. 2)
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6.1.12.- Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018.

-Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
-Nit 891.180.155-7

6.1.13.- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021. El proponente
ylo representante legal debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes del representante legal en el caso de persona juridica y de los
miembros cuando se trate de consorcio 0 unién temporal u otras formas de participacién conjunta.

6.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente pliego de
condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la respectiva
Camara de Comercio y no dara derecho a asignacién de puntaje.

6.2.1.- Propuesta Econémica
Debe ser presentada en el formato ANEXO 3 de la invitacién, en medio digital, debidamente cargada en la plataforma SECOP II.
6.2.1.2.- Valor de la Propuesta Econémica. -

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado y comprender todos los
costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre, contractual y pos contractual, incluso el IVA, cuando a ello haya
lugar. El oferente que por su condicion tributaria esté obligado a declarar IVA, debera desglosarlo en su oferta econémica. Sopena de
ser evaluado por su valor total ofertado.

La propuesta debera reproducir la tabla inserta en la descripcion del objeto de esta contratacién, asi mismo debera establecer los precios
unitarios y precios totales, en caso de discrepancia entre unos y otros, se aplicaran los primeros.

La Administracion evaluara las propuestas allegadas teniendo en cuenta el Impuesto sobre el Valor Agregado IVA, comparando las
propuestas allegadas teniendo en cuenta el valor neto total de los productos a ofertar, sin embargo, se hace la ACLARACION que el
valor total de las ofertas; es decir la sumatoria del valor neto més el IVA, no podré exceder el valor del presupuesto oficial del proceso.

La evaluacion de las propuestas econémicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de
los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de [VA y ello influye en el precio ofertado,
la ponderacion se hace sobre el valor final, sin importar que en el procedimiento existan otros oferentes que no son responsables de
este impuesto.

Para fines de evaluacion de las propuestas, debera diligenciarse integramente el Anexo No. 3 de esta invitacion denominado “Propuesta
economica”, precisando las cantidades y precios unitarios alli sugeridos. Las unidades y las cantidades que en él aparecen, no podran
ser modificadas por el proponente, so pena del calificar la propuesta como no habil; por no ofertar lo solicitado por la Entidad.

En todo caso, el valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado, so pena de ser
rechazada la propuesta.

No seran tenidas en cuenta las propuestas econdmicas que presenten una correccién aritmética superiores al 1% del valor de la
propuesta econémica presentada por el oferente.

NOTA: Los oferentes que por su condicion tributaria estén obligados a facturar IVA deberan suscribir sus ofertas discriminando dicho
impuesto, en caso de omitir la discriminacion del IVA, el Municipio evaluara la propuesta teniendo en cuenta el total ofertado.
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6.2.2.- Experiencia General.

6.2.2.1.- Personas Naturales. - Si la propuesta es presentada por una persona natural, debe allegar el Certificado de Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial cuente
con un objeto similar o afin a la presente actuacion contractual y que cuente con una experiencia general minima de diez (10) afios
contados a partir de la inscripcidn en el registro mercantil.

6.2.2.2.- Personas Juridicas. - Para poder contratar, las personas juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas
naturales la cual debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas por lo menos diez (10) afios antes de la fecha
de apertura y acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Paragrafo Primero. - El proponente debe acreditar como experiencia general, un minimo de diez (10) afios, contados a partir de la
matricula mercantil si es persona natural, y desde el momento de la constitucion en caso de personas juridicas.

6.2.2.3.- Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada conjuntamente por
los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal), en un minimo de diez (10) afios antes contados desde la expedicion de la inscripcion
en el registro mercantil de persona natural y/o persona juridica.

6.3.- Experiencia Especifica

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en un (01) Contrato cuyo objeto contractual sea acorde o similar y que
corresponda a suministro de sefializacion, cuyo valor, sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, ejecutado en los
dos ultimos afios.

Para acreditar experiencia, en relacién al Contrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del contrato con sus respectivos
soportes (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacion), o la certificacion de cumplimiento, con la siguiente
informacion:

o Entidad contratante

o Contratista

e Objeto

o  Numero de contrato

e Fecha de inicio (dia, mes y afio).

e Fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afo).

o Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacidn (representante legal o persona autorizada de la empresa que
expide la certificacion).

o Direccion y teléfono de la empresa y/o entidad que expide la certificacién.

¢ No se admiten auto certificaciones ni obras propias.

¢ No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en Ejecucion hasta el recibo final).

o No se aceptan certificaciones con enmendaduras.
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Nota 01: En caso de presentar contratos ejecutados con empresas privadas, el proponente debera aportar junto con su oferta, copia
de las facturas de pago del venta o suministro prestado en el contrato aportado, con los respectivos comprobantes y declaraciones
tributarias del contrato y/o convenio.

Nota 02: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular la experiencia del
proponente, unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

6.4.- CAPACIDAD TECNICA

Que de acuerdo al servicio que se pretende contratar por parte de la entidad y que busca satisfacer la necesidad, debera constatar que
el proponente cuente con un equipo humano y técnico minimo con las siguientes condiciones:

. Contar con méquina de impresion digital gran formato.
. Contar con maquina laser de grabado y corte.
. Contar con disefiador gréafico

Nota 1.- Lo anterior, sera acreditado a través de auto certificacion suscrita por el proponente en la que garantice el cumplimiento de las
condiciones antes descritas, con registro fotografico, asi como también con la vinculacién laboral y/o contractual del talento humano
solicitado.

7. DESCRIPCION PRESUPUESTAL.

7.1.- Valor del Contrato.

El valor presupuestado para el presente proceso contractual sera de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($16.656.058).

Las propuestas econdmicas, cuyos costos habran de aducirse en pesos Colombianos, deben incluir todos los costos directos e indirectos
€en que se incurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En todo caso, el valor total de la propuesta o de los items que la
componen no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado, ni de los establecidos para cada item, so pena
de rechazo.

7.2.- Justificacion del Precio.

El Almacén General del Municipio de La Plata — Huila; en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que rigen para la Contratacién Publica y la funcion administrativa, procedié a realizar un estudio de precios del mercado con base en
diferentes cotizaciones a empresas del sector comercial dedicadas al suministro y compraventa de los elementos requeridos por el
Municipio en la presente actuacién contractual.

El valor estimado del Presupuesto Oficial, fue determinado por el Municipio con fundamento en variables como: a) La verificacion de los
precios del mercado en el contexto regional; b) Los antecedentes de este tipo de contrataciones en Administraciones anteriores, a partir
de acuerdos bilaterales de la misma naturaleza; y c) Los precios de los contratos reportados al Portal de Contratacion con objeto similares
ylo relacionados.

El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos e indirectos requeridos
para tal efecto, contando la Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo al Presupuesto General de Rentas y
Gastos aprobados para ser ejecutado durante la presente Vigencia Fiscal.

7.3.- Forma de Pago.
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El Municipio de La Plata pagara al Contratista el valor resultante del contrato en un Unico pago previa ejecucion del objeto contractual,
con la presentacion de la factura o documentos equivalente y certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
debidamente suscrita por el supervisor de la presente actuacion contractual.

Todo pago esta sujeto a la Programacién Anual Mensual izada de Caja PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios. La entrega
de los elementos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no se hallan supeditados, en ningun caso, al giro
del Municipio.

Paragrafo Primero. - Los pagos se realizaran, previa presentacion de la factura o documento equivalente, la acreditacion del pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

7.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia.

El plazo de ejecucién del contrato sera de veinticinco (25) dias calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato
mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

1.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

En cumplimiento de lo anterior, el Secretario de Hacienda del Municipio de La Plata - Huila expidi6 el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nimero 2024001356 del 17 de octubre del 2024 con rubro 2.1.3.07.02.031 denominado: Programa de Salud
ocupacional no de pensiones, fuente: 260101 ONCE DOC. SGP LIBRE DESTINACION.

NOTA 1: Es preciso sefialar que, en caso de quedar saldos del Certificado de Disponibilidad presupuestal, se reversaran a favor de la
Entidad.

7.6.- Lugar de Ejecucion.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, se desarrollara en el Municipio de La Plata Huila — entrega en la
oficina del Aimacén General.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

8.1.- Obligaciones a Cargo del Contratista.
Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del Contratista:
8.1.1.- Obligaciones Generales del Oferente:

1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva
garantia.

2. Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacion y de conformidad con lo ofrecido
€en su propuesta.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la firma del acta de iniciacién que
sera suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de los términos previstos en la aceptacion de la oferta, la cual constituye
junto con los estudios previos, el contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién descritos en la Ley
(Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
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sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda, so pena de las
consecuencias establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

5. Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015.

6. Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasién de la celebracion del Contrato.

7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8.1.2.- Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Elaborar el arte 0 modelo de cada item segun sea el caso y mostrarlos al supervisor antes de imprimir. La orden de impresion en un
100 % lo daré el supervisor del contrato por escrito, los gastos del arte, modelo u otros correrén por parte del proveedor, el arte 0 modelo
deberé ser enviado al correo almacen@laplata-huila.gov.co.

2. Entregar los elementos contratados de manera eficaz, eficiente y oportuna, en la oficina de Almacén General y efectuar la respectiva
prueba de funcionamiento de los mismos, asi como atender los requerimientos y demas solicitudes del supervisor en desarrollo del
objeto contractual.

3. Presentar (cuenta de cobro y/o factura de venta) y soportar la relacion de entrega a través de la factura de acuerdo al contrato.

4. Entregar los bienes con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en el contrato en el plazo pactado en la oficina de
Almacén General, en los horarios de oficina establecidos por la Administracién Municipal.

5. Ofrecer insumos de buena calidad y en todo caso, responder por el cambio de aquellos que se suministren en condiciones defectuosas
o de mala calidad, dentro de los tres (03) dias siguientes al reporte de la supervisidn o por parte de la almacenista, sobre el particular.
6. Asumir los costos de personal, transporte, fletes, cargue, descargue o similares que se ocasionen en razén del cumplimiento del
objeto contractual a la Administracion Municipal de La Plata, de igual manera mantener los precios ofertados.

7. Reportar inmediatamente al MUNICIPIO las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion de este contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

9. No accedera peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho.
10. Si no se hubiere ejecutado el contrato en el plazo de ejecucidn, tanto el contratista como el contratante aceptan liquidar el contrato
liberando a favor del Municipio la suma no ejecutada.

11. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de este, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

12. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

8.2.- Obligaciones a Cargo del Municipio de La Plata - Huila.
Seran obligaciones del Municipio, ademas de aquellas que corresponden normativamente, las siguientes:

Exigir al Contratista la Ejecucion Idénea y Oportuna del objeto contratado.

Exigir que los bienes objeto del contrato sean de dptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar.

Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales (si fuere el caso).

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a través de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de La Plata - Huila.

9. Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacion de conformidad con
lo regulado en la Ley sobre la materia.

Pob=

SN

9. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.
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El Contratista se compromete al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, que
debera acreditar en su oferta, ello durante todo el tiempo de ejecucion del Contrato.

Paragrafo Unico. - El presente requisito, debera acreditarse para la realizacion de cada pago; en el evento en que El Contratista no haya
realizado totalmente los aportes correspondientes al sistema, EI Municipio podréa retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo
de dichos recursos con prioridad a los regimenes de Salud y Pensiones.

10. SANCION PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo o declaratoria de caducidad el contratista pagara a el municipio a titulo de indemnizacién el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de su oferta. esta suma se tendra como pago definitivo pero parcial de los perjuicios
causados Al Municipio por el incumplimiento.

Paragrafo Unico. En caso de que El Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto, EI Municipio podra descontarla
del saldo a favor del contratista, si existiere, o hacer efectiva la garantia de cumplimiento del Contrato.

11. MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones establecidas a cargo del Contratista, éste autoriza expresamente a El
Municipio para imponer mediante resolucion motivada, multas sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor del contrato, por
cada dia de retardo, las cuales sumadas entre si no podrén exceder el diez (10%) por ciento del valor total del Contrato, sin perjuicio
de que El Municipio pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del Contrato; estos valores
podran ser descontados directamente por El Municipio de las sumas adeudadas al Contratista por razén de este Contrato, si existiere,
6 de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva.

El Presente Contrato se celebra conforme a lo previsto en La Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; EL Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que los sustituyan, modifiquen o aclaren y le son aplicables las disposiciones de terminacién, modificacion, interpretacion
unilateral y caducidad.

12. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

Las Partes Contratantes acuerdan que para la solucién de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion,
terminacion o liquidacion de este contrato, acudiran primero al arreglo directo, si fracasa ésta etapa, podréa recurrirse a la conciliacion
prejudicial.

13. LIQUIDACION.

La Liquidacién del Contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracidn del término previsto para la ejecucion
del Contrato 0 a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Cuando el
CONTRATISTA no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, EL MUNICIPIO podra liquidarlo en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

14. INDEMNIDAD.

El Contratista se obliga a mantener indemne Al Municipio de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por
dafios o lesiones causadas por las actuaciones de El Contratista a personas, bienes o terceros ocasionados durante la ejecucion del
contrato.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO
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La supervisién del presente contrato seréa realizada por la Secretaria de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato
que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de La Plata (H), establece que el perfil del supervisor del presente
proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde la supervisidn y control, a la Secretaria de Gobierno.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren
imputables en los términos previstos en el Articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
gjercicio de la supervision de los contratos.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si como resultado de la calificacion, dos 0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las propuestas y éste fuere el
mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes previstas, de conformidad con lo previsto en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, se resolvera el empate de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acredita- da en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn
mutual ni sus accionistas, socios o representantes le- gales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que concurran
dos 0 mas de los factores aqui previstos.

NOTA 1: La condicion de Mipyme se verificara de conformidad en lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 2: En caso que sean preferidas las ofertas presentadas por Mipyme y proponentes plurales constituidos en su totalidad por
Mipyme, la siguiente regla a aplicar sera la contenida en el numeral 8, y no en el numeral 7.

NOTA 3: Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicion de discapacidad, los proponentes deberan aportar
con la oferta el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, junto con las constancias firmadas por el
representante legal y/o por el revisor fiscal del oferente; en las que conste la contratacion del personal en condiciones de discapacidad,
por lo menos con un (01) afio de anterioridad y el compromiso de mantenerlo por un lapso igual al del periodo de contratacion.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes que tenga esta condicion, debera acreditarla y manifestar en
todo caso, cuél de ellos dara cumplimiento a las condiciones de porcentaje de participacion y experiencia de que trata el numeral 4 del
articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: La condicién de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera estar acredita- da por autoridad
competente, y dicho documento debera allegarse desde la presentacion de la oferta.

NOTA 5: La condicién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, de las personas vinculadas al
oferente, debera estar acreditada por autoridad competente, y dicho documento debera allegar- se desde la presentacion de la oferta.

NOTA 6: La condicion de reintegracién o reincorporacion de la persona juridica en la cual participe, o participen mayoritariamente,
debera estar acreditada por autoridad competente, y dicho documento deberé allegarse desde la presentacion de la oferta.
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17. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y OTROS GASTOS

Las estampillas se causaran por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal al momento de la suscripcién del respectivo contrato
ylo sus adicciones y sera requisito de legalizacién y de ejecucion. Para estos efectos es requisito indispensable la presentacion del pago
de la correspondiente Estampilla para efectos de legalizacion del contrato e inicio y ejecucion del mismo y para la validez del documento
gravado.

DESCRIPCION CANTIDAD

Paz y Salvo Municipal % 0.15 (U.V.T)

% 4 del Valor del Contrato: Son sujetos pasivos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, toda persona natural o juridica y aquellas en quienes
se realice el hecho gravado a través de consorcio o uniones temporales,
sociedades de Hecho mediante los actos o contratos

% 2 del Valor del Contrato: El sujeto pasivo de la estampilla pro cultura
es toda persona natural o juridica y aquellas en quienes se realice el hecho
gravado a través de consorcios o uniones temporales, sociedades de hecho que
celebren contratos y/o convenios

% 1 del Valor del Contrato: Es toda persona natural o juridica que
suscriba contratos, convenios o negocie en forma ocasional, temporal o
permanente los suministros, obras, asesorias, consultorias, provisiones e
intermediaciones y demas formas contractuales que celebren con el Municipio de
la Plata - Huila, sus Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales vy
Comerciales, y Sociales del Estado y/o sus entidades descentralizadas que
posean capital social superior al 50% y las entidades descentralizadas indirectas.

Estampilla pro Adulto Mayor

Estampilla pro Cultura

Estampilla Pro Deporte
Recreacion

% 0.5 del Valor Total del Contrato: gravado a través de consorcio o uniones
temporales, sociedades de Hecho mediante los actos o contratos bajo las
modalidades de suministros y obras publicas.

Estampilla Pro electrificacion
Rural

Estampilla pro justicia familiar {2% del valor total del contrato

después de 10 SMMLV hasta 20 SMMLV = 0.5 % del valor del
Pro usco contrato después de 20 SMMLV hasta 40 SMMLV = 0.75 % del valor del
contrato después de 40 SMMLV en adelante = 1 % del valor del contrato

Cinco  por ciento  (5%) sobre todo contrato de  obra

Tasa Pro Seguridad publica o la adicién al valor de los existentes y dos punto cinco (2.5) por mil del

Ciudadana valor total del recaudo bruto que genere la respectiva concesion
Reteica Comercio de combustibles derivados del petréleo 5 (XMIL)

En el caso de los pagos o abonos en cuenta que se efectien a favor de
Retefuente distribuidores mayoristas o minoristas de combustibles derivados del petroleo, por|

la adquisicion de los mismos, el porcentaje de retencion sera del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del pago o abono en cuenta.
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Nota: Es importante aclarar que los proponentes interesados en el presente proceso, estan en la obligacion de realizar las respectivas
consultas ante la Secretaria de Hacienda municipal, en relacién con estos aspectos; y otros que no pudieran haber quedado estipulados
en el presente documento. Y que no exoneran al proponente seleccionado de ser aplicados, pues son de obligatorio cumplimiento.

18. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA.

18.1. CAUSALES DE RECHAZO
El Municipio procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes eventualidades:

1. Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes para participar en el proceso de seleccion, o su
propuesta sea considerada no favorable, una vez surtido el tramite del requerimiento respectivo, sin que el oferente de
respuesta oportuna.

2. Cuando el proponente no aporte 0 no aclare en los plazos y condiciones determinadas por el municipio, los documentos o

la informacion que le hayan sido requeridas para el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Cuando la oferta econdémica contenga caracteristicas, cantidades o unidades diferentes a las exigidas en el proceso.

Cuando el valor de la propuesta resultado de la verificacion aritmética sea superior al PRESUPUESTO OFICIAL.

5. Cuando EI Municipio, en cualquier estado del proceso de seleccion, evidencie una inexactitud en la informacién contenida
en la propuesta que, de haber sido advertida al momento de la verificacién de dicha informacion, no le hubiera permitido
al proponente cumplir con uno o varios de los requisitos habilitantes.

6. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefialadas para el cierre del término para presentar
propuestas, radicadas en dependencias distintas a la.indicada en la presente invitacién o haya sido enviada por correo
electrénico, fax o cualquier otro medio diferente a la plataforma Secop Il.

il

1. Cuando la propuesta sea alternativa o parcial, 0 cuando en ella se formulen condiciones contractuales diferentes a las
establecidas en La Presente Invitacion.
8. Cuando después de presentar la propuesta en la modalidad de consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de

propuesta conjunta, se modifique el porcentaje de participacidén de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de
ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacidn escogida.

9. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad juridica
suficiente para la presentacion de la oferta.

10. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas constitucionales y legales.

1. Cuando una persona natural o juridica participe directamente en mas de una propuesta, bien sea como proponente

individual o como integrante de un consorcio o unién temporal. En este caso, se rechazaran todas las propuestas que
incurran en la situacién descrita.

12. Cuando el proponente, persona natural o juridica, o uno de los integrantes del consorcio o union temporal, sea miembro
de otra persona juridica que participe en el mismo proceso de seleccion. En este caso se rechazaran todas las propuestas
que incurran en la situacion descrita.

13. Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de la propuesta, o se descubra
cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la entidad o a los demas participantes.

14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal, se encuentre reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

15. Cuando, en la propuesta econdmica, se presente algun valor en moneda extranjera.

16. Cuando, en la propuesta econdmica, presenten diferencias entre el formato anexo Propuesta Econdmica y el valor de

ofertado en la lista de precios del formulario electrénico del presente proceso.

18.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO
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El Municipio mediante acto motivado, en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal
decision podran declarar desierto el proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas
favorable para la entidad. Asi mismo lo hara en los siguientes casos:

1. Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los requisitos establecidos en la Ley 1474
de 2011; Ley 2195 de 2022 o en el Decreto 1082 de 2015 o de La Presente Invitacion y la irregularidad sea de aquellas
que legalmente no pueda ser subsanada.

2. Cuando no se presente propuesta alguna.

3. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los requerimientos y condiciones consignados en La Presente
Invitacion.

4, Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes durante el proceso que impidan o
no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

5. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

19. EVALUACION DE LAS OFERTAS

19.1. OBSERVACIONES A LA EVALUACION. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO.

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes, en relacién con el proponente que oferte el precio mas bajo, EL MUNICIPIO
otorgara un plazo méximo de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacién.

En todo caso, tanto las observaciones como las respuestas a las observaciones al Informe de Evaluacion deberan ser allegadas a través
del expediente electrénico creado en el secop Il para la gestion del presente proceso, dentro del plazo y horarios establecidos en el
cronograma de esta invitacion publica, simultaneamente con la comunicacién de aceptacion de la oferta.

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas a través de la Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo
y la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes unicamente respecto del
oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente invitacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 del 2015.

19.2. ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Las comunicaciones de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, el cual se hara constar
por escrito para efectuar el respectivo registro presupuestal.

20. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II

Ante las fallas generales o particulares que se presenten en la plataforma Secop Il la administracion municipal de La Plata Huila, aplicara
las acciones determinadas por la Agencia Nacional para la contratacién publica, Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de
Indisponibilidad Secop II, vigente para la fecha del presente proceso.
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