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Yumbo (Valle del Cauca), 18/11/2024

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la
agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal se
permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para elaborar el
contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo el desarrollo
del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefiala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3y 9 las
siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. (...)”

Asi las cosas, en cumplimiento a lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.2.1
y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a realizar el estudio
y los documentos precontractuales corresponden a la etapa de planeacién del proceso.

La Administracion Municipal de Yumbo, se encuentra al servicio de los intereses
generales de sus habitantes y de conformidad con los principios del Articulo 209 de la
Constitucion Politica Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su
actividad con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién,
polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de
los servidores publicos y contratistas del Estado.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su
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vez, el articulo 23 de la misma norma precisa que las actuaciones de quienes intervengan
en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa.

Ahora bien, en atencion al principio de planeacion, que mas que un principio es el deber
ser para cada entidad, resulta indispensable la elaboracién de estudios y documentos
previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y misionales
de la entidad contratante, con el fin de establecer con precision qué se va a contratar,
antes de iniciar cualquier proceso de seleccion.

El Consejo de Estado en Sentencia con radicacion No 25000-23-26-000-1995-00867-01
(17767) manifiesta que:

“Adicionalmente, también se impone a la administracion la obligacion de actuar
de buena fe en la elaboracion de los estudios que sustentan la necesidad de la
contratacion, por cuanto éstos salvan de la improvisacién, la ejecucion misma del
objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se encuentra
estrechamente relacionado con el principio de planeacion que, como pilar de la
actividad negocial, exige que la decision de contratar responda a necesidades
identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente
a la contratacion por parte de la administracion”.

Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente 15603
explico que:

“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la
seleccion del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitacion o
concurso publicos, sino también cuando la seleccion se efectia mediante el
procedimiento de contratacion directa. Y no podia ser de otra manera puesto que
la contratacion adelantada por el Estado no puede ser el producto de la
improvisacion o de la discrecionalidad de las entidades o sus funcionarios, sino que
debe obedecer a un procedimiento previo, producto de la planeacion, orientado a
satisfacer el interés publico y las necesidades de la comunidad, fin Gltimo que se
busca con la contratacidon estatal. Lo contrario conllevaria al desvio de recursos
publicos o al despilfarro de la administracion al invertir sus escasos recursos en
obras o servicios que no son prioritarios ni necesarios.

El principio de planeacion reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad
de la contratacion estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la
celebracion del contrato y aunque dicho principio no fue definido por la Ley 80 de
1993, se encuentra inmerso en varios de sus articulos, disposiciones todas
orientadas a que la Administracién cuente, con anterioridad al proceso de
seleccién, con las partidas presupuestales requeridas, los disefios y documentos
técnicos, los pliegos de condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de
mercado.
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Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de
publicidad en virtud del cual se debe poner a disposicién de los administrados, las
actuaciones de la administracion, con el objetivo de garantizar su transparencia y
permitir la participacion de quienes se encuentren interesados”.

Mediante Decreto Municipal No. 143 del 30 de Julio de 2024, “Por medio del cual se
efectian delegaciones en materia contractual y se dictan medidas para el control y la
vigilancia en la actividad contractual de la administracion municipal”; toda vez que la
capacidad de delegar la contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de
los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y Director de Departamento, incluyendo
todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales en las
modalidades de seleccion que indica el Decreto.

La Constitucion politica en su articulo 46 que dice: El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En el citado caso, es pertinente sefialar que la Alimentacién se encuentra elevada a la
categoria de Derecho Humano fundamental como lo establece el Art. 25 de la Declaracién
Universal, donde reza que: "Toda persona tiene derecho a un nivel de vida que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, en especial la alimentacién”, esta declaracion
sumada a los objetivos del Milenio donde el primero es la lucha contra la pobreza extrema
y el hambre, ha motivado a diversos paises y organismos de cooperacién Nacionales e
Internacionales para incluir la alimentacion en sus politicas publicas, otorgandole el lugar
qgue le corresponde como pilar fundamental para la educacion y el desarrollo de los
pueblos.

Las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de
ingestion, digestion y absorcidn de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles
del aparato digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la
disminucién del sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente, farmacos
administrados, la depresion y aislamiento social que implica el tener que comer solo y a
una reduccion de la variedad de alimentos asociados con una menor disponibilidad de los
mismos, debido a las condiciones econémicas y sociales que afectan a este grupo de
edad.

El comportamiento anterior podria hacer parecer que las muertes por desnutricion son
caracteristicas de las edades avanzadas, pertenecientes al conjunto de enfermedades
relacionadas con el envejecimiento, lo cual, no es cierto, considerando que el exceso de
muertes por desnutricion tanto en los grupos de edades avanzadas, como en los nifos,
responde a fendbmenos sociales a superar y propios de paises como el nuestro.

El estado colombiano, en proteccion de los adultos mayores, creo la Ley 1251 de 2008,
la cual contiene un conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las
personas adultas mayores, dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole el marco y fijando las areas de intervencion
gue debe tener en cuenta. Entre dichas areas esta la relativa a la “Proteccion a la salud y
bienestar social (art. 17, numeral 1), indicando que “Los adultos mayores tienen derecho
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a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de
la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad”.

Ahora bien, en materia estadistica, el Municipio de Yumbo segun el Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (CNPV 2018), el municipio contaba con 110.069 habitantes para el
afio 2021, cuyo comportamiento proyectado hasta el 2026 indica un crecimiento
poblacional del 3.74%. Por sexo, se espera que la poblacion de mujeres crezca para el
afio 2026 en un 6.23% y la poblacién de hombres en un 1.07%.

Visto en retrospectiva, la poblacibn municipal pasé de 107.334 personas en 2018 a
110.683 en 2021, lo que representa un crecimiento del 3,12%, que desagregado por sexo
es mayor en mujeres, con el 3,74%, frente al de los hombres, calculado en 2,46%. Por
grupos quinquenales de edad se observa que los mayores crecimientos se presentan en
la poblacion de 55 afios en adelante, sobresaliendo la de 80 afios y mas.

Tabla 01. Proyecciones de poblacién para Yumbo por rango de edad, 2018-2021

Crumes e 2018 2018 2020 2021
“‘:"‘h SEXO SEXO SEXO SEXO
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeras Hombres
<DE1 780 BE2 784 268 781 863 LLLi 854
144 3174 3480 3z2m 3.500 3215 3510 3108 kR
5AD 4225 4420 4240 4.435 4.243 4437 4.230 4410
10414 4564 4521 4550 4.508 4 541 4480 4,508 4,440
15410 4756 4580 4750 4.580 4730 4548 4.702 4462
20 AZ4 4585 4.453 4634 4.488 4 BBO 4500 4 BEE 4460
25 AZD 4340 4.105 4430 4.271 4.407 4316 4535 43N
30 A4 4.061 3826 4120 3884 4.102 3042 4373 2078
35 A30 3912 3624 307 3677 4.002 3705 4022 6L
40 Add 3551 3219 3620 3.200 3 605 3362 3772 418
45 A40 3.486 3112 3473 3107 3462 3104 3450 3004
5D A54 3.446 3001 3489 3.025 3468 3030 3452 3,009
55 ASD 3.000 2549 3095 2625 3167 2680 3223 273
G0 AB4 2382 2027 2482 2108 2560 2180 2643 2235
G5 ABD 1738 1.499 1834 1571 1932 1643 2.024 1.708
TDAT4 1260 1.065 1344 1.116 1415 1.164 1484 1.208
75+ 2.006 1,608 213 1.674 2.250 1741 2.384 1.802
TOTAL 55284 52.050 56.155 52734 56.837 53.232 57.354 53329
POBLACION
— 107.334 108,889 110,068 110583

Fuente: Elaboracién propia a partir de las proyecciones del DANE de poblacién municipal por
area, sexo y edad. Periodo 2018 — 2026

De acuerdo a la tabla anterior, se estima que la poblacion adulto mayor del municipio de
yumbo sea de 20.720 entre mujeres y hombres, una cifra significativa para el municipio.

Por cada 100 Yumbefios en Edad de Trabajar (12 — 64 afios), existen 45 personas
econémicamente dependientes, en particular 35 de estas personas son adultos de mas
de 64 afios de edad. Cabe mencionar que el adulto mayor es una poblacion vulnerable, y
gue se ve afectada por enfermedades crénicas, abandono, desnutricién, sin oportunidad
de empleo, desplazados, etc., lo cual hace que la cifra de perspectiva de la poblacion
actual del adulto mayor en el municipio sea bastante preocupante y por tal motivo se
deben tomar precauciones para garantizarles una buena calidad de vida.
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Conforme a lo anterior, la Administracién Municipal de Yumbo, tiene claro que el adulto
mayor debe tener una proteccion especial y se deben desarrollar programas que
garanticen la proteccién a esta poblacién, por consiguiente, en el Plan de Desarrollo del
Municipio de Yumbo, Valle del Cauca 2024 — 2027, “Visién Empresarial con Sentido
Social”, se fundamenta en cinco (5) retos de transformacién que se cumplen a través de
17 componentes mediante acciones sectoriales que aplican los programas, competencias
y demés instrumentos de la gestion publica.

El presente proceso de seleccion, se encuentra alineado con el Reto No. 5 “Transformar
Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, en el componente 5.1 “Una Gestién Social
Articulada Para Yumbo”, se plantean la siguiente apuesta: Se ampliar& la oferta y la
poblacion atendida en el centro de dia para adultos mayores y se seguiran
brindando todas las garantias para suplir las necesidades de la poblacién
desplazaday victimas del conflicto armado.

Los proyectos del componente 5.1 “Una Gestion Social Articulada Para Yumbo”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes
y servicios, como se describe a continuacion:

SECTOTES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS DEL CUATRENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

COMPONENTE / SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS META INDICADOR
PROGRAMA CONSTITUTIVOS DE CUATRNIO DE
SECTOR INVERSION RESULTADO
Cod. Nombre Cod. Descripcién Cod. Descripcién Descripcién
51 Una 41 Inclusion 4104 Atencién Atencién  integral al | Implementar 1 un | 140010045 -
Gestion Social integral de adulto mayor: incluye la | sistema de | indice de
Social y poblacién en | definicién de las | atencién Necesidades
Articulada Reconciliacion situacion intervenciones, la | institucional para | Basicas

Para permanente infraestructura 'y los | el apoyo, | Insatisfechas -

Yumbo

de
desproteccion
social

y/o familiar

servicios mediante los
cuales

se ofrece atencion,
proteccion y cuidado al

orientacion,
acompafiamiento
e implementacion
enla

NBI - en
el area urbana

promocién de los
derechos. Linea

adulto mayor que se
encuentra en

condiciones de | Base: ND
descuido, abandono o
victimas de

violencia intrafamiliar,
mediante  alojamiento,
vestuario, alimentacion,
salud, recreacion,
actividades productivas,
entre otros.

Que la Entidad se encuentra adelantando el proceso de seleccion de Licitacion Publica
No. LP-BS-003-2024 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE RACIONES PARA PREPARAR,
PARA ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS POR CADA ENTREGA, EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO, DENTRO DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA NUTRICIONAL, TENIENDO COMO PUNTOS DE ATENCION LOS
ESTABLECIDOS EN LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASi COMO LOS
COMEDORES COMUNITARIOS”, para seleccionar el contratista ejecutor.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que se hace necesario contar con el seguimiento de
los componentes Técnicos, Administrativos, Financieros, Contables y Legales del contrato
derivado del proceso de seleccion relacionado anteriormente, y debido a que la entidad
no tiene la capacidad para asumir la supervision del contrato de manera directa.
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En consecuencia, se hace necesario que en la ejecucion del futuro contrato sea
permanentemente vigilado, tanto técnica, como administrativa, financiera contable y
legalmente desde su inicio hasta su liquidacion, con el fin de cumplir la ley y propender
por la moralidad administrativa, tutelar la transparencia de la actividad contractual y
prevenir la ocurrencia de actividades de corrupcion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que las Entidades Estatales tienen la obligacién de
asegurar el cumplimiento del objeto contractual de los contratos que celebren, para lo cual
tendran la direccién general y responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato (Numeral 1, Articulo 14 de la Ley 80 de 1993). La interventoria de
un contrato estatal es “el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando
el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando
la complejidad o la extension de este lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la
entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria” (Paragrafo 3, Articulo 83 de la ley 1474 de 2011). Asi,
la interventoria es llevada por una persona externa a la entidad contratada para tal efecto,
la cual debe verificar el cumplimiento del objeto contractual, de tal manera que se asegure
el cumplimiento de la calidad, cantidad, costo y cronograma del contrato.

Colofon de lo anterior se considera pertinente iniciar el presente proceso de seleccion,
con el fin de contratar la interventoria al contrato cuyo objeto seré la: INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE
“SUMINISTRO DE RACIONES PARA PREPARAR, PARA ADULTOS MAYORES
BENEFICIADOS POR CADA ENTREGA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE YUMBO, DENTRO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL,
TENIENDO COMO PUNTOS DE ATENCION LOS ESTABLECIDOS EN LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL, ASi COMO LOS COMEDORES COMUNITARIOS”.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacion se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracion municipal. (Pegar
pantallazo del PAA)

TAFLA valle

TISKI0SIURO0IIUE Iniervertoria ol Programa Nulriciansl NELSONEDUARCO
Es Juni 7 PMeca: i uariia  Fec o A BEMESTARSODIAL Cauca -

5 T e io 9 iréma cuaria ursos propios. s e )

184.073.401C0P 164079401 00F

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
80101500 | Servicios de Gestion, Servicios de N/A
Servicios Servicios de consultoria de
Profesionales de asesorias de negocios y
Empresa y Servicios gestion administracion
Administrativos corporativa
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84111600 . . : Servicios de N/A
Servicios Financieros contabilidad y Servicios de auditoria
y de Seguros auditorias
85151500 Servicios . N/A
Servicios de Salud alimenticios y de Tecnologla de
" alimentos
nutriciéon
80101500 | Servicios de Gestion, Servicios de N/A
Servicios - consultoria de
. Servicios de :
Profesionales de negocios y

.y asesoria de gestion 2 2,
Empresas y Servicios administracion

Administrativos corporativa

2. OBJETO A CONTRATAR

“INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE “SUMINISTRO DE RACIONES PARA PREPARAR, PARA ADULTOS
MAYORES BENEFICIADOS POR CADA ENTREGA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE YUMBO, DENTRO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
NUTRICIONAL, TENIENDO COMO PUNTOS DE ATENCION LOS ESTABLECIDOS EN
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASIi COMO LOS COMEDORES
COMUNITARIOS”.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

De acuerdo con la descripcion de las obligaciones contractuales y demas condiciones
sobre las cuales se ejecutara el contrato, el alcance del objeto a desarrollar consiste en
realizar la interventoria de los componentes técnicos, juridicos, administrativos y
financieros al contrato que tiene como objeto: SUMINISTRO DE RACIONES PARA
PREPARAR, PARA ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS POR CADA ENTREGA,
EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL, TENIENDO COMO PUNTOS DE
ATENCION LOS ESTABLECIDOS EN LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASI
COMO LOS COMEDORES COMUNITARIOS.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

a) Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera, en la entrega
de las raciones para preparar (paquetes nutricionales) a DOS MIL (2.000) adultos
mayores del municipio de Yumbo, por cada entrega.

b)  Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera, de los adultos
mayores beneficiados y que se encuentren en estados altos de vulnerabilidad, en
la zona rural, urbana y laderas del Municipio de Yumbo, de categorias del SISBEN
A ByC.

C) Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera, sobre el

almacenamiento y transporte de los alimentos que seran entregados a los adultos
mayores del Municipio de Yumbo, el cual debe ser en condiciones Optimas que
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protejan a estos contra la alteracion de los alimentos, derivadas de la contaminacién
y/o proliferacién de microorganismos, asi como de los dafios de envases.

d) Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera, sobre los
productos ofrecidos, como quiera que, deben ser de primera calidad, encontrarse
dentro de las fechas de consumo (No estar vencidos o proximos a vencer) y
concordar exactamente con lo solicitado en la tabla de requerimiento de productos.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién del Contrato en el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca.
2.1.3.PLAZO

Para todos los efectos legales y fiscales, el contrato tendré plazo hasta la terminacién del
contrato principal que tiene por Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE “SUMINISTRO DE RACIONES
PARA PREPARAR, PARA ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS POR CADA
ENTREGA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO, DENTRO
DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL, TENIENDO COMO PUNTOS DE
ATENCION LOS ESTABLECIDOS EN LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASI
COMO LOS COMEDORES COMUNITARIOS”. En cualquier caso, el presente contrato
no podra exceder del 31 de Diciembre de 2024, contados desde la firma del acta de inicio
y aprobacion de la garantia Unica.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La modalidad de seleccion para la escogencia de la interventoria se adelanta con sujecion
a los tramites legales correspondientes a la minima cuantia consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de contratacion que se adelanta es minima cuantia consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, como quiera que el factor que determina el proceso de seleccidn en este presente
asunto, es la cuantia establecida.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de contratacion en consideracion a la naturaleza del objeto a contratar y la
cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de MINIMA
CUANTIA, segun los previsto Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015 modificado por el Articulo 2 del decreto 1860 de 2021, las normas previstas en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de contratacion de la Administracion Puablica,
(ley 80 de 1993 articulo 30, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 0019 de 2012,
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decreto 1082 de 2015, decreto 1860 de 2021) y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes y estardn sometidas a la jurisdiccion de lo contencioso
Administrativo. Asi mismo, sean aplicables a la invitacidn publica y sus anexos, sus
adendas y el contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

No se exigira clasificacion ni calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2017.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO
El Municipio de Yumbo, a través de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion

Ciudadana, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

C ) (X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del contrato es por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($55.000.000), incluido IVA; EIl presupuesto asignado comprende los
costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones legales de caracter nacional
y/o Municipal que pueda generarse en la celebracion y ejecuciéon del contrato, impuestos
y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

JUSTIFICACION

La Secretaria de Bienestar Social y Participacion Ciudadana, con el fin de comprender la
dindmica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la contratacién procedi6 a
establecer el presupuesto oficial basado en el comportamiento histérico de la contratacion
de la Secretaria, con contratos que tengan similitud con el objeto contractual
“INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, con el fin
de establecer para este proceso un presupuesto acorde.

A continuacion, se relacionan algunos de los procesos ejecutados:

e Proceso No. CM-BS-002-2024 - INTERVENTORIA RACIONES PARA PREPARAR
2024-1 — Cuantia $ 128.036.716.

e Proceso No. CM-BS-002-2023 - INTERVENTORIA COMEDORES - Cuantia $
244.800.000.

e Proceso No. CM-BS-002-2022 - INTERVENTORIA PROGRAMA NUTRICIONAL
2022 — Cuantia $ 165.240.000.
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e Proceso No. CM-BS-001-2021 - INTERVENTORIA PROGRAMA NUTRICIONAL
— Cuantia $ 106.127.532.

e Proceso No. CM-BS-002-2020 - INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE SUMINISTRO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO, EL CUAL LLEVA POR OBJETO “SUMINISTRO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO DE RACIONES PARA PREPARAR DE MANERA
MENSUAL, A 1663 ADULTOS MAYORES DE LA ZONA URBANA Y RURAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL, TENIENDO COMO
PUNTOS DE ATENCION LOS ESTABLECIDOS EN LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, ASi COMO LOS COMEDORES COMUNITARIOS”. — Cuantia $
$52,842,700.00.

e Proceso No. CM-RF-002-2017 - REALIZAR LA INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA AL CONTATO DE SUMINISTRO DE 79.800
RACIONES PREPARADAS TIPO ALMUERZO A 700 ADULTOS MAYORES DE
LA ZONA URBANA DENTRO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL
TENIENDO COMO PUNTOS DE ATENCION LOS ESTABLECIMIENTOS EN LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASI COMO LOS COMEDORES
COMUNITARIOS UBICADOS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
YUMBO Y ENTREGA DE 1.784 RACIONES PARA PREPARAR DE MANERA A
446 ADULTOS MAYORES DE LA ZONA RURAL DEL MISMO MUNICIPIO —
Cuantia $38,600,000.00.

e Proceso No. CM-RF-002-2015 - REALIZAR AL INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AL CONTRATO DE SUMINISTROS DE 5.155
RACIONES ALIMENTARIAS (NUTRICIONALES) DIARIAS TIPO DESAYUNO Y
16.665 RACIONES ALIMENTARIAS (NUTRICIONALES) DIARIAS TIPO
ALMUERZO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. UBICADAS
EN LA ZONA URVANA Y RUAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO - Cuantia $
$280,390,891.00.

Conforme al historico anterior, se puede evidenciar que la secretaria de Bienestar Social
y Participacién Ciudadana ha venido llevando a cabo este proceso a través de los afos,
donde las cuantias econdémicas han variado, ya sea por cantidad de raciones, cantidad
de poblacién asignada o por duracién del proceso. Dichas cuantias para este tipo de
objeto contractual se encuentran entre $38.600.000,00 y $280.390.891,00, el cual permite
tener una referencia al momento de establecer la cuantia para este nuevo proceso que
se va a ejecutar en el Municipio de Yumbo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a realizar consulta con empresas del
municipio de Yumbo, con la capacidad para contratar previa verificacion de sus objetos
sociales a través del SECORP II, obteniendo los siguientes resultados:

No. COTIZACION VALOR COTIZACION
1 SAFE SEI SAS $60.000.000
2 BILBAO SAS $56.727.360
3 FUNDACION WARFIT $54.999.998
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracion del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

No. CDP Valor Cuenta o rubro

20242828 CINCUENTA Y | 04.12.17.03.00.00.133100.41.414.1500.
CINCO MILLONES | 2024768920030.4104008.2.3.2.02.02.
SEISCIENTOS 008.41.08.41.08 — RP.SD0/2023

OCHENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOs | 1703 -RP
($ 55.683.840)

4.1. FORMA DE PAGO:

ElI MUNICIPIO DE YUMBO, pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

Un pago, previa presentacion de los documentos soporte, informe de ejecucion, factura y
previa aprobacion del supervisor de que se ha dado cumplimiento al objeto contractual.

PARAGRAFO [: Los pagos quedan subordinados a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal ajustdndose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO lI: Los pagos se haran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del informe de actividades realizadas hasta completar el cien por ciento (100%) del valor
total del contrato y del pleno cumplimiento de los requisitos de causacion y pago, como
son, entre otros, la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales)
y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) cuando aplique.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

5.1REQUISITOS HABILITANTES
El proponente ademas de presentar con su propuesta los documentos con los que

acredita los “Requisitos habilitantes generales” establecidos en el Pliego de Condiciones,
debe acreditar los siguientes documentos:

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

a. Certificado de Registro unico de proponentes (RUP).

No aplica
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b. Garantia de Seriedad de la Oferta
No aplica

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacibn de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccion.

Se verificara lo siguiente:
a. Experiencia
El Proponente debe acreditar experiencia de la siguiente forma:

e La experiencia se acreditara con un contrato de interventoria con entidades
publicas con alcance en el seguimiento técnico, administrativo y legal cuyo objeto
esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién.

e El valor sumado sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencion expresado en SMMLYV.

e La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
integrantes

e En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente
en dicha estructura de la cual acredite la experiencia.

e No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por
el respectivo contratante, suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante
gue contenga la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos, tales como:

Numero del contrato, cuando aplique

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de iniciacion del contrato (indicando, dia, mes y afo)

Fecha de terminacion del contrato (indicando, dia, mes y afio)

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
debera informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada
contratista en forma separada.

©CoNoO~WNE
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En caso de que la certificacion no incluya la descripcion del alcance del proyecto, ésta se
deberd acompafiar de un documento contractual habil suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, donde se pueda verificar claramente que el contrato que se
aporta como experiencia, incluyé la ejecucién de las actividades requeridas para poderlo
tener en cuenta en la admisibilidad de la experiencia.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard de acuerdo al porcentaje de
participacion en la sociedad escindida.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una
filial o subordinada de una sociedad contratante, se tendra en cuenta la experiencia propia
y no la de la contratante. (Si la constitucion del interesado es menor a tres afios, puede
acreditar la experiencia de sus accionistas socios 0 constituyentes.). (Articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).

No se aceptaran certificaciones de subcontratos a través de personas naturales o juridicas
de naturaleza privada, por tanto, éstas deberan ser directas y como minimo deberan tener
discriminada la informacion relacionada anteriormente.

En el evento de presentarse certificaciones ejecutadas por Consorcios o Uniones
Temporales, ademas de lo anterior, debera anexarse fotocopia LEGIBLE del documento
de constitucion del mismo, en el cual conste el porcentaje (%) de participacién de cada
uno de los unidos temporalmente o consorciados. Para efecto de la evaluacién esta (s)
certificaciéon (s) sera (n) afectada (s) por el porcentaje de participacion que le figure al
proponente respectivo.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
proponentes a través de las certificaciones.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Ciudadana, podra solicitarlas al proponente
por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas.

NOTA: No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad a la que se le presto los bienes y/o servicios.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021

De acuerdo con el andlisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
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proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos vy
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
2.21.24.2.14y2.2.1.2.4.2.15y el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes que deseen
participar en el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que el tiempo
de experiencia y/o nUmero de contratos para acreditarlo sea:

e Maximo 7 contratos ejecutados. (Cumpliendo las mismas caracteristicas
solicitadas en los anteriores criterios).

e El valor sumado sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencion expresado en SMMLV.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres
de acuerdo con la definicion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan
aportar el Formato No. 12 y 12.1 segun corresponda. En el caso de las MiPymes de
conformidad con los criterios de clasificacidon empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el
Formato No. 13 y 13.1. Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este
beneficio siempre y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna de las
anteriores condiciones y tenga una participacion como minimo del 10 %, el cual debera
aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condicion.

b. Otros aspectos técnicos
o Equipo Minimo Habilitante

El proponente debera contar con un recurso humano operativo previamente seleccionado
y dispuesto a iniciar labores de manera que logre garantizar la entrega oportuna de los
complementos a toda la poblacion beneficiada.

El proponente asumira el personal requerido para llevar a cabo todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del contrato en las diferentes etapas del proceso, el
personal que tenga contacto con los alimentos debe tener certificado de manipulacion de
alimentos vigente, examen médico general que certifique que es apto para manipular
alimentos.

En caso de que durante la ejecucién del contrato un empleado presente una enfermedad
gue ponga en riesgo la inocuidad de los alimentos como: gripes, infecciones de faringe,
infecciones pulmonares, irritaciones cutaneas infectadas, diarreas, vomito, heridas,
hongos en uiias de manos, entre otros, debe ser retirado de la labor y remplazado, en
tanto se resuelve su cuadro sintomatico.
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Nota: El proponente debe presentar por cada persona el Formato No.15. Modelo Carta
compromiso laboral de equipo de trabajo”.

FORMACION EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD | DEDICACION ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
DIRECCION GENERAL
Acreditar experiencia
especifica con cuatro (04)
contratos con entidades
. S publicas donde se pueda
Profesmna] en ciencias establecer la ejecucion de
gconomicas, . actividades de apoyo a
administrativas o Minimo 5 afios de sequimiento o control o
Director General contables con experiencia general, guir s
. 1 30% ; auditorias o supervision o
de Interventoria posgrado en contados a partir del ) .
. - . Director de Interventoria.
Interventoria o recibo de titulo Minimo un contrato adicional
Auditoria o Control en la evaluacion o control o
Interno L
seguimiento desde aspectos
técnicos o financieros o
sociales de proyectos
publicos.
COMPONENTE TECNICO PSICOSOCIAL
Profesional en . S
Profesional en Psicologia o trabajo Minimo 5 afios de Acreditar Experiencia con
; it A cuatro (04) contratos con
componentes social o soci6logo con | experiencia general, : -
. 1 20% . entidades publicas en
de relaciones posgrado en contados a partir del actividades de anovo a
comunitarias Intervencion social o recibo de titulo > apoyo
) - proyectos de inversion
Gerencia Social
Acreditar minimo tres (03)
Apoyo Acreditar 5 afios de | contratos donde se evidencie
Operativo 1 50% Tecndlogo en experiencia contados | actividades de apoyo en lo
componente ° alimentos a partir del recibo de | relacionado con procesos de
Nutricional titulo calidad en el sector de
alimentos
Minimo 5 afios de
experiencia Minimo tres (03) contratos
. o . - general, contados donde haya ejecutado
Apoyo Calidad 1 50% Tecndlogo Quimico a partir de la actividades como Inspector
expedicion de la de Calidad
tarjeta profesional
Acreditar 5 afios de
profeg(c?r?ar:egglria dos Debera acreditar experiencia
Técnico o Tecndlogo | a partir del recibo de especifica como minimo de_4
; . contratos donde se evidencie
SST 1 50% en Seguridad y Salud titulo. . o g
; . la ejecucion de actividades
en el Trabajo Debera contar con la relacionadas con la salud y
respegtlva licencia de seguridad en el trabajo.
seguridad y salud en
el trabajo vigente
COMPONENTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CONTABLE
El profesional debera
Apoyo Minimo 1 afo de acreditar experiencia
Administrativo, Profesional en ciencias experiencia gengral, espe_cn‘lca de un ano como
’ ) 1 100% L . contados a partir de | coordinador o profesional de
Financiero y administrativas ) -
la expedicion de la apoyo en proyectos publicos,
Contable ; .
tarjeta profesional desde los componentes
administrativos o financieros.
COMPONENTE JURIDICO
El profesional debera
Minimo 5 afios de acreditar experiencia
Coordinador experiencia general, especifica desempefiando
Aspectos 1 30% Abogado con Posgrado | contados a partir de | cargos como asesor juridico o
Juridicos la expedicion de la profesional juridico como
tarjeta profesional minimo de 24 meses con
entidades publicas.
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v' Generalidades en la Acreditaciéon del personal minimo

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se requiere
tener en cuenta lo siguiente:

1. Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas por
parte del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de seleccion. No
se aceptardn cambios del personal, en razén a que se estaria mejorando la oferta.
El personal que se propuso es el que se somete a evaluacion y no uno nuevo.

2. Para cada cargo el proponente debera aportar los siguientes documentos que
certifican la formacion académica de los profesionales ofertados:

a. Carta de Compromiso — Formato 15.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania

c. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales o
técnicos o tecnologicos o certificacion expedida por la institucion de
educacion superior cuando aplique.

d. Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro segun sea el
caso.

e. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo con
la carrera profesional o tecnoldgica, cuando aplique.

f. Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de
acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de
la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

3. El formato 15 - carta de compromiso, debera estar debidamente firmado por el
profesional, en la cual manifiesta su voluntad de participar en el presente proceso.
La ausencia de este requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en
cuenta para su verificacion y se tendra como no presentada, en caso que el
profesional corresponda a uno de los ofertados para el.

4. Para la experiencia profesional relacionada en el caso que las certificaciones del
equipo de trabajo no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe
anexar el contrato o el acta de terminacion y/o liquidacién del mismo u otro
documento valido que permita que la informacion no contenida en la certificacion, se
complementa con el contenido de dichos documentos.

5. Para las certificaciones que acreitan de la experiencia del personal minimo
requerido, se debe contener los siguientes elementos:

a) Nombre de la empresa o entidad contratante.
b) Direccion.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.

e) Numero del contrato (cuando aplique)
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f)  Objeto del contrato.

g) Valor del contrato.

h)  Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas

i) Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad (si
aplica)

j)  Término del contrato.

k) Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

6. Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la certificacion
debera ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribié el contrato
o el representante legal de la persona juridica y para contratos publicos, la
certificacion deberd ser expedida por el ordenador del gasto de la Entidad
contratante o el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones suscritas
por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.

7. Sila experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado en
la ejecucion de un contrato con un consorcio o union temporal, la certificacion debera
venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal,
acompafiada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivo la
contratacion del personal.

8. Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados a la fecha de
cierre del presente proceso, ademas cuando se presenten experiencias simultaneas,
se contabilizara una sola, relacionada con el objeto del contrato.

9. Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo o la certificacion sea derivada de la ejecucion de un
contrato entre empresas privadas, debera aportar copia del contrato de trabajo, que
corresponda al periodo laborado para el contratista donde se constante la
vinculacion de este, copia del contrato por el cual se derivo la contratacion.

10. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento y por tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario.

o CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO — RESOLUCION 0312 DE 2019.

De acuerdo con lo sefialado en la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, con el fin de alcanzar el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades laborales
del personal del futuro contratista, debe establece como requisito habilitante técnico,
acreditar el Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacion firmada por
el Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo
a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.
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Adicional a lo anterior el proponente debera aportar el Anexo “CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evalua y
controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015.

Para el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal deben presentar de manera independiente el Anexo de certificacion de
cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019 y deben dar cumplimiento al Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST durante la ejecucion del
proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en
gue se esté realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén
afiliados sus trabajadores, o por el profesional de SST que sea responsable del SGSST
de acuerdo a la proporcion del tiempo transcurrido hasta la presentacion de la propuesta,
sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion del SGSST durante la
ejecucion del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se
someteran en todo caso a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con
sucursal en Colombia al momento de la presentacion de la propuesta, deberan presentar
el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito habilitante en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del
Articulo 2 de la Resolucién 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los
Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacion de afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan actividades que
impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar
el cumplimiento de lo sefialado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

No Aplica.

5.1.4 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

No Aplica.
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5.1.5 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

No aplica. La entidad evaluara el cumplimiento de requisitos habilitantes a la oferta de
menor valor; en caso de que esta no cumpla se seguira con el estudio de la siguiente y
asi sucesivamente.

5.1.6 RECHAZO

La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la licitacion o este sea inferior al 99%.

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcién del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacion del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacion del contrato.

h) La presentacién de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, en union temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada
uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra
forma de asociacion.

j) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

[) Cuando no presente ofrecimiento econdmico en el respectivo anexo.

m) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacion.

n) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o
contractual.

0) Presentacion de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP
II, excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto
cumplimiento a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.
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p) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I,
es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

q) Las demas que sefiale la ley.

5.1.7 DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion,
se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los proponentes
deberan revisar y presentar los documentos correspondientes contenidos en los formatos
16 y siguientes - Formato No. 16 del documento GUIA MODELO DE FORMATOS, donde
se indica cada uno de los factores en su orden y los documentos necesarios para acreditar
el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate
se deberd acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no
presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La entidad elaboro el respectivo andlisis del sector econémico, el cual se desagregado
en el Estudio del Sector.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

El analisis del riesgo y su forma de mitigarlo, se encuentra en la matriz anexa “Analisis
de Riesgos”

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

8.1RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a
favor de la Entidad, que debe estar vigente por el plazo de ejecucion del contrato, por
doscientos (200) SMMLYV del valor total del contrato.

8.2GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor de la Entidad
Estatal. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:
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Criterio Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Con una vigencia igual a la
10% ;
Contrato del contrato y 6 meses mas.

Con unavigencia igual a la

Calidad del Servicio 10% !
del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios

prestaciones sociales . .
Con unavigencia igual a la

legales e 10% ~ .
. o del contrato y 3 afios mas.
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad civil 200 SMMLV Durante la vigencia del
extracontractual contrato.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO [: Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL
CONTRATISTA sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a
causar directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante el desarrollo del
contrato y reparard inmediatamente los dafios causados e indemnizara cuando
corresponda; por lo tanto, es responsabilidad del Contratista tomar las medidas
necesarias para prevenir y evitar cualquier tipo de accidentes en la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO lI: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias
cuando se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto
que deje en firme la sancion correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en
gue aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO Ill: Si el contratista se negaré a constituir la garantia, asi como a no
otorgarla en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la entidad
podra declarar la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO IV: En tratdndose de garantias consistentes en polizas de seguro, éstas no
expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

9. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

No aplica

10.SUPERVISION
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La Entidad ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través de la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Ciudadana.

El supervisor debe ejercer un control técnico, administrativo, financiero, contable o juridico
sobre el proyecto, para lo cual, podr4 en cualquier momento, exigir al Contratista la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion de este.

Equipo Estructurador del Proceso.

Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE: JHON ALEXANDER NOMBRE: LINA MARIA FERREROSA
GOMEZ RIVAS GONZALEZ
Rol juridico Rol Técnico

Firma: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: DAVID FELIPE MUNOZ
LEON

Rol Financiero

Firma: ORIGINAL FIRMADO
Nombre del Ordenador del Gasto: NELSON EDUARDO MUNOZ LEON
Cargo: Jefe de despacho

Dependencia: Secretaria de Bienestar Social y Participacion
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