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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre del 2024

Sefior (a)

Badir Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5877682
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de noviembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5877682 del afio 2024

Doris Elisa Munoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.355.611 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b)
Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5744.258).

Plazo: Serd hasta el 5 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional en
los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira Regional Magdalena en la especialidad de PRODUCCION AGROPECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

*Impartir Formacion
Titulada en el Programa
Técnico en Supervision de
Actividades Bananeras con
ficha N°2898060 en la
competencia:
VERIFICACION DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS,
y el resultado de
aprendizaje: CONTROLARY
REGISTRAR LAS
ACTIVIDADES DE CAMPO
CONFORME AL PROGRAMA
ESTABLECIDO.

* Impartir Formacién
complementaria:
Implementacién De
Cultivos En La Agricultura
Urbana en la IED de Bonda.

Lista de asistencia.

Guias de
aprendizaje

Ejecucion de F.P.I.
Talleres
Trabajos

Evaluaciones

Registro
fotografico.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

para evaluacion de
aprendizajes previos, como
de estilos de aprendizaje,

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | -Disefio y ejecucion de Material enviado
curricular del programa(s) que se le | guias de aprendizaje. de forma digital a
asignen durante la ejecucién de su | -Formulacidn y ejecucién los gestores en el
contrato (Proyecto de formacién, | de proyectos formacién portafolio del
Planeacién pedagdgica y los recursos | fichas 2898060 y 2898061. | instructor, y
didacticos que incluyen guia de publicados en la
aprendizaje, material de apoyo a la plataforma Sofia
formacién e instrumentos Plus.
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Aplicar herramientas tanto | No existe evidencia

de esta obligacién.
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formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

suministrados por el area
de registro académico para
tal fin en el proceso de
inicio de la formacion.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Recibir a los nuevos
aprendices de programas
en el area de supervision
de Actividades Bananeras y

Socializacién de
Disefio curricular y
Guias de
Aprendizaje,

hacer induccion en los Planeacion
ambientes de aprendizaje. | pedagdgicay
Proyecto
formativo.
Realizar seguimiento a los aprendices | Se realiz6 el seguimiento a | Diligenciamiento de
en etapa productiva en su sitio de | aprendices de la ficha|la bitacora del
trabajo y seguimiento a la bitdcora | 2898060. aprendiz.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de | Consignar en el aplicativo | Pantallazos de las

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Sofia Plus la inasistencia de
cada uno de los aprendices
ausentes, del programa a
cargo.

inasistencias en la
Plataforma Sofia
Plus, evidenciadas
en el portafolio del
Instructor.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Se realizo el enrutamiento
y asociacion de los
aprendices ficha 2898060.

Correo enviado al
coordinador de
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con

base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3)

dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluacién de los
resultados de aprendizaje
ya vistos en la plataforma
Sofia Plus.

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma Sofia
plus y Pantallazo de
estos en el informe.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico

Uso de la Plataforma
Zajuna, para diferentes
procesos formativos.

Plataformas
Sofia Plus
Zajuna
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y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No ha sido requerido para | No existe evidencia
proyectos de investigacién aplicada, | este periodo. de esta obligacién.
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, No ha sido requerido para | No existe evidencia
comités, proyectos y demas este periodo. de esta obligacién.
instancias institucionales que
lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido para | No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | este periodo. de esta obligacion.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentacién de todos los Evidencias
SOFIA PLUS (Programacioén con visto | reportes y documentos entregadas de
bueno del coordinador académico o | requeridos por forma fisica 'y
misional) en los dias establecidos coordinacion para los fines | magnética al gestor
por el centro, al supervisor pertinentes. asignado.
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Elaboracion del Portafolio | Portafolio de
portafolio de evidencias del de Evidencias, en el Evidencias enviado
instructor segun lo indica la desarrollo del proceso al gestor asignado.
guia para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | En estos momentos no No existe evidencia

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

tengo bienes a mi cargo.

de esta obligacion.
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Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

16 | Apoyar la planeacion y el No ha sido requerido para | No existe evidencia
alistamiento de los materiales de este periodo. de esta obligacion.
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

17 | Adoptar en la formacién las No ha sido requerido para | No existe evidencia
diferentes estrategias pedagdgicas este periodo. de esta obligacién.
gue la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

18 | Participar en procesos de promocién | No ha sido requerido para | No existe evidencia
y divulgacién de la oferta educativa, | este periodo. de esta obligacion.
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

19 | Participar en las labores de montaje | En estos momentos no | No existe evidencia
y puesta en marcha de equipos y tengo bienes a mi cargo. de esta obligacién.
maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente | Evidencias
requeridos sobre las acciones los informes solicitados por | consignadas en el
encomendadas y los productos las dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinacion académica evidencias y
formacién profesional. cuando este lo requiera. entrega fisica.

21 | Solicitar oportunamente los Solicitar Materiales de Excel con la
elementos necesarios para Formacidn para una mejor | solicitud de

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagégica.

ejecucion de la formacion
de manera puntual y en el
tiempo requerido.

materiales de
formacion enviados
a la dependencia
respondiente.
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22 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagdgicas y de como plataformas virtuales.
gestidn a las estructuras digitales, bibliotecas
curriculares por competencias virtuales de consulta,
laborales de las diferentes acciones | aplicaciones educativas
de formacién profesional. para el desarrollo de la

formacion.

23 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen uso y Buen estado de los
mantenimiento y adecuada funcionamiento de cada bienes y recursos
utilizacidn de los recursos que hay uno de los recursos asignados.
en su ambiente laboral. asignados.

24 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para | No existe evidencia
legalizacidon correspondientes a las | este periodo. de esta obligacién.
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidn.

25 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente | Informes
requerimientos que haga el y cuando se requiera los entregados a
supervisor del contrato y presentar | informes que ha de lugar gestores y
informes mensuales de la ejecuciéon | para el buen desarrollo de | coordinador
del contrato. la formacién profesional. académico,

supervisor de
contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la - Participacién curso Evidencia
certificacién de la Norma de Elaboracién Del Desarrollo | fotografica vy lista
Competencia Laboral para la Curricular Para Programas | de asistencia.
funcién de instructor, con plazo De Formacion Del Sena
maximo a 30 de junio de 2024, o ficha 3074402.
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucidén se da posterior
a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7943434731 de la planilla, expedido por aportes en linea (mi Planilla), correspondiente
al mes de octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10 folios)

Cordialmente,

Doris Elisa Muinoz
Contratista
C.C. No. 63.355.611 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Badir Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5877682
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CORREOS ENVIADOS DE LA FORMACION
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CURSO ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS ELISA MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 05/11/2024 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DORIS ELISA MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13/11/24 17:05 Page 1 of 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacién del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5877682 07/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DORIS ELISA MUNOZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania numero 63355611 de Bucaramanga.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA
CAMPESENA, DISPUESTA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA EN LA ESPECIALIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagogicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maguinaria
utilizados en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Magdalena, Distrito de Santa Marta y
area de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses y 16 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 05 DE NOVIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO:  $40.189.905

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula ciudadania 7601815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato
$40.189.905

Valor Ejecutado $40.189.905

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 744.258

Saldo a liberar SO

SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS con ficha de caracterizaciéon N°. 2898060 dirigido a

COOMULBANANO del Municipio zona bananera corregimiento de ORIGUECA. Fecha de Inicio
07 de febrero 2024 y finalizo el 21 de octubre 2024

ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS Ficha de caracterizaciéon N°. 3057268 dirigido a IED
BONDA del Municipio Santa Marta con fecha de inicio el 01 de Julio 2024 y finalizo el 20 de
agosto 2024

IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA Ficha de caracterizacion N°.
3073428 dirigido a IED BONDA del Municipio Santa Marta con fecha de inicio el 10 de septiembre
de 2024 y finalizé el 31de octubre 2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO__X_ con ficha de caracterizacién

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

waddll

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5877682
Coordinador Académico CAAG

8. ontrol de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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