Proceso Gesiidon de la Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municigic dzs Vilavicencio

Villavicencio, 31 de Octubre de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.. CONTRATO N° 1468 DE 2024, N° DEL PROCESO EN SECOP RE-004 PERIODO N° 2

del 18 de Agosto de 2024 al 18 de Septiembre de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrolio del mismo verificando el cumplimiento de
las obligacicnes contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrolio de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.
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1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

CONTRATO N° 1468 DE 2024 10 DE JULIO, N° DEL
PROCESO EN SECOP RE 004

PUBLICADO EN (Margue con X)

SECOP | OSECOPII X

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

No. DE IDENTIFICACION

892099299-7

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O
ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION:
(De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

ASTRID LILIANA LADINO PENA
CC: 40.445.483

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando
por el vigente)

10 de Julio de 2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
nuamero):

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000)
INCLUIDO IVA.

ASQOCIACION -DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO:
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES
FECHA DE INICIO: 19/07/2024
FECHA DE TERMINACION: 20/12/2024

MODIFICACIONES:

CESION: FECHA:
VALOR DE ADICION: $ ON.A. FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) $ .
PRORROGAS ' MESES O DIAS | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS) ]
SUSPENSIONES FECHA: ] ]
REINICIOS: MESES ON.A. | FECHA: | DIAIMES/ANO
NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 10/07/2024, se me designé como SUPERVISOR del contrato N° 1468 de 2024
suscrito entre la Asociacion de Padres de Centro de Educacion Especial de Villavicencio y el
Municipio de Villavicencio, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual
correspondiente al PERIODO N° 2 del 19 de Agosto de 2024 al 18 de Septiembre de conformidad
con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No.
1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 32.8% Aporte del Municipio, y un
33.2% Aporte de la Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

CONVENIO DE APORTES 1468-2024
ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Y LA ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

OBJETO | Brindar conocimiento de las estrategias terapéuticas, pedagdégicas y
ocupacionales que favorezcan el desarrollo psicoafectivo y social de los

beneficiarios, a través de talleres, actividades recreativas y programas de
formacion.

OBJETIVO: Garantizar la atencion integral y el desarrollo de habilidades adaptativas en
promoviendo de la inclusion social durante el periodo del 19 de agosto al 18 de septiembre de 2024,
dando cumplimiento al Convenio de Aportes 1468-2024 del 2024 durante el periodo comprendido
entre el 19 de agosto del 2024 al 18 de Septiembre del 2024,

CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO NIT No. 892.099.299-7
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Proceso Gestién de ia Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
Municigic de Villavicenoic
INFORME: De Supervision de fa Ejecucion del Convenio
PERIODO: 19 de Agosto del 2024 al 18 de Septiembre de 2024
SUPERVISOR: Dra. Astrid Liliana Ladino Pefia.

El contratista desarrolla su Proceso de Atencidn Institucional para la ejecucion del convenio desde
cinco componentes:

I. COMPONENTES DE ATENCION DEL PROCESO DE ATENCION INSTITUCIONAL

1. COMPONENTE FAMILIAR

Estrategia de rehabilitacion basada en la participacion de la familia y desarrollo de buenas practicas
en la base para un mejor desarrollo psicoafectivo de las nifias, nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad a traves del programa navegando en familia.

2. COMPONENTE TERAPEUTICO, PEDAGOGICO Y OCUPACIONAL
Estrategia de equiparacién de derechos en el desarrollo educativo, formacién vocacional ¥

ocupacional a partir del criterio de oportunidad a través del desarrollo de los programas orgénicos
del CEE

3. COMPONENTE CULTURAL Y DE PARTICIPACION

Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales desde el cambio conceptual y
contextual de la nifiez, la adolescencia y los adultos con discapacidad, propendiendo por estimular
el cambio paradigmaético del contexto frente ai abordaje de fa discapacidad y fos procesos de
inclusion.

4. COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Estrategia de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad vy la discapacidad, por medio de
la intervencion directa, oportuna y corresponsable, favoreciendo el empoderamiento de las familias
y las nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad ante la gestion de los diferentes servicios
publicos que garanticen sus derechos en el area de existencia.

5. COMPONENTE DE GESTION INTEGRAL
Estrategia de establecimiento y sostenimiento de redes de apoyo para el fortalecimiento intra e

interinstitucional, permitiendo aportar los recursos necesarios para garantizar un servicio integral y
de calidad para la comunidad institucional.

ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS

La Institucion contratista desarrolla estrategias desarrolladas para garantizar una atencién integral a
las nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad intelectual, se estructuran enla Propuesta
Metodoldgica de Atencién la cual se fundamenta en las orientaciones técnico administrativas
generadas desde el Ministerio de la Proteccion Social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
para lo cual se organiza una oferta técnico operativa que permita dar cumplimiento a una
programacion de acciones y actividades terapéuticas, pedagégicas, ocupacionales y de gestion, que
favorezcan la garantia y restitucion de derechos de las personas con discapacidad.

En seguimiento realizado desde la supervision, se constata que Equipo interdisciplinario de
profesionales de psicologia y nutricién de la Institucién contratista, facilitan el abordaje integral de
los beneficiarios de los servicios de atencién del CEE marcando un proceso de enlace entre
profesionales- beneficiarios- familias y apoyos externos que favorezcan el desarrollo y calidad de
vida para la comunidad institucional.
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

En la supervision se observa que se desarrolla el proceso de apoyo desde las politicas para la
inclusion de las familias desde el modelo solidario y la normatividad vigente para este fin,
armonizando los lineamientos y estandares de calidad en su componente de familia en el programa
NAVEGANDO EN FAMILIA (ESCUELA DE PADRES).

LINEAS DE INTERVENCION CON LAS FAMILIAS

1. Abordaje de la Discapacidad desde una perspectiva integral y del modelo solidario.

2. Empoderamiento de las familias en la corresponsabilidad y garantia de derechos de y para
las personas con discapacidad y sus familias.

3. Mejoramiento de la calidad de vida potencializando la formacion y desarrollo productivo de
la unidad familiar.

4. Reconocimiento de la discapacidad de su hijo(a) para adecuado manejo intrafamiliar para la
atencion e inclusién social.

5. Consejeria a la familia para la gestion de servicios externos gue favorezcan la dindmica y
desarrolio familiar

6. Orientacion y monitoreo a la Familia en el compromiso del proceso de su hijo o hija y en el
compromiso institucional

METODOLOGIA

Pudimos observar que el desarrollo de NAVEGANDO EN FAMILIA se lleva a cabo mediante talleres
de formacién grupal y sesiones individuales de atencién social y psicoldgica dirigidas a padres,

madres, familiares directos y extendidos de nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad
intelectual.

La supervision realiza revision de los programas de atencién enmarcados en el convenio y la
Institucién contratista demuestra que maneja los siguientes programas:

PROGRAMAS DE ATENC[_C'JN GRUPAL DESDE LOS COMPONENTES
PEDAGOGICO Y OCUPACIONAL

Es la estructura técnica operativa donde se implementaran diversos planes de formacion integral,
organizados en grupos funcionales de pares que, de manera gradual, abordan temas especificos.
Estos temas fomentan el desarrollo de habilidades adaptativas y la formacién pedagégica,
vocacional y ocupacional, basandose en las capacidades individuales remanentes, intereses,
habilidades y expectativas. El objetivo es facilitar su inclusion adecuada en la sociedad y la familia,
mediante la modificacion conceptual y contextual de sus habilidades adaptativas. Cada uno de los
programas del CEE cuenta con un equipo técnico especializado, compuesto por el personal
necesario y capacitado, conforme a la Propuesta Metodoldgica de Atencion.

PROGRAMA DE FORMACION DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DESARROLLO DE
HABILIDADES INSTRUMENTALES - FOCOPHAIN

Trabaja con nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad intelectual utilizando modelos
participativos que se basan en el criterio de oportunidad. Se enfoca en desarrollar habilidades
sociales a traves de las diferentes dimensiones del desarrollo humano, con el fin de alcanzar el mayor
grado posible de funcionalidad, participacién y autonomia en su entorno social y familiar.

El enfoque pedagdgico que mas se aplica en este programa es el del aprendizaje significativo. Este
modelo promueve el aprendizaje a partir de experiencias cotidianas, ayudando a los participantes a
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Proceso Gestion de Iz Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municizic da Villavicencio

reconocer sus habilidades y capacidades mediante fa practica de las diversas actividades
propuestas.

NIVELES DE ATENCION
1. OCUPACIONAL 1; JORNADA DE LA MANANA Y JORNADA DE LA TARDE

2. OCUPACIONAL 2: JORNADA DE LA MANANA Y JORNADA DE LA TARDE

PROGRANMA DE HABILITACION OCUPACICNAL - HABOC

Este programa busca desarrollar y fortalecer en adolescentes y adultos con discapacidad intelectual
habilidades necesarias para la vida en el hogar, asi como competencias sociales y ocupacionales,
con el objetivo de facilitar su integracion en la vida productiva y su participacion activa en la estructura
social de su comunidad.

Se trata de un modelo de orientacién que guia el proceso de atencion a los beneficiarios del
programa. Este enfoque se basa en las capacidades funcionales, habilidades e intereses de cada
individuo, ofreciendo una formacion integral basada en el modelo de Desarrollo Humano. Este
modelo amplia las oportunidades de crecimiento personal, que pueden ser numerosas y cambiar
con el tiempo. Sin embargo, en todas las etapas del desarrollo humano, las tres oportunidades mas
fundamentales son disfrutar de una vida larga y saludable, acceder al conocimiento y tener los
recursos necesarios para alcanzar una vida digna. Si no se cuenta con estas oportunidades
esenciales, muchas otras opciones seguirdn siendo inalcanzables.

CONSOLIDADO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

Se constatd que se brindd atencidn especializada a 65 nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos
con discapacidad cognitiva y/o asociada de cardcter permanente, en condicién de vulnerabilidad.
Que el Operador Contratista cumple con el personal requerido para la atencién y que el proceso de
atencion es diaria en todos los programas, acorde con el nivel funcional, interés y expectativas de
los beneficiarios, con una jornada de cuatro horas diarias de lunes a viemnes en dias no festivos, en
el horario de 7:30 AM a 11:30 AM o 1:30 PM a 5:30 PM. Cada programa operativo desarrolla su
programacion de acuerdo con el direccionamiento de las orientaciones técnicas consideradas en los
planes de formacion integral y potenciales de desarrollo; y se adelantan dentro de las instalaciones
de la institucidn.

La estructura técnico operativa de la Institucién Contratista garantiza que el proceso de atencion
institucional se realiza favoreciendo la inclusién y promocion en los diferentes programas operativos
de acuerdo con las habilidades, intereses y criterio de oportunidad proyectando alcanzar el mayor
nivel funcional y de independencia de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad intelectual.

ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por la institucion Contratista y supervisadas por nosotros durante el
periodo comprendido entre el 18 de Agosto del 2024 al 18 de Septiembre de 2024, fueron las
siguientes:

< Desarrollo Integral
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municigio e Vilavicencio

1. Taller sobre el cuerpo: Promocién del respeto y cuidado de la intimidad y herramientas para
fortalecer comportamientos de autoproteccion.

2. Taller de Derechos de los Nifios: Educacion sobre derechos y responsabilidades.

3. Formacion Integral Transversal: Manejo y control de emociones, uso adecuado de espacios
comunes y convivencia institucional.

< Artes y Manualidades
1. Taller de Artes: Estimulacion de la memoria y habilidades motrices.
2. Técnicas de Puntillismo y Britto: Aplicacion en proyectos de madera NMDF.
3. Actividades manuales: Embolillado para fortalecer motricidad fina y creatividad.

% Educacion para la Vida
1. Actividad sobre higiene diaria: Importancia de mantener el cuerpo limpio.
2. Prevencion de accidentes en el hogar: Idenfificacion de sefiales de precaucion.
3. Alimentacion saludable: Clasificacion de alimentos saludables y comida chatarra.

% Proyectos y Actividades Especiales
1. Proyecto de Huerta: Recolecta de residuos organicos para crear abono y sembrar plantas.
2. Compostera: Iniciacion al proceso de compostaje y educacion ambiental.
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INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Viliadoendo
¥
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COMPONENTE DE PART[CIPACIf)I\[
CIUDADANIA- CULTURA, DEPORTES Y ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS

Se observan evidencia de haber realizado diversas actividades deportivas para fomentar el
desarrollo fisico, emocional y social de los estudiantes. Estas actividades deportivas fueron
disefiadas para adaptarse a las necesidades y capacidades individuales de cada estudiante,
asegurando una experiencia enriquecedora y divertida para todos.

. A continuacion, se describen las actividades realizadas:

Brajula Deportiva

- Festival del Viento: Los estudiantes participaron en la creacion y vuelo de cometas, promoviendo
la creatividad y la coordinacién motora.

- Circuitos de juego: Se establecieron circuitos de obstaculos para mejorar la agilidad y la
resistencia fisica.

- Fuatbol: Se organizaron partidos amistosos para fomentar el trabajo en equipo y la estrategia.

- Zumba: Se realizaron clases de baile para mejorar la coordinacién y el ritmo.

- Caminatas: Se llevaron a cabo salidas guiadas para promover la exploracién y el aprecio por la
naturaleza.

% Futbol

- Competencias amistosas: Los estudiantes participaron en partidos de fltbol para desarrollar
habilidades sociales y fisicas.

%  Caminatas

- Salidas guiadas: Se llevaron a cabo caminatas para promover la exploracion, el aprecio por la
naturaleza y la salud fisica.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Muricipio de Vilsdoeroo

SALUD Y NUTRICION

Las actividades realizadas durante septiembre de 2024 en el servicio de alimentacién,
enfocandose en el seguimiento de las buenas practicas de manufactura. El objetivo principal
es garantizar que los tiempos de comida ofrecidos a los beneficiarios sean adecuados en
cantidad y calidad. La nutricionista Ana Cecilia Gaviria Aizpurda lidera el proceso,
supervisando tanto la preparacion de los alimentos como el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad alimentaria.

% Minuta:

o Se realiza un seguimiento de los menus establecidos, asegurando que las
cantidades y tipos de alimentos servidos se ajusten a lo estipulado en el ciclo
de menis y en la guia de preparaciones.

Acompaiiamiento en la Elaboracion de Listas de Necesidades:

&
O@O

o Lanutricionista apoya a la jefe de cocina en la elaboracion de listas de viveres,
tanto perecederos como no perecederos, para garantizar que se soliciten las
cantidades adecuadas segin los mentis.

“* Seguimiento a la Entrega de Comidas:

o Se verifica que los alimentos y preparaciones servidos cumplan con las
especificaciones del mend, incluyendo la cantidad v calidad de estos.
Evaluacion de la Presentacion Personal:

‘90

o Se realiza una evaluacién diaria de la presentacion personal de las
manipuladoras de alimentos, asegurando que ufilicen el uniforme y los
utensilios estandarizados.

% Evaluacion de Proveedores:

o Mensualmente se evalGa la calidad de los viveres entregados por los

proveedores, asegurando que lleguen en buen estado y cumplan con las
caracteristicas solicitadas.
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Municigic de Vilavicencio
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio dg Vilzvicenclo

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION
ACTIVIDAD DE INSPECCION DURANTE EL
SERVICIO DE ALIMENTACION A LA HORA DEL ALMUERZO.

SEGUIMIENTO AL USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS
Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR

SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DE LISTA DE MERCADO DE VIVERES, FRUTAS, VERDURAS,
ABARROTES, CARNICOS, LACTEOS Y PANIFICADOS.

Elaboracion de lista de necesidades de viveres acorde al Ciclo de Ments y Guia de
Preparaciones

SEGUIMIENTO AL ALMACENAMIENTO DE VIVERES PERECEDEROS.
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Proceso Gestion de Ia Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municigic de Vilavicencio

ATENCION A FAMILIAS

Acompanamiento por parte de area de nutricion para la implementacion de la minuta
institucional.

Asescria a la familia para el manejo adecuado de comportamientos disruptivos en los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y Adulfos con discapacidad intelectual que alteren la
dinamica familiar.

Desarrolic proceso de induccion instifucional familias que ingresan al proceso de
atencién institucional.

Desarrollo encueniro de formacion familiar correspondiente at periodo en la estrategia de
Navegando en Familia con Tema — “PROMOVIENDO HABITOS DE VIDA SALUDABLE.” con
el objetivo motivar a fas familias a fortalecer los conocimientos sobre [a alimentacion sana

§ | B TR v
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilavicencic
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Proceso Gestion de la Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipic de Villavicengic

DOTACION Y MATERIALES

El Centro de Educacién Especial ha llevado a cabo un programa de actividades enfocadas
en la formacién de habilidades vocacionales v ocupacionales.

Nuestro centro ha contado con una variedad de recursos materiales para llevar a cabo
nuestras actividades, lo que ha sido fundamental para el desarrollo de habilidades
practicas y creativas en nuestros navegantes. Estos materiales han permitido la
realizacién de proyectos artisticos, manualidades y actividades de exploracién
ocupacional.

Ademas, se han recibido donaciones de maletas para nuestros navegantes. Estas
donaciones han sido distribuidas entre los chicos que méas lo necesitan,
proporcionandoles los recursos esenciales para su bienestar y desarrollo.

Estas iniciativas han sido fundamentales para mejorar la calidad de vnda de nuestros
5 e Lﬁll!ill | R -Fi“x PR

GARANTIZAR EL TRANSPORTE MEDIANTE RECORRIDOS CERCANOS A LOS LUGARES DE
RESIDENCIA DE LOS NINOS, _N!NAS ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS QUE
PRESENTAN DISCAPACIDAD (DEFlClT COGNITIVO DE LEVE A MODERADO, SENSORIAL,
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicercio

SINDROME DE DOWN Y FiSICA) CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PERMANENCIA EN EL
PROGRAMA. EL O LOS VEHICULOS DEBERAN CONTAR CON EQUIPO DE CARRETERA
SEGUN LO EXIGIDO POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE, SEGURO OBLIGATORIO SOAT,
SEGURO DE ACCIDENTE Y ROBO Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

El servicio de transporte mantiene su garantia y calidad para favorecer
la participacion y permanencia en el programa.

v En el cumplimiento de este compromiso contractual, la supervisién evidencia que la Institucion
Contratista a partir de su capacidad instalada presta el servicio de transporte a las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos que por su nivel de complejidad y limitacién en la movilidad
como también por su ubicacion en los sectores mas alejados de la ciudad hacen que este
servicio no lo asuman otros transportadores. Subcontrata  con terceros sectorizando el
servicio para hacer este mas eficiente, previa concertacion con las familias se realiza el aporte
del subsidio de transporte para que de manera auténoma el joven a partir de sus propias
habilidades de independencia haga sus desplazamiento en los servicios publicos de
transporte, como medio de control ala prestacion del servicio se mantienen los registros,
facturas equivalentes y controles de asistencia necesarios.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

SE DEBERA APLICAR LOS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO EN INSTALACIONES_FiSICAS Y
SANITARIAS, CONDICIONES DE SANEAMIENTO, CONDICIONES DEL AREA DE
PREPARACION, EQUIPOS Y UTENSILIOS, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS,
LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL PERSONAL MANIPULADOR, SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS.

En todos las visitas realizadas por la supervision a la Institucién contratista, se observa que cuenta
con el certificado sanitario expedido por la autoridad competente del municipio, LICENCIA
SANITARIA: Acta 3805 del 05 de Marzo de 2024; el personal manipulador cuenta con la
documentacion necesaria para el desarrollo de las actividades; se cuenta con el plan de saneamiento
basico dentro del cual se tiene programado el control de plagas, el lavado de tanques, el proceso de
desinfeccion y el manejo de residuos.

La institucién Contratista toma como base primordial las Minutas Patron establecidas por ICBF; los
ciclos de las minutas con su respectivo intercambio de alimentos, son estructurados por la
nutricienista.
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Proceso Gestion de la Contratacion
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La sostenibilidad en el suministro de los servicios requeridos en esta area ha sido normal, aportando

los diferentes requerimientos en la alimentacion, seguimiento y orientacion a cada navegante desde
cada una de sus necesidades.

También esta supervision evidencia que la Institucién Contratista cuenta con los elementos
necesarios y suficientes para la elaboracién y entrega del refrigerio y del Almuerzo. La institucion
cuenta con el equipo y menaje apto para el desempefio del servicio de alimentos; tiene organizado

un plan de saneamiento basico dentro del cual se contempla que de manera diaria se realiza el
proceso de desinfeccion para los implementos de uso diario y en el mes se realiza una desinfeccion
general del servicio de alimentos para los demas elementos como la estufa, neveras y otros
implementos del servicio de alimentos.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municigic os Villavicencio

Se cuenta con una infraestruciura acordes a los beneficiarios con ajustes razonables para el accesc
y movilizacioén, buena iluminacién, buena veniilacidn, con zonas verdes, salones, areas para
actividades recreativas, zonas de alimeniacién y barios.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Elaborar y ubicar en un lugar visible un Pendon con sus respectivos logos alusivos al Convenio
existente entre las partes.

Tener actualizado la bitacora y/o historia de vida de cada beneficiario en la cual debe reposar
la documentacion, los informes evolutivos y las valoraciones que hay lugar segun la
capacidad funcional de cada usuario, en general los datos basicos y de contacto que se deben
tener de cada usuario.En la biticora debera registrarse los avances de los usuarios y datos
relevantes de acuerdo al tiempo que se beneficie el usuario.
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Proceso Gestion de Ia Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municigic de Viliavicencio

El CEE cuenia con un formato de evolucidn, donde cada profesional registrar los avances y
retrocesos frente al cumplimiento de los objetivos. El seguimiento se realiza por cada area de
intervencion y da cuenta de los avances del proceso de atencién de cada nifio, nifia, adolescente y
adulto en situacion de discapacidad.

APORTE DEL ASOCIADO:

Disposicién de la Ludoteca Espacio que la Institucién aporta para el Convenio donde se cuenta con
material deportivo, juguetes, material didéctico, libros didécticos, libros para el aprendizaje de lectura
no converncional, elementos didécticos para el aprendizaje de operaciones numéricas bésicas,
material aprendizaje de escritura, piscinas de bolas, juegos de mesa, juegos de concentracién,
material de desarrollo cognitivas y material terapéutico como balones board, saltarines, barriles
vestibulares, cilindros de espumas entre otros.
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Fyricipin de Veaaterdio

La Institucion Contratista realiza Salidas Pedag6gicas de manera extramural. Se observa en las
evidencias que los beneficiarios pueden a través de ellas disfrutar de espacios y entornos
aprovechables para el aprendizaje, |a recreacion, la lGdica, la cultura y el deporte.

La Institucién contratista solicita a la supervision realizar un cambio de fecha de la salida
pedagogica del periodo del 19 de Agosto al 18 de Septiembre, la cual se realizara del 1 al 4 de
Octubre. Esta Salida Pedagdgica se llevara a cabo en el parque de la vida de Cofrem, en el
marco de las Olimpiadas Inclusivas organizadas por la institucién Educativa Francisco de
Paula Santander.

Este cambio fue autorizado por esta supervisora del convenio y en los anexos del informe del

periodo del 19 de Septiembre a 18 de Octubre, la Institucién contratista debera reportar las
imagenes de evidencia de dicho cumplimiento.

CAMINATA ECOLOGIA HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO
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Proceso Gestion de ia Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municicic ge Villavicencic

En cuanto a los Cupos de Atencién Especializada a nifios, nifias, jévenes y adultos en situacion de
discapacidad cognitiva, atencién realizada acorde a los términos establecidos en la propuesta de
atencion dentro del marco de este Convenio, gue debe aporiar la institucion contratista, observamos
que incluye Alimentacion para cada beneficiario con Refrigerio y Aimuerzo, raciones servidas y
balanceadas, con mends de acuerdo al ciclo de Ja minuta establecida por la nutricionista. Servicio
de Transporte ida y regreso (dentro del perimetro Urbano de Villavicencio). Horario de atencién:
media jornada de cuatro horas, que puede ser en la mafiana o en la tarde.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, como institucién social de derecho privado, sin
animo de lucro, especializada en generar procesos de desarrollo integral para las personas en
situacion de discapacidad cognitiva y/o asociada, sus familias y la sociedad: ha cumplido con las
actividades objeto del Convenio y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las
relacionadas al pago del sistema de seguridad social.

EJECUCION MENSUAL APORTE DEL MUNICIPIO

VALOR DEL 18 AGOSTO
ITEM CARGO CANTIDAD MENSUAL AL 18
SEPTIEMBRE
1 Psicologa - Coordinadora y Asistencia Técnica del L
Programa. 1 2.500.000 2.500.000—"
2 Prcfesional en Psicologia 1

1 2.400.000 2.400.000

3 Docente en Pedagogia infantil 1 5 100.000 7160.000

4 Instructor para Taller de Culinaria y Panaderia -
Docente en Pedagogia Infantl 1 2.100.000 2.100.000

f 3| st ;
51 Instructor de Artes Escénicas y/o Artes Plésticas 1 5.100.000 2.100.000

i , 1 1.800.000 1.800.000(
6 Servicio de 02 Cuidadores

1 |1.800.000 |1.800.000

<

(01) Profesional en Nutricion para elaboracién e
7 implementacién de Minutas y Seguimiento al Plan L

Alimentario de los almuerzos y refrigerios que 1 2.500.000 2.500.000 /
recibirén los beneficiarios del programa.

Refrigerio balanceado diario compuesto por una
8 bebida con leche, una harina y una fruta, la cual "

varia de acuerdo con &l ciclo de la minuta 1.260 |5.500 6.930.000 /
establecida por la nutricionista. De lunes a viernes :
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Muricipio de Vilgnicencio

Almuerzo balanceado diario compuesto por una
proteina, carbohidrato, verdura y bebida liquida, la
cual varia de acuerdo con el ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista. (incluye
manipulador de alimentos) De lunes a viernes.

1.260

Proceso Gestién de la Contratacion

9.000

INFORME DE SUPERVISION

11.340.000

10

Taller de Formacion para las familias de los
beneficiarios en tematicas como: Abordaje de la
Discapacidad, prevencion del maltrato y violencia
intrafamiliar, promocion de los valores sociales, 1
cuidados y defensa de los derechos de la
poblacion con Discapacidad Cognitiva.

630.000

630.000

11

Servicio de transporte para los 60 beneficiarios
del programa. 60

230.000

13.800.000

TOTAL

50.000.000

APORTE DE LA ASOCIACION MENSUAL.

ITEM

DESCRIPCION

TIEMPO

VALOR
EJECUTADO DEL
19 AGOSTO AL 18
SEPTIEMBRE 2024

Disposicion de la Ludoteca Espacio que la Institucion aporta
para el Convenio donde se cuenta con material deportivo,
juguetes, material didactico, libros didacticos, libros para el
aprendizaje de lectura no convencional, elementos
didécticos para el aprendizaje de operaciones numéricas
basicas, material aprendizaje de escritura, piscinas de bolas,
juegos de mesa, juegos de concentracion, material de
desarrollo cognitivas y material terapéutico como balones
bobad, saltarines, barriles vestibulares, cilindros de espumas
entre otros. EL SERVICO DE LA LUDOTECA ES PARA
TODA LA POBLACION BENEFICIARIA DEL CONVENIO
DURANTE LOS SEIS MESES DE DURACION DEL MISMO.
(65 BENEFICIARIOS EN TOTAL, 60 CUBIERTOS POR LA

ALCALDIA'Y 05 QUE APORTA EL CEE)

1 MES

5.000.000
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Proceso Gestion de Ia Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipic ce Villavicencio

Salidas Pedagdgicas: esta acfividad se realiza de manera
extra mural, los beneficiarios pueden a través de ellas
disfrutar de espacics y entornos aprovechables para el

aprendizaje, la recreacién, la ludica, |a cultura y el deporte.

Proyectamos una salida pedggogtca al mes del tiempo que 1 MES 5.000.000
dura el convenio, en total serian 6. En cada una de ellas se
garantiza, alimentacion, hidratacion y fransporte. Estas
salidas Pedagdgicas estan proyectadas para 65
beneficiarios (60 cubiertos por la Alcaldia y 05 que aporta el
CEE)

Cupos de atencidn especializada a nifios, nifias, jovenes y
adultos en situacion de discapacidad cognitiva, atencion
realizada acorde a los términos establecidos en la propussta
de atencién dentro del marco de este Convenio. Incluye
Alimentacion para cada beneficiario con Refrigerio y
Almuerzo, raciones servidas y balanceadas, con menus de
acuerdo al ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
Servicio de Transporte ida y regreso (dentro del perimetro
Urbane de Villavicencio). Horario de atencién: media jornada
de cuatro horas, que puede ser en la mariana o en la tarde.
(Para estimar el presupuesto se aplica la siguiente formula:
VALOR MENSUAL DEL CUPO POR PERSONA, POR LA
CANTIDAD DE PERSONAS POR LA CANTIDAD DE
MESES: ($800,000*5*6)

VALOR TOTAL 15.000.000

1 MES 4.000.000

3. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El conf[rgtrsta supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
BUENA El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
REGULAR - . - <5 .
graves, ni se considera que incumplidé el mismo.
NO CUMPLE El contratista en el des_qrrol!o_det contrato presento inconformidades graves y se
considera que incumplio el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA | CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oporiunidad en la entrega de los productos o sewic:ics;§ =
Atencién a compromisos adguiridos) 1 EXGELENIE
%CALIDAD {Grado en el que el producio o servicio cumple ias necesidades yi

| expectativas confraciuales) | ERCELENTE
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE
EVALQACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio EXCELENTE
suministrado)

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a [a seguridad social integral (salud, pension y
ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos meses que componen
el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si el contratista es pensionado indicar
el numero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

1010-F-GCT-Z2-V7

ADRIANA ACOSTA HERRERA

| Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Page 10/09/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Namero de Planilia 9473102596
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800

FREDY RIVERA SALAZAR

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 04/09/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000

. Namero de Planilia 9471482497
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800

LADY CONSTANZA TORRES RINCON

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 28/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) $1.300.000
Namero de Pianilla 9470875906
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagade en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL ! $13.600
ANA MILENA AREVALO DIAZ

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 06/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Namero de Planilla 9471835123
Valar pagado en SALUD $162.500

{ Valor pagado en PENSION $208.000

| Valor pagado en ARL $6.800
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Proceso Gestidn de {a Confrataciéon
INFORME DE SUPERVISION

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Sisiema de

Cumplié / No

Gestion aplicable | Requisita Cumplié
. Us6é la documentacién vigente establecida aplicable el -
Calicad desarrolio de las obligaciones contractuales. Lumplio
Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplié
Seguridad y Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplio
Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplio
necesarios.
La documentacién que generé el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplio
gestion documental de la entidad.
. Se manejo reserva de la informacién utilizada para el i
$egyrldad Y desarrollo de sus obligaciones. Cumplio
Privacidad de la ——— ; ) T = "
e Se garantizd la mte_gndad y disponibilidad de la informacidn Cumplié
generada de la gestidn contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplié

los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

1010-F-GCT-22-V7

7.BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es
el balance financiero de ejecucion del contrato:

APORTE DEL MUNICIPIO

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %

PRIMER PAGO $48.600.000 N/A 19/07/2024 al| 18.2%
18/08/2024

SEGUNDO PAGO $50.000.000 N/A 19/08/2024 al| 16.6%
18/08/2024

SALDO DEL CONTRATO| $201.400.000 N/A 19/09/2024 al | 87.2%

PENDIENTE PCR 20/12/2024

EJECUTAR

VALOR TOTAL DEL $300.000.000 N/A 19/07/2024 al| 100%

CONTRATO 20/12/2024
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vifavicenoio

CESAR GRANADOS VALENCIA

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 02/09/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Namero de Planilla 9472193744
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800

ANGELICA MARIA TORRES TORRES

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 03/09/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9471409057
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
YUDIRLEY SEPULVEDA MOLINA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 09/09/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9472974521
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago (6/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 7932306276
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL $6.800

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demés informacion manejada resultante durante el presente periodo
de ejecucion (la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual,
si aplica, anexar CD con la informacién).
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Proceso Gestion de la Confratacion

INFORME DE SUPERVISION
Municipic de Villavicensio
APORTE DEL CONTRATISTA
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
PRIMER PAGO 19/07/2024 al 5
$15.000.000 N/A 18/08/2024 16.6%
SEGUNDO PAGO 19/08/2024 al
$15.000.000 N/A 18/09/2024 16.6%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR| $60.000.000 N/A 19/09/2024 al | ©66.8%
EJECUTAR 20/M12/2024
VALOR TOTAL
APORTE DEL $50.000.000 N/A 19/07/2024 al | 100%
CONTRATO 20/12/2024
CONTRATISTA

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR cettifica que durante el PERIODO N°. 02
comprendido entre el 19 de Agosto de 2024 al 18 de Septiembre de 2024, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas
las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de $50.000.000. El presente informe se encuentra
cargado en la plataforma SECOP I

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.

Otros que considere necesarios.

31\:’&@ é-%xé&\fo E -
ASTRID LILIANA LADINO PENA

Directora del grupo Especial de Proteccién y Participacién Ciudadana e Inclusién
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107449401

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso
de alguna modificacion al informe.
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