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INFORME DE VER!FICAQION DE REQUISITOS HABILITANTES PRELIMINAR
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 034-SAMC-2024

Destinatario: LUIS TRUJILLC OSORIO - ALCALDE MUNICIPAL

Evaluadores:

ANGIE PAOLA GAVIRIA ROJAS

YUDY VANESSA RIVAS HERNANDEZ

Profesional Estructuradora

Secretaria de Infraesiructura

Et evaluador de la propuesta allagada, dentro del proceso de contratacion de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA N° 034-SAMC-2024, procede a rendir ef informe de verificacion de Requisitos Habilitanies, de acuerdo con lo
consignado en el Acta de la Diligencia de Cierre de procedimiento:

0 [P ‘| 'REPRESENTANTE - - | POLIZA DE SERIEDAD | VALOR DE LA
N OFERENTE LEGAL SUPLENTE NITN® - hE| AOFERTA |~ OFERTA
SOLUCIONES 560-47-994000184005
AMBIENTALES JORGE ANDRES ASEGURADORA
11 INTEGRALESDE | FARFAN CHAPARRO | 2004886658 1 “op inaRIA DE $363.000.000
AMAZONIA S.A. E.S.P. COLOMBIA
1. Evaluacién de contenido Juridico
Responsabie: ANGIE PAOLA GAVIRIA ROJAS - Profesional Estructuradora
R CUMPLIMIENTO: | T
- DESCRIPCION - .- PROPONENTE1 | . - OBSERVACIONES .-
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X CUMPLE
PODER., NIA NIA
AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y .
SUSCRIBIR EL CONTRATO. X FACULTADO CAMARA Y COMERCIO.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X MATRICULA NO : 81170
(PERSONA JURIDICA) O DEL REGISTRO MERCANTIL PARA CODIGO: HiGnBlgSyB
(PERSONA NATURAL).
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. X CUMPLE
LIBRETA MILITAR X NO APLICA (R.L. MAYOR DE 50 ANOS)
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL N/A N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X CUMPLE — VEEE'T%%DOS FORLA
CUMPLE - NO REPORTA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ANTECEDENTES
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICIA CUMPLE — NO REPORTA
NACIONAL ANTECEDENTES
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL RNMC (REGISTRO CUMPLE - NO REPORTA
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS) ANTECEDENTES
VERFFICACION DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN CUMPLE - VERIFICADOS POR LA
SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES ENTIDAD
CERTIFICADO DE REDAM (REGISTRO DE DEUDORES X CUMPLE — NO REPORTA
;Wtﬁiregncjgf}m” ga[k 4No. 4— 65 Esquina 1 Efabord ,_f{ggjg_f.?f_qq@ g‘nvigf{{ gﬁpjas - Efé}'yﬁéﬁ&‘f "ﬁ”&ﬁi&E;};{E&}E':::’
| Sttioweb | sanvicewtedeleaguan-caqueta.govico | Evalud | Angte Paola Gaviria Rojas - Profesional Estructuradoy’™ |
f:‘@@ﬁno 098/4644757 Toalud | Vidy Vanessa Rivas Hernandez — Secretaria {efr_gf{q_éj’aigg‘_t{gf_lf;g
Email contictenos@sanvicentedeloaguan-caquetagoveo |
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ANTECEDENTES

CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES X
DE LA CAMARA DE COMERCIO - RUP

ALIMENTARIOS MORQS0S)

REGISTRC UNICO TRIBUTARIO X CUMPLE

COMPROMISO ANTICORRUPCION X CUMPLE

PACTO DE TRANSPARENCIA X CUMPLE
CERTIFICACION  VIGENTE DE SU INSCRIPCION Y CODIGO DE VERIFICACION: 8AfCh68ZB

Expedido el 01/11/2024

, X 560-47-994000184005
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
MANIEESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR X REALIZADO gSC%“P%ATAFORMA

RESULTADQ: CUMPLE

2. Evaluacion Técnica y Econdmica

Responsable: YUDY VANESSA RIVAS HERNANDEZ - Secretaria de Infraestructura

CUMPLIMIENTO
DESCR!PCION PROPONENTE1 | OBSERVACIONES
Sl NO
EXPERIENCIA GENERAL:
Aportar como experiencia general haber ejecutado minime tres (03) confratos de mantenimienio de
pozos septicos, donde el valor de cada uno de los confrates sea igual o mayor al presupuesto oficial
del presente proceso expresado en SMMLYV. {cada uno de los contratos aportados deben cumplir
con el 80% de fos Codigos de Clasificacion UNSPSC para la experiencia general) Clasificador
de Bienes y servicios UNSPSC (PARA CONTRATOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL):
Cadigo UNSPSC Segmento | Familia | Clase | Producto X CUMPLE
RECOLECCICN Y DISPOSICION DE BASURAS 76 12 15 00
TRATAMIENTO DE DESECHOS LIQUIDOS 76 12 17 00
DISPCSICION DE DESECHOS PELIGROSOS 76 i2 19 00
SERVICIOS DE BASURERO 76 12 20 00
SERVICIOS DE RECICLABLES 76 12 23 00
HONORARIOS DE DISPOSICION Y
TRATAMIENTO DE BASURAS 76 12 24 00
REHABILTIACION AMBIENTAL 77 11 16 00
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Aportar como experiencia especifica, haber ejecutado minimo dos (02} contratos de mantenimiento
ylo prestacion de servicio diferentes a los aportados en la experiencia general, suscritos con enfidad
plblica o privada, cuyo objeto haya sido en mantenimiento de pozos sépticos, donde el valor de cada
uno de los contratos sea igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficlal del presente proceso
expresado en SMMLYV. (cada uno de los contratos aportados deben cutmplir con al menos el X
80% de los Codigos de Clasificacion UNSPSC para la experiencia especifica Clasificador de CUMPLE
Bienes y servicios UNSPSC PARA CONTRATOS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Codigo UNSPSC Seamento | Familia | Clase | Producto
RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS 76 12 15 00
TRATAMIENTO DE DESECHOS LIQUIDOS 76 12 17 00
| Direccion | Calle 4 No. 4~ 65 Esquina - Elaford | Jingie Paola Gaviria Rojas - Brofesional Estpicturadors
Sitta web | sanvicentedeleaguan-caqueta. gov.co | Fvalud | Angie Paola Gaviria Rojas — Profesional Bstricturadora
Teléfono | 098/1644757 Tvaus | Vudy Vanessa Kjvas JHernandes ~ Secretaria de Infraestructurs_|
. Emall | contdctenos@sanvicentedefeaguan-caqueta. gov.co o
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DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS 76 12 19 00
SERVICIOS DE BASURERO 76 12 2 00
SERVICIOS DE RECICLABLES 76 12 23 00
HONORARIOS  DE  DISPOSICION Y

TRATAMIENTO DE BASURAS 76 12 24 00
REHABILTIACION AMBIENTAL 77 11 16 00

ANEXO 4 — FORMATO DE OFFRTA ECONOMICA X $363.000.000,00

RESULTADO: CUMPLE

EQUIPO Y HERRAMIENTA MINIMO EXIGIDO.

El oferente debera acreditar que cuenta con el equipo minimo de trabajo asi:

oo “NO, | FORMACION "| = ] CUMPLE
NO. | CARGO. | pporesioNALES | ACADEMICA | EXPERIENCIA - | “NO GUMPLE
Titulo Profesional: | Experiencia General profesional: Acreditar
Profesional  en | como minino Cinco (5) afios a partir de la
Ingenieria ~ Civil, | expedicion de la tarjeta profesional
Ambiental  ylo | (COPNIA)
1 DIRECTOR 4 Sanitario, ylo | Experiencia especifica: Acreditar como CUMPLE
50% Especialista en | minino (3) experiencias certificadas como
saneamiento director de mantenimiento de plantas de
basico ylo | aguas residuales, expedido por la entidad
ambiental beneficiara del proyecto sea del sector
plblico o privada
. Experiencia profesional general: Acreditar
‘l;orm,acz‘on. coma minino tres {03) afios de experiencia
cadémica: : Iy
Profesional  en {contados a p.:.—l'rtw dela fecha de expedicion
INSPECTOR salud ocunacional de la Resolucion profesional). La cual debe
2 SIS0 1 up estar vigente durante la ejecucion del CUMPLE
50% 0 prof_eglonal N | contrato Experiencia especifica: Acreditar
Especialidad en - . ; .
Salud como minino 1 afio como inspector siso en
Ocupacional obra y/o mantenimiento de infraestructura,
) ¢on curso de coordinador en alturas
3. Requisitos financieros y de organizacion
Responsable: ANGIE PACLA GAVIRIA ROJAS - Profesional Estructuradora
SRR CQUMPLIMIENTO [ i iy
DESCR!PC!ON i PROPONENTE{ | - - OBSERVACIONES = .
RequISItOS de Capamdad f nanciera
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,10 X CUMPLE
indice Endeudamiento Menor o igual a0.73
Razén de cobertura de interés Mayoroigual a0
Capacidad de organizacidn
Rentabilidad sobre el aclivo Mayor oiglial a 0 X CUMPLE
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a0
“Direccién | Calle 4 No. 4— 65 Esquitta ) ] Elabord Angie Paoly Gaviria ‘Rojas Q’ny‘?mor;gf%‘strg{gg{({tft{oifq j:
Sitio web | “smwzcenteare&:aguan caquetagovee Eyalud | Augie Paola Gaviria Rojas — Profestonal Estructuradorg §
Telifono | 098/464d7S7 FEvalud | Vidy Vanessa ﬁ{;vas.?{ernamﬁ:z Secretaria de Infraestructura 15
“@._':at[ cantactenos@mnwcentedi‘z_f‘_c_qg}fg{{ vcaqueta Jov.co i
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RESULTADO: CUMPLE

CONCLUSION

Cumplida la verificacion de los requisitos HABILITANTES por parte del evaluador Técnico, se concluye que la propuesta
presentada por SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE AMAZONIA S.A. E.S.P. con Nit. 900012389-6,
Representada Legamente por el sefior JORGE ANDRES FARFAN CHAPARRO identificado con cédula de ciudadania
No. 2.336.326 de Libano; CUMPLE A CABALIDAD con las exigencias de caracter JURIDICAS, TECNICAS,
ECONOMICA Y FINANCIERA, establecidos en los PLIEGOS DE CONDICIONES, motivo por el cual, se recomienda al
Ordenador del Gasto ADJUDICAR el presente proceso. Se procede a realizar fa respectiva ponderacion.

_REQUISITOSPUNTUABLES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas
favorable seré aquel que abtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a continuacion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, se adjudicara el contrato al
proponente cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y a sus requerimientos técnicos,
de manera que resulte més favorable para la entidad y obtenga el més alto puntaje de cafificacion, de conformidad con
la ponderacion que ef Municipio de San Vicents del Caguan ha establecido para tal efecto.

Los proponentes una vez habilitados juridica, financiera y técnicamente, tendran derecho a que sus propuestas sean
calificadas, en precio y calidad, el puntaje maximo por oferta respecto de cada una de los ftems que conforman el
presente proceso de seleccion, sera de 1.000 puntos diskribuldos asi;

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO

FACTOR ECONOMICO 563

EQUIPO DE TRABAJO 400

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 25

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10

INCENTIVO DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 2
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
TOTAL 1.000

De conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.1.1.2,2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas
favorable sera aquel que obtenga el mayor puntaje en fa evaluacion de los criterios que se describen a continuacién:

Et proponente que oferte los siguientes suhoriterios, obtendra asignacién de puntaje de Ia siguiente manera;
Las propuestas que superen el presupuesto oficial seran rechazadas.

1. Factor Econdmico (563)

Descripcién ] Puntaje obtenido
El Municipio de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA, asighara un 563
purtaje maximo de 563 punfos a ia oferta econdmica

2. Equipo de Trabajo {400 PUNTOS)

Direccion

Sitio web

Teléfono

Eanail
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No Cargo No. Formacion Experiencia Puntuacidn
' Profesionales académica P asignada
] .| Experlencia General profesional: Acreditar
TIMO. Profesional: como minine Cinco (5) afios a partir de la
Profesional en o . .
Ingenieria Civil expedicion de ia tarjeta profesional (COPNIA)
DIRECTOR Ambiental ylo Experlenqa e_speciﬂqa: Acreditar £omo minino
1 o 1 L (3) experiencias certificadas como director de 200
50% sanitario, ylo -
" mantenimienio de plantas de aguas
especialista en . . 4
) - residuales, expedido por la entidad
saneamiente  bésico .
) beneficiara del proyecto sea del sector
ylo ambiental o .
pubfico o privada
Experiencia profesional general: Acreditar
Formacidn como minine fres {03) afios de experiencia
Académica: (contados a partir de la fecha de expedicion
INSPECTOR Profesional en salud | de la Resolucion profesional). La cual debe
2 SISO 1 ocupacional o | estar vigente durante la ejecucion del contrato 200
50% profesional con | Experiencia especifica; Acreditar como minino
Especialidad en Salud | 2 afios como inspector siso en cbra yfo
Ocupacional. mantenimiento de infraestructura, con curso
de coordinador en aliuras

3. Ponderacion del Factor Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos)

s Descripcion Puntaje obtenido
" ‘DESCRIPCION - PUNTAJE
Proponente colombiano gue incorpore recurso humano de origen 05
colombiano
Proponente exiranjera que incorpore recurso humanc de origen 5 0
colombiano
Proponente extranjera que no incorpore recurso humano de origen 0
colombiano
4. Emprendimientos y Empresas De Mujeres (02 puntos)
g L - Descripcién : : Puntaje obtenido
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 0
piiblicas, se otorgarén 0,25 puntos al proponente que acredite alguno de los supuestos
del mencionado articulo
5. Ponderacién del Factor - Vinculacién De Personas Con Discapacidad (10 punto)
~-Descripcién - Puntaje obtenido

(a Entidad asignara un (1)

punto al Proponente que acredite el nimero
minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de
trabajadores de la planta de su personal en los férminos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018)

Habiendo sido evaluadas y calificadas las ofertas segun lo estabtecido en et pfiego de condiciones y teniendo en cuenta
los puntajes obtenidos (963 PUNTOS) en los diversos factores preestablecidos, y siendo el Unico proponente habilitado

y calificado; el comité evaluador se recomienda salvo mejor concepto, adjudicar ef presente proceso al proponente

5

“{@ireccién Calle 4 Wo. 4 - 65 ﬁsqi—:}"rm § | Elabors ﬂ?rj"f;z Paola g:;;vin'q Rojas = Profesional Estructuradoti” j
| Sitio web | sanvicentedeleaguan-caguetagovco Evalud | Angie Taola Gaviria Rojas — rofesional Estrcturafid |
[ Teltfono | 098/4644757 | Fwalud | Yudy Vanessa Rjvas Hernandes — Secretaria de Infraestructura |
.L FEmail s Egntcfctenq.g@.m:wicentefdi:_f:c“agzmwcaqueta.goy._gg ) i
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SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE AMAZONIA S.A. E.S.P. con Nit. 900012389-6, Representada
Legamente por el sefior JORGE ANDRES FARFAN CHAPARRQO identificado con cédula de ciudadania No. 2.336.326

de Libano.
| Caguén — Caquetd, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024,

Dado en SanVicente d

YUDY VANESSA RIVAS HERNANDEZ
Secretaria dé”lnfraést_ructura

Sttio web | sanvicentedeleaguan-caqueta.gov.co

“Gelifono | 098/4644757
| Enail contdctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta, gov.co
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