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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6939410

COORDINADOR ACADEMICO

Formaciéon Complementaria y Bilingliismo

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6939410 de 2024

Zulma Natali Ariza Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.1.033.684.713
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Complementaria y
bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
dos pagos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) incluido Iva el primer pago y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (2.530.450)
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e

independencia, para atender los procesos de formacidn complementaria presencial

poblaciéon desplazada atendiendo los procesos y lineamientos de la formacion

profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se realizd la planeacion de la | Evidencia (guias y talleres)
apoyo en la planeacién de los formacién de los aprendices | cargada en la carpeta que
procesos del programa de de las fichas: lleva mi nombre del
formacién asignada, segun la SharePoint de la
modalidad en la que se oriente e 3111078 coordinacion.
el programa, de acuerdo con las ° 3 FICHAS QUE SE
) L. ENCUENTRAN EN
necesidades dgl .serv.luo d.el PORCESO DE
Centro de Servicios financieros. MATRICULA
Desarrollo de Habilidades
comunicativas basicas en
Lengua de Senas Colombiana
2 Apoyar las actividades Desde SENNOVA se estdn Las evidencias se pueden
relacionadas con el disefio y creando 8 médulos del curso | ver en los repositorios de
desarrollo curricular de los espafiol para sordos, a hoy SENNOVA
programas de formacién estamos en el desarrollo del
asociados con la linea medular sexto modulo; esto teniendo
. en cuenta que ha esta
que imparte el centro de e =
o ) poblacién no se le ensefia
servicios financieros, de inglés como segunda lengua
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de induccién | Se apoya en el proceso de Acta Informe anexa a este
de los aprendices asignados induccién de los aprendices informe de gestion
de la ficha asignada contractual
4 Gestionar el proceso de Se realizé el proceso de | Elreporte deinscripcion de
inscripcidn y matricula de los inscripcion y matricula de las | la ficha y reporte de
aspirantes cuando se oriente fichas asignadas de acuerdo | matricula.
con los tiempos establecidos
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formacién complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

por la Coordinacién de
formacion complementaria.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencidn los
aprendices durante su proceso
formativo

Se realiza atencidn a los
aprendices de manera
presencial, presencial con
apoyo tecnoldgico.

Se evidencia en la solicitud
de inscripcion de ficha a la
coordinacién.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de cada uno de los
aprendices matriculados en los
cursos de formacién
complementaria en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evaltan en la plataforma los
resultados de aprendizaje
relacionados a cada curso,
dentro de las  fechas
establecidas.

Evidencia (Archivo en
Excel descargado de la
plataforma Sofia Plus)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripciéon y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se solicité a tiempo la
inscripcion y matricula de las
fichas asignadas o gestionadas
de acuerdo con los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de Formacién
complementaria, de las fichas:

e 3111078

e 3 FICHAS QUE SE
ENCUENTRAN EN
PORCESO DE
MATRICULA

Desarrollo de Habilidades
comunicativas basicas en
Lengua de Sefias Colombiana

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la

Se registran las novedades de
las fichas asignadas de los
cursos vigentes para las fichas:

e 3111078

e 3 FICHAS QUE SE
ENCUENTRAN EN
PORCESO DE
MATRICULA

Desarrollo de Habilidades
comunicativas basicas en
Lengua de Sefias Colombiana

Reporte de novedades en
la plataforma Sofia Plus.
Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint de
la coordinacién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

coordinacion académica los
tramites respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el Se realizé el debido proceso Evidencia cargada en la
reglamento del aprendiz, segun dicta el Reglamento del | carpeta que lleva mi
garantizando el debido proceso. aprendiz. nombre del SharePoint de

la coordinacién.

10 | Proponer y/o participar en los Actualmente participo en Las evidencias se
proyectos del Sistema de el proyecto PROYECTO pueden ver en los
investigacion, Desarrollo INNOVACION — IA LENGUA | repositorios de
tecnoldgico e innovacion - DE SENAS 2024 de Sennova | SENNOVA
SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el Se realiz6 induccion y Certificacion de induccidn
codigo de integridad, el modelo | evaluacion del Sistema y certificado del Sistema
integrado de planeacién y Integrado de Gestidn vy el Integrado de Gestidn vy el
gestién (MIPG), sistema Sistema de Seguridad de Sistema de Seguridad de
. L. Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo que se
integrado de gestion y auto

. encuentra en las
control (SIGA), Sistema de . .

; . plataformas si contratista
Seguridad y Salud en el Trabajo v “Secop Il en la primera
(SST) y Sistema ambiental y de cuenta de cobro” en la
eficiencia energética. vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
inventarios que son utilizados pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
por la Coordinacién académica no requirio ejecutar servicio no requirid
para su funcionamiento. actividadgs cqrrespondientes ejecutar act.ividades

a esta obligacién. correspondientes a esta
obligacidn.

13 | Participar en las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de
derivadas de los procesos de este pago, la necesidad del | este pago, la necesidad del
autoevaluacion y registro servicio no requirié servicio no requirio
calificado de los programas de | ejecutar actividades ejecutar actividades
formacién que lo requieran en correspondientes a esta correqundlentes aesta
los tiempos establecidos por el | obligacion. obligacion.

Centro de Servicios Financieros,
la Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.
14 | Ejecutar las actividades Se ejecutan y atienden las | Informe de gestion

contractuales de formacidn
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan
de accidn y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019.

actividades contractuales
segln lo requiere la
necesidad del servicio.

contractual.
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15 | Realizar y presentar dentro de Se realizan y presentan los | Informe de gestion

las fechas establecidas para el informes mencionados y contractual.

tramite de pagos, los informes los respectivos Planilla de pago de

de las actividades realizadas, asi | comprobantes de pago aportes Salud, Pensiény
como los comprobantes de correspondientes al mes en | ARL, del operador

pago de los aportes al Sistema ejecucion. Simple, N° 1067859838
de Seguridad Social Integral del mes octubre.

(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 1067859838 para el mes octubre del operador Simple. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 1.033.684.713 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5869178 de 2024

Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3102124 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3085530 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3102109 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3102125 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.
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02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3095804 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3085616 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.
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03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3111078 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 216,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3111078 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/10/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/10/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacion Complementaria y Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/10/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
5869178 del 03 de febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3102124

2. Empresa Solicitante: SENA - CGA

3. Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana

4. Numero de Aprendices: 30aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador

Ninguna Ninguna Mujer Cabeza de Hogar Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o

©ooNo

GOR-F-084 V01



Highlight

Highlight


SENA

~*

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
LSC CGA SENA * - Q
Daniela, +57 302 7786184, +57 313 3823972, +57 322 3057425, +57 311 3814080, +57 318 8502277, +57 350 5005509, +57 311...

! +57 301 5476977: Presencial 21 y 24 de octubre

0 ~1g +57 310 7804484

Tu
Por dénde estan entrando todos los aprendices

Y instructora para donde vamos subimos con los aprendices? 940 am

N000O g5 2 m. &/

A mano izquierda estd sennova S46am.

o ~ Gabriela +57 314 3746482
- v
-~ '
y ‘ Gatdy # f.//
1= e

Aqui?

46 a.
9:46 a.m. v

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3102124 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE AFPRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEFI.@S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVO3 OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3085530

Empresa Solicitante: CASUR

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

NUmero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Desplazados por la violencia Discapacitados Mujer Cabeza de Hogar Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

x = o

= rom

Smaipdt.com

Carlos Andres CH. GIOLORZAROJAS Loulsa Galeano Henry Rodriguez Juan esteban abr...
Eduardo Rozo Rodriguez N.mi Ariza Rodriguez

144 | jpz-swur-wez ~y ~D B @ @3 0

b. Capturade la Atencién de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Desarrollo Social Barrios Unidos
J a dy o

‘ Curso desarrollo de habilidades comunicat,

avier, @ Sticker

NTACTC

” kumon Alamos Norte

MENSA

@  DesomolloSocil Bamios Unidos
Acceder a un historial de chats mas amplio en
Pl © Pty

=

. Curso desarrollo de habilidades comunicativas bésicas en lenguaje de sefas (SENA)

o de su pantslla en el primer campo "Aprendiz” v an 1s <aninds opcién

La verdad, se esta demorando mas tiempo

Miren en dos semanitas a ver si les sale porfa

+
<
=

Se deben anexar el reporte en excel del centro de callflcacmnes en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3085530 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO

DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

/11/24 15:59

Page 1 of 5

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEI‘:IAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APREMDIZAJE DE LA LENGUA DE SERIAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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No ficha: 3102109

Empresa Solicitante: CASUR

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Desplazados por la violencia Discapacitados Negritudes (Negros) Adolescente Trabajador

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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. Curso desarrollo de habilidades comunicativas basicas en lenguaje de sefias (SENA) Q
@ Jhon, Papi, +57 323 4488993, +57 311 4137197, +57 321 3704718, +57 315 5860619, +57 320 5765416, +57 311 8397633, +57 3.
- -
v y -
fha ¢ x z
NS ST &
S-HSE s § . 58
&/ m 2 omE |
(LA & g
s Tz o Q2
| AR 3 g» OFF
h cc. Javier Hernandez Herndndez .pdf
Cc Javier Herndndez Herndndez
chicos buendia .,
estas dos cedulas no estan registradas en sofia plus 1,5
porfa realicen el registro y me notifican para poder hacer la certificacion ...,
urgente _
frac
v - v
Hola profe NATALI que falta hacen tus clases o6& .
4+ (@ |escribe un mensaje ¢

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3102109 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEﬁ.l'\S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1. No ficha: 3085616
2. Empresa Solicitante: CAFAM
3. Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana
4. Numero de Aprendices: 32 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Mujer Cabeza de Hogar Ninguna Ninguna Elija un elemento.
6. Namero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados

GOR-F-084V01
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8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial
9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Lengua LSC CAFAM CLL 48 Q
Claudia, Magda, Yaqueline, +57 311 2340264, +57 322 4417739, +57 316 2079260, +57 311 2251313, +57 305 7625930, +57 318...

16/10/2024

Buen dia amores , pm. &
Alguna me puede hacer el favor de bajar al 1piso Lo,

Lo que pasa es que el guarda de seguridad no le ha dado acceso a los compaieros de

integracién social 2:02 p.m. &

Porfa 505 pm. &

o ~ Maribel Ledn +57 313 8238386
Ya aviso taranquila 5

Gracias 5. o

e Sandra Sanchez +57 312 3845290

Buenas tardes 2:03 pum.

Yase di¢ ingreso ..

o ~ Jacqueline Aldana +57 314 4349483
Buenas tardes el dia de hoy no los puedo acompafiar ., o

v
| Ta

Lo que pasa es que el quarda de sequridad no le ha dado acceso a los comparieros

+ @ ‘Escn’be un mensaje \!’

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3085616 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

{11/24 15:59 Page 3 of 5

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400

No ficha: 3102125

Empresa Solicitante: SENA - CGA

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Adolescente Trabajador Desplazados por la violencia

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
%?C\-:\CEGvAS?EN,A"—‘RA vf"\i‘l 3823972, +57 322 3057425, +57 311 3814080, +57 318 8502277, +57 350 5005509, +57 311 q

ﬁ +57 301 5476977: Presencial 21 y 24 de octubre

26/10/2024

Tres Amigas

~ Juiham Olaya sali6 del grupo.

28/10/2024

A B s i G EESERRTY y y o
Hola {1.s 2
El finaliz6 el jueves ...,
Los que se conectan en la noche, tenemos programado el 30 ...
4+ (P Escribe un mensaje 4
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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SENA
FICHA 3102125 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEITJAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDAY PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

11/24 15:59 Page 2 of 5

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3095804

Empresa Solicitante: IDIPRON

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Lengua de sefias SENA IDIPRON ' - Q
+57 317 3891352, +57 316 7594397, +57 320 2377054, +57 312 3975031, +57 301 2735192, +57 310 8584878, +57 317 700902...

6 ~ Jose William +57 311 8194801

Ok 237 p.m.

Gracias 237 pam.

Ayer empezaron a trabajar por parejas sobre las personas, t estabas trabajando con
Luisa

2:37 p.m.
% ~ Luisa Gomez +57 310 3174035
Me perdi. Yo también entend( lo mismo que William que ayer tocaba hacer el video final
y que tocaba entregarlo hﬂyg y te lo envie profe sagpm
7/11/2024
e ~ ®isa® +573123975031
Buenos dias hoy no puedo asistir al curso porque estoy en taller de cocina muchas
gracias buen dia #37am
Buendia ;0. . o

Recuerden gue el video es fundamental para poderse certificar s40am. &

0 ~. +57 317 3891352

Buenos dias para todos
Envio link de asistencia del dia de hay. tengan en cuenta que lo deben diligenciar solo las

personas que se conecten a la reunién. ~
El mismo se habilitara a partir de las 2:00 pm
+ @ ‘Escribe un mensaje .!,

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3095804 - DESARROLLO DE _HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3111078

Empresa Solicitante: SECRETARIA DE SEGURIDAD

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

NUmero de Aprendices: 37 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

GOR-F-084V01




b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

SENA - LenguaSefiasC 2 SEC. SEGURIDAD Q
Alexander, Andrea, Ximena, +57 310 3090221, +57 310 6167541, +57 313 2142429, +57 310 4786040, +57 322 4049591, +57 32
/10/20.
&3 Foto
T
Yensi Rojas Ariza
» R C e
Libros ¢n PDF dec Lengua
de Senas Colombiana
| = 11 1
a Libros de LSC.pdf
= ;47967'1420“ )
v
- @ |Escribe un mensaje \!,

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
PENDIENTE POR EVALUAR

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084 V01
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FICHA 3111078 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEF«JAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
PENDIENTE POR EVALUAR

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
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Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/10/2024
se ejecutaron 216 horas; notifico que las [Asunto] horas restantes para cumplir las 160 horas
del mes se ejecutaran antes del [Titulo]

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Me comprometo a ejecutar las | 31/10/202 Natali Ariza
[Asunto] horas pendientes 4

antes del [Titulo]

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Natali Ariza Contratista de
Formacion

complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion

complementaria
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