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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Octubre de 2024

Sefior (a)

HENRRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5978915
Coordinador Académico Programas Especiales.
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024.

Referencia; CO1.PCCNTR. 5978915 del afio 2024.

MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.904.415
de Rio de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende
Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a ocho (08)
dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.190.812); b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545)
cada uno; y ¢) Un pago final correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENYA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.167.842) cada uno. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros
N°31845501249 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (28) de (11) del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el rol de instructor técnico en
el area de PECUARIA, aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural
y campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar;
definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA
Emprende Rural.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacion técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencién sincronica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de  Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para
la ejecucion del programa
SER en el SIGA.

Se realizan y programan acciones para
Impartir formacion profesional integral
en el &rea pecuaria, haciendo uso de las
diferentes actividades contempladas en
las Guias de Aprendizaje para la
formacion presencial.

Se plantean actividades en los
programas de formacion de los cursos
solicitados mediante el cuestionario de
solicitud de creacion de fichas en los
siguientes Municipios asignados:

TAMALAMEQUE-CESAR
PREPARACION DE
PECUARIOS.

COD: 72310309

FICHA: 3033680
VEREDA CANAAN

ALIMENTOS

FASE: VERIFICAR
Competencia:

v' Preparar raciéon animal segun
procedimiento técnico y orden
de pedido.

Actividad del proyecto:

v Adecuar materia prima para
consumo animal segun criterio
técnico y procedimiento
establecido.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Ubicar la materia prima, insumos
y producto terminado en
almacén segun mapa de
distribucion y normas técnicas.

v Relacionar el pretratamiento a la
materia prima con parametro
técnico.

Planeacion y
cronograma de

visitas y
recoleccién de
informacién
para matriculas
de cursos.

Hoja de Calculo
de registro de
Cursos y fichas
de formacion.

https://docs.goo
gle.com/spread
sheets/d/1FKKqg
FolxIC3LmhXy
MVhnGAAr3ryll
RJr63TNKnFZn
kY/edit#qid=188
8984187

https://sena4-
my.sharepoint.c

om/:f:/r/personal
lerlogatto _sena
edu_co/Docum
ents/RUTA%20
2%20SER/MAU
RICIO%20GUE
RRERO%20TE
LLEZ%20DURA
N?csf=1&web=
1&e=ThUwv2

FICHA 3033680
PREPARACION DE
ALIMENTOS
PECUARIOS-
TAMALAMEQUE
CANAAN
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SAN MARTIN- CESAR
FORTALECIMIENTO EN
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION EN BUENAS
PRACTICAS PORCINAS.

COD: 73340237

FICHA:3034133

VEREDA TISQUIRAMA

FASE: EVALUACION
Competencia:

v Implementar  programa  de
certificacion segun estandares y
proceso productivo.

Actividad del proyecto:
v Aplica los estandares de

certificacion en el sistema
productivo porcino de acuerdo a

la
normativa mide los indicadores
segun manuales de

procedimiento.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Implementar la aplicacion de
estandares de certificacion al
sistema  productivo  porcino
segun la normatividad vigente y
requerimientos de la empresa.

v Evaluar el proceso de aplicacion
de estandares en sistema
productivo porcino de acuerdo
con normativa.

PAILITAS- CESAR
FORTALECIMIENTO
APLICACION DE

EN LA
PRACTICAS

FICHA 3034133
FORTALECIMIENT
OEN
IMPLEMENTACIO
N DEL
PROGRAMA DE
CERTIFICACION
EN BPP-SAN
MARTIN
TISQUIRAMA

FICHA 3042621
FORTALECIMIENT

SANITARIAS EN BOVINOS OENLA
COD: 73322054 APLICACION DE
FICHA: 3042621 PRACTICAS
VEREDA LA VICTORIA SANITARIAS EN
BOVINOS-
FASE: EJECUCION PAILITAS LA
VICTORIA
Competencia:
3
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v' Aplicar plan sanitario segun
especie animal y legislacion
vigente.

Actividad del proyecto:

v' Describe protocolos sanitarios
acorde con normativa y manual
de procedimientos, asi como la
mortalidad, residuos organicos e
inorganicos de acuerdo con
procedimiento establecido vy
normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Realizar actividades de primeros
auxilios en bovinos siguiendo
protocolos y normativa.

v Documentar la informacion del
proceso sanitario en bovinos de
acuerdo con criterios técnicos.

CHIMICHAGUA- CESAR
FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE PRACTICAS
SANITARIAS EN BOVINOS

COD: 73322054

FICHA: 3042625

VEREDA NUEVA ESPERANZA LAS
VEGAS

FASE: EJECUCION
Competencia:

v' Aplicar plan sanitario segun
especie animal y legislacion
vigente.

Actividad del proyecto:

v' Describe protocolos sanitarios
acorde con normativa y manual
de procedimientos, asi como la
mortalidad, residuos organicos e
inorganicos de acuerdo con
procedimiento establecido vy
normatividad vigente.

FICHA 3042625
FORTALECIMIENT
OEN LA
APLICACION DE
PRACTICAS
SANITARIAS EN
BOVINOS-
CHIMICHAGUA
NUEVA
ESPERANZA LAS
VEGAS
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SENA

N

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Realizar actividades de primeros
auxilios en bovinos siguiendo
protocolos y normativa.

v Documentar la informaciéon del
proceso sanitario en bovinos de
acuerdo con criterios técnicos.

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacion de

proyectos  productivos vy
creacion de unidades
productivas.

Realice estrategias de la formacion en
compafila de los instructores de
emprendimiento  enfocados en el
alistamiento horarios y planeacion de la
formacion en programas del Ciclo Il en
los que se permita la ejecucion de las
diferentes fases de la planeacion
pedagdgica del area Pecuaria, haciendo
uso de medios tecnoldgicos adaptados
a la realidad del contexto social, que
permita el aprendizaje y desarrollo local.

Evidencias
Fotograficas
https://sena4-
my.sharepoint.c
om/:f:/r/personal

/erlogatto_sena
edu co/Docum

ents/RUTA%20
2%20SER/MAU
RICIO%20GUE
RRERO%20TE
LLEZ%20DURA

N?csf=1&web=
1&e=ThUwv2

Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Realice atencion y socializacion a las
comunidades en formacién sobre los
beneficios que se obtiene como
emprendedores campesinos quienes
mediante asociaciones en comunidad
reciben induccién en la preparaciéon de
la formacion.

Se realizaron asesorias en los
diferentes proyectos productivos
asociativos y comunitarios del programa
SER en los municipios de:

1. Rio de Oro vereda Sumare,
Proyecto Porcicola- U.P-
AGROPIC.

2. Tamalameque-Proyecto Avicola
Pollo de Engorde. U.P-GALTAM.

3. Rio de Oro vereda El Arado,
Proyecto Avicola pollos de
engorde- U.P- El limoncito.

4. Gonzélez vereda Bujuriama,
Proyecto Avicola pollos de
engorde- U.P- Pollo
Emprendedor.

5. Aguachica Villas de San Andrés,
Proyecto Avicola pollos de

engorde- U.P- Pollo Estelar.

Actas de
Compromiso
https://sena4-

my.sharepoint.c
om/:f:/r/personal
lerlogatto _sena
edu_co/Docum

ents/RUTA%20
2%20SER/MAU
RICIO%20GUE
RRERO%20TE
LLEZ%20DURA
N?csf=1&web=
1&e=ThUwv2
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SENA

N

Acompafiar a grupos Yy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion

Nacional SER.

N/A para este Periodo

N/A para este
Periodo

Asegurar el reporte de
informacion con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

Utilice las herramientas ofimaticas
establecidas por el dinamizador de la
oferta y la solicitud de las formaciones
de acuerdo al link de los programas del
Ciclo 1.

Se hace uso permanente de la
plataforma virtual Sofia Plus para
verificar y registrar aprendices que no se
encuentran en la plataforma con el fin de
generales un usuario para los procesos
de matricula y posterior certificacion, asi
como sistematizar las actividades,
acciones Yy resultados realizadas en el
marco del objeto contractual tales como:
verificar que los aprendices estan
debidamente matriculados, reporte e
informe de apoyo a la formacion de
horas de Instructores.

Registro en
Sofia plus:

http://oferta.sen

asofiaplus.edu.c
o/sofia-

oferta/registro.ht

ml

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacibn previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Realicé y envié la Agenda De Viaticos
actividades correspondientes y
programadas el dia 20 de octubre
mercado campesino municipio de San
Alberto y del 21 al 25 de octubre para
realizar traslado a los Municipios objetos
de asesorias en los diferentes proyectos
productivos asociativos y comunitarios
del programa SER.

Envio mediante
Correo
Institucional

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hébiles

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje del primer ciclo de
formacion. Se procede a la evaluacion

https://sena4-
my.sharepoint.c

om/:f:/r/personal

luego de finalizada la | de las competencias de cada uno de los | /erlogatto _sena
formacion. aprendices matriculados en las | _edu co/Docum
siguientes fichas de formacion: ents/RUTA%20

2%20SER/MAU

FICHA: 2946100 Preparacion de | RICIO%20GUE

Alimentos pecuarios- Tamalameque, | RRERO%20TE

Cesar. Corregimiento Antequera. LLEZ%20DURA
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FICHA 2947629 Fortalecimiento en la
aplicacion de practicas sanitarias en
produccion de pollos de engorde-
Tamalameque, Cesar. Corregimiento

N?csf=1&web=
1&e=ThUwv2

Antequera.

8 Entregar informacion bajo
criterios de calidad, N/A para este
oportunidad, veracidad vy N/A para este Periodo Periodo
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de | Participé de las reuniones programadas Evidencias
induccibn  del programa | por el Dinamizador de oferta Fotograficas
(objetivos, estrategia, | concernientes a las actividades propias OTRAS
metodologias), sus | del desarrollo de los programas de ACTIVIDADES
componentes y | formacién del programa SER. También | CONTRACTUALES
procedimientos. estas actividades buscan  definir

estrategias en los nuevos programas del
Ciclo Il para la ejecucion en los
municipios objetos de la oferta.

10 Gestionar alianzas con entes | Por directriz de la subdireccion de centro
territoriales, organizaciones | y acompafiamiento de la coordinacion Evidencias
privadas, organizaciones | de programas especiales; asi como la Fotograficas
sociales o] no | supervision por parte de el dinamizador OTRAS
gubernamentales, que | de oferta se apoya la entrega de ACTIVIDADES
permitan la identificacién y | recursos materializados en materiales | CONTRACTUALES
canalizacién de recursos para | de formacién para la conformacion de
el apalancamiento de los |las unidades productivas, alimentos
programas de formacién, | concentrados, materiales y equipos.
proyectos y unidades | 25-09-2024
productivas a atender.

11 Participar mensualmente en | Se participan de las actividades a las Evidencias
la reunibn de seguimiento | que haya lugar y se acatan las Fotograficas
operativo  del programa | diferentes recomendaciones que sean OTRAS
convocadas por la | solicitadas desde la coordinacién de ACTIVIDADES
coordinacion académica y/o | programas especiales y las que solicite | CONTRACTUALES
misional con observancia del | el apoyo administrativo del programa
esquema establecido por la | SER. En compafia del dinamizador de
coordinacion nacional para tal | oferta se plantean y se revisan los
fin y generar las respectivas | diferentes  proyectos objeto  de
evidencias. asesorias en los proyectos productivos

asociativos y comunitarios del programa
SER.
12 Participar en eventos de | Se participé en latransferencia de | https:/senad-

caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea

conocimiento y tecnologiavirtual: "Gesti
on y Optimizacion de granjas avicolas a

pequefia escala", desarrollada por

my.sharepoint.c
om/:f:/r/personal
/erlogatto sena
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convocado por la direccion

Fenavi y el programa Sena Emprende

edu co/Docum

general, regional o centro de | Rural-SER y Fenavi, capacitacion | ents/RUTA%20
formacion, garantizando la | dirigida a los instructores técnicos | 2%20SER/MAU
transferencia de | pecuarios guienes impartimos | RICIO%20GUE
conocimiento  obtenido al | formacion en la zona centro y sur del | RRERO%20TE
equipo de trabajo. Cesar. LLEZ%20DURA
25 al 27 de septiembre de 2024. N?csf=1&web=
1&e=ThUwv2
13 Presentar informe mensual | El dia 15 de Octubre por solicitud de Plataforma
sobre la ejecucion de las | contabilidad del centro AgroEmpresarial SECORP II-
obligaciones  contractuales | se hace cargue del informe de ejecucion Usuario:
donde se evidencie el avance | mensual en el Secop Il Teniendo en mguerrerot
a las metas asignadas, asi | cuenta el calendario y los lineamientos
como el respectivo analisis y | de la circular (3-2024-000011 -
acciones de mejora cuando | Radicacion planillas de pago) para el
dé a lugar y a la terminacion | cual se hace la sugerencia de iniciar el
del contrato presentar al | trAmite de recepcion, revisién y envio a
supervisor de contrato | contabilidad de cuentas de honorarios
informe anual de gestiébn de | del mes de Octubre de 2024.
centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando
lo establecido en la guia para
la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias.
14 Las demés que sean asignadas

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional SER.

N/A para este Periodo

N/A para este
Periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE
ITEM No DDEEL\'/A;A%T;DEN DESIISIL_JSQEM[I)IIEENTO DESPLAZAMIENTOS’
INICIO |FINALIZACION

Aguachica- Tamalameque -Aguachica | 16/09/2024 16/09/2024

Aguachica- Pailitas -Aguachica 17/09/2024 17/09/2024

Aguachica- Tamalameque -Aguachica | 18/09/2024 18/09/2024

1. COM 140624 Aguachica- Chimichagua-Aguachica | 19/09/2024 19/09/2024
Aguachica- San Martin-Aguachica 20/09/2024 20/09/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, (9473954912) operador y periodo (Aportes en linea) correspondiente al

mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios.

Cordialmente,

7

i o
Firma 1z L {,/ =
MAURICI@ GUERREROAELLEZ - = — -~

Contratista
C.C. No. 18.904.415

Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5978915 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO GUERRERO TELLEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3042621 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN BOVINOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114201 RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
27050114203 REALIZAR ACTIVIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS EN BOVINOS SIGUIENDO PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACION DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3033680 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/10/24 08:30 PM Page 1 of 4



ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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FICHA 3042625 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN BOVINOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114201 RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
27050114203 REALIZAR ACTIVIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS EN BOVINOS SIGUIENDO PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACION DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

07/10/2024 12/10/2024 OTROS 10,00
07/10/2024 12/10/2024 OTROS 10,00
07/10/2024 12/10/2024 OTROS 10,00
07/10/2024 12/10/2024 OTROS 10,00
07/10/2024 12/10/2024 OTROS 10,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: MAURICIO GUERRERO TELLEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/24 08:30 PM Page 4 of 4
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE FORMACION
PRESENCIAL PROGRAMA SER-OCTUBRE 2024

Evidencia de Formacidn de la FICHA: 3033680 Preparacion de Alimentos Pecuarios Tamalameque/
Vereda Canaan.
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Evidencia de formacién de la FICHA 3034133 Fortalecimiento en implementacion del programa
de certificacidon en Buenas Practicas Porcinas. San Martin Vda Tisquirama.

s
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Evidencia de formacion de la FICHA 2042621 Fortalecimiento en la aplicacién de Practicas

Sanitarias en Bovinos. Pailitas Vereda La Victoria.
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PRIVADA
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Evidencia de formacion de la FICHA 2042625 Fortalecimiento en la aplicacién de Practicas
Sanitarias en Bovinos. Chimichagua Vereda Nueva Esperanza-Las Vegas.
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OTRAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2024

Se particip6 en la transferencia de conocimiento y tecnologiavirtual: "Gestién y Optimizacion
de granjas avicolas a pequefia escala”, desarrollada por Fenavi y el programa Sena
Emprende Rural-SER y Fenavi, capacitacion dirigida a los instructores técnicos pecuarios
quienes impartimos formacion en la zona centro y sur del Cesar.

25 al 27 de septiembre de 2024.

DIA 25-09-2024

Wl @D

("‘r) fenavi.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO FENAVI-SENA
2024
Gestion y optimizacion de unidades

productivas de pollo de
engorde y ponedora comercial.

25 -27 de septiembre
9:00 am - 12:00 m.

Diana Marcela Ruiz Castro -=--

@ o

. X Juan Car... = Oscar Ja... & Gloria Le
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@ 9:08 AM e = Wil G

Pulsa para volver a la reunion 05:09

& Transferencia SENA 25-26-27...

Por favor

_Yina Patricia Arias
5
la conversacion

Monica R. (No comprobado)

Buenos dias

Buenos dias... CENTRO
AGROEMPRESARIAL

AGUACHICA, REGIONAL
CESAR. PRESENTE

[+ Escribirunmensaje © | ©
® = & B s O
v No X Me
QW[ EJR|TJY|UfI|OfP

>
w
O
M
()
L
[
~
—
2
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%
T 0)

fenavi,

breyner dulcey (No comprobado) <-*

- @

Diana M.. % Hernand.. % | breyner dul...
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DIA 26-09-2024

@

Separar

=

Controlar

D socien Calicad de polltoy X ) L0S40TIPS DELEXTO ENLAPR. X
G ( Al v C:/Users/ASUS/De )/ HARLAS/LOS%2040%20TIPS%20DEL%20EXITO%20EN%20LA%20PRODUCCION%20(1).pdf m e % P'Q’; o
=y 7 Dibujar Q | M| A | @ | Preguntara Copilot - + BB 2 dew0| P D Q| e By B

Diana Marc.

CAPITULO POLLITO b

=

Excelente Calidad de pollito de un dia, principal
materia prima.

Julian Andr.

2. Pollitos vacunados en incubadora adecuadamente
para conferir la proteccidn requerida en campo.

3. Transporte de pollito a granja en las mejores o
condiciones de confort térmico y ventilacion.

(= O & &N

Controlar Chat Participar s Cimaa  Miro  Comparti

Participantes

@ Compartir invitacion
v Enesta 6n (69)
[ 14 Evelucin Calcad de polita; X () L0S 40 TIPS DEL EXTO EN L4 P S 06,
CUsers/ASUS/D HARLAS/L s B @ -~ O @ Mauricio Guerr.

¥ Dibya Q | M| A @b Preguntar a Copilot

CAPITULO AGUA

10. Programa de sanitizacion de agua que garantice la calidad
microbioldgica sin presencia de bacterias patogenas.

11. Asegurar una adecuada calidad fisicoquimica del agua con un éptimo
nivel en su Potencial de Oxidoreduccién (>700 mv ORP), adecuada
concentracion del producto sanitizante (4-8 ppm cloro), buen nivel de
PH (<6),

12. Buen funcionamiento de los bebederos con alturas y caudales
ajustados a la edad de las aves.

13. Evitar el calentamiento del agua (> 24°C) para facilitar el consumo por
parte del ave, cubriendo tanques de almacenamiento del sol,
enterrando las tuberias de conduccién y haciendo flusing
periédicamente para retirar el agua caliente en tuberia.
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DIA 27-09-2024

_ | YRR
O @ nos B N ~ Salr
i Cimaa  Meoo  Compartic

TIPO DE VISITAS EN LA GRANJA

Técnica: Veterinarios

Paula Vallencia (Invitado) &

00

Bioseguridad: fenavi - ICA _-—

Comercial técnica: proveedores

Entes gubernamentales: son los Entes de
ley

breyner dulcey (Invitado)

Qe | B & B8 - & %X @

Controlar  Separar Geme Paricpar  Vita  Mis Cimaa  Mico  Compartc

Visitas de Vigilancia Activa: solicite
el oficio de socializacién del estudio,
donde se notifica que la granja fue
escogida para el muestreo

Colabore en la sujecion de las aves
para tomar las muestras y vigile que
los otros manipulen delicadamente las
aves

Paula Valencia (invitado) ¥,

A

Instituto Colombiano Agropecuario

Visita de Vigilancia pasiva o
Notificacion de sospecha por
enfermedad de Control oficial:
solicite una copia de las medidas pre-
cautelativas.

Visita de Cer 6n o IVC en i solicite el oficio
de notificacién de la visita para el primer caso. Las visitas de IVC
se dan sin previo aviso. Una vez terminada la visita, solicite una
copia del formato de Lista de Chequeo que diligencia el
funcionario con el concepto otorgado: FAVORABLE, APLAZADO
O RECHAZADO

oy s fenavi.

A Buscar = 0 | AD 8 m gz e

9:33a.m.
27/09/2024 E‘
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I fenavi.

LA FEDERACION NACIONAL DE AVICULTORES

DE COLOMBIA FENAVI-FONAV
CERTIFICA QUE
MAURICIO GUERRERO TELLEZ

Identificado (a) con C.C. 18904415

Participé en la Transferencia de Conocimiento en

(::ESTIC’)N Y OPTIMHIZACIéN DE GRANJAS
AVICOLAS APEQUENA ESCALA PRODUCTIVA

Con una duracion de 12 horas

El presente certificado se expide a los 27 dias del mes de septiembre de 2024
Presidente E(}-ecutivo
FENAVI

Acompafiamiento de la coordinacién de programas especiales; asi como la supervisién por parte
de el dinamizador de oferta se apoya la entrega de recursos materializados en materiales de
formacion para la conformacion de las unidades productivas, alimentos concentrados, materiales y
equipos.

25-09-2024

WOoM

WOM
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