SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 18 de noviembre de 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807110
Cargo del supervisor: Coordinador Acddemico
Dependencia: Coordinacién Acaddemica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

noviembre del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5807110 del afio 2024

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN, identificado con la cédula de ciudadania No. 88211289 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato

subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

CUARENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (3.423.585)
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Plazo: Serd hasta el 23 de noviembre de 2024.

OBIJETO : Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad

de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | 1. Orientar la formacién de Impartir Formacion Listas de
aprendices en el drea, en las virtual Titulada: asistencia
competencias, los resultados de .
Guias de
aprendizaje y las actividades delos Andlisis y Desarrollo de o
aprendizajes
proyectos de formacion Software

programados, dentro de los Codigo de Ficha: 2758254 Trabajos / Talleres.
tiempos que, para cada accidn,se
determine por parte del Centro de Andlisis y Desarrollo de Gestion de
Formacion. Software actividades en
Cédigo de Ficha: 2758255 sofia.

LMS

Analisis y Desarrollo de
Software

Codigo de Ficha: 2892294
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagogica y los
recuros didacticos ge incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Disefio y ejecucion de
guias de aprendizaje,
formulacién y ejecucidnde

proyectos de formacién

-Guias de
aprendizaje
como
herramienta para
el desarrollo de Ia
formacioén.
-Portafolio

del

instructor.
-Gestion de la

formacidn

enSofia plus

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de

lineamientos

acuerdo con los

institucionales.

No ha sido requerido

para este periodo

No existe
evidencia de

esta obligacion.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

No ha sido requerido

para este periodo

No ha sido
requerido para

este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora

virtual

No ha sido requerido

para este periodo

No ha sido
requeridopara

este periodo

del aprendiz cuando sea

asignado.
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendicesalaformacioén,registraren el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacidon académica
las novedades para aplicacién del
reglamento del

aprendiz.

Mensualmente se cumple con
el reporte de juicios
evaluativos, inasistencias,
entre otro en la plataforma

Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia

Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el  aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
enestado matriculado y verificar con el
todos aparezcan en

reporte que

formacion.

Mensualmente se cumple con
Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en |la

plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia

Plus

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de lasevidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Evaluacidn de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la

plataforma Sofia Plus

Excel de reporte de
Juicios  Evaluativos
descargados de Ia
plataforma sofia plus
Yy que se encuentran

en elportafolio del

Instructor

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
integran el

acciones que proceso

formativo.

Uso de la PlataformaSofia

Plus, para diferentes

procesos formativos.

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia

Plus
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10 Participar en la formulacién de No ha sido requeridopara No existe evidencia
proyectos de investigacion este periodo de esta obligaciéon
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requeridopara No existe evidencia
comités, proyectos y demds instancias | este periodo de esta obligacion
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requeridopara No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | este periodo de esta obligacion
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los | Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacién con visto | reportes y documentos | de forma fisica vy
bueno del coordinadoracadémico o | requeridos por coordinacién | magnetica al gestor|
misional) en los dias establecidos por | para los fines pertinentes asignado
el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Elaboracién del Portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | Evidencias,en el desarrollo del | Evidencias enviado al
segun lo indica la guia para desarrollar | proceso formativo gestorasignado
procesosformativos.

15 Responder por la custodia y buen uso

de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargoo puesto bajo su
cuidado, por elcentro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
desarrollo de

para el su objeto

En estos momentos no tengo

bienes a mi cargo.

No existe evidencia

de esta obligacion
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contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacidon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucién.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacion

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: 7 GTH-F-075 V.05
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacién

19

Participar en procesos de promocion vy
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por elCentro.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacion

GT
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20 Participar en las labores de montajey | No ha sido requeridopara No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y | esteperiodo de esta obligaciéon
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente los Evidencias
requeridos sobre las acciones informes solicitados por las consignadas en el
encomendadas y los productos dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinacion academica | evidencias y
formacién profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera

22 Solicitar oportunamente los elementos| No ha sido requeridopara No existe evidencia
necesarios para este periodo de esta obligacion
desarrollar  eficazmente  su  labor
técnicopedagdgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como| Uso de Bibliotecas
pedagégicas y de gestion a las | plataformas digitales, bibliotecas| virtuales.
estructuras curriculares por | virtuales de consulta,
competencias  laborales de las | aplicaciones educativaspara el
diferentes acciones de formacién | desarrollo de la formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento| Velar por el buen wuso y| Buen estado de los
y adecuada funcionamiento de bienesy
utilizacion de los recursos quehay cada uno de los recursos| recursos
en su ambiente laboral. asignados asignados

25 Presentar agendas e informes del No ha sido requeridopara No existe

legalizacion correspondiente a

las ordenes de desplazamiento,

este periodo

evidencia de

esta obligacion

cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacién de la comisién
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certificacion

Competencia Laboral para la funcién de

instructor, con plazo maximo a 30 de junio

de 2021, 0

durante la ejecucién si el inicio se da

de

la

posterior a esta fecha

Norma

de| este periodo

26 Atender oportunamente los Presentar oportunamente vy | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los informes | entregados  a
supervisor del contrato del contrato que ha de lugar para el buen | gestores y
y presentar informes mensuales de desarrollo de la formacion | coordinador
la ejecucidn delcontrato. profesional académico,

supervisor  de
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la] No ha sido requeridopara No existe evidencia

de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago del
operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de octubre de 2024, planilla nimero 9475145355.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Contratista

C.C. No. 88211289 de Cucuta
Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807110 de 2024

Coordinador Academico
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<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1761915 * 8

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_228118_V_2758255 R 47 C 9118 / ANUNCIOS / Sesion en Linea

4 ANUNCIOS

Sesién en Linea

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

- Online

A Pigina principal del sitio

> Secciones (
[ Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a 4 | configuraciones v

™ Mis cursos N

> Wover

P_228118_V_3070386_R_47_C 911
3 Sesion en Linea
N de ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - lunes, 4 de noviembre de 2024, 17:17

P_133302_V_2348160_R 47 € 911
8

> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
P_228126_V_2758539_R_47_C_911 DESARROLLO DE SOFTWARE
8

>

P_228118_V_2892294 R_47_C 911
8

Saludos y bendiciones:

s Los invitamos en forma oficial a una sesidn en linea que se
llevara a cabo mafiana, 5 de noviembre de 2024, en el horario

P_228106.V_2348488 R 47_C 911 de las 8:00 a las 10:00 horas (de las 8:00 a 10:00 de la

8 mafiana), mediante la heramienta Teams, a la cual puede

5 acceder dando clic AQUI

P_228106.V 2281602 R 47.C 911 Recuerde que si es primera vez que usa Teams, debe realizar

8 el proceso de instalacion. Ademas, esta reunion sincrona sera

> gravada y publicada para su posterior estudio y consulta
:72251067\/722181427&477(37911 Disfrutemos y aprovechemos la formacion SENA!!
>

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA
- Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

P_228123V_2721752_R_47_C 911
8

>
P_228106_V_2391734 R 47_C_911 .
H P Buscar 4 II"' C Mayorm. soleado 71y EsP
v M Recibidos (10} - amnaldollanoss X (<] Inicio | Microsoft 365 X o P_228118 V_2758255 R47.C - X ‘.. Login X @ 5.5, Octubre de 2024.pdf x + - X
<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1822079 * &

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_228118_V_2758255 R 47 C 9118 / ANUNCIOS / Sesion en Linea

4 ANUNCIOS

Sesion en Linea

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

~ Online

@ Pagina principal del sitio

» SEEETE [ Mostrar respuestas anidadas  + | [ Mover este debate a N
v Mis cursos

> Mover

P_228118_V_3070386_R_47_C 911

5 Sesion en Linea

N de ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - lunes, 11 de noviembre de 2024, 13:23

P_133302_V_2348160_R_47_C 911

8

> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

P_228126.V_2758539 R _47.C.911 DESARROLLO DE SOFTWARE

8

>

P_228118_V_2892294 R _47_C 911 Saludos y bendiciones:

8

> Los invitamos en forma oficial a una sesién en linea que se
llevara a cabo mafiana, 12 de noviembre de 2024 en el

P_228106.V_2348488 R 47.C 911 horario de las 8:00 a las 10:00 horas (de las 8:00 a 10:00 de la

8 mafiana), mediante la herramienta Teams, a la cual puede

> acceder dando clic AQUI

P_228106_V_2281602 R 47_C 911 Recuerde que si es primera vez que usa Teams, debe realizar

8 el proceso de instalacion. Ademas, esta reunion sincrona sera

> gravada y publicada para su posterior estudio y consulta

2’228106*\/’2218142’&47’(:’911 Disfrutemos y aprovechemos la formacion SENAI!!

>

P_228123_V_2721752 R_47_C 911 ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA

8 - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

N Regional Magdalena

P_228106_V_2391734 R 47 _C 911

=

i
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<« C %5 zajunasena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=1891856 * 8

Accede a SOFIA  Area Personal f75 f37 ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUI @ v Modo de edicion @

Mis cursos / P_228118_V_2758255 R 47 C 9118 / ANUNCIOS / Sesion en Linea

PANEL DE NAVEGACION (&) A N U N C ‘ o S
Sesion en Linea
v Mis cursos
A Pagina principal del sitio Tesenentnes
> SeeeIes | Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a ¢ | configuraciones v
™ Mis cursos - o A 4

> Mover

P_228118_V_3070386_R_47_C 911

3 Sesion en Linea

N de ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - lunes, 18 de noviembre de 2024, 13:22

P_123302_V_2348160_R 47_C 911

8

> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

P_228126_V_2758539_R_47_C_911 DESARROLLO DE SOFTWARE

8

>

P_228118_V_2892294 R_47_C_911 Saludos y bendiciones:

8

s Los invitamos en forma oficial a una sesidn en linea que se
llevara a cabo mafiana, 19 de noviembre de 2024 en el

P_228106.V_2348488 R 47_C 911 horario de las 8:00 a las 10:00 horas (de las 8:00 a 10:00 de la

8 mafiana), mediante la heramienta Teams, a la cual puede

5 acceder dando clic AQUI

P_228106.V 2281602 R 47.C 911 Recuerde que si es primera vez que usa Teams, debe realizar

8 el proceso de instalacion. Ademas, esta reunion sincrona sera

> gravada y publicada para su posterior estudio y consulta

:72251067\/722181427&477(37911 Disfrutemos y aprovechemos la formacion SENA!!

>

P_228123_V_2721752_R_47_C_ 911 ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA

8 - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

5 Regional Magdalena

P_228106_V_2391734 R 47 C 911

H P Buscar C Mayorm. soleado 71y EsP

¥ M Recibidos (10) - amaldollanos % | & Inicio | Micrasoft 365 X @ ANUNCIOS | Zajuna %X < login % | @ S5 Octubre de 2024.pdf x| + - X
<« X % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1128604 * &
'y

Accede a SOFIA  Area Personal A 5 ARNALDO ANTONIO LLANGS SUESCU @ v Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758255)

Mis cursos / P_228118.V_2758255 R 47 € 9118 / ANUNCIOS

4 ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos Avisos y novedades generales

A Pagina principal del sitio
> Secciones

¥ Mis cursos

>

Z,zzaw18,\/,3070336},47,(:,911 [-) ‘ Buscar en los foros Q)

>

P_133302_V_2348160_R_47_C 911

8 -

> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Reéplicas
P_228126_V_2758539_R 47_C 911

g v Sesion en Linea ARNALDO ANTO... ARNALDO ANTO... o i
N Crongaehai 18 nov 2024 18 nov 2024 :

P_228118_V_2892294 R 47_C 911

8 % Sesion en Linea O ARNALDO ANTO... O ARNALDO ANTO...

> 1 nov 2024 11 nov 2024

P_228106_V_2348488 R 47_C 911

8

N & . SONIA ESTHER Z. . SONIA ESTHER Z. ® q
8 nov 2024 8 nov 2024 N

P_228106_V_2281602_R 47_C_911

8

> % Sesion en Linea O ARNALDO ANTO... O ARNALDO ANTO... o .
P_228106_V_2218142_R_47_C 911 Cronometrada 4nov 2024 . :

8

bl
=
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M Recibidos (10) - amaldollaness. X

c =

P_228123 V_2721752 R 47_C 911

8
>

P_228106_V_2391734 R 47_C 911

8
v

P 228118 V 2758255 R 47 C 91

18
> Participantes
BB Calificaciones.
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
B Mss ...

& Inicio | Microsoft 365

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5615

ADMINISTRACION

Vv Administracion del curso

H P Buscar

<

& Configuracion
& Finalizacién del curso
> Usuarios
Y Filtros
> Informes
& Configuracion Calificaciones
[ Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios
& Herramientas Externas LTI

M Recibidos (10) - amaldollanos? X

c
P_228100_V_&281002_K 4/_C Y11
8
>
P_228106_V_2218142_R 47 C 011
8
>
P_228123V_2721752_R_47_C 911
g
>
P_228106_V_2391734 R 47_C 911
8

v
P_228118_V_2758255_R_47_C 91
18

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
B Mas ..

X%

& Inicio | Microsoft 365

zajuna.sena.edu.co/zajuna/coursefview.php?id=5615

ADMINISTRACION

Vv Administracion del curso

=

£ Configuracion
£ Finalizacion del curso
> Usuarios
¥ Filtros
> Informes

B Confiauracion Calificaciones

SENA

X @ Cursc: ANALISIS Y DESARROLL. X < Login X | @ S5 Octubre de 2024.pdf x | + - x

Guia de aprendizaje 05

v Actividad de aprendizaje GA5-220501095-AA1

Taller sobre construccion del prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas funcionales y de calidad GA5-220501095-AA1-EV01
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jusves, 12 de septiembre de 2024, 23:59

Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, web GA5-2205
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00  Cierre: lunes, 16 de septiembre de 2024, 23:59

01095-AA1-EV02

Elaboracién de interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad GA5-220501095-AA1-EV03
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00  Cierre: lunes, 23 de septiembre de 2024, 23:58

Magquetacion de la Interfaz grafica en HTML GA5-220501095-AA1-EV04
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00  Cierre: lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:59

Mapa de Navegacion GA5-220501095-AA1-EV05
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00  Cierre: lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:59

®

Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, méviles GA5-220501095-AA1-EV06
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:59

Elaboracion de interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad app movil GA5-220501095-AA1-EVO7
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00  Cierre: lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:59

Maquetacion de la Interfaz grafica en XML - Android GA5-220501095-AAT-EV08
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:59

ad de aprendizaje GA5-240201064-AA1
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> Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea -

wv Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea
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Sesion en Linea No. 28/2024 - Funciones en JavaScript - Noviembre 5 de 2024

Sesion en linea No. 29/2024 - Usabilidad, Navegacion y Accesibilidad en APPs - Noviembre 12 de 2024
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™ 2758254 - 2758255 - Funciones en JavaScript-20241105_081932-Grabacién de la reunién.mp4 Abrircon ¥
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® B Iniciar sesion
ntas Q @
e Aplicar las mejores practicas para potenciar la navegacion del usuario. 0
e Compartir y explicar el mapa de navegacion con otras personas para identificar si es entendible y amigable )
de la forma en la que se presenta la informacion
e Elaborar plantillas con los estilos de los componentes. Danilo

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: diagramas del mapa de navegacion
e Formato: PDF

e Extension: libre
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
elaboracion de interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y
app mévil GA5-220501095-AA1-EV07. o
<

Amaldo Antoni...

e Evidencia de producto: GA5-220501095-AA1-EV08 - Maquetacion de la Interfaz grafica en XML - Adrian CORzalez
Android o

I 7 &

@ 21 ) I R
Esta actiViuau wuiisisws e 1o ueniwon de la composicion de texto, formas, colores, tamafios, imagenes,
animaciones, videos de los componentes que conforman en su conjunto una aplicacion movil en el ecosistema
Android
Karen Biffley Ca

Aspectos a tener en cuenta:

Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo )
Contar con los requisitos del cliente. :

Se debe contar con conocimientos en lenguaje XML.
Identificacion de layouts para Android
Conocer el concepto de responsividad

Realizar busquedas de utilizacion de simuladores Android para la v 3 m
desarrollando para la APP, tales como /ayouts y las funcionalidades que deben ejecutarse en el producto a <
I

SON HARO.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758255 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/11/24 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/11/24 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758254 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

19/11/24 9:42
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

19/11/24 9:42 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/11/24 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2892294 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

19/11/24 9:42
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

19/11/24 9:42 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/11/24 9:42

Page 8 of 9




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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