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ASUNTO: Autorizacidén Contratacion Instructores
Apreciada doctora Nohora Judith:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2020-002008 recibido el
12/06/2020, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al cuadro del Plan de’
contratacidn, con un total de 2 contratos autorizados (Proyecto Regular de Centro- drea de Emprendimiento,
en diferentes programas), por valor total de $38.912.207. Recuerde que el nimero de autorizacién
corresponde al nUmero y fecha del radicado en OnBase.

igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion
en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizarén siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a la
Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

e  Se autoriza segun criterios dados por la Direccion General en la circular 3-2020-000068 del 14 de abril de
2020, “Suspension de tramites para nuevos contratos de prestacion de servicios con personas naturales”.
Durante este periodo solamente se podran tramitar y suscribir en el SENA de manera excepcional los
siguientes contratos de prestacion de servicios con personas naturales: i) los que se requieran para el
manejo, prevencion, mitigacion o contencion de los diferentes efectos derivados del COVID19, vy ii) los
indispensables que sean autorizados como se establece en esta circular.

Cordialmente,
Firmado

digitaimente por
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Asunto: Autorizacidn contratacidn Instructores

Respetado Doctor Renddn:

De conformidad con el articulo 42 de la Resolucién No.847 de 2006, de manera atenta le remito
para su autorizacién la solicitud para contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de
dos (2) instructores para impartir formacién en el drea de Emprendimiento, en los diferentes
programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion por proyecto
regular de Centro, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales, plan
Accién para el 2020 y Plan de Adquisiciones (fila N° 1383 a la 1384, consecutivo 5 9203 55a la
5_9203_56).

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la contratacion solicitada
es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que la documentacién esta completa y
cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los principios que
regulan la contratacién administrativa y del Manual de Contratacidn de la Entidad.

Cordialmente,

— ,
NOHORA JUDITH HERNAKIDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESKRROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION
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Anexo: Trece (Folios 9)

1. Certificacion de inexistencia de personal
2. Autorizacién para la contratacién
3. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
4. CDP 12020 del 03 febrero de 2020
5. Analisis del sector
6. Plan de Contratacidn de prestacion de servicios personales
Copia:
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Proyecté: Licelly Atehortua
Cargo: Apoyo de Gestién Humana CDHC
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de Dos (2) instructores para impartir
formacion en el area de Emprendimiento, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién por el proyecto regular de Centro.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional
Antioquia y conforme a lo manifestado anteriormente, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
en mencion para ejecutar el siguiente objeto: “ Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en el area de Emprendimiento, en los diferentes programas que atiende el Centro por
proyecto regular de Centro.”Conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 22 dias del mes de mayo de 2020

Firmado

digitalmente por
é”‘(ﬁ”;%“\ JUAN FELIPE

RENDON OCHOA

..
Vo.Bo.: Nohora Judith Hernajidez Lépez, Cargo: Subdirectora CDHC
Proyecto: Licelly AtehortualApoyo de Gestién Humana y Contratacion de S- P del CDHC
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion requiere
contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de Dos (2) instructores
para impartir formacion en el area de Emprendimiento, en los diferentes programas que
atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion por el proyecto regular del
Centro con los lineamientos establecidos para tal fin.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para las actividades
contempladas en la mision institucional de conformidad con los lineamientos establecidos
por el SENA.

Que, de acuerdo con certificaciéon expedida por el Director Regional, en la planta de
personal no existe personal o no es suficiente para atender la actividad anteriormente
mencionada.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de Dos (2) instructores para
prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el area de
Emprendimiento, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién, por proyecto regular de acuerdo con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Dada en Medellin, a los 22 dias del mes de mayo den 2020.

Firmado
digitalmente por
3”‘(%‘;’%’”‘\ JUAN FELIPE
. RENDON OCHOA &
Vo.Bo.: Nohora Judith Herfijindez Lépez
Cargo: Subdirectora CDHC Lo ]
Proyecto: Licelly Atehortua &
Cargo: Apoyo de Gestion Humana y Contratacién de S — P del CDHC
Certlicado Mo
SC-CERTISERT
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
FORMATO ESTUDIO PREVIO.
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién

OBIJETO: titulada y complementaria del centro para el desarrollo del habitat y la
construccion en el drea de EMPRENDIMIENTO.
EDUCACION Y/O Profesional en el drea de Negocios, Mercadeo, Comercializacidn,
FORMACION Administrativas y afines.
24 meses demostrados en elaboracion de planes de negocio, conformacion de
EXPERIENCIA microempresas, que construya cultura empresarial, responsable frente a la
RELACIONADA: administracién, planeacién, evaluacién y ejecucion de planes de negocios o

comercializacion.

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/L
($38.912.207).

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO TRES PESOS M/L (S
19.456.103). Por 5 meses vy 4 dias, sin exceder del calendario académico.

VALORY FORMA DE

PAGO: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($3.790.150) o el valor proporcional que
corresponda al tiempo contractual ejecutado.
Con Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 12020 de febrero 3 de
2020.

PLAZO: P.or un periodo de 5 meses y 4 dias sin exceder el calendario académico
vigente.

LUGAR DE El domicilio para la ejecucién del contrato sera en la ciudad de Medellin y su

EJECUCION: area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro para el

SUPERVISOR: Desarrollo del Habitat y la Construccién o por el Servidor Publico que ésta

delegue por escrito.

ORDENADOR DEL
PAGO: Nohora Judith Hernandez Lépez.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, requiere contratar la prestacién de servicios de
caracter temporal de dos (2) Instructor para impartir formacion en el area de Emprendimiento en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, con el fin de atender la poblacion de desplazados segun
politicas nacionales e institucionales, buscando la inclusidon social y productividad en la region de acuerdo a las
metas asignadas para la vigencia 2020. El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién no cuenta con
el personal suficiente para realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccidn, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Objeto contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y complementaria del centro para el
desarrollo del habitat y la construccién en el area de EMPRENDIMIENTO.

3. Obligaciones Especificas:

—_

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas vy lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados” o su actualizaciéon “Orientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” durante la ejecucién del contrato.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del programa a impartir (Proyecto formativo,
planeacidn operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).

4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de formacion definidos y el
cronograma concertado con el coordinador académico.

5. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de calidad.

6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacién titulada, segun lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para las actividades inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo

concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje,

formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacién de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
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Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales
como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias de aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal fin.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente
a faltas académicas y disciplinarias.

Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

Participar en los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o area segun el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Institucional de Gestién y
autocontrol SIGA.

Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.
Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la Subdireccion, para
ello deberéa dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en
incurrir en causal de multa sefialada en el contrato

Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el CDHC.

Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los programas
de formacioén titulada del CDHC.

Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagogico del centro de formacion.

Participar en la elaboracién o actualizacién de disefios curriculares segun requerimientos del centro del centro de
formacion o de las redes de conocimiento.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos de Seguridad establecidos por el Gobierno Nacional y la Entidad para evitar el
contagio del Covid-19; al ingresar a las instalaciones del SENA se debe mantener la distancia entre todos los
ciudadanos, usar adecuadamente el tapabocas, mantener una constante desinfeccién de sus manos y reportar al
area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro cualquier alteracion de salud o sospechas de posible contagio
para evitar la propagacion del Covid-19.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Del SENA: Ademéas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.

1. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

PO <UuNOTIAHOB
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2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado.
3. Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener
los conocimientos profesionales y la experiencia para impartir formacién en el area de emprendimiento, hacer
acompafiamiento y asesorias a las poblaciones especiales en su formulacién de proyectos y creacion de empresas,
compromiso con la organizacién, buenas relaciones interpersonales, orientacién al usuario.

Idoneidad:
Educacion: Profesional en el area de Negocios, Mercadeo, Comercializacion, Administrativas y afines.

Competencias minimas: Con capacidad de liderazgo en la realizacién de trabajo interdisciplinario, creativo, innovador,
que desarrollo el potencial de sus aprendices y por tanto, dinamico y emprendedor, y relacion interpersonales del ambiente
pedagégico ético y ser modelo de superacion de los aprendices.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos, trabajar en equipo, establecer procesos comunicativos asertivos, manejar
herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion, creatividad, manejo de grupo, excelentes relaciones
interpersonales, aptitud de servicio, pedagogia, plataformas Blackboard y Moodle, u otras.

Experiencia relacionada: Experiencia de 24 meses demostrada en elaboracién de planes de negocio, conformacion de
microempresas, que construya cultura empresarial, responsable frente a la administracion, planeacion, evaluacion y
ejecucion de planes de negocios o comercializacidn. 6 meses de experiencia docente

6. Plazo de ejecucion contractual:
Por un periodo de 5 meses y 4 dias sin exceder el calendario académico vigente.
7. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin, el domicilio para la ejecucion del contrato seré en la ciudad de Medellin
y su area Metropolitana.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
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establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS M/L ($38.912.207).

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY SEIS
MIL CIENTO TRES PESOS MIL ($ 19.456.103). Por 5 meses y 4 dias.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: En mensualidades vencidas de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($3.790.150) o el valor proporcional que
corresponda al tiempo contractual ejecutado. Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 12020 de febrero 3 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en
aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento
del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clusula penal pecuniaria.

12. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
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o por el Servidor Publico que ésta delegue por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago (subdirectora del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion Regional Antioquia) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

Se expide en Medellin alos 22 de mayo de 2020.

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Proyectd: Licelly Atehortua
Cargo: Apoyo de Gestiéon Humana y Contratacion de S-P del CDHC

=2

Revisd: Area Juridica CDHC
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ANEXO 1.
1. OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formaciéon titulada y

complementaria del centro para el desarrollo del habitat y la construccidn en el area de
EMPRENDIMIENTO.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

Servicios de gestion, servicios | Servicios personales
80111601. profesionales de empresay servicios | temporales.
administrativos.

3. ASPECTOS GENERALES.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO.
Sector terciario o de servicios.
Servicios profesionales.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en el sector
publico en mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de
ellas y del presupuesto con el cual cuente la Entidad.

La seleccién de los contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacién, por ello
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, en la medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han
desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el
principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado
de mantener las actividades sin interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el analisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo
de la misidn, vision y objetivos del SENA, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la

GTH-F-076 V01
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

suscripcidn de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestidn, y los perfiles requeridos
en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto
contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

Para la estructuraciéon del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacidn para realizar las actividades encomendadas.

DU A WN P

En el mercado colombiano existen multiples técnicos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, se debe contratar personas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos y la experiencia en el area sefialada.

El Centro requiere contar con personas que velen por el cumplimiento de estas funciones a
cabalidad en las diferentes subsedes, alianzas y demds con las que cuente el centro de formacidn,
asegurando la planeacién de las actividades de aprendizaje, seglin el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacién operativa con el equipo ejecutor, guias de
aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacién) y que la formacién profesional sea impartida
de manera integral de conformidad con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion no cuenta con el personal suficiente para
realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

ESTUDIO DE LA DEMANDA.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:
No.yafo [Contratista |Objeto del contrato Plazo |Valor delModalidad de
contrato y formajseleccion
de pago
1894 Luz  Amparo/PRESTAR SERVICIOS|10 S 37.656.1809(contratacion
del 2017 Villegas TEMPORALES PARA[meses 7pago mensual porfdirecta
DESARROLLAR dias mensualidades
FORMACION
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIA EN EL vencidas por valor
AREA DE de $3.679.757
EMPRENDIMIENTO EN EL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT]
Y LA CONSTRUCCION.

3221 Luz  AmparofPRESTAR SERVICIOS[10 S 36.797.688|contratacion
del 2018 Villegas TEMPORALES PARAmeses 9jpago mensual directa
DESARROLLAR dias
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN EL
AREA DE

EMPRENDIMIENTO EN EL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT]
Y LA CONSTRUCCION

1469 delluz  AmparoPRESTAR SERVICIOS|10 S 3.679.757 [Contratacidn
2019 Villegas TEMPORALES PARAImeses 7pago mensual  [directa
DESARROLLAR dias.
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN EL
AREA DE

EMPRENDIMIENTO EN EL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT
Y LA CONSTRUCCION

Teniendo en cuenta la informacién contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los
motivos anteriormente expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del presente
proceso de contratacion.

Medellin, 22 de mayo de 2020.

oc—f

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Elabord: Licelly Atehortua

Cargo: Apoyo de Gestion Humana y Contratacion de S — P del CDHC
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgagil GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
i Ejecutora Solicitante: 920310 HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2020-05-22-10:08 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 12020 Fecha Registro: 2020-02-03 gjr;z:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 32.342.613,00| Valor Total Operaciones: 39.671.000,00 | Valor Actual.: 72.013.613,00 Saldo x 39.671.000,00 vr. 0,00
’ e ’ o . T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 12020 Fecha Registro: 2020-02-03 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920345 CENTRO PARA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
E ESARROLLO DEL - 1¢3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 11 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACI
Total: 32.342.613,00 0,00 32.342.613,00 0,00 0,00
920345 CENTRO PARA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
E DA ROLLODEL /¢ 3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacioén 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACI
2020-05-16 -21.097.738,00
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2020-04-18 0,00 60.768.738,00
Total: 0,00 39.671.000,00 39.671.000,00 39.671.000,00 0,00
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y complementaria del centro para el desarrollo del habitat y la construccién en el area de emprendimiento
—t
Firma Resp()ﬂsable
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: 22/05/2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL . (Esta debidamente
No. PLAZO DE ¢lnexistencia | ¢ 4 20 ¢Cuenta con
ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRSAT‘STA JUSTIFICACION OBJETOS IGUALES EJECUCION | VALOR MENSUAL N:ﬁ';‘;??;% ) de personal | é‘:\f{‘;‘;’f}f‘ f“m concepto técnico
(Meses y dias) certficada? | L e favorable?
Que el Centro Para el Desarrollo del Habitat y la
« Certificarse en las normas de competencias: Orientar Construccién, requiere de profesionales como
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento 24 meses demostrados en elaboracién de instructores para prestar servicios de caracter
Prestar servicios personales de carécter técnico y normativo durante la ejecucién del contrato Profesional en el drea de planes de negocio, conformacién de temporal para impartir formacién en el area de
temporal como instructor de formacion « Impartir formacion profesional de manera integral de Negocios, Mercadeo, microempresas, que construya cultura en los diferentes
1 |tituladay complementaria del Centro para el | conformidad con los programas de formacién definidos y 6 3 frente ala que atiende el Centro para el Desarrollodel | 5 meses y 4 dias $3.790.150 $19.456.103 si si si
Desarrollo del Habitat y la C: i6 el con el coordi é y afines. administracion, planeacion, evaluacion y Habitat y la Construccion, con el objetivo de dar
el dreade i « Hacer y evaluar la etapa productiva de los ejecucion de planes de negocios o cumplimiento a la mision institucional y el
aprendices que le sean asignados para tal fin. comercializacion. cumplimiento de las metas establecidas dentro
de la planeacion de la entidad y asignadas para
el mismo.
$38.912.207

TOTAL

NOHORA JUDITH I!( RNANDEZ LOPEZ

Nombre y Firma del

del Centro

Certifica inexistencia de personal de plantay aprueba la contratacion relacionada:

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Jum/m

Director Regional

RENDON OCHOA

Firmado digitalmente
por JUAN FELIPE




