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S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OMETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR CUIDADOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE OESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DI 51 RVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE BX k

PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DLRACION:
o

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [1 VIASTA EL Y0 DE NOVIEMIRE DE 2024

JUSTIFICACION,
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E constituye una categoria especial de ontidad publica descentralizada, con personeria juridica, patnmonio propio y sutonomia administraliva, cuyo régunen de contratacion provisto desde ol

numeral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 199) es ol do Dorecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas anum.“bavwhmmmwﬂ@h

prestacion de sus servicios en salud, articula los sistomas de gestion adnunistrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y mdnculumdd-dnlummhulfmqunhnmwbm
nocesidades a satisfacer por ¢l tempo estrictamente indispensable en la Direccion v/ o oficina de Gestion integral del nesgo para ol desarrollo de actividades Asistenciales, msciando con la venficacion de personal do planta, ol cual no os suflcienie

conforme a certificacidn expodida por ¢l responsable de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establocidas para este tipo de contratos, prevista en ol Manual de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prostar sus servicios con calidad y oportunidad, para of desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos basicos extranuirales, suscrito entro ¢l FDS y la
adicionalmente von la finalizacion del mes se debe entrogar un informe de las actividades dosarvolladas para la gecucion de sus actividades 3 Apoyar la prestacion de servicios en ol del convenio Mas bienostar equipos basicos extramurales, presentando 1a
informacidn y/o soportcs que w0 solicite conforme 8 los anexos v lineamientos temicos del convenio vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para ¢l mejoramiento continuo do calidad aquelias
definidas dentro do los plancs de meyorsmiento de los diforentes estandares do habilitacion y acreditacion do servicios do salud. 3. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos v lincamientos técmoos del convenio Mas bienastar oquipos
basicos extramurales suscrito entre el FDS v la Subred 6 Participar en asistoncia tdcmica desde los diferentes procesos del convenio Mas biencstar equipos basicos extramurales conforme a su saber disciplinar v profesional, en funcadn de los requenmucnios
procesos transversales 7 Realizar la revisdn, alistamiento y entrega con calidad de cada uno do los formatos, documentos, bases o informes generados como resultado de las acciones 0 intervenciones realizadas on cumpliouento a los anexos v [ineamicntos
tecnicos del convenio Mas bienestar equipos basscos extramurales vigente ¥ suscriio entre ol FDS y la Subred 8. Participar y gostionar los acercamientos comunitanios ¢ institucionales que se requieran, para ol desarrollo de las accioncs do cada Proveso 9
Activar v notificar los eventos do interés on salud publica detectados en cada una do sus intorvenciones. 10, Participar en las asistencias téenicas convocadas por SDS do acverdo a los procesos asignados v conforme a las actividades, metas y producios
astablecidos en Jos snexos v lincamientos técmoos del converno Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred 11 Organizar el archivo de la documentacidn gencrada de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion
documental 12 Realizar las demds obligaciones quo s relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision 13 Realizar caracterizacion sociodemografica a completitud. con calidad v veracadad realizando los tamuzayes
cormespondientes segin |incamicnto en of desmrrollo do la caracterizacion (APGAR, toma do medidas antropometricas segun resolucidn 1280-2018, OMS, FINDRISC, Cuestionario de EPOC y planilla do firmas), tonsondo on cuenta qua TODOS los

productos son suetos de auditona 14 Diligenciar la informacion de la caracienzoaon sociodomogafica en el aplicativo GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la |
ntervencion. temendo en cuents que TODOS los productos son swetos de suditoria -Planilla de (amilias con consentimiento informado y atencion individual. 13 Activaciones de ruta v canalizaciones SIRC. 16 Actas de reunidn dol oquipo de la evtratogia
RBC 17 B swhar de Enfermeria deberd Identificar, socializar v mantener los limites: No son empleados del hogar, las funciones estan limitadas a la asistoncia a la persona curdada y al cuidador 18 Solo debe cwdar a la persona sweto del cundado y w0
dobord stender » otros muembros de la famalia 18 Avudar con las necesidades basicas, con ol traslado y la movilidad (levantar y desplazar a una persona do un $itio a otro sin riesgo de que sufla una caida o 5o haga dailo), dentro de la casa

Subred 2 Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarvollar,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F CODIGO: AP-TH-FT-123
@ ——— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
ssed et e s e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe persenal en la planta, pero este no es X
suficiente.

Ll desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION .

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del afio 2024.

Cordialmente.

- ,/'\ ?\
. /‘ . |
FELIA GUEVARA GOMEZ

~Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Deciaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto. lo
presentamos para firma

% Cargo funcionario
,’ga Nombre Cargo Firma Fecha
|
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Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 18 de cctubre de 2024
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Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amava Profesional Enlace Operativo 18 de octubre de 2024




