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MUNICIPIO DE SABANETA 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA  
 

INFORME DE EVALUACION 
  

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAB-03-007-24 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 
ENFOCADAS EN EL BIENESTAR DE LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE SABANETA DURANTE LA VIGENCIA 2024. 
 
Fecha y Hora de Cierre: 7/11/2024 8:00 AM  
 
Lista de Oferentes: 
 

N° Nombre /Razón Social Nit 

1 Razón Social: CORPORACIÓN ANTIOQUIA RESPONSABLE 
Sigla: ANTIOQUIA RESPONSABLE 
Domicilio: Envigado, Antioquia 

Nit: 900230520-1 
 

 
2. REVISIÓN REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE  

 
1- CORPORACIÓN ANTIOQUIA RESPONSABLE  

 
2.1. REQUISITOS ORDEN JURÍDICO  

 

Descripción Observación Cumple / No cumple 

   

Carta de presentación de propuesta 
firmada por el representante legal y 
contener el objeto del contrato. 

Firmada por: LUISA FERNANDA 
RAMIREZ ATEHORTUA 
C. C. No. 43.276.518 de Medellín 
Representante Legal 
 

Cumple 

Acta de conformación de la unión 
temporal o consorcio 

N/A  

Que el representante legal esté 
facultado para celebrar el contrato y en 
caso de ser necesario la autorización de 
la junta, asamblea de socios o consejos 
de administración.  

h) Autorizar al gerente para celebrar 
actos o 
contratos en representación de 
Antioquia responsable, cuya cuantía 
sea o no exceda de 
los 1.500 Salarios mínimos mensuales 
legales vigentes." 

Cumple 

Certificado de pago de los aportes al 
sistema de seguridad social y 
parafiscales 

 
Firmada por: LUISA FERNANDA 
RAMIREZ ATEHORTUA 
C. C. No. 43.276.518 de Medellín 
Representante Legal 
 
JHONATAN ALVAREZ GAÑAN  
C.C No. 1.037.618.647 de Envigado  
Contador Publico  
T.P 236580-T 

Cumple 

Declaración de inhabilidades e 
incompatibilidades 

Firmada por: LUISA FERNANDA 
RAMIREZ ATEHORTUA 
C. C. No. 43.276.518 de Medellín 
Representante Legal 
 

Cumple 

Declaración de multas y/o sanciones 

Firmada por: LUISA FERNANDA 
RAMIREZ ATEHORTUA 
C. C. No. 43.276.518 de Medellín 
Representante Legal 

Cumple 
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Certificado de existencia y 
representación legal 

CÁMARA DE COMERCIO ABURRA 
SUR CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Fecha expedición: 28/10/2024 –  
 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 
KRYVpnJTNT 

Cumple 

Que la persona jurídica o el 
establecimiento de comercio se 
encuentre inscrita a partir de la apertura 
de este proceso de selección.  

 Inscrita en la cámara de comercio el 30 
de junio de 2016, con el No. 10495 del 
Libro I del Registro de Entidades sin 

Ánimo de Lucro, 

Cumple  

Que la duración de la persona jurídica 
sea igual o superior al plazo del contrato 
más 3 años y hasta la liquidación del 
contrato 

La persona jurídica no se encuentra 
disuelta y su duración es hasta el 31 de 

diciembre de 2065. 

Cumple  

Registro único de proponentes (RUP) No aporta  No cumple  

Certificado de antecedentes 
disciplinarios del proponente y el 
representante legal 

Anexa,  
verificado por la entidad 

 
CERTIFICADO ORDINARIO 

No. 256198023 
 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 256863367 

 
 
 

 
Cumple  

Certificado REDAM 

Se expide en Bogotá el 08/10/2024 
11:17 AM  
 
Código Verificación: L4Q5FW96TP 
Válida hasta: 06/01/2025 
 

Cumple  

SOCIEDADES DE PERSONAS: Para 
este tipo de sociedades se hace 
necesario que el proponente allegue 
certificación de composición accionario, 
señalando claramente i) nombre de los 
socios ii) número de identificación iii) tipo 
de identificación iv) fecha de expedición 
del documento de identificación.  
 
Sociedad limitada 
Sociedad colectiva 
Sociedad en comandita simple 
Sociedad o empresa unipersonal 
 

N/A  

Para SOCIEDADES ANÓNIMAS 
ABIERTAS se deberá aportar 
adicionalmente la fotocopia Certificado 
del Registro Nacional de Valores y 
Emisores. Decreto 1082 de 2015, Art. 
2.2.1.1.2.2.8. 
 

N/A  

SOCIEDADES ACCIONES 
SIMPLIFICADAS 
 
Copia de cedula del representante legal 
y certificado de existencia y 
representación para la búsqueda de 
antecedentes del representante legal) 

N/A  
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Para Sociedades Anónimas CERRADAS 

se deberá aportar Fotocopia legible de la 

cédula de ciudanía o extranjería de los 

socios de la Sociedad en caso de que 

sean personas naturales, cuando la 

sociedad está conformada por persona 

jurídica se anexará el certificado de 

existencia y representación con una 

fecha de expedición no mayor a 30 días 

y la cedula del respectivo representante 

legal. Cuando una sociedad sea 

integrada por personas naturales 

menores de edad deberá anexarse 

copia del registro civil de nacimiento o 

tarjeta de identidad para mayores de 7 

años. 

 

N/A  

PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE 
LUCRO: Copia de la inscripción ante la 
entidad territorial respectiva 
(gobernación o alcaldía) con la nota de 
vigencia 
 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 
DEL 31/10/2024 

Cumple  

Cumplimiento de Normatividad, 
vigilancia, inspección y control para 
ESAL. Certificado emitido por la Entidad 
competente. 
 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 
DEL EMITIDO POR LA 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
31/10/2024 

Cumple  

Certificado de responsabilidad fiscal 
Certificado – Consulta la entidad en la 

página de la Contraloría 
 

No. Identificación 9002305201 
Código de Verificación 

9002305201241025104632 
 

No. Identificación 43276518 
Código de Verificación 

43276518241015085255 

Cumple 

Fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía 

 

LUISA FERNANDA RAMIREZ 
ATEHORTUA 

C. C. No. 43.276.518 de Medellín 
Representante Legal 

 

Cumple 

Fotocopia legible del registro único 
tributario RUT actualizado 

 

Fecha: 2024 - 05 - 06 / 14 : 02: 05 Cumple 

Certificado de antecedentes judiciales y 
consulta del registro nacional de 

medidas correctivas RNMC de la policía 
nacional de Colombia como infractor de 
la ley 1801 de 2016 código nacional de 
policía y convivencia, del representante 

legal. 
 

 
 

 
 
 

Cumple 

Certificación que no esté incurso en 
causal de inhabilidad según la ley 1918 

de 2018 
 

verificado por la entidad 9/11/2024, 
NO REGISTRA INHABILIDAD 

Cumple 

Garantía de seriedad de la propuesta 
 

POLIZA SURA, Número Póliza: 
4063302: SERIEDAD DE LA OFERTA 

Cumple 
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07-NOV-2024 07-hasta FEB-2025 valor 
asegurado: $14.999.991,00 

BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO 
Nombre y apellidos o razón social Tipo 

de identificación Número de 
identificación 

MUNICIPIO DE SABANETA NIT 
8909803316 

 
VERIFICADA POR LA ENTIDAD 

9/11/2024 

 

 

Compromiso anticorrupción 
 

Firmada por: LUISA FERNANDA 
RAMIREZ ATEHORTUA 
C. C. No. 43.276.518 de Medellín 
Representante Legal 
 

Cumple 

RESULTADO 
No Cumple- no 

habilitado   

 
 
 

2.2. REQUISITOS TÉCNICOS 
 

Descripción Observación Cumple / No cumple 

Certificado de implementación y 
avance del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo EN 
UN 100%. 

 

Cumple  

Coordinador de Proyecto: 
Psicólogo(a). Con experiencia general 
de 15 años, que se verificara con la 
fecha de expedición de la tarjeta 
profesional. Con experiencia mínimo de 
UN (1) año en docencia universitaria. 
Además de tener experiencia mínima de 
seis (6) meses en formación en procesos 
relacionados con la cultura y clima 
organizacional.  
 
Para acreditar lo anterior se deberá 
allegar carta de compromiso junto con su 

  
Nombre: DIANA MARIA ARBOLEDA 
VILLA Cedula: No. 43.757.503 
Profesión, el titulo y de donde y que 
año , Psicóloga Universidad 
Cooperativa de Colombia, 2001. 
Tarjeta Profesional de Psicólogo 
No.108248 expedida el 18/03/2009, 

 
Experiencia, objeto de la experiencia 
entidad contratante y fecha de inicio 
y fecha de terminación  
 

Cumple 



 

 

INFORME DE EVALUACIÓN 

$CODIGO Versión: 

$VERSION 

 

Fecha: $FECHA 

 

Página 5 de 9 

hoja de vida y copias de las 
certificaciones académicas, tarjeta 
profesional, antecedentes disciplinarios y 
vigencia de la TP. La experiencia debe 
acreditarse mediante certificaciones 
donde consten los datos completos de 
quien certifica, a quien se le certifica, 
objeto del contrato. 

 
EXPERIENIA ESPECIFICA:  
Docente Universidad Cooperativa de 
Colombia sede Medellín. Desde el 
2005 al 2009. 
 
Institución Universitaria de Envigado 
Docente; Psicología organizacional en 
el año 2009. 
 
CULTURA SEGURA S.A.S. de febrero 
a octubre de 2015, Formadora de 
procesos relacionados con la cultura y 
clima organizacional. 
 
EXPERIENCIA:  
 
ENTIDAD: CORPOASES PERÍODO:  
febrero a junio 2022 junio 27 a 
noviembre 2022 
 
ENTIDAD:  CEDISALUD 
HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL  
PERÍODO:  marzo 2017 - diciembre 
2019  
 
CARGO: directora de programa salud 
mental y prevención de las adicciones 
y del suicidio. 
 
ENTIDAD: ESCALA ESCUELA DE 
CAPACITACIÓN LABORAL  
PERÍODO: Noviembre diciembre 2018  
CARGO: Psicóloga, facilitadora para el 
programa de  secretaría de la juventud 
Municipio de Medellín: Talento joven.  
 
ENTIDAD: FUNDACIÓN ÁGORA 
Psicóloga contratista para la Secretaría  
de Salud Municipio de Envigado:  
Programa de Prevención del Suicidio.  
Mayo a diciembre 2016  
 
ENTIDAD:  CULTURA SEGURA: 
Capacitación y facilitación a: Municipio 
de Medellín, Uniremington y Eafit.  
PERÍODO: 2015- 2016  
CARGO: Facilitadora y entrenadora  
 
ENTIDAD: ESCUELA DE 
CAPACITACIÓN LABORAL.  UT 
INCAP  PERÍODO: 2014  
CARGO: COORDINADORA 
METODOLÓGICA: Programa del DPS: 
Jóvenes en Acción en el Componente 
Habilidades para la vida.  
 
Si aporta compromiso: Aporta 

Autorización uso hoja de vida y 

certificados. 

RESULTADO Cumple  
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2.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

 
 

EXPERIENCIA 

El RUP (no podrá tener una vigencia superior a un mes de la presentación de la oferta) EXPEDIDO EN 
FORMA VIRTUAL CON CÓDIGO DE VERIFICACIÓN. 

NO APORTA  
 

Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 dicha 
experiencia solo se podrá verificar en el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente y en firme. 

EXPERIENCIA GENERAL: 
 
Los oferentes deberán acreditar su Experiencia General con UN (1) CONTRATO DE OPERACIÓN 
LOGÍSTICA PARA SEMINARIOS Y/O TALLERES, que su valor sea igual o superior al 100% del valor del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha de suscripción del contrato  

 

Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la experiencia general debe estar reportado en el 

Registro Único de Proponentes RUP, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 

nivel y expresando su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes, en el contrato aportado se 

debe acreditar los siguientes códigos: 

 

44 11 20 00: SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN 

50 19 21 00: PASABOCAS Y SNACKS 

80 10 16 00: GERENCIA DE PROYECTOS 

80 11 15 00: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

80 11 16 00: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

86 10 17 00: SERVICIOS DE CAPACITACIÓN VOCACIONAL NO - CIENTÍFICA 

90 10 16 00: SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 

90 11 16 00: FACILIDADES PARA ENCUENTROS 

93 14 15 00: DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 

93 14 16 00: POBLACIÓN 

93 14 17 00: CULTURA 

 

El contrato que se aporte para soportar la experiencia general debe ser distinto al presentado para la 

experiencia específica.   

 
El proponente deberá aportar certificado de ejecución de los contratos con los cuales acreditará la 
experiencia. Dichos certificados deberán contener mínimo la siguiente información: 
 
1. Las certificaciones deberán ser expedidas por la empresa pública o privada. 
2. Nombre o razón social del contratante. 
3. Nombre o razón social del Proponente. 
4. Objeto 
5. Número del contrato. 
6. Fecha de iniciación del contrato. 
7. Fecha de terminación del contrato. No se aceptarán certificaciones de contratos en ejecución, para la 
fecha de apertura del presente proceso 
8. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
9. Valor del contrato (valor del contrato principal más adiciones). 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. 
 
Certificado 2:  Contratante: Universidad de Cartagena contrato:  50 - 2016 desde el 24 de febrero del 
2016 hasta el 30 noviembre del 2016. 
  

NO APORTA RUP, NO SE PUEDE VALIDAR 
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EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Los oferentes deberán acreditar su Experiencia Específica con UN (1) CONTRATO DE ejecución y/o 

cumplimiento de los sistemas de bienestar, estímulos, calidad de vida laboral y clima 

organizacional con entidades públicas y/o privadas. (Para acreditar estos documentos se deberá anexar 

copia legible del contrato con sus respectivas firmas y/o certificación y/o Actas de recibo final o liquidación 

del contrato expedida por la entidad contratante o certificación).  

 

Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la experiencia específica debe estar reportado en el 

Registro Único de Proponentes RUP, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 

nivel y expresando su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes, el contrato aportado debe 

acreditar como mínimo los siguientes códigos: 

 

80 10 16 00: gerencia de proyectos 

80 11 15 00: desarrollo de recursos humanos 

80 14 16 00: actividades de ventas y promoción de negocios 

86 10 17 00: servicios de capacitación vocacional no - científica 

86 11 16 00: educación de adultos 

93 14 15 00: desarrollo y servicios sociales 

93 14 17 00: cultura 

 

El contrato que se aporte para soportar la experiencia específica debe ser distinto al presentado para la 

experiencia general. 

 

El proponente deberá aportar certificado de ejecución de los contratos con los cuales acreditará la 
experiencia. Dichos certificados deberán contener mínimo la siguiente información: 
 
1. Las certificaciones deberán ser expedidas por la empresa pública o privada. 
2. Nombre o razón social del contratante. 
3. Nombre o razón social del Proponente. 
4. Objeto 
5. Número del contrato. 
6. Fecha de iniciación del contrato. 
7. Fecha de terminación del contrato. No se aceptarán certificaciones de contratos en ejecución, para la 
fecha de apertura del presente proceso 
8. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
9. Valor del contrato (valor del contrato principal más adiciones). 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. 
 
 

 
 
 
 

Consecutivo 
RUP 

Contratista Contratante Código de 
bienes y 
servicio 

Valor en 
SMLMV 

Aporta 
certificación 

(si aplica) 

Cumple / 
No 

cumple 

No aporta 
Rup  

CORPORACIÓN 
ANTIOQUIA 
RESPONSABLE 

Municipio de 
Girardota. 

No aporta 
Rup 

33 Cumple  No 
cumple, 
No 
aporta 
Rup, no 
se puede 
verificar 

No aporta 
Rup  

CORPORACIÓN 
ANTIOQUIA 
RESPONSABLE 

Universidad 
de Cartagena 

No aporta 
Rup 

999 Cumple  No 
cumple, 
No 
aporta 
Rup, no 
se puede 
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verificar  

RESULTADO 
- EXPERIENCIA GENERAL: Certificado 2, Contratante: Universidad de 

Cartagena contrato:  50 - 2016 desde el 24 de febrero del 2016 hasta el 
30 noviembre del 2016. Objeto: Prestación de servicios profesionales de 
operación logística para la realización de 27 seminarios - talleres, 
suministrado el personal de apoyo con sus requerimientos conexos y el 
suministro de la alimentación. Valor: $689.111.640. 

-  
- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Certificado 1: Contratante: Municipio de 

Girardota contrato 166 de marzo del 2017 hasta marzo 2017 Objeto: El 
contratista se obliga para con el contratante para garantizar: apoyo 
logístico, operativo y a la gestión en ejecución y cumplimiento en el 
sistema de estímulos, fortalecimiento del programa de calidad de vida 
laboral y mejoramiento del clima organizacional a través del desarrollo 
de competencias del ser en los empleados del municipio de Girardota. 
Valor: $25.000.000. 

 

 No 
cumple – 
no anexa 

RUP   

 
 

2.4. REQUISITOS ORDEN FINANCIERO  
 
 

CONCEPTO INDICE REQUERIDO CUMPLE / NO CUMPLE 

Índice de liquidez Mayor o igual a 3 
 

NO CUMPLE  

 

Capacidad de Endeudamiento  Menor o igual a 80% 

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 3 o 

indeterminado 

RESULTADO No cumple – no anexa RUP 

 
 
 
2.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

CONCEPTO INDICE REQUERIDO CUMPLE / NO CUMPLE 

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 6% NO CUMPLE  

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 5% 

RESULTADO No cumple – no anexa 
RUP 

 
 

3. INFORME REQUISITOS HABILITANTES 
CONSOLIDADO 

 

No Nombre /Razón 
Social 

Jurídico Técnico Experiencia Financiero y 
organizacional 

Habilitado (no) 
/Rechazado 
(causal) 

1 CORPORACIÓN 
ANTIOQUIA 
RESPONSABLE 
 

No 
habilitado, 
No aporta 
Registro 
único de 
proponentes 

Habilitado  No habilitado  No habilitado  No anexa 
RUP- DEBE 
SUBSANAR 
PARA 
CMPLIMIENTO 
DE LOS 
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(RUP) DEMAS 
REQUISISTOS.  

 
4. EVALUACIÓN CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LAS PROPUESTAS  

 

No. Criterio Puntaje 

1 Criterio Puntaje 

2 Precio 45 

3 Factor Técnico - Personal 33.5 

4 Factor Técnico – Ofrecimiento Adicional  10 

5 Estímulo a la Industria Nacional 10 

6 MiPymes (Decreto 1860 de 2021) 0.25 

7 Emprendimientos y empresas de Mujeres (Decreto 

1860 de 2021) 

0.25 

 TOTAL 88.75 

 
                                                                                                                                               
Teniendo presente que el único oferente presentado no cumple con los requisitos habilitantes, no se 
otorgara puntaje, por lo tanto, se recomienda Publicar el presente informe de evaluación por el término de 3 
días hábiles según el cronograma para que los interesados presenten observaciones y los proponentes que 
así lo requieran puedan aclarar o subsanara sus propuestas. 
 
 
 
 
 
 

Rol Técnico Rol Financiero 
 

 

Rol Jurídico 

Raúl Felipe Rendón Carmona 
Profesional Universitario 
Secretaría de Educación y 
Cultura 

Catalina Gómez Correa Profesional - 
Contratista Oficina 
Asesora Jurídica. 

Diana Carolina Correa 
Berruecos Abogada CT 
Oficina Asesora Jurídica  
 

 
  


