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. Contro Orlenta ES E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YO DEAPOYO A LA FECHA

FECHA o . -

1L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO
3 ne DIRECCION GESTION INTEGRAL DE | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN 5 f
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO RIESGO EN SALUD SALUD
2. SUPERVISION
RESPONSABLE _Jj
LORENZA BECERRA CAMARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 902 GRADO 05
r FUNCIONES SUPERVISOR:
Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

Conforme lo estabelcide y segin ol manual de cantratacién de la entidad, las competencias y ebligacions del supervisor son los contemplados en el Capitale 6,

N

3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS 10
GEGUNTABLADE | (EGUNTABLADE | - (qpgin raBLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVEN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) | R
léciico en dreas de ls salud, crencias sociales y
humanas suxiliar de enformerta, suxiliar en salud :
I I TETP+ 12 Mi poblica, suxiliar Je salud oral, higienista oral, TECNICO MAS BIENESTAR /
' sancamiento, ambiente, regente de farmacia,
alimentos, gastronomia. artex. salud ocupscional
suxihar de velennana
' | B EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
go
NO APLICA - m N/A
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F UOSI
$2460374 ¢ o/
§. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORJETO CONTRACTUAL.
OS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE PARA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICI
EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEI. CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 -

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye una categona especial de enudad publica descentralizada, con personeria juridica, patnmonio propio y autonomia admunistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto

desde of numeral 6 del articulo 195 de la Loy 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia Ahora bicn y en la
gestuion integral de la prestacitn de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, cportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l iempo esinclamente indispensable en la Direccion y/o 0 oficina de Gestion integral del riesgo para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la venficacion de personal de
planta. ¢l cual no es suficiente conforme 3 certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de 1a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
| Prestar sus servicios con calidad y oportemdad. para ¢l

desarrollo de las actividades del convemio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a

desarrollar adicionalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un mforme de las actividades desarrolladas para la ¢jecucion de sus actividades 3. Apovar la prestacion de servicios en ¢l del convenio Mas bienestar equipos basicos

extramurales. presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los ancxos y lincamientos técnicos del convenio vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred 4 Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para cl
aquellas definidas dentro de los plancs de mejoramicnto de los diferentes estindares de habilitacién v acreditacion de servicios de salud. § Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y
S y la Subred 6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del convenio Mas biencstar equipos basicos extramurales

meyoramiento continuo de calidad y
documentos, bases o informes generados como resultado

lincamientos técmicos del convenio Mas bicnestar equipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FD
conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcién de los requerimientos procesos transversales 7. Realizar la revisidn, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos,

de las acciones o intervenciones realizadas en cumplimiento a los anexos y lincamientos técnicos del convenio Mas biencstar equipos basicos extramurales vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred 8 Participar y gestionar los acercamicntos

¢ institucionales gue s¢ requicran. para ¢l desarrollo de las acciones de cada Proceso. 9 Activar y notificar los cventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones 10 Participar en las asistencias (écnicas
convocadas por SDS de acucrdo a los procesos asignados y conforme a las actividades, metas y productos cstablecidos en los anexos y lincamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FDSyla
Subred 11 Organizar el archivo de la documentacidn generada de acucrdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 12 Realizar las demds obligaciones que se relacionen con ¢l objeto del contrato y que scan requenidas por la supervision
13 Realizar caracterizacién sociodemografica a completitud, con calidad y veracidad realizando los tamizajes correspondientes scgun lincamiento en ¢l desarrollo de la caractenzacion (APGAR, toma de medidas antropometricas segun resolucion
3280-2018 OMS. FINDRISC. Cucstionario de EPOC y plamlla de firmas), temiendo en cuenta que TODOS los productos son sujctos de auditoria 14 Diligenciar la informacién de la caractenizacidn sociodemogafica en el aplicauvo GTAPS de la

SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujctos de auditona

comunilanos

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todas los cumpes son de obligatono diligenciamsento, en caso contrano serd devucita la sobicitud Las finmas deben ser recogidas en el sigwente orden. Responsable, Jele de Oficina y/o Director Afmunistrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador

del gasto 'y
efe de oficing vie dl or sdministrative v/o ssivten /o Subgerentes responsah rea Yo 'Geren cepcionalment 0 TAS y

La Direccion Operativa de Gestidn de Talento Hum adio del Formato Certificocion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred In de Servicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta con el personal

suficiente y/o pérfil requendo para el desarrollo de stiviklades y objeto seflalados en la presente solicitud

o \Dertors,

1. IDENTIFICACISN DE LAWECESIDAD

NUEVO: [L PLAN DE ADQUINICIONES D "EM: LAZA CEDULA
NUMERO DE CONTRATO:

PENDIENTE POR CONTRATAR

L-D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

YoeBo Sclece

Vo




SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO AP TIEFT 123

FSTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

| et e 2 S O S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECTIA: 2022-09-30

Centro Oriente £5.L

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

nsuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ('?Sgﬂ%g :;): :;;(SA

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

[xiste personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

[-] desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR.

[a presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del afio 2024.

Cordialmente.

- /"
<O Ll
ﬁLlA GUEVARA GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

~Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustadoe a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto lo
presentamos para firma
Car yncionano
""g,.o’ SRARR Nombre Cargo Firma Fecha
| Contratista
| + v
Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 18 de octubre de 2024
1 T

Elaborado por Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Cnlace Operativo 18 de octubre de 2024
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